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IFICAS PAR L POLICIA
LOCAL DEL A DE TORREJON DE

La Corporacion Municipal y la representacion de los trabajadores municipales, reconocen la especial
idiosincrasia del Cuerpo de Policia Local con respecto al resto de empleados municipalesy acuerdan
las condiciones especificas para este Departamento que figuran en el presente Acuerdo, quedando
vinculadas ambas partes a sus contenidos.

Articulo 1. Ambito de aplicacion personal

El presente acuerdo departamental, regula las condiciones econdémicas y de empleo de los miembros
de la plantilla de la policia local de Torrejon de Ardoz, excepto:

a) Los policias en practicas mientras realizan el curso de formacion basica en el IFISE.

b) El Comisario o en su defecto, el Jefe inmediato del cuerpo.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente Acuerdo de Policia entrara en vigor el 1 de julio de 2022, extendiéndose su vigencia hasta
31 diciembre de 2027. No obstante, la extension temporal del presente acuerdo mas all4 del periodo
de duracion del Acuerdo-Convenio 2022-2025 tendra efectividad siempre y cuando su clausulado no
sea incompatible con la nueva regulacion que se apruebe en sustitucion del Acuerdo-Convenio
anterior.

Este Acuerdo de Policia serd complementario con el Acuerdo-Convenio sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz (2022-
2025).

Articulo 3. Personal que realice funciones de Jefe de Turno

El personal de policia que realice funciones de Jefatura de servicio percibira las cantidades indicadas
a continuacion por cada dia completo, o la parte proporcional del tiempo que preste dichocometido
durante la jornada y que serdn incompatibles con las que perciba por trabajos de superior categoria:

1. Hasta la incorporacion de nuevos oficiales y subinspectores: 22 € a oficiales y 30 € a
policias.

2. Desde la incorporacion de nuevos oficiales y subinspectores: 30 € a oﬁm@les 50 € a
policias.
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Articulo 4. Jornada laboral
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La jornada anual general de los miembros de la Policia Local del Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz quedara establecida conforme a la legislacion vigente en cada afio, efectuandose su concreta
distribucion horaria en los correspondientes calendarios anuales. Podran establecerse jornadas
especiales, de acuerdo con la legislacion vigente.

Se hara uso del derecho a disfrute de las horas graciables que se conceden durante el afio por
Alcaldia, a los funcionarios/as en servicio el dia sefialado, haciéndolo segun el criterio que determine
la Jefatura, ese mismo dia o pudiendo disfrutar de esa hora otro dia en los casos en que no sea posible
hacerlo por necesidades del servicio.

Se autorizard la salida anticipada de hasta quince minutos del servicio cuando el turno entrante esté),
disponible y completo segtn lo previsto en la orden de servicio y siempre que cumplan con
totalidad de la jornada, no obstante, y con el objeto de la toma en consideracion de situacione
especiales, extraordinarias o excepcionales, la decision sera tomada en cada turno por el Jefe de
Turno, quien a la vista de las circunstancias decidira lo que en cada caso corresponda.

Articulo 5. Sistemas de libranzas

Se establece que la plantilla de Policia local mantenga un sistema de turnos fijos, con la libranza
horarios siguientes:

e TURNO DE MANANA, como norma general, cadencia de 4 dias trabajados, 3 librados, 7
trabajados, y 7 librados, comenzando la cadencia por el lunes, con el horario de 6:30 a 14:45
h. Se ha de tener en cuenta que el tercer dia de libranza tendra una cadencia que se repartira entre \
el viernes de semana corta y lunes de semana larga, de forma rotativa cada mitad de arrastre (4-

3-7-7/5-3-6-7). -
La fraccion horaria comprendida dentro del horario nocturno no generaré el derecho al abo N p ot
de ninglin concepto retributivo. 4

Ademas de la libranza anterior, dispondran de 5 dias libres adicionales, distribuidos 4 de ellos

en el primer semestre y 1 en el segundo semestre. Estos dias seran fijados por la Jefatura en el 9/
cuadrante anual. Se procurara que en la medida de lo posible estos dias adicionales sean
consecutivos a los lunes librados o de forma previa a los viernes librados.

i
e TURNO DE TARDE, como norma general, cadencia de 4 dias trabajados, 3 librados, 7 ) '/
trabajados, y 7 librados, comenzando la cadencia por el lunes con el horario de 14:15 a 22:30
h. Se ha de tener en cuenta que el tercer dia de libranza tendra una cadencia que se repartiré entre 4 4
el viernes de semana corta y lunes de semana larga, de forma rotativa cada mitad de arrastre (4-
3-7-7/5-3-6-7).
La fraccion horaria comprendida dentro del horario nocturno no generara el derecho al abono
de ningun concepto retributivo.

9
50
Ademas de la libranza anterior, dispondran de 10 dias libres adicionales distribuidos 6 de ellos (5
en el primer semestre y 4 en el segundo semestre. Estos dias seran fijados por la Jefatura en el
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cuadrante anual. Se procurara que en la medida de lo posible estos dias adicionales sean
consecutivos a los lunes librados o de forma previa a los viernes librados.

La asignacion de servicios a los eventos de las navidades se realizara de manera equilibrada en
la medida de lo posible entre todo el turno.

=y TORREJON DE ARDOZ

TURNO DE NOCHE, como norma general, cadencia de 5 dias trabajados, 7 librados, 6
trabajados, 8 librados, 7 trabajados y 9 librados, sobre una base inicial de lunes a domingo con
el horario de 22:00 a 7:00 h, excepto en los meses de julio y agosto que volveria a 7-7. A
excepcion de los Subinspectores que tendran una cadencia de 6 dias trabajados, 7 librados, 5
trabajados, 9 librados, 7 trabajados y 8 librados sobre una base inicial de jueves a miércoles.

Los funcionarios que hayan prestado servicio en el turno de noche de manera continuada mas
de 10 afios y los mayores de 50 afios, podran solicitar la asignacion a distinto turno
comunicandolo a Jefatura hasta el 1 de octubre del afio anterior a su efecto, esta estudiara la
posibilidad de dicho cambio con efectos del 1 de enero del afio siguiente. En el caso de que se
acepte, se le asignara el turno que la Jefatura estime mas necesario, siendo una asignacion
temporal hasta que en cada afio impar se publiquen las vacantes segun indica este Acuerdo. En
caso de que no se acepte, los agentes solicitantes tendrian preferencia en la peticion de vacantes
publicadas segun se indica en este Acuerdo. La vacante generada en el turno de noche se ofertara
al resto de la plantilla segun los criterios de este Acuerdo, y en caso de no existir solicitudes, si
la Jefatura considera necesaria su asignacion temporal hasta la nueva publicacién de vacantes,
lo har4 atendiendo al nimero de identificacion, en orden de mayor a menor, del funcionario de
toda la plantilla sin importar la unidad en que esté asignado, pero atendiendo a las necesidades
organizativas.

Ademés de la libranza anterior, dispondran de 6 dias libres adicionales, que seran fijados por la
Jefatura en el cuadrante. Se procurara que en la medida de lo posible estos dias adicionales se
fijen en miércoles y jueves de la semana larga de 7 dias de trabajo.

El TURNO DE SOLAPE estara dividido en dos grupos, uno de mafiana y otro de tarde:

o Turmno de solape de mafiana: como norma general tendrd una cadencia de 6 dias
trabajados (4 mafianas y 2 noches) y 8 librados, comenzando la cadencia los lunes, con
el horario de 06:30 a 15:30 de lunes a jueves y de 19:30 a 04:30 viernes y sabado,
teniendo los asuntos propios ya absorbidos en la jornada anual.

o Turno de solape de tarde: como norma general tendra una cadencia de 6 dias trabajados
(4 tardes y 2 noches) y 8 librados, comenzando la cadencia los lunes, con el horario de
14:00 a 23:00 de lunes a jueves y de 19:30 a 04:30 viéﬁnes y sabado, teniendo los asuntos
propios ya absorbidos en la jornada anual. \
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Por circunstancias de necesidad personal podran cambiar el turno con otro componente
perteneciente a esta unidad de manera ilimitada previa autorizacion de Jefatura.

Los componentes de la Unidad percibiran la parte proporcional del “Plus de Nocturnidad”
recogido en el Articulo 9 del presente acuerdo por las jornadas nocturnas efectivamente
realizadas. Este abono, al ser una Unidad de nueva creacion y nuevas funciones, se realizara
desde la adscripcion a la misma de los policias asignados.

La adscripcion a este turno se realizara inicialmente mediante solicitud de voluntarios, con
preferencia para los agentes destinados en el turno de tarde y noche, y en caso de que no se cubran
todas las plazas ofertadas, se completaran mediante asignacion directa de la Jefatura.

e TURNO DE ADMISTRACION, como norma general, cadencia de 5 trabajados y 2 librados,
comenzando la cadencia por el lunes, con el horario de 7:30 a 15:00 h. Este turno disfrutara de
los dias festivos legalmente establecidos.

Adicionalmente tendra 15 dias libres a compensar durante al afio, a razén de 5 dias al trimestre,
excepto el trimestre que corresponde al periodo vacacional y, a disfrutar cuando el servicio lo
permita.

Un dia libre adicional cada mes, excepto el de vacaciones, que estara puesto en cuadrante y que
podra ser cambiado por el policia si las necesidades del servicio lo permiten.

Un dia libre adicional al trimestre, puesto en cuadrante y que podra ser modificado por el policia
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

En los meses de junio, julio, agosto y septiembre, el horario de trabajo se reducira en una hora
diaria.

Se facilitara el disfrute de los dias de asuntos propios en los meses de verano, siempre que el
servicio lo permita.

e UNIDAD CANINA, su sistema de libranza se adaptara a las especiales condiciones de la
Unidad, recogidas en el Articulo 25.

e UNIDAD DE MEDIACION VECINAL, su sistema de libranza se adaptara a las especiales
condiciones de la Unidad, recogidas en el Articulo 25.

e UNIDAD DE POLICIA DE BARRIO, su sistema de libranza se adaptara a las especiales
condiciones de la Unidad, recogidas en el Articulo 26.

Articulo 6. Jornada Laboral de Intendentes e Inspectores %
[;J :

a) Sistema de libranza

Los Intendentes e Inspectores tendran el mismo sistema de libranza y horarios que el TURNO DE
ADMINISTRACION.

b) Sistema de Guardias
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Con el fin de garantizar una correcta organizacion de los servicios y el funcionamiento operativo
del Cuerpo, y atendiendo a su estructura de mando jerarquizada, se establece un sistema de
guardias cuyo objetivo principal es la existencia en todo momento de un mando de superior
categoria como responsable del seguimiento y supervision de los servicios, en unos casos de manera
presencial, en coordinacion con el Jefe de Servicio, y en otros mediante la disponibilidad de poder
desplazarse a aquéllas incidencias, que se establezcan por la Jefatura, en un tiempo razonablemente
rapido.

La guardia sera semanal y rotativa entre los integrantes del Servicio de Guardia, comenzando los
lunes a las 09:00 horas, cubriendo los tres turnos de trabajo (24/7) con caracter presencial o de
disponibilidad permanente, y finalizando el siguiente lunes, produciéndose el relevo por el mando
entrante a las 09:00 horas, previa reunion de traspaso de guardia. El Jefe de Guardia saliente, asistira
a las reuniones de coordinacion programadas para el jueves siguiente a la salida de guardia para
informar sobre incidencias y seguimiento de los servicios con los resultados obtenidos, librando a
continuacion el lunes y martes posteriores a la guardia.

La realizacion de la guardia sera compensada a través de un complemento retributivo de 750 euros
al mes, quedando condicionado al cumplimiento total y efectivo de la guardia, asi como con dos
dias libres que se disfrutaran el lunes y martes saliente de guardia.

En defecto de Intendentes o Inspectores, a criterio de Jefatura, se podran afiadir a estas guardias
Subinspectores.

\
Articulo 7. Pluses \

Los pluses en fechas navidefias se abonaran para el: |'||

| 3

¢ Turno de mafiana, con una cantidad de 100 €, los dias 25 de diciembre y 1 de enero.
¥

|

'i
e Turno de tarde, con una cantidad de 100 €, los dias 24 y 31 de diciembre. | . ’{
e Turno de noche, con una cantidad de 200 €, los dias 24 y 31 de diciembre. 7 \

Articulo 8. Servicios optimos

Con la publicacion del cuadrante anual y en funcion de la planificacién anual y la plantilla efectiva, /
se publicaran los servicios 6ptimos para cada uno de los turnos.

-
-
- ~

. 4
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En la Comision de Policia se dard cuenta del cuadrante anual y los servicios 6ptimos con antelacién

a la publicacion de los mismos.

Articulo 9. Nocturnidad

En aquellos puestos de trabajo en los que, por sus peculiares condiciones, su trabajo habitual se
realice en horario nocturno tendran una compensacién de 380 € que sr integraré en el complemento
especifico.

Dichos puestos seran los que asi se establezcan en la RPT.
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Articulo 10. Asistencia a juicios y ratificaciones

En aquellos casos en que sea requerido un funcionario para la asistencia a un procedimiento judicial
derivado de su actuacion profesional en la Policia Local y no se encuentre de servicio segun
calendario, sera compensado con 120 € con independencia del partido o sede judicial al que fuera
citado. No se podra percibir mas de una compensacion el mismo dia y en la misma sede judicial,
aunque fuesen procedimientos distintos.

Esta compensacion economica, a solicitud del interesado, podra ser sustituida por una libranza de 4
horas.

Si el funcionario/a se encuentra de baja por incapacidad temporal y acude a los juicios o
ratificaciones, se le abonaran 50€ siempre que segun su calendario de trabajo no tuviese asignado
servicio ordinario en turno de mafiana.

En caso de comparecencia telematica, estas cantidades seran de S0€ o 2 horas de libranza.

El personal del turno de tarde que asista a procedimientos judiciales que terminen mas tarde de las
12:30, podran optar por incorporarse al servicio una hora y media mas tarde o acumularla y
solicitarla para cuando sea posible su disfrute. Si la finalizacion del procedimiento es posterior al
horario de entrada al servicio, la hora y media de mas, computara a partir de la hora de finalizacion
del mismo.

El personal que tenga que asistir a un procedimiento judicial y tenga servicio la noche anterior,
podra optar por percibir la prestacion econdmica y retirarse del servicio 4 horas antes, o librar la
noche anterior, siempre que el servicio lo permita, debiéndolo notificar con un plazo de 7 dias antes
de la fecha de celebracion, salvo notificacion posterior del procedimiento judicial.

Articulo 11. Cambios de horario

Se podra cambiar el horario del servicio durante todo el afio, excepto en periodo vacacional,
modificando el horario habitual:

e Sise traslada hasta 5 horas la hora de entrada y de salida, con una compensacion de 60 € por
dia.

e Sise traslada a horario nocturno la hora de entrada y de salida, hasta 2 horas, se compensara ™

con 60 € por dia, y si se traslada de 3 a 5 horas se compensara con 100 € por dia. EI tr;
de hasta 2 horas se aplicara especialmente para el turno de tarde durante el periodo  de
Miégicas Navidades si asi lo requiere el servicio, siendo voluntario dicho cambio. %{//

Si existiera necesidad de trasladar horario por mas de 5 horas se realizaria un cambio de D,
turno.

Si por circunstancias sobrevenidas del servicio tuviese que finalizar el servicio después
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la hora marcada por necesidades del servicio ordenadas por Jefatura, se considerara una
prolongacion de jornada que sera compensada como horas extraordinarias, al valor de 40€
por cada hora efectivamente trabajada.

e Los cambios de horario se asignaran de manera equilibrada entre toda la plantilla, y no se
realizaran, salvo voluntariedad, mas de 5 cambios de horario por policia al afio.

e Los cambios de horario durante la celebracion de las Fiestas Populares, Fiestas Patronales y
Cabalgata, seran fijados en la misma fecha de publicacion del cuadrante anual.

Articulo 12. Bolsa de horas por servicios extraordinarios

Se establecera una bolsa de horas voluntarias para cubrir las necesidades de los distintos servicios y
eventos. Se podra solicitar la inclusion en tres modalidades, una de 4 jornadas, una de 7 jornadas y
otra de 10 jornadas de un minimo de 4 horas y un maximo de 10, compensandose con 40 € por cada
hora efectivamente trabajada.

La solicitud de inclusion en la bolsa de horas voluntarias se realizard en la primera quincena de
octubre del afio anterior (excepto en el afio 2022 en el que se abrira el plazo a partir de la entrada en
vigor del presente acuerdo), pasando las jornadas asignadas a cada agente a tener el caricter de
irrenunciables, salvo permuta entre compafieros, previa comunicacion y posterior aprobacion de
Jefatura. Las jornadas voluntarias seran asignadas y publicadas trimestralmente.

Si a lo largo del afio surgiera cualquier necesidad en el servicio que hiciera necesario solicitar
voluntarios para la realizacion de servicios extraordinarios fuera de esta bolsa de horas voluntaria,
se atendera a lo siguiente:

* Se acuerda que los servicios que se consideran refuerzos extraordinarios sean requeridos y
prestados por un tiempo minimo de 4 horas, que seran compensados con la retribucién que
corresponda como servicios extraordinarios.

e Se informard a toda la plantilla a través de una nota informativa de los dias, horarios
necesarios a reforzar, procedimiento y plazo de solicitud, con un plazo minimo de 14 dias
antes de la fecha a reforzar, salvo que, por necesidades motivadas, dicho plazo minimo pueda
Ser menor.

 Para la asignacion de las solicitudes se procurara atender, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, a los siguientes criterios:
- Agentes adscritos al turno a reforzar.
- Agente que menos refuerzos haya realizado en ese afio.

- Agentes incluidos en la ultima bolsa de horas voluntarias.
- Numero de identificacion profesional de menor a mayor.
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Una vez notificado al funcionario/a el refuerzo, sera irrenunciable para el mismo, pudiendo en caso
de necesidad permutarlo con otro agente que se encuentre en las mismas condiciones que el
solicitante.

En caso de accidente laboral por intervencion policial durante la realizacion del refuerzo se abonara
el refuerzo asignado completo.

Cualquier prolongacion de jornada sufrida durante la realizacion de la bolsa de horas por
necesidades del servicio ordenadas por jefatura, sera abonada al mismo importe que el establecido
para dicho refuerzo.

Articulo 13. Especial rendimiento, actividad extraordinaria y cumplimiento
de objetivos

Dadas las particularidades del desempefio de los distintos puestos de trabajo dentro del cuerpo de la
Policia Local, derivadas fundamentalmente por los numerosos actos y eventos municipales, asi
como las crecientes necesidades que en materia de seguridad van apareciendo en nuestra sociedad,
que necesitan y requieren un especial rendimiento, actividad extraordinaria y cumplimiento de los
objetivos fijados en los planes de seguridad elaborados por la Jefatura de la Policia Local para los
acontecimientos y eventos de la ciudad de caracter institucional, cultural, festivo, deportivo y
aquellos otros acontecimientos institucionales y/o de fuerza mayor de los funcionarios de Policia,
se establece el presente articulo.

El presente articulo viene a establecer el reconocimiento individualizado en el desempefio del puesto
de trabajo, en funcion del incremento del rendimiento, la actividad extraordinaria, el logro de
mayores resultados y el interés del funcionario, incluyéndose hasta 7 jornadas efectivas al afio que
quedaran asignadas con la publicacion del cuadrante anual, que por necesidades para la consecucién
de estos objetivos fuesen necesarias como implicacion con el puesto de trabajo.

Las jornadas asignadas han de ser realizadas integramente en su totalidad con la finalidad de cumplir
los objetivos fijados, reasignandose con este fin, debiendo notificar la nueva asignacion dentro del
plazo de 60 dias a contar desde el dia que se incorpord el funcionario y siempre 15 dias antes de la
fecha de la jornada reasignada y dentro del mismo afio natural. Wi M

Por lo que respecta a estas 7 jornadas maximas anuales si fuera necesario ser prestadas, para el
cumplimiento de objetivos y evidencia de la implicacion en el trabajo y especial incremento del
rendimiento, estas 7 jornadas seran de un minimo de 4 horas y un maximo de 10, ni superiores a 60
horas al afio.




A los efectos de cuantificar el cumplimiento de los objetivos fijados, se establece un precio de la
hora destinada a dicha finalidad de:

- Policia: 40€.
- Oficial: 41€.
- Subinspector:  42€.
- Inspector: 43€.
- Intendente: 44¢€.

Dada la conceptualizacion de esta retribucion, la valoracion se hara individualizada en base a los
criterios establecidos anteriormente, no sera fija en su cuantia, ni periddica en su devengo.

En caso de accidente laboral por intervencion policial durante la realizacion de la jornada asignada,
se considerara como parte integrante del cumplimiento del objetivo.

En caso de ausencia durante el trabajo por permisos retribuidos o por las compensaciones del
articulo 10 de este acuerdo, esta productividad se abonara proporcionalmente segun las horas
realizadas en dicho dia.

Conciliacion con la vida familiar:

e Se procurara que a los mayores de 55 afios se les asigne servicios de acuerdo con sus
condiciones fisicas.

e Se procurard que a los componentes del turno de noche no se les asignen en fin de semana
acontecimientos y eventos de la ciudad de caracter institucional, cultural, festivo, deportivo
y aquellos otros acontecimientos institucionales y/o de fuerza mayor.

e Se procurara que a los componentes de los turnos de mafana y tarde no se les asignen dos
fines de semana consecutivos, acontecimientos y eventos de la ciudad de caracter
institucional, cultural, festivo, deportivo y aquellos otros acontecimientos institucionales y/o
de fuerza mayor.

* Se respetaran al menos 8 horas de descanso entre jornadas y si este especial rendimiento
provoca 14 jornadas consecutivas de trabajo, se les asignard un dia de descanso para que no
suceda. 1\
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Articulo 14. Mdgicas Navidades

Se acuerda que, dada la especial importancia y trascendencia del servicio en el turno de tarde durante
el periodo de las Magicas Navidades, se establecera un complemento de productividad en un tinico
pago, cuya valoracion total sera de 20 euros por cada dia asignado en cuadrante, que el funcionario/a
haya prestado servicio efectivo.

En caso de ausencia durante el trabajo ordinario por permisos retribuidos dicha compensacion se
abonara proporcionalmente segun las horas realizadas en dicho dia.

En caso de accidente laboral por intervencion policial durante la realizacion de la jornada asignada,
dicho dia sera considerado efectivamente realizado al 100%.

Este complemento no se podra acumular a los establecidos por cambios de horario o turno.

Articulo 15. Practicas de Tiro

Se acuerda una periodicidad minima de 2 ejercicios de tiro al afio para los miembros de la Policia
Local. La asistencia sera obligatoria estando en turno de servicio.
Si excepcionalmente fuese en su tiempo libre la asistencia sera voluntaria y se compensara en horas ‘i

extras.

Articulo 16. Vacaciones estivales

Los 22 dias habiles, segun figura en cuadrante personal, de vacaciones estivales se disfrutaran de/,
manera rotativa en los meses de julio, agosto y septiembre en porcentaje de 45-45-10 para disfrutar
de las mismas, siempre y cuando no se hayan cubierto estos porcentajes con voluntarios a los que
se adjuntaran dias de junio y octubre, respectivamente, si fuera necesario para completar los 22. El
mes de vacaciones asignado serd el considerado periodo de vacaciones. Los dias de vacaciones v
adicionales se sumaran a las vacaciones ordinarias.

El disfrute de las vacaciones se podra solicitar en bloque en otras fechas que no sean junio, julio, [ff.‘
agosto, septiembre o diciembre en funcion de las necesidades del servicio, afiadiéndose en este caso
2 dias laborales extras.

El disfrute ordinario de vacaciones no sera nunca en periodos inferiores a 5 dias y un méaximo de 3 %
periodos al afio. Se podran autorizar las permutas en periodo de vacaciones con aplicacion de lo '
dispuesto para las mismas.

Los dias sobrantes del mes de vacaciones asignado, seran colocados por Jefatura en fechas lo ma
proximas posible al mes adjudicado con el criterio que beneficie mas al servicio.

Los cambios de vacaciones se podran solicitar como maximo hasta el 15 de mayo del afio en curso.

Se podran ajustar los refuerzos en cuadrante una vez vistas las solicitudes de cambios en las fechas™

13
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Podran efectuarse permutas, con autorizaciéon expresa de la Jefatura y seglin las necesidades i'\llel
servicio, especialidad y capacitacion de los funcionarios, de acuerdo a las siguientes normas:

Por permuta se entiende, a los efectos de las presentes normas, el intercambio de la

prestacion de servicios por un plazo superior a un mes y con duracion de meses completos

que se renovaran automaticamente, salvo solicitud expresa en contrario de los interesados o

por circunstancias que perjudiquen el servicio, que deberan notificarse hasta 15 dias antes

de finalizar cada mes.

Concedida una permuta, no se podra solicitar otra sin anular la que se esté disfrutando. Toda

permuta viciada, malintencionada o a sabiendas de su imposible cumplimiento, sera anulada

de inmediato.

Las permutas, sea cual sea su duracion, solo se autorizaran si los permutantes prestan su

servicio en la misma Unidad, o tienen la misma cualificacion profesional. salvo que no se

perjudique el servicio.

Ninguna permuta podra suponer reclamacion alguna sobre la jornada anual, computidndose

la misma en funcion de lo asignado en el cuadrante anual a cada uno de los permutantes.

Autorizada una permuta, cada permutante adquiere la obligacion de la realizacion de los

servicios respectivos a todos los efectos.

En caso de una solicitud de urgencia, debidamente justificada, la Jefatura decidira sobre ella.

Las permutas, entre miembros de la misma unidad con la misma cualificacion profesional,

inferiores a seis meses se autorizaran por la Jefatura. Si los permutantes tienen distinta

cualificacion personal se estudiara por Jefatura.

En caso de permutas inferiores a un mes, se podran efectuar con autorizaciéon expresa de la

Jefatura y segiin las necesidades del servicio, especialidad y capacitacion de los funcionarios,

y de acuerdo a las siguientes normas.

Los cambios se solicitaran con un periodo minimo de 5 dias sobre su inicio, excepto por

razones urgentes o denegacion de dia de libre disposicion. Se autorizaran siempre que no

afecte negativamente al servicio, pudiéndose denegar por este motivo hasta 48 horas antes

de su inicio. Se entendera que afecta negativamente al servicio, entre otras situaciones:

* Se produjeran bajas, licencias o cualquier otra situacion ajena a la administracién que
menoscabe el servicio.

® Por las caracteristicas del servicio y la capacitacién profesional, el personal implicado
no fuera de la misma indole.

¢ Acaeciera cualquier circunstancia que pueda afectar negativamente al servicio.

Se autorizardn las permutas de las jornadas a las que hace referencia el articulo 13,
computando la jornada efectiva al policia que la tuviese asignada, aunque el abono de la
productividad correspondiente se realizara al policia que efectivamente la realice.
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Articulo 18. Cambios de Turno

Podran efectuarse cambios de turno, con autorizacion expresa de la Jefatura y segun las necesidades
del servicio, especialidad y capacitacion de los funcionarios, de acuerdo a las siguientes normas:

L.

Por necesidades del servicio, la Jefatura podra cambiar durante todo el afio, excepto en el
periodo vacacional, el turno de trabajo con el horario que corresponda al nuevo turno, a cada
funcionario con una compensacion de 100 € por dia si el turno de destino es la mafiana o la
tarde y de 140 € por dia si es la noche. Se procurara que la asignacion de estos cambios de
turno se distribuya de forma equilibrada entre toda la plantilla.

Los cambios de turno planificados para Fiestas Populares, Fiestas Patronales y Cabalgata se
publicaran con el cuadrante anual.

Los cambios de turno en el resto del afio se notificaran con un plazo minimo de antelacion
de 5 dias salvo necesidad sobrevenida o urgente debidamente justificada en cuyo caso el
plazo minimo seria de 48 horas.

Si desaparecieran las necesidades del servicio que dieron lugar al cambio de turno, la jefatura
procedera a la anulacion del mismo.

Articulo 19. Dias y Horas de libre disposicién

Seran considerados dias y horas de libre disposicion los dias de asuntos propios establecidos por la
Ley, los que resulten de la compensacion en tiempo libre por la realizacion de servicios
extraordinarios fuera de la jornada de trabajo, el exceso de jornada que pueda producirse por la
progresion de trabajo establecida y los derivados de la asistencia a cursos profesionales fuera de la
jornada de trabajo autorizados por la Jefatura.

Se solicitaran hasta 30 dias antes del inicio de su disfrute y se concederan atendiendo al
orden de solicitud, debiendo ser autorizadas por el Jefe de Servicio si se ha solicitado el
mismo dia.

Una vez autorizados expresamente, podran ser revocados por la Jefatura con 48 horas de
antelacion por necesidades del servicio y/o disponibilidad de efectivos.

Los policias podran mover los dias fijados en cuadrante a su conveniencia (segiin Ley) previa
autorizacion, que se comunicara a la respectiva unidad y respetando siempre las necesidades del
servicio.

Son necesidades del servicio que condicionan la concesion de estos dias, entre otras: \

Servicios dptimos

Bajas, permisos y licencias.

Fiestas patronales y fiestas populares.
Navidades magicas.

Carnavales.

Catastrofes, calamidades, siniestros.
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e (Cuando se tenga que realizar horas extraordinarias.
e Cualquier otra circunstancia que pudiera afectar al servicio.

Los integrantes de las especialidades podran disfrutar de dias y horas de libre disposicién, de
conformidad con los siguientes criterios:

1. Cuando el personal en turno sea de un funcionario, estara condicionado a las necesidades
del servicio establecidas.
2. Cuando sea de dos o mas, el 50%.

Se regularan los criterios de aplicacion para la concesion de dias y horas de libre disposicion en
puentes y vacaciones, asi como la distribucion equitativa de las festividades dentro del cuadrante,en
caso de desacuerdo para la fijacion del disfrute de los citados permisos.

En caso de no disfrute de dichos dias y horas antes del 15 de enero del afio siguiente se ampliara el
plazo hasta el 31 de enero.

Articulo 20. Defecto o exceso de dias de trabajo

En el supuesto de exceso o defecto de dias de trabajo en el cuadrante anual, se procedera a su
equilibrio dentro de cada turno de trabajo.

Se incluyen dentro de estas compensaciones y absorciones, y para todos, el tiempo destinado ﬁ
realizar el reconocimiento médico obligatorio. .

Articulo 21. Nochebuenay Nochevieja (turno de noche) |

Los grupos adscritos al turno de noche disfrutaran los dias de navidad, 24-25 y de afio nuevo, 3 }?yl ) Y
de forma rotativa cada afio que seran reflejados en cuadrante, a excepcion de aquellos casos en que,
se produzca una alteracion grave en el descanso de los componentes del turno de la noche,
considerandose como tal que con el cambio se libre un solo dia entre secuencias de trabajo. ’

Articulo 22. Cambios de dias de libranza

Lo
Definicion: Por cambio se entiende, a los efectos de las presentes normas, la movilidad de los7dias (ff J
propios de libranza asignados en el cuadrante anual.

Normas: Se autorizard 2 cambios al mes, con las siguientes condiciones:

* Solo se podran solicitar si se han disfrutado todos los dias de libre disposicién o vacaciones
adicionales a disfrutar, salvo que se beneficie al servicio.

* Como norma general, no se podran solicitar cambios de dias de diario por viernes (tard
noche), fines de semana, festivos o visperas de festivos.

* Ningun cambio podré suponer una merma en la calidad de los servicios, por lo que el mando
responsable del turno habra de tener en cuenta para su concesion, los eventos programados
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para el dia en que el policia solicitante pretenda librar.

¢ Enningun caso se podra conceder un cambio si, en el dia que se pretende librar, es necesario
reforzar en virtud de los servicios programados, salvo que el refuerzo deba de ser cubierto
por personal con una cualificacion profesional especifica y el solicitante no la posea, o el
agente que pretenda a librar posea una cualificacion especial especifica y el refuerzo no
requiera de dicha cualificacion.

e Concedido un cambio, no se podra realizar otro cambio o permuta en las mismas fechas.

e Los cambios estan sujetos a revocacion hasta las 48 horas anteriores a su realizacion, por
causas sobrevenidas del servicio. La revocacion habra de ser motivada.

e Los cambios deberan ser solicitados con al menos 72 horas de anticipacion, entendiéndose
denegados si no se recibe respuesta escrita o verbal en las 48 horas siguientes a la
presentacion de la solicitud, no pudiendo presentarse esta con mas de 7 dias de anticipacion
a la fecha que se pretende realizar el cambio.

e Se podra cambiar en meses de vacaciones estivales, siempre y cuando se cumpla con los
efectivos 6ptimos acordados en este periodo.

Articulo 23. Criterios generales de aplicacion de dias de libredisposicion

Dos de los dias regulados se colocaran en cuadrante en fin de semana pudiendo el interesado
moverlos a su voluntad siempre que se cumplan los siguientes criterios.

El criterio preferente para la concesion de los dias regulados en este Acuerdo sera el mantenimiento
de los suficientes efectivos en cada destino que garanticen la Optima prestacion del servicio al
ciudadano.

Los festivos que no coincidan en fin de semana y no estén limitados en otros apartados de esta
instruccion, se mantendra como norma el criterio de facilitar su disfrute de manera que al menos
quede un arrastre, siempre que no haya que reforzar.

1. Los plazos de las peticiones se respetaran de forma estricta, siendo nula toda peticion que se ¥
reciba fuera de los plazos establecidos excepto peticiones de urgencia, en las que las decidir%
el Jefe de Turno o no estando este el Jefe del Servicio correspondiente.

2. Las peticiones se realizaran por estricto conducto reglamentario, con el obligado "recibi",
\
careciendo de validez las tramitadas sin este requisito.

CIHF

3. La preferencia de concesion, en caso de concurrencia de peticiones, sera:
a) Fecha de peticion.
b) El arrastre o el subarrastre, que mas festivos trabaja a lo largo del afio.
c) El policia que haya disfrutado menos dias en el afio de peticion.
d) Antigiiedad.

e) Numero de promocion.
f) Edad. _
4. Salvo lo regulado con otros plazos, como norma general, el plazo para cualquier peti(%c'm \
sera: antelacion maxima de 30 dias naturales y un minimo de 5 dias habiles, contestandose

Y
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dicha peticion en el plazo de 5 dias habiles, pudiendo revocarse la autorizacion hasta las 48
horas anteriores a su realizacion, por causas sobrevenidas del servicio. La revocacion habra
de ser motivada.

5. Los dias de libre disposicion para el periodo de Semana Santa se solicitaran un mes antes
del Jueves Santo, y se resolveran 15 dias antes de dicha fecha.

6. Los dias de libre disposicion para el periodo de Navidad se solicitardn a partir del 15 de
octubre y se resolveran en dos tramos:
1°.- Comprendera desde el inicio de las Magicas Navidades hasta el 14 de diciembre, y
resolverd y debera ser notificado antes del 1 de noviembre.
2°.- Comprendera desde el 15 de diciembre hasta el 7 de enero del afio siguiente, y se
resolvera y debera ser notificado antes del 1 de diciembre.

7. No se prolongara como criterio general la fecha de disfrute mas all4 del 15 de enero del afio
siguiente, excepto lo regulado en el articulo 18.

8. A todos los efectos se consideraran FIN DE SEMANA DE NOCHE, los servicios de viernes,
sabado y visperas de festivos noche, asi como los Festivos visperas de Festivos Noche.

9. En caso de solicitarse varios dias consecutivos, los plazos se entenderéan referidos al primero
de ellos.

10. Cualquier notificacién de la Jefatura, sobre los aspectos relacionados en este acuerdo podran .
ser notificados por Mensaje SMS certificado y/o correo corporativo (de lectura obligatoria |
mientras se encuentren de servicio) teniendo plena validez juridica. '

Articulo 24. Formacion.

Se establecen las mismas horas de formacion que las reconocidas al resto de funcionarios, pudiendo
ser realizadas de manera “on line” o presencial y en cualquier organismo, publico o privado o en
cualquier sindicato, que seran restadas de la jornada anual a realizar por los funcionarios segin lo
establecido en la Ley.

En horario laboral la formacioén serd obligatoria cuando asi se estime por las necesidades
organizativas pudiendo realizarse hasta un maximo de 5 cambios de turno al afio cuando dicha
formacién no coincida con el turno de trabajo del policia. La Jefatura organizara los cursos
alternando horarios de mafiana y de tarde.

Cuando sea voluntaria la realizacion de actividades formativas se autorizaran segun necesidades del

servicio y organizativas. %&.

Si excepcionalmente, la formacion tuviera que realizarse en su tiempo libre la asistencia sera
voluntaria y se compensara en horas extras.

En la planificacion anual de la formacion sera prioritaria la especializacién en atestados
investigacién de accidentes a la plantilla y, especialmente, a los miembros de la Unidad de 5
Atestados. el = V_J.t-

En el turno de noche, en caso de tener que realizar una formacién obligatoria fuera de su jornada
18
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habitual, y fuera preciso cambiarles de turno, se procurara realizarlo sin romper la secuencia de
trabajo, realizandose bien a principio o final de la secuencia, al objeto de garantizar el descanso del
agente o mando afectado.

Articulo 25. Unidad de Mediacion Vecinal y Unidad Canina

a) Jornada de Trabajo.

Se establecen dos turnos de trabajo en manana y tarde.

e Para los policias adscritos al turno de mafiana, el sistema de libranza serd, como norma
general, con carencia de 6 dias trabajados y 8 librados sobre una base inicial de martes a
domingo. El horario de trabajo sera los martes, miércoles, jueves de 6:30 a 15:00 h. Los
viernes y sabados el horario a cubrir sera de 18:00 a 03:00 h. Los domingos, de 11:00 a 16:00
h.

e Paralos policias adscritos al turno de tarde, el sistema de libranza serd, como norma general,
con carencia de 6 dias trabajos, 7 librados, 6 trabajados y 9 librados, con una base inicial de
martes a domingo. El horario de trabajo sera los lunes, martes, miércoles y jueves de 14:45
a 23:00 h. Los viernes y sabados el horario a cubrir sera de 18:00 a 03:00 h. Los domingos,
de 16:00 a 22:00 h.

En los meses de julio y agosto, todos los policias adscritos a la Unidad tendran un sistema de libranza
de 7 dias trabajados y 7 librados durante 8 semanas consecutivas. El horario de trabajo sera los lunes,
martes, miércoles y jueves de 14:45 a 23:00 h. Los viernes y sabados el horario a cubrir sera de
18:00 a 03:00 h. Los domingos, de 16:00 a 22:00 h. para la confeccion y ajuste de las vacaciones
estivales.

A los datos anteriores hay que afadir los dias y horas que realizan los integrantes de la Unidad fuera |
del cuadrante anual: o\

e Fiestas POPULARES. (5 dias) i

A I;
e Fiestas PATRONALES. (3 dias) i ‘\ﬂ' |
e Semana de la Juventud. (2 dias) / M \
e (abalgata de Reyes. (1 dia) |

e Resto de servicios, actos, eventos, cometidos, seguimientos e inspecciones excepcionales f
que quedan englobados en la disponibilidad de sus miembros.

De forma obligatoria podran ser cambiados de turno por necesidades del servicio, eventos, actos o
cualesquiera de los seguimientos encomendados, debiendo adaptar su jornada a los requerimientos  \_
y servicios a los que sean asignados, pudiendo trabajar de forma indistinta en horario de mafiana,
tarde o noche. El cambio de turno no sera remunerado conforme al art. 18 del presente anexo.

b) Vacaciones Anuales.
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Se regiran por las normas reflejadas a continuacion:

e (Cada policia adscrito a la Unidad disfrutara de 14 dias de vacaciones en los meses de julio y
agosto obligatoriamente.

e No incluidos en los meses de julio y agosto, cada policia dispondra de 8 dias de vacaciones
que se disfrutaran obligatoriamente en un bloque de 6 dias y 2 dias sueltos a disfrutar,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

o No podran ser disfrutados en Fiestas Patronales y Populares.

o No podran ser disfrutados una vez hayan comenzado las “Magicas Navidades™ y
hasta después de la Cabalgata de Reyes.

o No podran ser disfrutados el Dia Tortilla y ni Semana de la Juventud.

En la jornada anual de los policias adscritos a la Unidad estan absorbidos los dias de asuntos propios.

En casos excepcionales los agentes podran efectuar un cambio de dia de su propia libranza, siempre
que este no signifique la merma del nimero de efectivos disponibles en el servicio permutado, ni
hubiera programados eventos, actos o cualquier otro servicio preferente que lo impidieran, lo cual
quedara a expensas de autorizacion expresa.

La dedicacion y disponibilidad de los integrantes de esta Unidad se retribuira con 320 euros que se
abonaran mensualmente en catorce pagas al afio incorporandose al complemento especifico de cada
puesto, siendo efectiva desde la aprobacion de la modificacion de la RPT, en la siguiente sesion
ordinaria de la Junta de Gobierno Local tras la aprobacion de este Acuerdo por la mesa de
funcionarios.

Articulo 26. Unidad de Policia de Barrio

a) Jornada de Trabajo.

Se establece un turno de trabajo de lunes a jueves de 10 a 14 horas y de 17 a 20 horas y los vie es
de 10 a 14 horas.

b) Dias libres y vacaciones anuales.Disfrutaran de los siguientes dias libres:

Dias 1 y 6 de enero.

Semana Santa completa, comprendida entre el lunes y el domingo.
Miércoles de Fiestas Populares.

Mes de julio completo.

Dias 24, 25 y 31 de diciembre.

Todos los festivos y todos los puentes, a excepcion del puente de la constitucion (dias 6, 7
y 8 de diciembre, y fin de semana més proximo).

e & o o o o

Vacaciones anuales: Mes de agosto completo.

c) Otros.
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La asignacion inicial de policias que integraran la creacion de dicha unidad de Policia de Barrio, se
realizara con funcionarios de nuevo ingreso preferentemente. Se podra requerir a los integrantes de
esta unidad su presencia fisica por necesidades del servicio durante el espacio temporal diario desde
las 14.00 horas hasta las 17.00 horas. Cuando esto suceda, la hora de finalizacion de servicio a las
20:00 horas se adelantara el mismo tiempo que se requiera su presencia en el tramo de 14:00 horas
hasta las 17:00 horas. Esta dedicacion y disponibilidad de los integrantes de esta Unidad se retribuira
con 250 euros que se abonaran mensualmente en catorce pagas al afio incorporandose al
complemento especifico de cada puesto, siendo efectiva desde la aprobacion de la modificacion de
la RPT, en la siguiente sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local tras la aprobacion de este
Acuerdo por la mesa de funcionarios. Este abono, al ser una Unidad de nueva creacion y nuevas
funciones, se realizara desde la adscripcion a la misma de los policias asignados.

Articulo 27. Vacantes

Las vacantes se ofertaran en los aflos impares, antes de la realizacion del cuadrante anual,
coincidiendo con las posibles vacantes de las diversas unidades. Si por urgencia y necesidad, la
vacante debe cubrirse en otro periodo diferente, se asignara siguiendo las mismas normas, pero de
manera temporal, volviéndose a publicar en el aflo impar para que todos los/as funcionarios/as
puedan optar a ella.

La provision de vacantes y destinos en las distintas unidades del Cuerpo seran publicadas en la
Orden general para conocimiento de aquellos componentes interesados en optar a ellos, asi como
sus posteriores asignaciones.

La concesion de una de estas vacantes supone la imposibilidad de permutar o deshacer una permuta
durante todo el siguiente aflo natural, que supere el mes de duracion o de 30 dias en total.

Se establece que cuando se incorporen nuevos funcionarios/as por sistema de concurso, oposicion o
movilidad, estos se asignaran en la medida de lo posible al turno de noche, y a las unidades de
Atestados y Policia de Barrio. Se realizara un concurso de traslados a la plantilla existente de Policia
Local, para permitir la movilidad entre los turnos, atendiendo a los requisitos anteriormente
descritos.

Entre los criterios de prioridad para el cambio de turno o de unidad, se tendra en cuenta la antigiiedad
como funcionario policial en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

En ausencia de peticiones para las vacantes y si las necesidades de servicio hacen necesario
cubrirlas, la Jefatura podra asignar de manera obligada a los/as funcionarios/as, atendiendo al orden
de mayor a menor numero de identificacion policial de toda la plantilla, sin importar la unidad en la
que esté asignado’/a. El funcionario/a que haya sido obligado a cubrir una vacante, no podra volver
a serlo hasta que todos los/as demas funcionarios/as de su misma escala jerarquica lo hayan sido
anteriormente.

Articulo 28. Otros
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Se mantendrd el acceso a las instalaciones deportivas con las mismas condiciones que se vienen
disfrutando hasta ahora.

Articulo 29. Vestuario

En la Comision de Policia se dara cuenta y trataran todos los temas relacionados a la uniformidad y
vestuario del Departamento de Policia. A tal fin se mantendra actualizado un fichero de tallaje de
los empleados portadores de tales prendas, debiendo estos facilitar la labor, comunicando
cualesquiera cambios.

La Administracion tendra que reponer las prendas y material policial por razones de deterioro y/o
inutilidad de estas, siempre que sea ocasionado por el desempefio del trabajo.

Se dotara antes de verano del afo 2023, a los agentes que se determine para patrullaje en motocicleta,
de prendas homologadas para ello.

La Administracion facilitara a todos los funcionarios/as que tengan que estar en el puesto de trabajo
con uniforme la entrega de dicha ropa y material, atendiendo al calendario establecido, el cual pod \
irse modificando segun las necesidades en la Comision de Policia. \

Articulo 30. Segunda actividad | |

Los miembros del Cuerpo de Policia Local podran pasar a desempefiar destinos calificados de )
"segunda actividad" con motivo de la disminucion de las condiciones fisicas o psiquicas, por f '
embarazo o lactancia y por razon de edad, conforme a la regulacion establecida en el articulo 47 de |
la Ley 1/2018, de 22 de febrero, el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, asi como en el |
reglamento especifico que en la materia elabore la Comunidad de Madrid.

El pase voluntario a la situacion de segunda actividad por razon de edad, en ninglin caso inferj G5
55 afos, debera ser solicitado por escrito por el interesado antes del 1 de octubre, siempre que se [ l?é '

acredite un minimo de veinte aflos de prestacion de servicio activo, de los cuales cinco deberan ser
inmediatamente anteriores a la fecha de peticion. ] (N
Cuando el pase a la segunda actividad venga motivado por las condiciones fisicas o psiquicas, debera =
ser solicitado por el interesado o de oficio por la correspondiente Corporacion Local, debiendo ser |
dictaminado por un tribunal de tres médicos o especialistas, de los cuales uno ser4 designado por el
interesado, otro por la consejeria competente en materia de salud de la Comunidad de Madrid y €
tercero por el respectivo ayuntamiento. El régimen de este tribunal sera el mismo que el de los
tribunales de seleccién. Cuando se considere que las causas que motivaron el pase a la situacion de
segunda actividad hubieran evolucionado favorablemente, se procedera, bien de oficio, bien a
instancia de parte, a su revision, siguiéndose el procedimiento establecido en estas normas para
pase a la segunda actividad por insuficiencias fisicas o psiquicas, a fin de determinar si procede la
incorporacion del interesado a puestos de actividad ordinaria del servicio o la continuidad en aquella
situacién. Se garantizara el secreto del dictamen médico, sin que en el tramite administrativo se
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describa la enfermedad, utilizandose, exclusivamente, los términos "apto" y "no apto".

El pase a la situacion de segunda actividad por motivo de embarazo o lactancia podra ser solicitado
por escrito por la funcionaria interesada o de oficio por la correspondiente corporacion local, previa
emision de informe médico facultativo que acredite dichas circunstancias.

Los puestos de trabajo que sean catalogados por la Corporacion Local de segunda actividad se
corresponderan con la categoria profesional y el nivel administrativo que tenga el funcionario
policial en el momento de su pase a la situacion de segunda actividad. Los puestos dentro del
Departamento de Policia a cubrir de manera prioritaria por personal que se encuentre dentro de las
condiciones de segunda actividad seran los puestos administrativos o los de atencion al publico,
segun las necesidades del servicio. Si el funcionario/a asi lo desea, a parte de los puestos
administrativos o de atenciéon al publico, también podré solicitar los puestos de emisora de los
distintos turnos. Los funcionarios en situacion de segunda actividad, excepto por embarazo o
lactancia, no podran participar en los procesos de ascenso a categorias profesionales superiores ni a
vacantes por movilidad de los Cuerpos de Policia Local, pero si en cualesquiera otros procesos de
promocion profesional que convoque la Corporacion Local respectiva cuando se trate de puestos de
trabajo que puedan ser ejercidos por los mismos, segin sus condiciones psicofisicas.

Disposicion adicional primera.

En funcion del Articulo 95 del Decreto 210/2021, del 15 de septiembre del Consejo de Gobierno
por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, en el que establecen los niveles de complemento de destino correspondiente
a cada una de las categorias de los cuerpos de policia local, se propone la asignacion de los siguientes
niveles en la Policia Local de Torrejon de Ardoz:

1. Funcionarios reclasificados segtin proceso de promocion interna atendiendo a los requisitos
y procedimientos establecidos en la legislacion basica:

e Policia: nivel 20.

e Oficial: nivel 22.

e Subinspector: nivel 24.
e Inspector: nivel 26.

e Intendente: nivel 28.

2. Funcionarios no reclasificados:

e Policia: nivel 16.
e Oficial: nivel 17.

e Subinspector: nivel 20.

La subida de nivel sera efectiva una vez concluido el proceso de reclasificacion, desde la aprobacion
de la modificacion de la RPT, en la siguiente sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local tras el
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acuerdo de este Acuerdo por la mesa de funcionarios, y siendo efectivo en la ndmina de los
funcionarios de julio de 2022.

Disposicion adicional sequnda.

Como consecuencia de los efectos juridicos derivados del Fallo de la Sentencia del Tribunal
Constitucional 17/2022, de 8 de febrero de 2022, se ve afectado el proceso de reclasificacion
realizado para el personal vinculado al presente Acuerdo con su consecuente efecto econdmico. Por
ello, se llevaran a cabo por parte del Ayuntamiento de manera inmediata los procesos de promocion
interna para qué, de acuerdo con lo previsto en el ordenamiento juridico aplicable, se mantenga la
situacion administrativa y economica previa ajustada a derecho como marca la STC.

Disposicion adicional tercera.

Se constituira la Comision de Policia, de caracter paritario y ponderado en la parte social, integrada
por representantes de la Administracion y de los sindicatos firmantes del presente acuerdo.

Se reunira trimestralmente con caracter Ordinario y con caracter Extraordinario cuando | |
mayoritariamente alguna de las partes lo solicite. . '\.H r

Disposicion final. Vinculacion a la totalidad

El presente Acuerdo de policia constituye un todo organico e indivisible y a todos los efectos de s ,
aplicacion practica serd considerado global y conjuntamente, y las Partes firmantes quedan | .I 'J
mutuamente obligadas a su integro y total cumplimiento. ‘

En el supuesto de que la autoridad administrativa estimara que alguno de los pactos del Acuerdo

conculca la legalidad vigente o si la jurisdiccion contenciosos administrativa dejara sin efecto o !
impidiera la ejecucion de alguna de sus disposiciones o circunstancias, o normas sobrevenidas | -
impidiera el cumplimiento de lo pactado, quedara en suspenso la eficacia del Acuerdo en su tot N {Fﬂp’f
global contenido, salvo que las Partes adoptaran, de mutuo acuerdo, una solucién alternativa.

Otras Disposiciones %’f

En lo no establecido en el presente acuerdo, se estaré a los dispuesto a lo que refleje el Acuerdo-
Convenio sobre las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del 3-1"&/"‘9

Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz (2022-2025) y en la legislacién aplicable en cada cas%
>

Los acuerdos econdmicos alcanzados seran de aplicacion de este acuerdo, excepto todo lo que
suponga modificacién de la RPT, en cuyo caso sera de aplicacién desde la aprobacion de dicha
modificacién en la siguiente sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local tras la aprobacion de
este acuerdo por la mesa de funcionarios.

El Articulo 13, relativo al Especial rendimiento, actividad extraordinaria y cumplimiento de objetivos, sera
de aplicacion a partir del 1 de julio de 2022, debiéndose realizar 60 horas en computo anual,
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abonandose segun lo establecido en el mismo.

El importe total a percibir por este concepto serda como maximo de 2.400 € anuales, debiéndose
descontar de esta cantidad lo percibido en el complemento especifico como ampliacion de jornada
hasta el 30 de junio

No obstante, las jornadas correspondientes a las 30 horas de disposicidn para su asignacion por parte
de la Jefatura, se dispondran del siguiente modo:

e Se fijaran en cuadrante 18 horas la semana siguiente a la aprobacion del siguiente acuerdo,
en un maximo de 3 jornadas.

e Se abrira con la aprobacion del presente acuerdo como establece el articulo 12, un plazo de
15 dias para la presentacion de solicitudes para cubrir las restantes 12 horas necesarias para
los servicios a cubrir el resto del afio. Estas horas se abonaran segiin el importe establecido
en el articulo 12.

El Articulo 5 relativo a los Sistemas de libranzas y dias libres adicionales, sera de aplicacion a partir
del 1 de julio de 2022, manteniéndose hasta esa fecha el cuadrante publicado mediante nota
informativa 16/2022.

El parrafo primero del Articulo 23 relativo a los Criterios generales de aplicacion de dias de libre
disposicion sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2023.

En lo no establecido en el presente acuerdo, se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable en
cada caso.

Las cantidades que aparecen en el presente anexo se sobreentienden brutas.

Todos los/as funcionarios tendran el mismo trato y oportunidades en los asuntos referidos a la
conciliacion de la vida laboral y familiar reflejados en este acuerdo y en el Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, no pudiendo ser mermf'qdas sus
oportunidades y derechos a ejercerlos por motivo de su categoria profesional. !
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