REGLAMENTO DEL FONDQ DE ACGION SOGIAL DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA
Antecedentes

i
El articulo 47, Accién Sacial del Acuerdo de Materias y Condiciones de Trabajo Comunes para el
personal laboral v funcionario del Ayuntamiento de Parla (AMC) aprobado por la Junta de Gobierno
Local con fecha 1 de marzo de 2018 (BOCM n® 234 de 1 de octubre de 2018} esiablece que,
durante la vigencia de este Acuerdo, se negociara la creacién de un fondo para ayudas
econémicas destinado a:

« prestaciones por gastos de enfermedad ne cubiertos por el Servicio de Salud o
Mutualidad correspondiente, que se destinen al tratamiento o restablecimienio de la
salud de los empleados municipales.

« gastos relacionados con necesidades formativas y educativas de las empleados
publicos y/o de su unidad famiiiar.

« mejora de determinadas prestaciones de la seguridad social en los términos que se
determine,

Asimismo, el referido precepto establece que las partes confeccionaran un Reglamento para el
desarrollo y aplicacidn del presente articule.

Por su parte, el art. 7 del AMC determina que es competencia de la Comision de Seguimiento del
Acuerdo (CSA) hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacion del Asuerdo.

H
El 21 de diciembre de 2018, Iz Junta de Gobierno Locat aprobd la dotacién inicial del fondo
destinado a la Accidn Sacial (FAS) y los futuros incrementos anuales del mismo que tendrian como
origen las cantidades anuales que corresponderian al incremento anual de la masa salarial sobre
el concepto salarial del complemento de productividad ordinario, asi como las cantidades
resultantes de la absorcion del CPU,

De esta farma, el FAS se financia con incrementos de la masa salarial permitides por las leyes de
presupuestas que no se llevan a cabo sobre conceptos retributives que no son percibidos por tode
el personal y que se derivan a aquel, dando comc resultado una redistribucion econdmica
mediante Ia existencia de un FAS con una dotacién econémica estable que se va incrementando
en los diferentes ejercicios.

Esta forma de financiacidén no supane por tanio un aumento de la masa salarial fuera de los limites
permitidos por las leyes de presupuestos.

]
Bl presente reglamento reguia en primer lugar el contenide de las ayudas objeto del FAS, las
cuales pueden verse ampliadas previamente al inicio de cada ejercicio si asi se estabiece en la
CSA.

Dentro del ambito de personal se determinan los requisifos que debe cumplir el personal municipal
para ser fitular de los derechos del FAS y quienes, relacionados con estos, pueden ser
beneficiarios o beneficiarias del misma.
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El FAS tiene un caracter progresivo que viene determinado par las retribuciones percibidas por las
persanas tifulares y en funcién de aquellas se establece el porcentaje que percibiran sobre la
cuantia maxima establecida para cada tipo de ayuda.

La asignacién de las ayudas vendra determinada por las solicitudes cumplan los requisitos
establecidos, regulandose como se procedera en los supuestos de que aquellas sean superiores a
la dotacion existente para el FAS.

E! Reglamento establece dos periodos para ia presentacién de las solicitudes, las cuales deberan
acompafiarse de la documentacion prevista para Ia ayuda a la que se opte.

Corresponde por Ultimo a la CSA velar por el cumplimiento de lo previsto en este Reglamento,
resolver cuantas controversias se planteen en su aplicacion y trasladar al érgano competente la
propuesta definitiva de aprobacién o denegacion de las solicitudes presentadas. El estudio,
valoracién y propuesta de resolucion de las solicitudes presentadas se encomienda a una
Comisién de Valoracién de Accion Social de caracter renovable anuaimente,
v

De esta forma, con la presente regulacian, ta CSA, dentro de sus competencias procede a
desarrollar el art. 47 de Acuerdo de Materias y Condiciones de Trahajo Comunes al persanal
laboral y funcionario del Ayuntamiento de Parla.

i. Objeto y contenido
Art. 1. Objeto y contenido de las ayudas. Vigencia.

1. Es objeto del Fondo de Accién Social (en adelante FAS) es dispensar una proteccion
adecuada para los/as empieados/as municipales del Ayuntamientc de Farla, ante
determinadas carencias y situaciones a los que pueden estar expuestos a lo largo de su
vida profesional y que no estan cubiertas por el sistema general de fa Seguridad Social.

A los efectos expuestos se establecen una serie de medidas de accion social, destinadas
al personal incluido en &l ambito de aplicacion del Acuerdo/Convenic que consistiran en:

a) Ayuda para tratamientos de odoniologia y artodoncia
b) Ayudas por 6ptica

c) Intervencion quirtirgica para la correccion visual

d) Ayuda por audifanas y aparatos de fonacién

e) Ayudas par artapadia

fi Ayuda por natalidad y adepcion

g) Ayudas para atencion de familiares con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial.
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h) Ayudas para atencion de hijofa menar afectado/a por cancer u otra enfermedad
grave.

i) Ayuda para vacunacion de hijosfas menores 16 afios
)y Ayuda para tratamientos de iogopedia

k) Ayuda enfermedad celiaca y ofros trastornos de intolerancia a alimenics de
caracter genérico.

[y Ayudas para la atencién psicolégica y psiquiatrica

m) Ofras ayudas

Se afiaden los apartados i, | y k del art. 1.1 por resolucidn de la JGL de fecha 27 de maye de 2021 (Acuerdo de la CSA 21
de mayo dg 2021)

Se afiade el apariado |, Ayudas para la afencion psicoldgica y psiquidtrica, y se renumera el apartade "otras ayudas”
pasando a ser el m por resolucion de la JGL de fecha 30 de diciembre de 2022 (Acuerdo de la CSA 16 de junic de 2022)

2. La vigencia del presente reglamento se establece hasta el 31 de diciembre de 2021. La
denuncia del presente Acuerdo se efectuara por cualquiera de las paries legitimadas, por
escrito a través de cualguier procedimiento admitido en derecho, dandose traslado a la otra
parte implicada con un méximo de 6 y un minimo de 3 meses de antelacion a ia fecha de
terminacién del presente Acuerdo. Una vez denunciado, las negociaciones deberan
comenzar en el mas siguiente. De no mediar denuncia, el presente Acuerdo se prorrogara
de afic en ano, pudiendo ser denunciado de nuevo par cuaiguiera de las partes dos meses
antes de gue finalice la prérroga.

3. Durante la vigencia del presenie Reglamento se pracedera anualmente por parte de la
CSA a la revision de tas cuantias maximas previstas para las ayudas por cada concepto
establecidas en el apartado IV del presente Reglamento.

Art. 2. Dotacion econdmica de] FAS.

1. La dotacion econémica del FAS, de canfarmidad con lo previsto en &l Acuerdo de la Junta
de Gabierno Local de fecha 24 de diciembre de 2018, tendra como origen las cantidades
anuaies que carresponderian al incremento anual de la masa salarial sobre el concepto
salarial del complemento de productividad ordinario, asi como las cantidades resultantes
de la absorcian del CPU.

2. En base a lo anterior, ia dotacién iniciat destinada a la accidn social del Ayuntamiento de
Parla a la fecha de aprobacion del presente reglamento (ejercicio 2019) asciende a
78.828,22 €.

3. La cuantia anual correspondiente sera la cantidad aprobada en el gjercicio inmediatamente
anieriar, pudiéndose negociar para cada anualidad nuevos incrementos con sujecion a o
establecido en todo caso en el Acuerdo de Materias Comunes y en la normativa
presupuestaria. La cuantia anual aprobada se publicard de forma actualizada en el portal
det empieado en cada gjercicio.
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Ari. 2.3 modificadn por resalucién de ia JGL de facha 27 de mayo de 2021 (Acuerdo de la CSA 21 de mayo de 2021)

4. Dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en vigor de la ley de presupuestos del
afo en curso, previo tratamiento de esta cuestion en la Comisidn de Seguimiento del
Acuerdo, se procedera a aprobar lz cuanila iotal correspondiente a ese ejercicio v la
correspondiente 2 cada periodo. A tal fin, por parie del Departamento de Personal, se
facilitardn los datos necesarios para elio.

ll. Ambito Personal
Art. 3. Personas fitulares.

1. Seran titulares con derecho a las prestaciones y atenciones del FAS, el personal municipal
incluido en ef &mbito del Acuerdo de Materias y Condiciones de Trabajo Comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla siempre y cuando tengan una
antigliedad minima de dieciocho meses ininterrumpidos tomando como referencia la fecha
de inicio de presentacion de solicitudes de cada uno de los dos periodos existenies.

De acuerdo con lo anterior seran titutares aquellas personas que hayan prestado servicic
ininterrumpidamente camo minimo:

a. con anterioridad at 1 de mayo de 202 (n-2) para &l 1% Periodo
b. con antericridad al 1 de diciembre de 202 (n-2) para el 2% Periodo donde n es la
unidad del ejercicio en curse.”

Se modifica ef apartado 3.1 por resolucion de fa JGL de fecha 30 de diciembre de 2022 (Acuerdo de lz CSA 15 de
junio de 2022)

2. No se consideraran como interrupciones, a efectos de lo dispuesto en el apartado anterior
las diferentes situaciones que computen como antigliedad a efectos del devengo de
trienios.

Art. 4, Personas beneficiarias.
Seran cansiderados personas beneficiarias con derecho a las prestaciones y atenciones del FAS:

« El o la cényuge o pareja de hecho siempre que no fenga ingresos superiores a fres veces
el salario minimo interprofesional y no percibz por parte de su empleadara ayudas
sociales.

« Familiares a cargo det tituiar a efectos del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
segun el modelo de declaracion de Hacienda o tuteladas judicialmente:

o Hijos e hijas y otras persanas descendientes menores de 25 afics que convivan
con la persona titular.

o Hijos e hijas y otras personas descendientes mayores de 25 que convivan con la
persona fitular y que tengan reconocida una discapacidad fisica, psiquica o
sensarial, con grado igual o superior al 33 % y asi lo acrediten mediante
certificacion vigente del organisma publico competente.
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o Ascendientes mayores de 65 afios o persanas con discapacidad gue convivan con
la persona titular.

Los hijos e hijas que no convivan cor: elfla progenitor/a titular siempre y cuando este/a
satisfaga anualidades por alimentos por decision judicial.

Art. 5. Incompatibilidades.

1.

Art. 6,

Las personas que ostenten la condicion de fitulares conforme al art. 3, en ninglin caso
podran ostentar la condicion de beneficiario.

Ninguna persona podra ser beneficiaria de mas de una persona fitular en el mismo periado
previsio para |a presentacion de soliciiudes.

Art. 5.2 madificadgo por rasolucion de 1a JGL de fecha 27 de mayo de 2021 {Acuerdo de fa CSA 21 de mayo de
2021)

Las modalidades de ayudas objeto del FAS son incompatibles can la percepcion de ofras
de naturaleza similar cancedidas por cualquier organismo o enfidad publicos, salvo que
fueran de cuantia inferior, en cuye caso, si se acredita documentalmente su naturaleza y
cuantia, podra solicitarse la diferencia.

lii. Tramitacion y abono de las prestaciones
Forma y Plazos de presentacion de las solicitudes.
Cada solicitud versara Unicamente sobre un tipo de ayuda, de entre las previstas en el
apartado 1 del articulo 1 y desarrolladas en el capituio IV, Cobertura det Fondo de Accidn
Social.
Cuando en una misma solicitud se incluyan facturas correspondientes 8 mas de un fipo de
ayuda, ja CVFAS pedird subsanacion al titular, con la intencién de que esie elija el tipc de
ayuda que prefilere que guede cubierta por el FAS. En casc de no presentar dicha
subsanacian en al plazo de diez dias, la solicitud sera desestimada.

L.as saliciiudes se presentaran por las personas fitulares en dos periodes:

1¢. Desde el 1 de enero hasta el 31 de mayo. Para este periodo se establece una reserva
de cantidad del 60% del {atal de Iz cuantia de Fondo de Accidn Social.

2* Desde el 1 de junio al 31 de octubre. Para este periodo se establece una reserva de
cantidad del 40% del total de fa cuantiz de Fondo de Accidn Social.

3° Llas facturas can fecha posterior al 31 de ociubre se presentaran y tramitardn dentro
del primer periodo del siguiente gjercicio.

No se admitiran solicitudes fuera de los periodos establecidos. Tampoco se admitiran
solicitudes con gasios realizados fuera de ios periodos correspondientes.
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Cada titular Unicamente podra presentar un maximo de cinco salicitudes en cada ajercicio
sin que puedan presentarse mas de tres en el mismo periodo.

En caso de que las cantidades totales solicitadas que se gjusten al presente reglamento
sean superiores a ia cantidad establecida para cada perioda:

te. Unicamente se fomara en consideracion la soliciiud de mayor importe
presentada por cada titular, excluyéndose el resto.

Si de esta forma siguiera sin ser suficiente la dotacién disponible para el
periodo considerado, las cantidades que correspondieran a cada fitular se
disminuiran proporcianalmente, en porcentaje igual, enfre las cuantias a
percibir por los solicitantes en funcién de las ayudas soficitadas conforme a la
siguiente farmula

R

A¥correg = Cuantin de la eyude aplicade io reduccitn
A¥sol = Cusitfin dé b oyuda sinle réduccitn

Dot = Doteeitn del FAS pars el pariodo considercio
CTsel = Swra de los aypudas del pariodo sinteducciin

2°, Si de la aplicacién del ordinal anterior no se agotara la dotacion del FAS para
el periodo considerade, se tomaran en consideracion las segundas solicitudes
de cada titular, aplicando fa farmula anterior para disminuir proparcionalmente
en porcentaje igual, las cuantias a percibir por las soficitantes en funcién de las
ayudas solicitadas.

Cuando las ayudas cancedidas en el primer periode nc cubrieran el total del presupuesto
existente, se adicionaran a la dotacion prevista para el segundao periode.

Si al finalizar el ejercicio, las ayudas soficitadas no agotaran la dotacion disponible, el
exceso se destinara a cubrir las reducciones que se hayan podido realizar.

AR 8.1 y 8.4 modificado par resolucion de fa JGL de fecha 27 de mayo de 2021 {Acuerdo de ia CSA 21 de mayo de 2021)

Art. 7. Forma de presentacion de las solicitudes.

1.

Las solicitudes se presentaran en la forma establecida por el articulo 66 de la Ley 3972015,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el Registro Municipal de este Ayuntamiento o por cualesquiera de los medios
admitides en dereche, acompafando la documentacion exigida en cada tipo de ayuda
adjuntande las facturas y documentacién correspondientes.

2. Las facturas deberan estar debidamente cumplimentadas, figuranda:

« Nombre de la persona percepiora de los servicios.
« Numero de factura.

« Fecha,

¢« Nombre o razdn social.
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¢ NIF del emisor de |a misma.

e importes desglosados por cada concepto o tratamiento,

e Numero de colegiado si procede.

e Selio o certificado electronico.

« No se admitiran los certificados, debe tratarse de facturas ¢ recibos bancarics
justificativos del pago ¢ documentos analogos como autoliquidacion de tasas.

3. Para justificar la solicitud de las ayudas, se debera preseniar ja siguiente documentacion:

« Persona Titular: Junto a la seclicitud se acompafarad factura original del gasto
realizado y otros documentos si procediera.

« Persona Beneficiaria. Ademas de les citados en el apartado del fitular, se
acompafard

i. Canyuge u ofro tipo de unianes:

1, Fotocopia del fbro de familiz, certiicado de matrimonio ©
documente de inscripcién en el registro civil donde conste la
relacion de filiacion entre la persona filar y la persona
beneficiaria, certificado del Registro de Pargjas de Hecho 0 en su
caso, acreditacion de la convivenciza.

2. Certificacion expedida par la AEAT donde se acredite la percepcion
de ingrescs inferiores a 3 veces el SMI en el gjercicic fiscal
anterior al que se solicita la ayuda (paginas 1 y 4 de ia declaracion
de la renta) y en su caso, ceriificacion que acredite que no
perciba por parte de su empleadora ayudas sociales.

3. Lo dispuesto en el ordinal anterior no serd necesario cuando se
acredite |z situacidén de desempleo en el momento de presentar la
solicitud.

i. Hijos e hijas menores de 25 afios que conviven con elfia progenitor/a
titular:

1. Eotocopia del Libro de Familia, cerlificado fiteral de nacimiento o
insaripcién en el regisiro civil dande conste la relacidn de filiacién
entre la persona fitular y fa persona beneficiaria o bien documento
o sentencia gue la determine legalmante (se acreditara una sola
vez).

2. Justificante de estar a cargo del titular a efectos del Impuasto de la
Renta de las Personas Fisicas (Certificado de la dedlaracién anual
del IRPF, casilla 75-82 de la pagina 2 y casilla 486 de la pagina 20
de la declaracion de la rentay o tuteladas judicialmente

! Modeio D-100 Declaracién del impuesio sobre la renta de las personas fisicas aprabado por la AFAT
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(Certificado de la declaracidn anual del IRPF, casilla 75-82 de la
pagina 21).

il. Hijos e hijas menores de 25 afios gue nc convivan con elfla progenitor/a
fitular:

1. Fotocopia del Libre de Familia, certificado literal de nacimiento o
inscripcion en el registro civil donde conste la relacion de filiacion
entre la persona titular y 12 persona beneficiaria o bien documento
o sentencia que la determine legalmente (se acreditara una sola
vez).

2. Resolucion judicial por la que se establezca el abono de cantidades
en concepio de alimenios & favor de los hijos/as (se acreditara con
Ja primera soliciiud y se presentard de nuevo actualizada cuando
extstan modificaciones},

3. Ceriificade de la AEAT donde figure el Importe de las anualidades
por aiimentos en favor de los hijos satisfechas por decision judicial
carrespondientes al Utimo ejercicic fiscal {Cerlificado de la
dectaracion anual del IRPF, apartado L de la pagina 20").

iv. Hijas e hijas con discapacidad:

1. Fotocopia del Libro de Familia, certificado literal de nacimiento o
inscripcion en & registre ol donde conste la relacion de filiacion
entre ja persona titular y ta persona beneficiaria o bien documento
o sentencia gue la determine legalmente (se acreditard una sola
vez).

2. Tarjeta de Discapacidad en vigor.

3. Justificante de esiar a cargo del titudar a efectos del Impuesto de la
Renia de las Personas Fisicas (Certificado de la declaracién anual
del [RPF, casillas 75-82 de la pagina 2 de la declaracion de la
renta’) o tuteledas judicialmentie (resolucion judicial Certificado de
la declaracién anual del IRPF, casilla 75-82 de la pagina 27).

v. Ascendienies mayores de 65 afios o personas con discapacidad gue
convivan con la persons iitular:

1, Justificante de estar a cargo del titular a efectos del Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas {Certificado de la declaracion anual
del IRPF) o tuteladas judicialmente (resolucion judicial, casillas 90-
95 de la pagina 2 de la declaracién de la renta’)

4. Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién de Accion Social podra solicitar documentacion
complementaria destinar a verificar la adecuacion de la solicitud y su procedencia & lc
establecido en el presente reglamento.
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Art. 7.3 madificado por resolucién de ia JGL de fecha 27 de mayo de 2021 (Acuarde de fa CSA 21 de mayo de 2021}

Art. 8. Tramitacion de las solicitudes.

La Comisién de Valoracidon de Accién Social se reunira, para estudiar, valorar y proponer
de entre las solicitudes presentadas dentro de plazo, aquellas susceptibles de aprobacion
o denegacion. Una vez ultimada la gestidn, se elevara propuesta de concesién a la
Comisidn de Seguimiento del Acuerdo a favar de los que reunan los requisitos exigides.

La Comisian de Valoracién de Accién Social podra solicitar originales de las facturas y
justificantes para comprobar su veracidad cuando pueda haber dudas respecic a los
documentos presentades, otorgando un plazo de cinco dias habiles para ello que
suspenderan el periodo previsio para proponer en el apartado anterior.

Cuando, tanto en el supuesto previsto &n este apartado como en ef apartado 1 del articulo
6, la CVFAS no pudiera recabar las subsanaciones pertinentes mediante comunicacion con
la persona interesada a través de ieléfono o de correo eleciranica, solicitara  al
Departamento de Recurses Humanos que proceda a requerir a aquella formalmente en los
términos establecidos por Ja CVFAS,

Se modifica el apartado B.2 por resoluzion de la JGL de fachs 30 de diclembre de 2022 (Acuerdo de la CSA 15 de
junio de 2022}

Las resoluciones sobre las ayudas reguladas en e presente reglamento corresponden al
érganc que ostente las competencias en materia de personal, las cuales pondran fin ala
via administrativa.

Las listas definitivas de ayudas aprobadas o denegadas se haran pubiicas en un plazo
maximo de 1 mes, desde la finalizacién dei plazo correspondiente.

El abono de las ayudas concedidas se efectuard a través de la némina mensual o mediante
transferencia bancaria de la Tesoreria Municipal al nimero de cuenta bancaria gue figure
en lz nomina del personal municipal, segun proceda. Los abonos gue correspondan se
realizaran, n los meses de julio y diciembre de cada afio, pudiendo pospanerse al mes
siguiente que corresponda en el caso de retrasos en la tramitacion de las solicitudes por
parte de la Comisién de Accidn Social.

Lz ccultacién de datos o la falsedad en la documeniacién aporiada dara lugar a la
denegacion de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con devolucién en este
dltimo caso, de las cantidades indebidamente percibidas. Todo ello sin perjuicio de las
respensabliidades a que hubiere lugar.

IV, Cobertura del Fondo de Accidn Social

Art. 9. Progresividad.

1.

En base a los datos obrantes en este Ayuntamiento segun ingresos integros cel afio
antarior de cada empleadofa municipal: o esfimacion anual del afio en curso para
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aquelios/as de los que no existan los citados datos la cuantia establecida para cada ayuda
se asignara conforme al siguiente baremo:

< 35.000 €
»35.000 y <40.000 €
»40.000 y £ 45.000 €
>45.000 y < 50.000 €
= 60.000y < 55000 €

L

El % de progresividad fue modificado previamente por resolucion de ls JGL de fecha 27 de mayo la de 2021
{(Acuerdo de CSA 21 de mayo de 2027), Dicha modificacion estuve vigenie hasta 21 de dicismbre de 2021,

Por resolucion de la JGL de fecha 30 de didembre de 2022 {Acuerdo de ia CSA 15 de junio de 2022}, vigenie a
partir dal 1 de enero de 2023, se acuerds una nueva modificacion del articulo 8.1 guedando como sg indica en el
cuadro precadenie.

Las retribuciones del cuadre anterior se actualizaran en el mismo porcentaje que las
retribuciones de los empleades publicos municipales, de acuerdo con el incremento
retributivo pravisto en el articulo 36 del AMC.

En los cases de que la persana salicitante no haya prestado servicics integramente en el
ejercicio anterior extrapolaran las retribuciones percibidas en esta administracién af afo
completo a efectos de aplicacion del siguiente barema. No obstanie, si aguel acreditara
mediante certificacion de la AEAT, que los ingresos percibidos fueron inferiares se tomara
en consideracion este dato.

A las personas jubiladas parciaimente, en situacién de incapacidad temporal en régimen de
pago directo o can reduccion de jornada simultaneada con la percepcién de algun tipo de
prestacién, se les aplicara el baremo correspondiente a las refribuciones que les
corresponderia percibir en caso de prestar servicio a jornada complata,

El parcentaje de ayuda prevista en el baremo del apartado 1 del presente articulo se
aplicaré sobre el coste real (incluyendo el IVA) del supuesto objeto de la ayuda. En el caso
de que el coste real {incluyendo IVA) supere la cuantia maxima prevista para cada tipo de
ayuda, el baremo se aplicara sobre esta Uliima.

Articulo 10. Ayudas para tratamientos de odontologia y ortodoncia

1.

Con estas ayudas se pretende sufragar, total o parcialmente los gastos habidos con motivo
de los servicios no cubiertas por parte de otros sistemas de proteccion social publica.

La ayuda maxima por este concepto ascendera a 1.200 € (100% del baremo) por afo y
fitular (incluyendo beneficiarios) debiéndose acompanar la factura original, con el importe
de los conceptos objeto de la misma, expresados de forma desglosada.

Cuaniia maxma Ar. 10.2, esiablecida en 1.000 £ por resclucion de la JGL de fecha 27 de mayo de 2021
{Acuerdo de la CSA 21 de mayo de 2021) vigenie hasia 31 diciembre de 2023,
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Guaniia maxima Arl. 10.2 fijada en 1.200 € por resolucién de 1 JGL de fecha 30 de diclembre de 2022 (Acuerdo
de la CSA 15 de junio de 2022) vigente a partir de 1 de enero de 2023,

Articuio 11. Ayudas por optica.

1. Con estas ayudas se pretende cubrir gastos que no contemplen otros sisiemas de
proteccidn publica.

2. Se coneceden las siguientes modalidades de ayudas!
a. Anuaimente:
i. Para gafas graduadas:

»  Coste de cristales (de cerca, de lgjos, ambos o progresivos), hasta
400 € (100% del baremo) por afio y fitular (incluyendo
beneficiarios/as).

«  Manturas, hasta un tope maximo de 100 € (100% del barema) por
afio y titular (incluyendo beneficiarios/as).

ii. Paralentes de contacio:

o Ei 100% del coste, hasia un tope maximo de 100,00 € (100% del
baretrno) por afo y tiular (incluyendo beneficiarios/as).

Cuantia maxima establecida en el Arl. 11.2 & pars cristales establecida en 300 € por resolucion de la JGL de
fecha 27 de mayo de 2021 (Acuerdo de la GSA 21 de mayo de 2021), vigante hasta 31 diciembre de 2022.

Cuantiaz maxima establecida en At 11.2 filada en 400 € por resalucion de la JGL de fecha 30 de diciambre de
2022 (Acuerdo de 1a GSA 15 de junio de 2022) vigente a partir 1 de enero de 2023,

3. La documentacion a aportar sera la que sigue!

a. Factura original, expedida a nombre del usuario/a de las gafas o ientes con el
importe de los conceptos de los cristales (especificando las dioptrias por ojo o el
concepto "graduadas”) y la montura expresados de forma desglosada, y la
referencia comercial de ios articules suministrados.

Art.41.3 maodificade por resolucién de la JGL de feche 27 de mayo de 2021 {Acuerde de lz CSA 21 de mayo de
2021

4. Quedan excluidas las gafas de sol, sean ¢ no graduadas.

Unicamente se cancedera una ayuda, por gafas graduadas y por jentes de contacto, par cada
miembre de lz unidad familiar y por afio.

Articulo 12, Intervencion quirdrgica para fa correccion visual.

1. La ayuda maxima se establece en 1.000 € (100% baremo) por afio y titular {incluyende
beneficiarios/as de éste)
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Cuantia méxima del Art. 12.1 fifada en 1.00C € por resalucion de 1a JGL de fecha 30 de diciembre de 2022
{Acuerdo de la CSA 15 de junio de 2022), vigente a partir 1 de anero de 2023.

2. Se debera apartar 1a siguiente dosumentacion:

a. Factura o facturas originales, expedidas a nombre del/de la paciente con el importe
de los conceptos abjeto de la misma expresados de forma desglosada.

b. Informe del facultativo, con expresion del diagndstico, tratamiento e intervencian
practicada.

3. La técnica que se emplee en la intervencién quirdrgica no padré estar incluida dentro
del catalogo de prestaciones dei Sistema Publico de Salud.

Artictio 13, Ayudas por audifonos y aparatos de fonacion.

1. Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastos ocasionados par la compra de
aparatos audifonos y de fonacién, excepio los camplementos y la reparacion de los
mismas en caso de rotura.

2. La cuantia maxima de la ayuda se estable en 700 € (100% del baremo) por afio y
tifular (incluyendo beneficiariosfas de aste}.

Cuantiz maxima esiablecida para & Art 13.2 fijads en 500 suros por resolucion de 2 JGL de fecha 27 de
maye de 2021 (Acuardo de la CSA 21 de mayo de 2021) vigenie hasta 31 diciembra de 2022,

Cuantia maxima astablecida para el At 13.2 fada en 700 euros por resolucion de la JGL de fecha 30 de
diciembre de 2022 (Acuerdo de fa CSA 15 de junio de 2622) vigente desde 1 de enero de 2023

3. La documeniacién a presentar, sera la siguiente:
a. Factura o facturas originales, expedida a nombre del/de la paciente con el imparte
de los conceptos abjeto de la misma expresades de forma desglosada.
b. Informe del facultative, con expresion del diagndstico y del tratamiento a saguir.

Articulo 14. Ayudas por ortopedia,

1. Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastos ocasionades par la adguisicion de
diferantes elementas de oriopedia.

2. La cuantia maxima de la ayuda se establece en 700 € {100% del baremo) por afo vy titular
(incluyende beneficiarios/as).

Cuantia maxima para el Arl 14.2 estahlecida en 700 £ por resalucion de la JGL de fecha 30 de diciembre de
2622 {Acuerdo de la CSA 15 de junio de 2022) vigente desde 1 de enero de 2023,

3. Se deberd aportar la siguiente documentacion:

a. Factura o facturas ariginales, expedidas a nombre del/ide la paciente con el imporie
de los conceptos objeto de la misma expresados de forma desglosada.
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b. Informe del facultativo, con expresion del diagnastico y del tratarmiento a seguir.

Articulo 15.- Ayudas por natalidad y adopcion

1. Estas ayudas tienen como finalidad el nacimiento o adopciédn de hijos e hijas.

2. El importe méximo de esfa ayuda se establece en 1000 € (100% del baremo)} par hijofa
nacido/a o adoptado/a.

Cuantia maxima Art, 15.2 establecida en 1000 € por resolucidn de la JGL de fecha 30 de diciambre de 2022 (Acuerdo de la
CSA 15 de junio de 2022), vigente desde 1 de enero de 2023.

3. En caso de que ambaos progenitores sean empleades municipales, sblo podra obtener la
ayuda un¢ de ellos,

4. Se debera aportar copia del libro de familia. dei cerificado fiteral de nacimiento o de la
inscripcién en el reaistro civil dande conste ta relacidn de filiacién entre ia persona titular v
la persona bensficiaria o bien documento o sentencia que la determine jegaimente,

Articulo 16.- Ayudas para atencion de familiares con discapacidad fisica, psiquica v/o
sensorial.

1. Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastos que ariginer: la atencion y el cuidado de
familiares con discapacidad.

2. Estas ayudas las podran percibir las personas titulares que tengan a su cargo familiares
hasta el primer grado en linea ascendente o descendenie o canyuge con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial,

3. Se establecen para estas ayudas las siguientes cuantias maximas por afia y fitular
(incluyendo beneficiarios/as):

‘Grado discapacidad: uantia maxima ayuda
233%y<B85% 500 € {100% del barema)
z 65% 1.500 € {(100% del baremo)

4. Se debera acreditar una discapacidad igual o superior ai 33% mediante certificacion anual
expedida par &l Organismo competente, asi como la atencion especializada a la persona
con discapacidad y justificante de estar a cargo del/de la titular a efectos del impuesto de la
Rentz de las Persanas Fisicas (Certificado de la declaracién anual del IRPF) o tuteladas
judicialmente (resolucion judicial) (Véase Articuio 7.3.0v.2. y Aricule 7.3v.1. segin
carrespanda)

Articulo 17.- Ayudas para atencion de hijo/a menor afectado/a por cancer u otra enfermedad
grave.

1. Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastos de atencion medica de hijos/as
menoras afectadas/as por cancer u ofra enfermedad grave.
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Se establece para esias ayudas una cuantiz maxima de 2.000 € (100% del baremo)
anuales.

Cuantiz maxima establecida para ef Ar 17.2 fijada en 1.500 euras por resolucion de | JGL de fecha 27 de mayo
de 2021 (Acuerdo de ia CSA 21 de maye de 2021) vigante hasta 31 diciembre de 2022,

Cuanifa maxima establecida para el Arf 17.2 filzda en 2.000 eures establecido por resclucién de |z JGL de fecha
30 de diciembre de 2022 (Acuerdo de g CSA 15 de junio de 2022)

Tendran derecho las personas fitulares que tengan concedida una reduccion de jormnada
para atencién de hijo/a menor afectado/a par cancer U otra enfermedad grave prevista en
el arl, 25.f) del AMC.

En caso de que ambos progenitores sean empleados municipales, solo podra obtener la
ayuda uno de elles.

Esta ayuda es incompatible, para la misma persona beneficiaria, con la prevista en el
articulo anierior.

Articulo 18. Ayuda para vacunacidn de hijos/fas menores 16 afos.

1.

Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastes ocasionados por la vacunacion de
hijostas menares de 18 afios no financiadas por el Sistema Publico de Satud.

Lz cuantia maxima de la ayuda se establece en 200 € (100% del bareme} por afo y titular
(incluyendo beneficiarios/as). :

Se debera aportar la siguiente documentacidn:

a. Factura o facturas ariginaies, con el importe de los conceptas objeto de la misma
{denominacion de la vacuna adquirida) expresados de forma desglosada.

b. Justificante de que ia vacina ha side administrada a la persona beneficiaria por la
que se solicita la ayuda (Hoja de la cartilla de vacunacian en Ja canste el nombre de
la persona beneficiaria v hoja en la que figure la administracion de la vacung,
justificante emitido por el centre médico, etc.).

Arl. 18 incorporado por resolucion de la JGL de fecha 27 de mave de 2021 (Acuerdo de s C5A 21 de mayo de 2021)

Articulo 18, Ayuda para tratamientos de logopedia

1.

Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastos ocasionados por iratamientos de
logapedia.

La cuantia maxima de la ayuda se establece en 600 € (100% del baremo) por afie vy titular
(incluyendo beneficiarios/as).

Se debers aportar la siguiente documentacion:

a. Factura o facturas originales, con =l imporie de los conceptos objeto de la misma
expresados de forma desglosada.
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b. Informe delide la profesional que comesponda que acredite la nscesidad del
tratamiento.

Art. 18 incorporado por resolucion de la JGL de fecha 27 de maye de 2021 (Acuerdo de 1s CSA 21 de mayo de 2021)

Cuantia maxima de Art. 19.2 establecida en 800 £ por resolucion de la JGL de fecha 30 de diciembre de 2022 (Acuerdo de
la CSA 15 de junio 2022} v vigente desde 1 de enero de 2023.

Articulo 20. Ayuda enfermedad celiaca y ofros trastornos de intolerancia a alimentos de
caracter genérico,

1. Estas ayudas van destinadas & compensar el gasto extra que supone la compra de los
productas alimenticios elaborados, tratados o preparados especialmente para responder a
las necesidades nuiricionales particulares de los/as enfermaos/as celiacoes/as y personas
con otros trastornos de intalerancia 2 alimenios de caracter generico.

2. Se esiablece para esta ayuda una cuanifa Unica anual con un limite maximo de 600 £
(100% del baremao) anuales por afio vy tituiar {incluyendo a todos los beneficiarios).

3. Se aportara informe de médico que acredite 1a enfermedad celiaca y/u otro frastorno de
intolerancia a alimentos de caracter genérico padecida por la persona fitular ylo
beneficiaria de la ayuda.

En los casos previsios en este articulo, en jos que se acredite de la cronicidad de la
anfermedad o trastorno de intolarancia, no sera necesario la aportacian del informe médico
referide en sucesivos periodos, bastando hacer alusidn en ia solicitud a su presentacion
previa y al periade de referencia en ef gue se realizo.

4. En caso de gue la persona celiaca o con otro trastorne alimentario sea empleado/a
municipal con derecho a ayudas sociales, segtin articule 3, séle podra optar a esta ayuda
como tituiar de ta misma, siendo incompatible su cancesion como beneficiario/a de otro/a
titutar.

5. En caso de que la persona que padece la enfermedad celiaca y/u otro trastorno de
intolerancia a alimentos sea beneficiariz de mas de un tituiar, sdlo podra abterer fa ayuda
anual una de ellas.

Art. 20 incorporado por resolucidn de la JGL de fecha 27 de maye de 2021 {Acuerdo de la CSA 21 de mayc de
2021

Art, 20.2 v 20.3 modificados por resolucion de i JGL de facha 30 de diciembre de 2022 (Acuerdo de la CSA 15
de junio de 2022).

Articuio 21. Ayudas para la afencion psicolégica y psiguidtrica,

1. Esias ayudas van destinadas a sufragar los gastos ocasionados por fratamientos
psicoldgicos o psiguiatricos no farmacoiégicos.

2. La cuantia maxima de la ayuda se estahlece en 6500 € (100% del baremo) por afio y fitular
(incluyendo beneficiaries/as).
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3. Se deberd aportar la siguiente documentacion:

i. Factura o facturas originales, con el imporie de los conceptos objefc de la misma
expresados de forma desgiosada.

ii. Infarme delide la profesional que corresponda que acredite la necesidad del tratamiento”

Se incluye nueve articulo 21 relativo a ayudas pars la atencian psicoidgica o psiquidtrica por resolucion de s JGL de facha
30 de diciembre de 2022 {Acuerdo de fa CSA 15 de junio de 2022).

Articulo 22. Otras ayudas.

Anualmente y siempre con caracter previo al inicio de cada ejercicio, se podran aprobar, a
propuesta de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo (CSA) otras ayudas no contempladas
en el presenie regtamento.

Articulo renumearado como 21 por resolucidn de la JGL de fecha 27 de mayoe de 2021 (Acuerde de la CSA 21 de mayo de
20213,

Artizule renumerado como 22 por resolugion de la JGL de fecha 30 de diclarnbre de 2022 (Acuerdo de ia CSA 15 de junio
de 2022)

V. Comision de Seguimienio del Acuerdo y Comision de Valoracion del Fondo Social
Arficuio 23, Comision de Seguimiento del Acuerdo,

{. La Comision de Seguimiento del Acuerdo ser2 el érgane colegiade encargado de velar por
el cumplimiento de lo previste en el Acuerdo de Materias y Condiciones de Trabajo
Comunes al personat funcionario y laboral del Ayuntamienio de Parla, en lo referente al
Fondo de Accién Social y en este Reglamento.

2. Asimismo, le correspondera resolver cuantas controversias se planteen en aplicacion del
presente Reglamenio.

3. Correspondera a la CSA frasladar al érgano competente la propuesta de aprobacion o
denegacion de las saliciudes presentadas.

Articuio renumerado como 22 por resolucian de |a JGL de fecha 27 de mayo de 2021 {Acuerdo de ia CSA 21 de mayo de
2021).

Articuio renumerado como 23 por resolucien de Iz JGL de fecha 30 de diciembre de 2022 {Acuerdo de la CSA 18 de junic
de 2022}

Articulo 24, Comision de Valoracién del Fondo Social,
1. Sin perjuicio de las competencias asignadas a la CSA, se constituird una Comision de
Valoracion del Fondo Sociai (CVFS! a la que le correspondera estudiar, valorar y praponer,

de enire las solicitudes presentadas deniro de plazo, aquellas susceptibles de aprobacidn
¢ denegacion.

2. La CVFS estard compuesta por:
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« Un miembro del Camité de Empresa
e« Un miembro de la Juntz de Personal
« Dos empleades municipales designado por la Administracion

Los miembros de ta CVFS seran renovados anualmente al inicio de cada ejercicio.

3. La CVFS planteara a la CSA cuantas cuestiones se le susciten en aplicacion del presente
Reglamenta.

4. Una vez estudiadas y valoradas las diferentes solicitudes presentadas en plazo, en cada
periodo, remitiré a ia CSA la propuesta de aceptacion ¢ denegacion de aquelias.

En los casos de empate, la CVFS planteard los supuestos concernidos a la CSA para su
resolucion, garantizando el anonimaio de las persanas titulares.

5. Todos los miembras de la CVFS deberan guardar la necesaria confidencialidad respecto
de las informaciones y datos de indole persanal que cbren en las expedientes que les sean
sometidos a su cansideracion, asi como sobre las deliberaciones y comparecencias gue se
oroduzcan en relacion con aquellos,

8. El Ayuntamiento de Parla proporcionard a fa CVFS los medios adecuados para el ejercicio
de su |abar.

Articulo renumerade como 23 par resolucian de la JGL de fecha 27 de maye de 2021 (Acuerdo de ls CSA 21 de mayo de
2021),

Articulo renumerado como 24 por resolucion de la JGL de fecha 30 de diciembre de 2022 (Acuerdo de l2 CSA 15 de junio
de 2022)

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

E| tratamiento de los datos derivades de la aprabacion de este Reglamento en fodas sus fases se
sujetard a las instrucciones emitidas al respecto por lus organos competentes en materia de
proteccion de datos del Ayuntamiento de Paria.

DISPOSICION FINAL
Ei presente Reglamento entrara en vigor el t de enero de 2020.
DISPOSICION TRANSITORIA

Excepcionalmente para el gjercicio 2021, para la Ayuda para vacunacion de hijos/as menares 16
afios {art. 17), la Ayuda para tratamientos de logopedia {art. 18} y Ayuda enfermedad celiaca y
otros trastornos de intolerancia a alimentos de caracter genérico (art.20), que se incluyeron en el
catdlogo de ayudas ya iniciado el ejercicic se admitiran sclicifudes con gastos reaiizados entre
noviembre de 2020 y 31 de mayo de 2621 tanto en &l primer periodo de soficitud que finaliza & 31
de mayo de 2021 como en el segunde periodo de solicitud que finaliza &l 31 de actubre.

Asimisma, las solicitudes para este tipo de ayudas, durante 2l gjercicio 2621, no computaran deniro
det limite parcial previsto de tres por perioda. En tode caso se mantiene para este gjarcicio el limite
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maximo de cince solicitudes por persona fitular establecido en el articule 6.4 del presente
Reglamento.

Dispesicion transitoriz incorporade por resolucion de la JGL de fecha 27 de mayo de 2021 (Acuerdo de la CSA 21 de mayo
de 2021) vigente para el gjercicio 2621.
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