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Texto consolidado ! del Decreto de 13 de junio de 2015 de la Alcaldesa , por el
que se establece el nimero, denominacioén y competen  cias de las Areas en las
que se estructura la Administracion del Ayuntamient 0 de Madrid.

La Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid (en adelante, LCREM), atribuye al Alcalde la competencia para acordar al
inicio del mandato el nimero, denominacioén y competencias de las areas en las que
se estructura la Administracion municipal ejecutiva (articulo 14.3.h).

Tras la celebracion de elecciones municipales el pasado 24 de mayo y, una
vez constituido el Pleno de conformidad con lo establecido en el articulo 195 de la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, el presente
decreto tiene por objeto dar cumplimiento a la prevision contenida en el citado
articulo de la LCREM, estableciendo la nueva estructura de la Administracion
ejecutiva del Ayuntamiento de Madrid, adaptandola asi a los requerimientos
derivados del programa de Gobierno.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucion, en
relacion con el articulo 19 de la LCREM, la Administracion ejecutiva de Madrid sirve
con objetividad los intereses generales de la ciudad, en el marco del programa
politico del Gobierno para la ciudad de Madrid. Por ello, resulta imprescindible
adaptar la configuracion de la Administracion a estos nuevos requerimientos,
garantizando la racionalidad en su funcionamiento, la eficacia en su actuacion y la
austeridad en el gasto publico.

Conforme a estos principios, se establece una estructura politica conformada
por nueve areas de gobierno, que permitira una amplia participacion de los
concejales en la direccion politica de los intereses generales de la ciudad. A su vez,
se contempla la existencia de dos 6rganos directivos directamente dependientes de
la Alcaldia, con el objetivo de reforzar la profesionalizacion y eficacia de las
actuaciones administrativas y técnicas. Todo ello, ademas, en el marco de uno de
los principios rectores del nuevo gobierno municipal que es el de austeridad en el
gasto publico: la estructura propuesta supondra, en el desarrollo organico que
aprobara la Junta de Gobierno, un importante ahorro, ya que se cubrir4 con las
actuales dotaciones, pero muy aligeradas.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 14.3.h)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y
el articulo 40 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid,

1 Texto consolidado a 5 de abril de 2017.
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DISPONGO

Articulo 1. Estructura.

La Administracion del Ayuntamiento de Madrid, bajo la superior direccion de la
Alcaldesa, se estructura en las siguientes areas de gobierno:

1. Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

2.2 Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacién Pablico-Sociall.
con rango de Area de Gobierno.

3. Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno,

4. Area de Gobierno de Economia y Hacienda.

5. Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.

6. Area de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno
Abierto.

7. Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.

8. Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.

9. Area de Gobierno de Cultura y Deportes.

10.2 Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad.

Articulo 2. Competencias.

y de la Junta de Gobierno:

Corresponden a las areas de gobierno las competencias ejecutivas en las
materias que a continuacion se relacionan, en los términos que se establezcan en

las disposiciones de delegacion o desconcentracion de atribuciones de la Alcaldesa
14,

Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y

Empleo : le competen
las politicas de familia e infancia; servicios sociales y atencién a las personas

2 Punto 2 modificado por Decreto de 5 de abril de 2017 de la Alcaldesa.

3 Punto 10 afadido por Decreto de 29 de marzo de 2017 de la Alcaldesa.
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mayores; inmigracion; educacion y juventud. Asimismo, corresponden a esta area
las competencias en materia de vivienda; las competencias de comercio;
emprendimiento y fomento del empleo.

De conformidad con los principios de austeridad en el gasto publico y
simplificacion organizativa, los servicios comunes del Area de Gobierno de Politicas
de Género y Diversidad, y del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo, corresponderan a la Secretaria General Técnica de esta Ultima.

Se adscriben a esta area el Organismo Autbnomo Agencia para el Empleo, la
Empresa Mixta Mercado Central de Abastos de Madrid S.A (MERCAMADRID), asi
como la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A.

2.5  Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Coo  peracién Publico-

Social : le compete el impulso, supervision y coordinacion de planes territoriales
(especiales de inversion, de barrio, de accién inmediata); coordinacion y supervision
de la ejecucidon de las politicas municipales en los Distritos; planificacion y
supervision del proceso de descentralizacion municipal; supervision del
funcionamiento de los plenos y Foros Locales de los Distritos, y recepcion y
seguimiento de las relaciones con las organizaciones sociales. Asimismo, se
encargara del impulso de la cooperacion publico-social y de los programas y
convenios de colaboracion para su desarrollo.

3.5  Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y R elaciones con el
Pleno, con rango de area de gobierno: portavoz de la Junta de Gobierno; relaciones
con el Pleno; direccion de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno, y la
Secretaria de la Comision Preparatoria y Medios de comunicacion.

De conformidad con los principios de austeridad en el gasto publico y
simplificacion organizativa, los servicios comunes de las Areas de Gobierno de
Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto; Coordinacion Territorial
y Cooperacion Publico-Social; y Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno, corresponderan a la Secretaria General Técnica de ésta
altima

4. Area de Gobierno de Economia y Hacienda : le compete la promocion
econdmica Yy desarrollo empresarial; hacienda; intervencion; estadistica;
presupuestos; ingresos; sector publico; direccion y coordinacion de la contratacion;
politica financiera; patrimonio, y construccion de equipamientos municipales.

4 Apartado modificado por Decretos de 1 de julio de 2015, de 28 de octubre de 2015 y de 29 de marzo de 2017,
de la Alcaldesa.

5 Apartado modificado por Decreto de 5 de abril de 2017 de la Alcaldesa.
6 Apartado modificado por Decreto de 5 de abril de 2017 de la Alcaldesa.
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Se adscribira a esta area el Organismo Autbnomo Agencia Tributaria Madrid.

5. Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergenci as: le compete la
promocién de la salud; salud publica; consumo; drogodependencias; seguridad, y
emergencias.

Se adscribirdn a esta area la Empresa Mixta de Servicios Funerarios de
Madrid, S.A. y el Organismo Autébnomo Madrid Salud.

67.  Area de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transp  arencia y Gobierno
Abierto : le compete promover la participacion ciudadana; gestibn comunitaria de
servicios y espacios publicos; participacion digital; impulso y proteccion de la
participacion; voluntariado; innovacién social y digital; transparencia; derecho de
acceso a la informacion; datos abiertos; huella normativa; seguimiento y evaluacion
del plan estratégico; calidad y atencion al ciudadano; administracion electrdnica,
proteccion de datos personales; sugerencias y reclamaciones ciudadanas e intranet
municipal.

78.  Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible : le compete el
planeamiento; gestion urbanistica; control de la edificacion; sistema de gestion de
las licencias de actividades; planificacion urbanistica y planificacion e implantacion
de la movilidad y del transporte publico colectivo; disefio y definicion de los
elementos del paisaje urbano, proyectos urbanos estratégicos y de regeneracion
urbana y vivienda; desarrollo y ejecucion de obras de reparacion y conservacion de
las vias, espacios publicos y equipamientos urbanos; de la sefializacién, alumbrado
y galerias de servicio, y obras de construccion de infraestructuras urbanas.

Se adscribirdn a esta area el Organismo Autonomo Agencia de Actividades.

8°.  Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad : le compete la calidad y
proteccion medioambiental; zonas verdes, parques y jardines; mantenimiento y
limpieza del espacio publico; gestion de residuos, y gestion de la sostenibilidad y
gestion del agua. Asimismo le compete la movilidad (sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Areas de Gobierno de Salud, Seguridad vy
Emergencias y de Desarrollo Urbano Sostenible); la retirada de vehiculos de la via
publica y multas de trafico, y la competencia sobre gestion del transporte.

7 Apartado modificado por Decretos de 1 de julio de 2015, y de 28 de octubre de 2015, de la Alcaldesa.
8 Apartado modificado por Decreto de 1 de julio de 2015 de la Alcaldesa.

9 Apartado modificado por Decreto de 1 de julio de 2015 de la Alcaldesa.
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Se adscribiran a esta area la Empresa Municipal de Transportes de Madrid
S.A.y la Sociedad de Economia Mixta “Madrid Calle 30 S.A.”.

910, Area de Gobierno de Cultura y Deportes:  le compete la promocion de las
infraestructuras y tejido cultural; digitalizacion; archivos, bibliotecas, museos y
colecciones; patrimonio historico; proyectos culturales; promocion cultural;
monumentos municipales; direccién y promocién de la calidad del paisaje urbano, y
las competencias en materia de deportes y turismo.

Se adscribiran a esta area la empresa Madrid Destino Cultura Turismo y
Negocio, S.A. y la Empresa Mixta Club de Campo Villa de Madrid, S.A.

101, Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversi dad: le competen las
politicas municipales en materia de aplicacion de la transversalidad de género;
promocion de la igualdad y no discriminacion por sexo; diversidad sexual e identidad
de género; asi como en materia de prevencion y atencion frente a las distintas
formas de violencia relacionada con el género, tanto contra las mujeres como hacia
otros colectivos, en especial LGTBI.

11.*2 A la Coordinacién General de la Alcaldia le corresponderan las tareas de
coordinacion administrativa general; gabinete de la Alcaldesa; relaciones con otras
instituciones publicas; asesoramiento legal estratégico; protocolo; promocion de la
ciudad en el exterior y relaciones internacionales; cooperacion al desarrollo;
innovacion y ciudad inteligente; fondos europeos, y relaciones con la Oficina del
Defensor del Puebilo.

Se adscribe a esta Coordinacion el Consorcio Institucion Ferial de Madrid
(IFEMA).

12.13 A la Gerencia de la Ciudad le corresponderan las siguientes competencias:
tecnologias de la informacién y comunicaciones; organizacion; recursos humanos;
formacion de los empleados publicos; inspeccion general de los servicios;
simplificacion normativa y de procedimientos; Asesoria Juridica, organizacién de

10 Apartado modificado por Decreto de 1 de julio de 2015 de la Alcaldesa.

11 Apartado modificado por Decretos de 1 de julio de 2015, de 28 de octubre de 2015 y de 29 de marzo de 2017,
de la Alcaldesa.

12 Apartado modificado por Decretos de 1 de julio de 2015, de 28 de octubre de 2015 y de 29 de marzo de 2017,
de la Alcaldesa.

13 Apartado afiadido por Decreto de 29 de marzo de 2017 de la Alcaldesa.
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actos oficiales y los correspondientes servicios comunes de la Gerencia y de la
Coordinacion General de la Alcaldia.

Se adscribe a la Gerencia de la Ciudad el Organismo Autbnomo Informatica
del Ayuntamiento de Madrid.

Disposicion derogatoria.

Quedan sin efectos cuantos decretos y acuerdos se hubieran dictado con
anterioridad al presente, relativos al numero, denominacién y competencias de las
areas en las que se estructura la Administracion municipal y, en particular, el
Acuerdo de 10 de mayo de 2013, por el que se establece el nimero, denominacion y
competencias de las Areas de Gobierno en las que se estructura la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.
El presente decreto surtird efectos a partir del dia de su firma, sin perjuicio de

su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid.

Disposicidn final segunda. Comunicacion al Pleno.

Del presente decreto se dara cuenta al Pleno, a fin de que quede enterado del
mismo.
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Texto consolidado ! del Decreto de 28 de octubre de 2015 de la Alcalde sa, de
delegacién y desconcentracion de competencias.

Mediante Decreto de la Alcaldesa de 13 de junio de 2015, se establecié el
nimero, denominacion y competencias de las Areas en las que se estructura la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo
14.3 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid (en adelante, LCREM).

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid es el organo ejecutivo de
direccién politica y administrativa, cuya presidencia corresponde al Alcalde de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 LCREM.

A la Junta de Gobierno le corresponden las atribuciones establecidas en el
articulo 17 LCREM vy aquellas otras que se le puedan asignar por delegacion o
desconcentracion del Alcalde.

El presente Decreto tiene por objeto delegar y desconcentrar determinadas
competencias del Alcalde en la Junta de Gobierno para facilitar el funcionamiento y
la 6ptima realizacion de las politicas municipales. Al mismo tiempo, la unificacion en
un unico Decreto de las competencias delegadas y desconcentradas del Alcalde
permite su mejor comprension y simplifica, por otra parte, la distribucion de las
competencias que, una vez desconcentradas en la Junta de Gobierno, esta pueda
delegar en los distintos 6érganos superiores y directivos de la organizacion municipal.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Réegimen Especial de Madrid y en el
articulo 11 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid,

DISPONGO

1°.- Competencias delegadas.

1. Delegar en la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid las siguientes
competencias:

a) La aprobacion de la liquidaciéon del presupuesto del Ayuntamiento y de sus
organismos autonomos, asi como la rectificacion de los saldos iniciales de derechos
y obligaciones de presupuestos cerrados.

1 Texto consolidado a 3 de octubre de 2018.
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b) La declaracion de la prescripcion del derecho a exigir el pago de los
mandamientos presupuestarios y nho presupuestarios.

2. Delegar en el Tercer Teniente de Alcalde la publicacion de disposiciones y
resoluciones administrativas de su ambito material de competencias, sin perjuicio de
las que correspondan al Secretario General del Pleno.

3. Delegar en los Concejales Presidentes de los Distritos la competencia que el
Cadigo Civil atribuye al Alcalde de autorizar matrimonios en la forma que el propio
Cddigo establece, facultandoles para que en el ambito de su Distrito adopten las
medidas precisas para disponer de un local debidamente habilitado para la
correspondiente ceremonia y, en general, para alcanzar de forma coordinada la
mayor flexibilidad en el ejercicio de esta funcion.

Los Concejales Presidentes podran autorizar matrimonios en cualquier Distrito de la
ciudad.

El matrimonio sera autorizado en el Distrito por el que hubieran optado previamente
los contrayentes.

2°.- Competencias desconcentradas.

Desconcentrar en la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid las siguientes
competencias:

1. Competencias generales.

1.1. Dirigir e impulsar las politicas municipales en el ambito de las competencias de
cada Area de Gobierno.

1.2. Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas
disposiciones legales de aplicacion en el municipio.

1.3. Ejercer la superior direccion del personal al servicio de la Administracion
municipal y el nombramiento del personal funcionario, laboral y eventual al servicio
del Ayuntamiento de Madrid.

1.4. Ejercer las acciones judiciales y administrativas en materias de la competencia
del Alcalde.

1.5. Contestar a los requerimientos efectuados por la Administracion General del
Estado en virtud de lo previsto en el articulo 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

1.6. Tramitar los conflictos de atribuciones que deba resolver el Pleno o el Alcalde.

11
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1.7. Solicitar los dictamenes del Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid?, a
través del Consejero competente en materia de relaciones con la Administracion
Local.

1.8. Ordenar la publicacibn de disposiciones y resoluciones administrativas
correspondientes a su ambito material de competencias, sin perjuicio de las
competencias que correspondan al Secretario General del Pleno y al Director de la
Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

1.9. Asegurar la publicacion de las disposiciones y acuerdos de la Junta de
Gobierno, en los términos previstos en el articulo 26 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

1.10. Asegurar la publicacion de los decretos, instrucciones y bandos del Alcalde.
1.11. Fijar los criterios de celebracion de matrimonios civiles.
2. Convenios.

2.1. Celebrar convenios con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas
para el desarrollo y ejecucion de las competencias de las Areas de Gobierno, salvo
los siguientes que se reserva el Alcalde: los convenios que se suscriban con la
Administracion General del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con
Comunidades Auténomas y firmen sus Presidentes y los que se suscriban con otros
Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una
especial relevancia institucional apreciada por el titular del Area de Gobierno
correspondiente.

2.2. Tramitar, proponer e informar los convenios urbanisticos y de colaboracion con
personas publicas y privadas que hayan de ser elevados a la firma del Alcalde.

2.3. Gestionar los Registros Publicos de Convenios.
3. Economia y Hacienda.

3.1. Autorizar y disponer gastos que sean competencia del Alcalde, asi como el
reconocimiento y liquidacion de las obligaciones derivadas de estos compromisos de
gasto.

3.2. Rendir la Cuenta General formada por la Intervencion General.

3.3. Desarrollar las relaciones con la Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid y, en su caso, con el Tribunal de Cuentas.

2 El Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid ha sido suprimido por la Ley 7/2015, ejerciéndose sus
funciones por la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid, perteneciente a la Abogacia General de
la Comunidad de Madrid.

12
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3.4.2 Enviar a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, la documentacién
exigida en la legislacion de contratos del sector publico.

3.5. Remitir a la Direccion General de Coordinacion de Competencias con las
Comunidades Autonomas y las Entidades Locales, la informacion requerida en el
Titulo IV del Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria en su aplicacion a las entidades locales, aprobado por
Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

3.6. Ordenar los pagos a través de los siguientes documentos:

1. Mandamientos de pago referidos al Presupuesto Municipal y a
operaciones no presupuestarias y las relaciones correspondientes a dichos
mandamientos.

2.° Ordenes de pago mediante transferencias, cheques y demas instrumentos
a través de los que se materializan los pagos de los mandamientos
anteriormente mencionados.

3.7. Adoptar las resoluciones que se deriven de los documentos y expedientes
justificativos de los pagos correspondientes a operaciones no presupuestarias.

3.8. Aprobar los arqueos de tesoreria con la periodicidad que se determine.

3.9. Solicitar informes a la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa en los
supuestos previstos en el articulo 17 del Real Decreto 30/1991, de 18 de enero,
sobre régimen organico y funcional de la Junta Consultiva de Contratacién
Administrativa.

4. Salud, Seguridad y Emergencias.

Ejercer las atribuciones conferidas al Alcalde por Ley Organica 4/2015, de 30 de
marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, asi como imponer las sanciones
que para cada supuesto preve la propia Ley Organica.

5. Desarrollo Urbano Sostenible.

Ejercer las competencias en materia de urbanismo que la legislacion vigente
atribuye expresamente al Alcalde y, en patrticular, las que le asigna la Ley 9/2001, de
17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

6. Medio Ambiente y Movilidad.

Ejercer las competencias en materia de movilidad que la normativa vigente atribuye
expresamente al Alcalde.

3 Apartado 3.4 del articulo 2° modificado por Decreto de 3 de octubre de 2018 de la Alcaldesa.
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3°.- Reclamaciones y recursos.

1. Los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision contra actos
dictados en ejercicio de competencias delegadas seran resueltos por el 6rgano
delegado.

Asimismo, se delegan en la Junta de Gobierno y en los Concejales Presidentes de
los Distritos las facultades de revision de oficio reguladas en el Capitulo | del Titulo
VIl de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun4, cuando el
acto objeto de revision se hubiera dictado en virtud de competencias delegadas por
la Alcaldesa en el presente Decreto.

2. Los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision contra actos
dictados en ejercicio de competencias desconcentradas seran resueltos por la Junta
de Gobierno

Asimismo, se desconcentran en la Junta de Gobierno las facultades de revision de
oficio reguladas en el Capitulo | del Titulo VII de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun®, cuando el acto objeto de revisién se hubiera
dictado en virtud de competencias desconcentradas por la Alcaldesa en el presente
Decreto.

3. La competencia para acordar la revision de oficio y para resolver recursos prevista
en el punto 2, podra ser delegada por la Junta de Gobierno en los términos previstos
en el apartado quinto.

4°.- Ejercicio de competencias delegadas.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, las
delegaciones contenidas en el presente Decreto abarcaran tanto la facultad de dirigir
los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

2. Las resoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias delegadas por el
presente Decreto, indicaran expresamente dicha circunstancia mediante la mencion
del Decreto y de su fecha de publicacién en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid”.

4 La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC) ha sido derogada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC). La disposicion final cuarta LPAC
dispone que las referencias hechas a la LRIPAC se entenderan hechas a la LPAC o a la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, seguin corresponda.

5 Véase nota n° 2.
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3. Las facultades que podran ejercer la Junta de Gobierno y los Concejales
Presidentes en relacién con las competencias delegadas seran las propias que
corresponden al érgano delegante, reservandose, no obstante, el Alcalde, conforme
a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun®, la facultad de avocar en cualquier momento la competencia
sobre cualquier asunto o materia objeto de delegacion, aun cuando se encuentre en
trdmite de debate en el seno de la Junta.

59.- Ejercicio de competencias desconcentradas.

1. La Junta de Gobierno podra delegar en los 6rganos enumerados en el articulo
17.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, las competencias desconcentradas por la Alcaldesa en el presente Decreto.
Dichas competencias no podran ser desconcentradas por la Junta de Gobierno.

2. La Alcaldesa podra avocar el conocimiento de asuntos cuya resolucion haya sido
desconcentrada por el presente Decreto, en los términos previstos en el articulo 14
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun’.

3. La Alcaldesa podra derogar la desconcentracion de competencias a favor de la
Junta de Gobierno contenida en el presente Decreto, recuperando su titularidad.

6°.- Tramitacion de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto por 6rganos distintos de los competentes segun el mismo, se seguiran
tramitando y se resolveran por los 6rganos que resulten competentes en virtud del
nuevo reparto de competencias.

7°.- Decretos precedentes.

1. Quedan sin efecto todos los decretos del Alcalde que se opongan o contradigan lo
establecido en el presente Decreto.

2. En particular, quedan sin efecto:

6 Véase nota n° 2.

7 Véase nota n° 2.
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2.1. El Decreto de la Alcaldesa, de 16 de junio de 2015, de delegacion y
desconcentracién de competencias en la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
y en el Coordinador General de la Alcaldia.

2.2. El Decreto de la Alcaldesa, de 16 de julio de 2015, de delegaciéon de
competencias en los titulares de los 6rganos superiores y de los érganos directivos
de las Areas de Gobierno.

2.3. El Decreto del Alcalde, de 17 de febrero de 2009, por el que se delega en el

titular del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica la competencia
para solicitar informes a la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

8°.- Habilitacion de desarrollo e interpretacion de | Decreto.
Se faculta al titular de la Gerencia de la Ciudad a dictar cuantas resoluciones sean

necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto, asi como para
resolver las dudas que pudieran surgir en su interpretacion y aplicacion.

9°.- Eficacia y comunicacion.

1. El presente Decreto surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid”, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

2. Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del
mismo.
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TEXTO CONSOLIDADO! DEL ACUERDO DE 29 DE OCTUBRE DE 2015 DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID, DE ORGANI ZACION Y
COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE EQUIDAD, DEREC HOS
SOCIALES Y EMPLEO.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
competencia general para establecer la organizacion y estructura de la
Administracion municipal ejecutiva, en el marco de las normas organicas aprobadas
por el Pleno.

Por Acuerdo Plenario de 30 de septiembre de 2015 se aprobd la modificacion del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, para posibilitar la adopcion de medidas de flexibilizacion de la organizacion
administrativa. Junto a ello, mediante sendos Decretos de la Alcaldesa de 28 de
octubre de 2015, se han desconcentrado competencias en la Junta de Gobierno y se
ha modificado el Decreto de 13 de junio de 2015, por el que se establece el nUmero,
denominacion y competencias de las Areas en la que se estructura la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid.

Ambas circunstancias determinan la necesidad de proceder a la adaptacion de los
Acuerdos de la Junta de Gobierno de organizacion y competencias de las Areas de
Gobierno a estas nuevas disposiciones. A su vez, resulta también conveniente
acometer una tarea de simplificacién y normalizacién de los diferentes Acuerdos que
inciden en el ambito organizativo y competencial de las Areas, con el objeto de
lograr su mejor comprension y aplicacion tanto por los propios servicios municipales
como por los ciudadanos destinatarios de los mismos.

Con esta finalidad, se incorporan en Unico Acuerdo todas las previsiones relativas a
la organizacién y a las competencias de los diferentes 6rganos y organismos que
conforman el Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, asi como
la asignacion de las funciones de fe publica a los titulares de sus 6rganos directivos
y personal funcionario, realizando una distribucion competencial que permita un
mejor servicio publico para los ciudadanos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 y 55 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, 19 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid y 4 del Reglamento por el que se regulan las funciones de fe publica en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos, a propuesta del titular del Area
de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo y, previa deliberacion de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su reunion de

1 Texto consolidado a 4 de octubre de 2018.
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ACUERDA
Anexo”.

“‘Aprobar el Acuerdo de 29 de octubre de 2015, de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo que se adjunta como
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ANEXO
1°.- Organizacién del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo.
20.- Competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo.

30.- Titular del Area de Gobierno de Equidad, Derec  hos Sociales y Empleo.
1. Competencias generales.
2. Competencias especificas.

3. Gastos.

N

. Contratacion.
5. Gestidon econdmica.

6. Patrimonio.

\l

. Encomiendas de gestion y encargos a medios propios personificados.

(o]

. Sanciones y multas coercitivas.

9. Reclamaciones y recursos.

4°.-  (Suprimido) 2

5°.- Secretaria General Técnica de Equidad, Derecho s Sociales y Empleo.
1. Régimen juridico.

2. Régimen interior.

w

. Gestidn presupuestaria.

I

. Recursos humanos.

ol

. Gestion de fondos documentales.

»

. Registro y atencion al ciudadano.

7. Gastos.

2 Apartado 4° del indice, relativo a la “Coordinacién General de Equidad, Servicios Sociales, Vivienda y Empleo”,
suprimido por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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8. Contratacion.

9. Gestion economica.

10. Patrimonio.

11. Gestion de procedimientos.

12. Transparencia.

13. Reclamaciones y recursos.

6°.- Competencias de las Direcciones Generales.

1. Gastos.

2. Contratacion.

3. Gestion economica.

4. Sanciones y multas coercitivas.

5. Gestidon de procedimientos.

6. Reclamaciones y recursos.

7°.-  (Suprimido) 3

8°.- Direccion General de Personas Mayores y Servic  ios Sociales. *
1. Competencias especificas.

8° bis.- Direcciéon General de Integraciéon Comunitar  ia y Emergencia Social. °
1. Competencias especificas.

9°.- Direccién General de Familia e Infancia.

1. Competencias especificas.

9° bis.- Direccién General de Educacién y Juventud.

3 Apartado 7° del indice, relativo a la “Direccion General de Igualdad entre Mujeres y Hombres”, suprimido por
Acuerdo de 30 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.

4 Enunciado del apartado 8° del indice modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de
Gobierno.

5 Apartado 8° bis del indice afiadido por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
6 Enunciado del apartado 9° del indice modificado por Acuerdo de 30 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.

7 Apartado 9%is del indice afadido por Acuerdo de 30 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.
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1. Competencias especificas.

100.- Direccion General de Comercio y Emprendimient 0.
1. Competencias especificas.

2. Patrimonio.

11°.- Funciones de fe publica.

1. Libro de Resoluciones.

2. Registros.

3. Tablon de edictos.

4. Certificaciones y copias auténticas.

5. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.
12°.- Organismo Autdnomo Agencia para el Empleo.

1. Competencias Delegadas.

2. Funciones de fe publica en los Organismos autbnomos.
3. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.
13°.- Aplicacion del Acuerdo.

1. Competencias delegadas.

2. Competencias en materia de contratacion.

3. Competencias en materia de fe publica.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.

5. Régimen de suplencia.

6. Tramitacion de procedimientos.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

8. Unidades y puestos de trabajo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacion de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

10. Excepcion en el nombramiento de Directores Generales.
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14°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.

2. Acuerdos precedentes.

3. Eficacia y comunicacion.
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1°.- Organizacién del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo. 8

El Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo se organiza para el
ejercicio de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos, subdirecciones
generales, organismos y empresas, asi como en las demas unidades y puestos de
trabajo que se determinen en la relacion de puestos de trabajo:
1. Secretaria General Técnica, con rango de Direccién General.
1.1. Subdireccion General de Coordinacion de los Servicios.
2. Direccion General de Personas Mayores y Servicios Sociales.
2.1. Subdireccién General de Personas Mayores y Servicios Sociales.

3. Direccion General de Integracion Comunitaria y Emergencia Social.

3.1. Subdireccion General de Integracion Comunitaria y Emergencia
Social.

4. Direccion General de Familia e Infancia.

4.1. Subdireccion General de Familia e Infancia.
5. Direccién General de Educaciéon y Juventud.

5.1. Subdireccion General de Educacion y Juventud.
6. Direccion General de Comercio y Emprendimiento.

6.1. Subdireccion General de Comercio y Mercados.

6.2. Subdireccion General de Emprendedores y PYMES.
7. Organismo Autonomo Agencia para el Empleo de Madrid.
8. Empresa Municipal de Vivienda y Suelo.

9. Empresa Mixta Mercado Central de Abastos de Madrid
(MERCAMADRID).

2°.- Competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo.

8 Apartado 1° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno y, con posterioridad,
por Acuerdo de 30 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.
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1.° De conformidad con lo previsto en el Decreto de la Alcaldesa de 13 de junio de
2015, corresponden al Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo
las competencias ejecutivas en materia de familia e infancia, servicios sociales y
atencion a las personas mayores, inmigracién, educacién y juventud. Asimismo
corresponden a esta area las competencias en materia de vivienda, las
competencias de comercio, emprendimiento y fomento del empleo.

2. En el ambito material de competencias previsto en el punto anterior, se delegan
en el titular del Area de Gobierno y en sus 6érganos directivos las competencias que
se relacionan en los siguientes apartados.

30.- Titular del Area de Gobierno de Equidad, Derec  hos Sociales y Empleo.
1. Competencias generales.
1.1. Dirigir e impulsar las politicas municipales.

1.2. Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas
disposiciones legales de aplicacion en el municipio.

1.3.1° Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los érganos y organismos que
integran el Area de Gobierno, asi como ejercer las competencias que la legislacion
de contratos del sector publico atribuye a los titulares de los érganos de los que
dependan los poderes adjudicadores que no tengan la consideracion de
Administraciones Publicas, sin perjuicio de las competencias del Area de Gobierno
de Economia y Hacienda.

1.4. Ejercer acciones administrativas en materias de la competencia del Alcalde.

1.5. Contestar a los requerimientos efectuados por la Administracion General del
Estado o de las Comunidades Auténomas en virtud de lo previsto en los articulos 65
y 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y a
los efectuados por cualquier Administracion publica en virtud de lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

1.6. Resolver las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su
derecho a la informacién administrativa, que se remitira al grupo correspondiente a
través del Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno.

1.7. Aprobar la asignaciéon y cambio de denominacion de centros y edificios
municipales adscritos al Area de Gobierno, que no tengan caracter singular.

9 Punto 1 del apartado 2° modificado por Acuerdo de 30 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.

10 punto 1.3 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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1.8. Celebrar convenios con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas
para el desarrollo y ejecucion de las competencias del Area de Gobierno, salvo los
siguientes que se reserva el Alcalde: los convenios que se suscriban con la
Administracion General del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con
Comunidades Auténomas y firmen sus Presidentes y los que se suscriban con otros
Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una
especial relevancia institucional apreciada por el titular del Area de Gobierno
correspondiente.

1.9. Convocar y conceder subvenciones, asi como formular la solicitud a otras
Administraciones publicas de aquellas que incidan en su ambito competencial.

2. Competencias especificas.

2.1. Autorizar, en los términos previstos en la Ordenanza municipal por la que se
regula el acceso a los servicios de Ayuda a Domicilio para mayores y/o personas
con discapacidad en la modalidad de atencién personal y atencibn doméstica, de
Centros de Dia, propios o concertados, y Centros Residenciales, para mayores, del
Ayuntamiento de Madrid, la compatibilidad del disfrute de los servicios a que se
refiere la Ordenanza y de los servicios o prestaciones determinados en el Programa
Individual de Atencién al amparo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia.

2.2.11 Promover la insercién social y laboral de aquellos sectores de poblacién con
mayores dificultades de acceso al empleo.

2.3.12 Dirigir y planificar la politica de fomento del empleo en la Ciudad de Madrid,
promover actuaciones municipales de coordinacion e impulso orientadas a la
creacion de empleo y dirigir e impulsar el Consejo Local para el Desarrollo y el
Empleo de Madrid.

2.4.13 Promover politicas sociales en materia de gestion de vivienda.

2.5.% Promover el Servicio de Asesoramiento a la Emergencia Residencial (SAER)
como recurso integrador de busqueda de alternativas habitacionales para las
personas en situacion de riesgo social o emergencia residencial por la pérdida de
vivienda habitual.

2.6.1° Realizar el seguimiento y control en el cumplimiento de la normativa de
vivienda con proteccion publica, promovidas por el Ayuntamiento de Madrid.

11 Punto 2.2 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 30 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.

12 punto 2.3 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
13 Punto 2.4 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
14 Punto 2.5 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

15 Punto 2.6 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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2.7.16 Tramitar y resolver los procedimientos sancionadores por infracciones en
materia de vivienda social, previstos en la legislacion vigente.

2.8.17 Dirigir y planificar la politica en materia de comercio, emprendimiento y viveros
de empresa en la Ciudad de Madrid, fijar criterios de actuacién comun, dirigidos a los
Distritos en estas materias, pudiendo dictar instrucciones generales para mejor
desarrollo de las mismas, asi como en el impulso de la red de viveros de empresa y
de los emprendedores.

2.9.18 Planificar, coordinar y realizar el seguimiento de los Planes de Accién para la
promocién del comercio, la hosteleria y demas actividades integradas en el zé6calo
comercial de la ciudad de Madrid, asi como realizar actividades y prestar servicios
relacionados con tal fin.

2.10.2° Desarrollar las relaciones ordinarias derivadas de la adscripcion de los
organismos y empresas publicas de conformidad con lo previsto en el apartado
primero del presente Acuerdo.

2.11.%° Coordinar, dirigir y supervisar la accién de las Direcciones Generales.

La coordinacion se extendera al &mbito de las relaciones externas con otras Areas
de la Administracion Municipal y otras Administraciones Publicas.

3. Gastos.

3.1.2% Autorizar y disponer gastos que se efectlien con cargo a partidas cuya gestion
les corresponda, cuando su importe sea superior a 60.000 euros e inferior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

3.2.22 Autorizar y disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a las citadas en
el punto 3.1, siempre que dichos gastos deriven de la revision de precios de un
contrato o de contratos de obras tramitados por el procedimiento abierto
simplificado.

3.3. Disponer el gasto, cuando la autorizacion del mismo sea competencia de la
Junta de Gobierno, salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de
un contrato, en cuyo caso esta competencia corresponderd al érgano de
contratacion.

16 punto 2.7 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
17 Punto 2.8 del apartado 3° afiadido por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

18 Punto 2.9 del apartado 3° afiadido por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

19 Punto 2.10 del apartado 3° afiadido por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
20 Punto 2.11 del apartado 3° afiadido por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
21 punto 3.1 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

22 punto 3.2 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno.
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3.4.23 Reconocer y liquidar las obligaciones cuando su importe sea superior a 60.000
euros.

3.5. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de las sentencias y otras resoluciones judiciales
referentes a disposiciones y actos adoptados en el ambito de las competencias del
Area de Gobierno con independencia de su importe.

3.6. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de solicitudes de
abono de intereses de demora dictadas por el titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda en relacion con los expedientes de contratacion tramitados
por los 6rganos del Area de Gobierno.

3.7. Aprobar, tras los tramites oportunos, las cuentas a justificar correspondientes a
las partidas de gasto cuya gestion les corresponda.

3.8. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4.24 Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase cuando su importe sea superior a 60.000
euros.

5. Gestidbn econdmica.

5.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en
multas y sanciones pecuniarias.

Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestion que correspondan de
acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

5.2. Aprobar o modificar las tarifas de los servicios publicos de competencia
municipal prestados bajo la forma de gestién directa por sociedad mercantil de
capital integramente municipal, respecto de las sociedades mercantiles adscritas al
Area de Gobierno.

La aprobacién se realizara previa propuesta motivada de cada empresa.
6. Patrimonio.

6.1. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

23 Punto 3.4 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

24 Punto 4 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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a) Otorgar las concesiones y autorizaciones de uso respecto de los bienes y
derechos adscritos al Area de Gobierno.

b) Otorgar las autorizaciones de uso previstas en los articulos 89 y 90 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas que
amparen la utilizacion de los bienes y derechos adscritos al Area de Gobierno.

c) Otorgar las concesiones en vias publicas, paseos, parques y espacios publicos
municipales en el ambito de sus respectivas competencias materiales, y, en todo
caso, cuando afecten a mas de un Distrito.

Cuando la concesion se otorgue como contraprestacion en un contrato de ejecucion
y mantenimiento, o s6lo mantenimiento de obra publica, la competencia
correspondera al 6rgano competente para la adjudicacion de dicho contrato.

En ambos casos, se emitira informe previo por el Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano Sostenible cuando la ocupacion se efectle en vias, espacios publicos o
paseos, y por el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad cuando dicha
ocupacion se efectie en parques, jardines u otras zonas verdes.

Las concesiones podran ser otorgadas por uno o, en su caso, varios Concejales
Presidentes, cuando por sus especiales caracteristicas técnicas, econdmicas, por
razones de proximidad, de mejora de la gestion u otras similares, asi se establezca
por Acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda.

d) Acordar la cesién gratuita de los bienes muebles y semovientes adscritos al Area
de Gobierno

7.%5 Encomiendas de gestion y encargos a medios propios personificados.
7.1. Encomiendas de gestion.

Celebrar y firmar los acuerdos de encomienda de gestion entre Organos
administrativos o entidades de Derecho publico a los que hace referencia el articulo
11.3 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El acuerdo debera ser firmado también por el representante de la entidad
correspondiente, de conformidad con lo que establezca su normativa especifica.

Estos acuerdos de encomienda de gestion deberan ser publicados en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid”, sin perjuicio de su publicacion en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

En los supuestos contemplados en el articulo 11.3 b) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en los que la encomienda deba
formalizarse mediante la firma del correspondiente convenio por realizarse con

25 Punto 7 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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organos o entidades de otra Administracion Publica, se estara a lo dispuesto en el
punto 1.8.

7.2. Encargos a medios propios personificados.

a) Conferir mediante Decreto los encargos a aquellos entes, organismos y resto de
entidades del sector publico que tengan la consideracion de medios propios
personificados del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacion de la legislacion de
contratos de sector publico.

La compensacion a percibir se establecera por referencia a tarifas aprobadas
mediante Decreto del Delegado del Area de Gobierno a la que se encuentre adscrita
la entidad de acuerdo con lo previsto en la legislacion de contratos del sector
publico.

Cuando los encargos a medios propios personificados llevan consigo una prestacion
de actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera
determinarse en el mismo Decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con
las directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

b) Conferir mediante Decreto los encargos efectuados por los Organismos
auténomos municipales adscritos al Area de Gobierno, a aquellos entes, organismos
y resto de entidades del sector publico que tengan la consideracién de medios
propios personificados del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacion de la legislacion
de contratos de sector publico.

Cuando los encargos a medios propios personificados llevan consigo una prestacion
de actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera
determinarse en el mismo Decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con
las directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

8. Sanciones y multas coercitivas.

8.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe supere 60.000 euros o
impliquen el cierre, clausura, precintado, suspension o cese de actividades o de
alguno de sus elementos e instalaciones por un periodo superior a dos afios.

8.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe supere 30.000 euros.

9.26 Reclamaciones y recursos.

9.1. Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision
presentados contra los actos dictados por el titular del Area de Gobierno.

26 punto 9 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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9.2. Ejercer las facultades de revision de oficio reguladas en el Capitulo | del Titulo V
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando el acto objeto de revision se hubiera dictado por
el titular del Area de Gobierno o por 6rganos dependientes del mismo en virtud de
competencias delegadas en este Acuerdo.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se delega en el 6rgano que hubiera dictado el acto objeto
de rectificacion.

4°.-  (Suprimido) %’

5°.- Secretaria General Técnica de Equidad, Derecho s Sociales y Empleo.
1. Régimen juridico.

1.1. Preparar los asuntos que el titular del Area de Gobierno eleve a la Junta de
Gobierno y al Pleno.

1.2. Participar en la Comision Preparatoria de la Junta de Gobierno a la que se
refiere el articulo 29 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid.

1.3. Gestionar las relaciones con los Tribunales de Justicia en relacion con los
expedientes tramitados por el Area de Gobierno, sin perjuicio de las competencias
que correspondan a otros 6rganos municipales.

2. Régimen interior.

2.1. Atender las necesidades del Area de Gobierno en bienes y servicios, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las Direcciones Generales del Area.

2.2. Organizar los efectivos personales para traslado de documentacion, control de
correo, asi como la organizacién del servicio de los conductores adscritos al Area de
Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de la Ciudad en
materia de Recursos Humanos.

2.3. Proponer la adquisicion de equipos informaticos del Area de Gobierno.

3. Gestion presupuestaria.

27 Apartado 49, relativo a la “Coordinacion General de Equidad, Servicios Sociales, Vivienda y Empleo”, suprimido
por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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3.1. Elaborar la propuesta del presupuesto anual de la Secretaria General Técnica y
la coordinacion del resto de las propuestas de las Direcciones Generales del Area de
Gobierno, con excepcién del capitulo 1.

3.2. Supervisar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado al Area de
Gobierno.

3.3. Proponer las modificaciones presupuestarias que afecten a los programas
presupuestarios del Area de Gobierno, con excepcion de las referentes al capitulo 1.

4. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de
la Ciudad en materia de personal.

4.1. Realizar las solicitudes referentes a estructura organica, relacion de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria del Area de Gobierno.

4.2. Proponer la provision de los puestos de trabajo adscritos al Area de Gobierno
mediante libre designacion, concurso y concurso especifico, asi como proponer las
contrataciones laborales temporales, interinajes, comisiones de servicio,
adscripciones provisionales, traslados de personal laboral y, en general, de todo lo
que afecte a la gestion del personal adscrito al Area de Gobierno.

4.3. Coordinar los Planes de formacion del personal municipal en lo que se refiere al
personal del Area de Gobierno.

4.4. Desarrollar las funciones de acreditacion y registro de las identidades de los
empleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del Area de Gobierno.

4.5. Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de
empleado publico en su @mbito y la coordinacion con los érganos competentes en
materia de recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las
actualizaciones necesarias de los datos resultantes de cambios en las situaciones
administrativas de los empleados municipales.

5. Gestion de fondos documentales.

5.1.28 Gestionar los fondos documentales y difundir los datos y publicaciones en
relacion con las materias de la competencia del Area de Gobierno, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otras Direcciones Generales en relacion con sus
fondos documentales especificos, 0 a otros 6rganos en materia de estadistica.

5.2. Proponer la determinacion de los precios de las publicaciones editadas por el
Area de Gobierno.

6. Registro y atencion al ciudadano.

28 punto 5.1 del apartado 5° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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Gestionar las funciones de registro de solicitudes, escritos y comunicaciones, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

7. Gastos.

7.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 120.000 euros.

7.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

8. Contratacion.

8.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas
presupuestarios que les correspondan, cuando su importe no supere los 120.000
euros.

8.2. Tramitar los expedientes de contratacién que sean de la competencia del Area
de Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los drganos directivos del
Area.

8.3.29 Llevar a cabo las publicaciones que deban realizarse en el perfil de
contratante.

9. Gestion economica.
9.1. Supervisar los expedientes de gasto del Area de Gobierno.

9.2. Gestionar, a través de la Habilitacion de Pagos, los anticipos de caja fija y
libramientos a justificar correspondientes al presupuesto del Area de Gobierno sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las Direcciones Generales del Area.

10. Patrimonio
10.1. Inventario.

a) Formar, actualizar y custodiar el catalogo de bienes muebles no incluidos en el
Inventario del Ayuntamiento de Madrid correspondiente al Area de Gobierno, en los
términos que se determinen mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno.

10.2. Inmuebles municipales.

a) Gestionar el mantenimiento de los edificios adscritos al Area de Gobierno.

29 Punto 8.3 del apartado 5° afiadido por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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b) Gestionar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias
para la prestacion de servicios energéticos, que permitan optimizar el ahorro y la
eficiencia energética de los inmuebles adscritos al Area de Gobierno.

11. Gestidon de procedimientos.
11.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

11.2. Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados
en todos sus tramites.

11.3. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

11.4. Elevar al titular del Area de Gobierno, para la adopcion del correspondiente
Decreto, las propuestas de resolucion formuladas por los 6rganos directivos del Area
de Gobierno.

11.5. Ordenar la publicacion de disposiciones y resoluciones administrativas
correspondientes al ambito material de competencias del Area de Gobierno, sin
perjuicio de las competencias que correspondan al Director de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

11.6. Tramitar los Convenios competencia del Area de Gobierno y elevar al titular del
Area de Gobierno la propuesta de suscripcién formulada por el correspondiente
organo directivo.

11.7. Para el ejercicio de sus competencias, el titular de la Secretaria General
Técnica podra recabar de los 6rganos directivos, organismos publicos y empresas
del Area de Gobierno cuantos informes, datos y documentos considere oportunos.

12.3° Transparencia.

Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica y de
reutilizacion de informacion publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid y de la normativa estatal y autondmica,
referidas al ambito material de competencias del Area de Gobierno, sin perjuicio de
las competencias delegadas en el érgano directivo competente en materia de
transparencia.

13. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por la Secretaria General Técnica.

30 Punto 12 del apartado 5° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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6°.- Competencias de las Direcciones Generales.
1. Gastos.

1.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer Yy liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 60.000 euros.

1.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

2. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase que se imputen a los programas
presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no supere los 60.000 euros

3. Gestion econdmica.

3.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en:
a) Precios publicos y otros ingresos de derecho publico.

b) Transferencias corrientes y de capital.

c) Derechos de superficie.

d) Ingresos por aprovechamientos urbanisticos.

e) Ventas y otros ingresos de derecho privado.

f) Cénones derivados de concesiones administrativas, salvo cuando aquellos
revistan la naturaleza juridica de tasas.

3.2. Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestién que correspondan
de acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

4. Sanciones y multas coercitivas.

4.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe no supere 60.000 euros, sin
perjuicio de la imposicion de las sanciones que de forma particular pudiera
corresponder a cada Direccion General.

4.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe no supere 30.000 euros, sin perjuicio de la imposicion de las multas
coercitivas que de forma particular pudiera corresponder a cada Direccion General.

5. Gestion de procedimientos.

5.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.
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5.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

5.3. Conceder cualquier tipo de licencia, sin perjuicio de las previstas expresamente
en el presente Acuerdo.

5.4. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

5.5. Formular las propuestas de suscripcion de los Convenios competencia del Area
de Gobierno.

6. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revisién presentados
contra los actos dictados por cada Direccion General.

7°.-  (Suprimido) 3t

8°.- Direccion General de Personas Mayores y Servic  ios Sociales. 32
1. Competencias especificas.
1.1. Detectar y estudiar las necesidades sociales en el término municipal.

1.2. Dirigir, organizar, planificar y programar la red de servicios sociales municipales
de Atencion Social Primaria en el ambito del municipio de Madrid, procurando el
equilibrio de las dotaciones y servicios sociales en los Distritos, asi como la igualdad
en las condiciones de acceso a los mismos.

1.3. Proponer conjuntamente con el Area de Gobierno competente en materia de
personal, la programacion de los planes de formacion especifica del personal de los
Centros de Servicios Sociales.

1.4. Disefiar y proponer programas Yy servicios para las personas mayores, en
especial los referidos al mantenimiento de la persona mayor en su propio hogar todo
el tiempo posible y los que tienen por objeto el apoyo a las familias que cuidan a sus
mayores.

1.5. Implantar y evaluar periédicamente los criterios y estandares de calidad en
relacion con los Programas gestionados.

31 Apartado 7°, relativo a la “Direccién General de Igualdad entre Mujeres y Hombres”, suprimido por Acuerdo de
30 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.

32 Enunciado del apartado 8° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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1.6.33 Planificar, dirigir y evaluar la ayuda a domicilio dispensada a las personas
mayores, asi como la destinada a personas con discapacidad.

1.7. Favorecer la participacion de las personas mayores en la vida social de los
barrios y Distritos.

1.8. Promocionar la autonomia personal y la atencion a las personas en situacion de
dependencia, de acuerdo con los convenios de colaboracion que se suscriban con la
Comunidad de Madrid.

1.9. Adoptar cuantas resoluciones resulten pertinentes en relacion a los Centros de
Dia para Mayores, propios o concertados, Centros Residenciales y al Servicio de
Ayuda a Domicilio, en las modalidades de suministro a domicilio de alimentos
preparados o servicios analogos y de lavado, planchado y repaso de ropa fuera del
hogar, en los términos previstos en la Ordenanza municipal por la que se regula el
acceso a los servicios de Ayuda a Domicilio para mayores y/o personas con
discapacidad en la modalidad de atencién personal y atencion doméstica, de
Centros de Dia, propios o concertados y Centros Residenciales, para mayores, del
Ayuntamiento de Madrid.

1.10.34 Gestion de fondos documentales.

Gestionar los fondos documentales correspondientes a la Direccion General, sin
perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica.

1.11.%® (Suprimido)
1.12.36 (Suprimido)
1.13.37 (Suprimido)

8° bis.- Direccion General de Integracion Comunitar  ia y Emergencia Social. 3
1. Competencias especificas.

1.1. Samur Social, Personas Sin Hogar y otros colectivos en riesgo y/o situacion de
exclusion social.

33 Punto 1.6 del apartado 8° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
34 Punto 1.10 del apartado 8° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
35 Punto 1.11 del apartado 8° suprimido por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
36 Punto 1.12 del apartado 8° suprimido por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
37 Punto 1.13 del apartado 8° suprimido por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

38 Apartado 8° bis afladido por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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a) Garantizar la atencion especifica a aquellos sectores de poblacion en situaciones
de exclusién social asi como la atencion especifica a las emergencias sociales.

b) Promover e impulsar actuaciones en materia de bienestar social para los sectores
de poblacidn en riesgo o situacion de exclusién social.

c) Promover e impulsar cuantas actividades sean necesarias para una mayor
participacion y colaboracion de la sociedad ante los problemas de exclusion y
desproteccion social.

d)3® Conceder ayudas econdémicas para situaciones de especial necesidad y/o
emergencia social, sin perjuicio de las facultades atribuidas en materia de
subvenciones a otros érganos municipales.

e)*® Promover y desarrollar programas especificos para aquellos sectores de
poblacién en situaciones de desproteccién a través de medidas adecuadas a la
problematica de cada colectivo.

1.2. Inmigracion y refugio.

a) Dirigir y coordinar las actuaciones del Area de Gobierno en materia de
inmigracion.

b) Elaborar el Plan Local de convivencia social, realizar su puesta en marcha y
evaluacion continua.

c) Desarrollar y poner en marcha proyectos dirigidos a la integracion de los
inmigrantes en el municipio de Madrid.

1.3. Asesoramiento en materia de emergencia residencial y vivienda.

a) Dirigir y coordinar el funcionamiento del Servicio de Asesoramiento a la
Emergencia Residencial (SAER), orientado a la atencion de situaciones de riesgo de
pérdida de vivienda y/o problemas de otra indole que puedan provocar negativas
consecuencias en materia de alternativa habitacional, con especial atencion a las
gue puedan producirse entre poblacion vulnerable.

9°.- Direccion General de Familia e Infancia. 4!

1. Competencias especificas.

39 Letra d) del punto 1.1 del apartado 8° bis modificada por Acuerdo de 14 de septiembre de 2017 de la Junta de
Gobierno.

40 Letra e) del punto 1.1 del apartado 8° bis afiadida por Acuerdo de 30 de marzo de 2017 de la Junta de
Gobierno.

41 Apartado 9° modificado por Acuerdo de 30 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.
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1.1. Familia.
a) Coordinar las politicas sectoriales de apoyo a la familia.

b) Disefiar y aplicar las politicas de proteccion social especificas, dirigidas a la
prevencion y tratamiento de situaciones de crisis familiares.

c) Favorecer la presencia y participacion de las familias en la vida social de la
ciudad.

d) Planificar, dirigir y evaluar la ayuda a domicilio destinada a menores.
1.2. Infancia.

a) Potenciar las condiciones adecuadas para el desarrollo de la infancia y la
adolescencia.

b) Favorecer su calidad de vida para evitar su marginacion, mediante actuaciones y
programas de prevencion.

c) Facilitar el ejercicio de sus derechos favoreciendo su participacion.

d) Prevenir y atender las situaciones de riesgo social leve, moderado y grave que
afectan a un numero importante de menores de nuestro municipio, asi como
favorecer la reintegracion familiar de los que tienen alguna medida de proteccién por
situaciones de desamparo.

1.3. Gestion de fondos documentales.

Gestionar los fondos documentales correspondientes a la Direccion General, sin
perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica.

9° bis.- Direcciéon General de Educacion y Juventud. %2
1. Competencias especificas.
1.1. Educacion.

a) Procurar los medios y recursos suficientes para conseguir una accion eficaz de
los servicios a su cargo en materia educativa.

b) Establecer los criterios y disponer los medios necesarios para hacer efectiva la
participacion municipal en la programacién educativa.

42 Apartado 9° bis afiadido por Acuerdo de 30 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.
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c) Mantener contacto permanente con los érganos de la Administracion del Estado y
de la Comunidad Autbnoma, asi como con otros organismos publicos y privados que
desarrollen actividades y programas relacionados con las competencias delegadas
en materia educativa.

d) Asumir las relaciones con las diversas administraciones educativas para la
creacion, conservacion y vigilancia de centros docentes publicos, en coordinacion
con los Distritos, y participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria.

e) Programar actividades o servicios complementarios a la ensefianza y coordinar la
oferta global existente en el municipio de Madrid.

f) Regular el uso de los centros publicos docentes para actividades educativas,
culturales o recreativas complementarias de la docencia.

g) Participar en la prestacion del servicio educativo, tanto a través del consejo
escolar municipal como en la intervencion en los 6rganos de gestion de los centros
docentes publicos y privados concertados, con un representante en los Consejos
Escolares de los Centros.

h) Realizar la seleccion y nombramiento de los representantes municipales en los
Consejos Escolares de los Centros.

i) Planificar la red de Escuelas Infantiles, proponer la forma de gestion del servicio y
determinar sus caracteristicas técnicas, criterios de valoracién y seguimiento de su
cumplimiento.

1.2. Juventud.
a) Dirigir la politica municipal en materia de juventud.

b) Realizar la coordinacion con las deméas Areas de Gobierno del Ayuntamiento de
Madrid que desarrollen proyectos y acciones en este ambito competencial, e
impulsar y fomentar la iniciativa social.

1.3. Gestién de fondos documentales.

Gestionar los fondos documentales correspondientes a la Direcciéon General, sin
perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica.

10°.- Direccion General de Comercio y Emprendimient 0.

1. Competencias especificas.

1.1. Comercio.
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a) Proponer las lineas generales de actuacion en materia de comercio y mercados
municipales del Ayuntamiento de Madrid.

b) Coordinar y efectuar el seguimiento de los planes de apoyo y fomento del
comercio y demas actividades relacionadas con la actividad comercial de la ciudad,
asi como la promocion comercial de la ciudad, y la realizacion de actividades y
prestacion de servicios relacionados con tales fines.

c) Planificar y gestionar las subvenciones municipales dirigidas a la mejora de los
mercados municipales y al fomento y dinamizacion del sector comercial y hostelero.

d) Desarrollar las relaciones en materia de comercio y hosteleria con otras
Administraciones publicas, asi como instituciones y organizaciones, y las propuestas
de colaboracion tendentes a la mejora de la actividad comercial de la ciudad de
Madrid.

e) Fomentar la especializacion, la formacion y la incorporacion de nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones al sector comercial y hostelero,
con especial atencidon a la promocion de la implantacion de plataformas de comercio
electronico especificas para mercados municipales y zonas comerciales.

f) Fomentar el asociacionismo en el sector comercial y hostelero, y la promocion de
férmulas de gestién asociadas de ejes y zonas comerciales.

g) Proponer medidas de regulacion, dinamizacion, desarrollo y promocion de los
mercados municipales, asi como realizar la propuesta de la forma de gestién de
dicho servicio publico.

h) Ejercitar aquellas competencias que los Reglamentos de Prestacion del Servicio
de Mercamadrid y Funcionamiento de los Mercados Centrales no atribuyen a otros
organos municipales determinados, asi como la propuesta de aprobacion de las
tarifas correspondientes a los servicios municipalizados.

I) Ejercitar las competencias que la Ordenanza de Mercados Municipales atribuye al
organo municipal que ostenta las competencias en materia de mercados
municipales.

j) Informar y sensibilizar al ciudadano contra la venta ambulante ilegal, proponer la
adopcion de medidas para su erradicacion, asi como instruir, en su caso, los
expedientes sancionadores.

k) Emitir los informes en materia de comercio previstos en la hormativa vigente.

l) Ejercitar la potestad sancionadora prevista en la Ley 1/1997, de 8 de enero, de
Venta Ambulante de la Comunidad de Madrid, en relacion con las sanciones
derivadas de la instalacion de puestos o ejercicio de la actividad sin autorizacion
municipal.
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m) Informar con caracter preceptivo y no vinculante, previamente a la solicitud de
informe a la Comunidad de Madrid, la implantacién, ampliacion, traslado o reforma
de los mercadillos periédicos.

1.2. Emprendimiento y viveros de empresa.

a) Disefar estrategias y actuaciones para fomentar el espiritu emprendedor del
ciudadano madrilefio y apoyar las ideas que puedan derivar en la generacion de
empleo y de nuevas actividades economicas.

b) Desarrollar las relaciones en materia de emprendimiento con otras
Administraciones publicas, asi como instituciones y organizaciones, y las propuestas
de colaboracion tendentes a la mejora de la actividad emprendedora de la Ciudad de
Madrid.

c) Impulsar la competitividad en las empresas de reciente creacion como
instrumento para fortalecer el emprendimiento, con especial atenciéon a la innovacion
tecnologica.

d) Impulsar y gestionar la red de viveros de empresa, como espacios fisicos de
titularidad municipal para la promocion de las iniciativas emprendedoras.

e) Desarrollar, en general, cualesquiera otras funciones que contribuyan a generar
actividades que promuevan el emprendimiento y la creacién y crecimiento de las
PYMES de la ciudad.

2. Patrimonio.

2.1. Gestion patrimonial.

Desarrollar la gestion patrimonial de los mercados municipales y viveros de
empresas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los Concejales Presidentes
en materia de mercados municipales.

2.2. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Otorgar las autorizaciones de uso de los locales de los viveros de empresas.
Tales autorizaciones deberan ser previamente comunicadas a la Direccion General
de Patrimonio.

b) Aprobar los pliegos de condiciones particulares y el otorgamiento de las
autorizaciones contempladas en el articulo 38.2 de la Ordenanza Reguladora de la
Venta Ambulante de 27 de marzo de 2003.

11°.- Funciones de fe publica.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Reglamento por el que se
regulan las funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
publicos de 29 de septiembre de 2008, las funciones de fe publica en el &mbito del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo se ejerceran por los
organos que a continuacion se relacionan:

1. Libro de Resoluciones.

1.1. Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica transcribir al Libro de
Resoluciones los decretos y las resoluciones de caracter decisorio que sean
dictadas por los oOrganos unipersonales del Area de Gobierno y expedir
certificaciones y copias auténticas respecto del contenido del mismo.

1.2. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno transcribir al Libro de Resoluciones los decretos,
instrucciones y bandos dictados por el Alcalde.

2. Registros.
2.1. Oficinas de Registro.

a) Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica expedir certificaciones y
copias auténticas y certificar acerca de la recepcién o remisién de solicitudes,
escritos y comunicaciones en los casos en que asi sea preciso, respecto de las
Oficinas de Registro del Area de Gobierno.

b) En el caso de Oficinas de Registro no previstas expresamente en el presente
Acuerdo, las funciones de fe publica sefialadas en la letra a) precedente
corresponderan a los titulares de los 6rganos directivos responsables de las mismas.

2.2. Otros Registros.

2.2.1. En el caso de los Registros no previstos expresamente en el presente
Acuerdo, las funciones de fe publica corresponderan a los titulares de los érganos
directivos responsables de los mismos.

3. Tablén de edictos.

3.1. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno la publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Madrid de los Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de los
edictos remitidos para su publicacién por los Coordinadores de los Distritos*3, por
otras Administraciones Publicas y los Organismos Publicos dependientes, asi como

43 El Acuerdo de 10 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se modifica el
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias de los Distritos, dispone que las referencias
contenidas en disposiciones, actos y acuerdos del Ayuntamiento de Madrid a las Gerencias de los Distritos, se
entenderan realizadas a las Coordinaciones de los Distritos.
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el resto de publicaciones que sean precisas, y, en su caso, la certificacion del
cumplimiento de dicho tramite.

3.2. Las competencias previstas en el punto anterior se ejerceran sin perjuicio de las
competencias del titular de la Secretaria General del Pleno respecto de la
publicacion en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de Madrid y, en su
caso, la certificacion del cumplimiento de dicho tramite, de los edictos de su
competencia.

4. Certificaciones y copias auténticas.

4.1. Corresponde la expedicion de certificaciones a los titulares de los organos
directivos competentes en la materia de que se trate.

4.2. Corresponde la expedicién de copias auténticas de los documentos publicos y
privados del Ayuntamiento de Madrid, en el ambito de sus respectivas funciones, a
los titulares de los Servicios y, en su defecto, de los Departamentos, sin perjuicio de
lo dispuesto en los siguientes puntos.

4.3. En el caso de oOrganos directivos de los que no dependan directamente
Servicios 0 Departamentos, las funciones sefialadas en el punto 4.2 corresponderan
al titular del 6rgano directivo correspondiente.

4.4. El titular de la Secretaria General Técnica expedira las certificaciones y copias
auténticas cuando las solicitudes de certificaciones y copias auténticas afecten a
varios organos directivos integrados en la misma Area de Gobierno.

4.5.44 Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

4.5.1. El titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con
el Pleno expedira las certificaciones y copias auténticas respecto de los expedientes,
libros y documentos de la Alcaldia y respecto de las solicitudes de certificaciones y
copias auténticas que afecten a varias Areas de Gobierno, Distritos u Organismos
publicos.

Asimismo, corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno
y Relaciones con el Pleno la expedicidbn de certificaciones y copias auténticas
cuando las solicitudes se refieran conjuntamente:

a) A la Coordinacién General de la Alcaldia y a una o mas Areas de Gobierno,
Distritos u Organismos publicos.

b) A la Gerencia de la Ciudad y a una o mas Areas de Gobierno, Distritos u
Organismos publicos.

44 Punto 4.5 del apartado 11° modificado por Acuerdo de 2 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.
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4.5.2. El reconocimiento previo de la firma de los documentos para que puedan surtir
efectos en el extranjero correspondera igualmente al titular de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

4.5.3. La expedicién de las certificaciones del Padron Municipal de Habitantes que
puedan tener efectos en el extranjero correspondera a los titulares de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno, de la Subdireccion
General de Relaciones con la Junta de Gobierno y Comision Preparatoria, del
Servicio de Apoyo Institucional y del Departamento de la Junta de Gobierno.

5. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.

5.1. Delegar en los titulares de los 6rganos directivos del Area de Gobierno, en el
ambito de sus respectivas competencias:

a) Denegar la expedicion de las certificaciones y copias auténticas solicitadas
cuando, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion, no proceda su
expedicion.

b) Resolver los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision que
se presenten contra las resoluciones por las que se deniegue la expedicién de
certificaciones y copias auténticas.

5.2.% Delegar en el titular del Area de Gobierno las facultades de revision de oficio
reguladas en el Capitulo | del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, respecto de
las resoluciones sefialadas en el punto 5.1.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se delega en los titulares de los érganos directivos
sefalados en el punto 5.1.

12°.- Organismo Autdnomo Agencia para el Empleo.
1. Competencias delegadas.

Delegar en el Gerente del Organismo Autbnomo Agencia para el Empleo, las
competencias que continuacion se relacionan:

a)* Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica y de
reutilizacion de informacion publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de

45 Punto 5.2 del apartado 11° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

46 Letra a) del punto 1 del apartado 12° modificada por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de
Gobierno.
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Transparencia de la Ciudad de Madrid y de la normativa estatal y autonOmica,
referidas al &mbito material de competencias del Organismo auténomo, sin perjuicio
de las competencias delegadas en el 6rgano directivo competente en materia de
transparencia.

b) Desarrollar las funciones de acreditacion y registro de las identidades de los
empleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del Organismo Auténomo.

c) Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de
empleado publico en su @mbito y la coordinacion con los érganos competentes en
materia de recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las
actualizaciones necesarias de los datos resultantes de cambios en las situaciones
administrativas de los empleados municipales.

2. Funciones de fe publica en los Organismos autbnomos.

2.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Reglamento por el que se
regulan las funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
publicos aprobado por Acuerdo del Pleno de 29 de septiembre de 2008,
corresponden al titular de la Secretaria del Consejo Rector de cada Organismo las
funciones de fe publica en el ambito del mismo y, en particular, las siguientes:

a) Transcribir al Libro de Resoluciones del Organismo las resoluciones de caracter
decisorio que sean dictadas por los 6rganos unipersonales del mismo.

b) Remitir a la Administracion General del Estado y a la Administracion de la
Comunidad de Madrid, previo requerimiento, copia 0, en su caso, extracto de los
acuerdos y resoluciones de los érganos colegiados y unipersonales del Organismo
auténomo.

c) Expedir certificaciones de todos los expedientes, libros y documentos del
Organismo.

d) Expedir copias auténticas de los documentos publicos y privados del Organismao.

e) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del Consejo Rector.

f) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Consejo Rector y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

g) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones del Consejo Rector del Organismo y transcribir las mismas al Libro de
Actas del Consejo Rector.

h) Expedir certificaciones y copias auténticas respecto del Inventario y de las

Oficinas de Registro del Organismo, certificando acerca de la recepcién o remision
de solicitudes, escritos y comunicaciones en los casos en que asi sea preciso.
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2.2. En particular, en el Organismo Autonomo Agencia para el Empleo de Madrid,
corresponde a los titulares de:

a) La Subdireccion General de Régimen Interior y Asuntos Generales, la funcion de
fe publica enumerada en la letra a) del punto 2.1 anterior.

b) La Subdireccion General de Administracion y Gestidn Financiera, la Subdireccion
General de Régimen Interior y Asuntos Generales y la Subdireccion General de
Recursos Humanos, la funcion de fe publica enumerada en las letras c) y d) del
punto 2.1 anterior.

3. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.

3.1. Delegar en el Gerente del Organismo publico la competencia para resolver los
recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision presentados contra
la denegacién de la expedicion de las certificaciones y copias auténticas, de
conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos

3.2.47 La revision de oficio de tales resoluciones correspondera al Consejo Rector del
Organismo publico, de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, correspondera al Gerente del Organismo autbnomo, de
conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

13°.- Aplicacion del Acuerdo.
1. Competencias delegadas.

1.1.4¢ De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, las
delegaciones contenidas en el presente Acuerdo abarcaran tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

No obstante, las competencias delegadas en el presente Acuerdo no facultan para
delegar la firma, salvo que la Junta de Gobierno lo autorice de forma singular.

1.2. Las competencias delegadas en materia de gastos, contratacién, gestion
econdémica, patrimonio, encomiendas de gestion, sanciones y multas coercitivas y
gestion de procedimientos, se entenderan referidas al ambito material de

47 Punto 3.2 del apartado 12° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

48 Punto 1.1 del apartado 13° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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competencias correspondientes al titular del Area de Gobierno y a los 6rganos
directivos del Area de Gobierno.

1.3. Las resoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias delegadas por el
presente Acuerdo, indicaran expresamente dicha circunstancia mediante la mencion
del Acuerdo y de su fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid”.

2. Competencias en materia de contratacion.

2.1. Las competencias delegadas en materia de contratacion mediante el presente
Acuerdo, incluyen la realizacion de todos los tramites que la normativa vigente
asigna a los 6rganos de contratacion.

2.2. Las competencias delegadas en materia de contratacion en el presente
Acuerdo, incluyen la resolucion de todas las reclamaciones y recursos que la
legislacion vigente de contratacion del sector publico asigna a los 6rganos de
contratacion.

2.3.9 En el supuesto de acuerdos marco, las referencias a los importes y las
cuantias realizadas en el presente Acuerdo, deberan entenderse realizadas a su
valor maximo estimado en los términos previstos en la legislacion de contratos del
sector publico.

2.4. La formalizacion de los contratos en documento administrativo se realizara
mediante su firma por el érgano de contratacion y por el contratista

3. Competencias en materia de fe publica.

Los titulares de los 6rganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones de fe
publica atribuidas por este Acuerdo, haran constar que las ejercen en virtud del
mismo.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
Quedan reservadas a la Junta de Gobierno las siguientes competencias:
4.1. Gastos.

a)®0 Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, a
excepcion de los derivados de contratos de obras tramitados por el procedimiento
abierto simplificado.

49 Punto 2.3 del apartado 13° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.

50 Letra a) del punto 4.1 del apartado 13° modificada por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.
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b) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea inferior a las citadas en
la letra a) precedente cuando la competencia para la gestibn de un contrato
corresponda a un unico organo de contratacion y el gasto correspondiente se
encuentre presupuestado en diversas partidas gestionadas por diferentes 6rganos,
salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de un contrato, en cuyo
caso esta competencia correspondera al érgano de contratacion.

c) De conformidad con lo previsto en los articulos 94 y 116 del Reglamento Organico
del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, en el ambito de los
organismos publicos, la autorizacion y disposicion del gasto correspondera a la
Junta de Gobierno en los casos establecidos en las letras a) y b) precedentes.

d) Las reservas a favor de la Junta de Gobierno no seran aplicables respecto de
gastos derivados de la revision de precios de un contrato, en cuyo caso la
autorizacion y disposicion del gasto correspondera al érgano de contratacion.

4.2. Contratacion.

a) Los contratos en los que el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes,
requeriran autorizacion previa de la Junta de Gobierno, a excepcion de los contratos
de obras tramitados por el procedimiento abierto simplificado.5!

Igualmente, requerira autorizacion previa la resolucidon de estos contratos y, en
aquellos contratos en los que la normativa de contratacion aplicable asi lo prevea, la
modificacion cuando esta sea causa de resolucion.

b) La celebracion de contratos administrativos, contratos privados y acuerdos marco
por los 6rganos competentes de los Organismos publicos, requeriran autorizacion
previa de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en los mismos casos
establecidos en la letra a) precedente.

4.3. Patrimonio.

Adquirir bienes y derechos patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de
expropiacion forzosa, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia
por la normativa urbanistica a otros 6rganos u Organismos municipales.

4.4. Convenios.

La firma de los convenios requerird autorizacion previa de la Junta de Gobierno
cuando el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a 1.500.000 euros en
gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

4.5. Encomiendas de gestion.

51 parrafo primero del punto 4.2 del apartado 13° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.
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Las encomiendas de gestion en las que el importe del gasto o del ingreso sea igual o
superior a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos
corrientes, requeriran autorizacion previa de la Junta de Gobierno.

5. Régimen de suplencia.

5.1.52 De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los titulares de los o6rganos
directivos previstos en el presente Acuerdo podran ser suplidos temporalmente en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe la Junta de
Gobierno, o en su defecto, el titular del Area de Gobierno.

5.2. En tanto se proceda al nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos
creados o modificados sustancialmente por el presente Acuerdo, las competencias
atribuidas a los mismos seran ejercidas por el titular del Area de Gobierno.

5.3. Los titulares de los 6rganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones
de fe publica atribuidas por este Acuerdo, seran sustituidos por los titulares de los
puestos de trabajo a los que corresponda desempefiar su suplencia, conforme a lo
previsto al respecto en las correspondientes normas organizativas.

6.53 Tramitacion de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo por organos distintos de los competentes segun el mismo, se seguiran
tramitando y se resolveran por los 6rganos que resulten competentes en virtud del
nuevo reparto de competencias.

Las reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral presentadas con
anterioridad al 2 de octubre de 2016 seran resueltas por el titular del Area de
Gobierno.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

Las referencias que las disposiciones municipales u otras normas realicen a los
organos que se suprimen o modifican por este Acuerdo, se entenderan realizadas a
los que se crean, sustituyen o asumen sus competencias.

8. Unidades y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo que resulten afectados por las modificaciones
organicas establecidas en este Acuerdo, continuaran subsistentes y seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se
aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica de
este Acuerdo.

52 punto 5.1 del apartado 13° del Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

53 Punto 6 del apartado 13° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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9. Modificaciones presupuestarias, de la relacibn de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

9.1. El Gerente de la Ciudad adoptara las modificaciones de la plantilla de personal y
de la relacién de puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

9.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el titular del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda se procedera, en su caso, a la aprobacién de las
modificaciones presupuestarias que resulten necesarias como consecuencia de la
estructura organica establecida en el presente Acuerdo.

10.54 Excepcion en el nombramiento de Directores Generales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio,
de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, y en el articulo 49.2 del Reglamento
Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid de 31 de
mayo de 2004, no sera preciso que la persona titular de la Direccion General de
Integracibn Comunitaria y Emergencia Social ostente la condicion de personal
funcionario, en atencion a las caracteristicas especificas de este puesto directivo.

14°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.

1.1. Se faculta al titular del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo a dictar los Decretos precisos para el desarrollo y ejecucion del presente
Acuerdo.

1.2. Se faculta al Gerente de la Ciudad para resolver las dudas que pudieran surgir
en la interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo.

2. Acuerdos precedentes.

2.1. Quedan sin efecto todos los acuerdos que se opongan o contradigan lo
establecido en el presente Acuerdo.

2.2. En particular, quedan sin efecto:

a) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de 2 de julio de 2015, por el que se establece
la organizacion del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo y se
delegan competencias en su titular y en los titulares de los érganos directivos.

54 Punto 10 del apartado 13° afiadido por Acuerdo de 5 de octubre de 2017 de la Junta de Gobierno.
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b) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de 2015
de delegacion de competencias especificas en los 6rganos superiores y directivos.

c) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de
2015, por el que se determinan los drganos competentes para el ejercicio de las
funciones de fe publica en las Areas de Gobierno, los Distritos y los Organismos
publicos.

3. Eficacia y comunicacion.

3.1. El presente Acuerdo surtird efectos el dia 30 de octubre de 2015, sin perjuicio
de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

No obstante, las delegaciones relativas a la tramitacion y resolucion de las
solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas al amparo de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, surtiran efectos a partir del 10 de diciembre de 2015.

3.2. Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del
mismo.
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TEXTO CONSOLIDADO! DEL ACUERDO DE 29 DE OCTUBRE DE 2015 DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID, DE ORGANI ZACION Y
COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION T ERRITORIAL
Y COOPERACION PUBLICO SOCIAL. 2

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
competencia general para establecer la organizacion y estructura de la
Administracion municipal ejecutiva, en el marco de las normas organicas aprobadas
por el Pleno.

Por Acuerdo Plenario de 30 de septiembre de 2015 se aprobd la modificacion del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, para posibilitar la adopcion de medidas de flexibilizacion de la organizacion
administrativa. Junto a ello, mediante sendos Decretos de la Alcaldesa de 28 de
octubre de 2015, se han desconcentrado competencias en la Junta de Gobierno y se
ha modificado el Decreto de 13 de junio de 2015, por el que se establece el nUmero,
denominacion y competencias de las Areas en las que se estructura la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

Ambas circunstancias determinan la necesidad de proceder a la adaptacion de los
Acuerdos de la Junta de Gobierno de organizacion y competencias de las Areas de
Gobierno a estas nuevas disposiciones. A su vez, resulta también conveniente
acometer una tarea de simplificacién y normalizacién de los diferentes Acuerdos que
inciden en el ambito organizativo y competencial de las Areas, con el objeto de
lograr su mejor comprension y aplicacion tanto por los propios servicios municipales
como por los ciudadanos destinatarios de los mismos.

Con esta finalidad, se incorporan en Unico Acuerdo todas las previsiones relativas a
la organizacion y a las competencias de los diferentes 6rganos que conforman el
Area de Gobierno de Coordinacién Territorial y Cooperacién Publico-Social, asi
como la asignacion de las funciones de fe publica a los titulares de sus organos
directivos y personal funcionario, realizando una distribucion competencial que
permita un mejor servicio publico para los ciudadanos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 y 55 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, 19 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid y 4 del Reglamento por el que se regulan las funciones de fe publica en el

1 Texto consolidado a 4 de octubre de 2018.

2 El apartado segundo del Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el
que se modifica el Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Coordinaciéon Territorial y Asociaciones, dispone que las referencias contenidas en disposiciones, actos y
acuerdos del Ayuntamiento de Madrid al Area de Gobierno de Coordinaciéon Territorial y Asociaciones, se
entenderan realizadas al Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacion Publico-Social.
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MADRID

Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos, a propuesta del titular del Area

de Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacién Publico-Social y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su reunién de

ACUERDA
“Aprobar el Acuerdo de 29 de octubre de 2015, de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Coordinacién Territorial y Cooperacién Publico-Social que se
adjunta como Anexo”.
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G

ANEXO

1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Coordinac i6n Territorial y
Cooperacion Publico-Social. 3

2°.- Competencias del Area de Gobierno de Coordinac i6n Territorial y
Cooperacion Publico-Social.

30.- Titular del Area de Gobierno de Coordinacion T  erritorial y Cooperacion
Publico-Social. ®

1. Competencias generales.

2. Competencias especificas.

3. Gastos.

4. Contratacion.

5. Gestion economica.

6. Patrimonio.

7. Encomiendas de gestidén y encargos a medios propios personificados.
8. Sanciones y multas coercitivas.

9. Reclamaciones y recursos.

4°.- Coordinaciéon General de Accion Territorial y C ~ ooperacion Publico-Social. ©
1. Competencias generales.

2. Competencias especificas.

3. Gastos.

4. Contratacion.

5. Gestion economica.

6. Gestion de procedimientos.

3 Enunciado del apartado 1° del indice modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
4 Enunciado del apartado 2° del indice modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
5 Enunciado del apartado 3° del indice modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.

6 Enunciado del apartado 4° del indice modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
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7. Transparencia.

8. Reclamaciones y recursos.

5°.- Secretaria General Técnica. ’

6°.- Competencias de las Direcciones Generales.
1. Gastos.

2. Contratacion.

3. Gestion economica.

4. Sanciones y multas coercitivas.

5. Gestién de procedimientos.

6. Reclamaciones y recursos.

7°.- Direccion General de Relaciones con los Distri
Social. 8

1. Competencias especificas.

8°.- Direccion General de Descentralizacion y Accié
1. Competencias especificas.

9°.- Funciones de fe publica.

1. Libro de Resoluciones.

2. Registros.

3. Tablén de edictos.

4. Certificaciones y copias auténticas.

tos y Cooperacion Publico-

n Territorial. °

5. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.

100.- Aplicacion del Acuerdo.

1. Competencias delegadas.

7 Enunciado del apartado 5° del indice modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.

8 Enunciado del apartado 7° del indice modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.

9 Enunciado del apartado 8° del indice modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
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2. Competencias en materia de contratacion.

3. Competencias en materia de fe publica.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
5. Régimen de suplencia.

6. Tramitacion de procedimientos.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

8. Unidades y puestos de trabajo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacion de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

11°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.
2. Acuerdos precedentes.

3. Eficacia y comunicacion.
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1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Coordinac i6n Territorial y
Cooperacion Publico-Social. 10

El Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacién Publico-Social se
organiza para el ejercicio de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos y
subdirecciones generales, asi como en las demas unidades y puestos de trabajo que
se determinen en la relacion de puestos de trabajo:

1. Coordinacion General de Accion Territorial y Cooperacion Publico-Social.

1.1. Direccién General de Relaciones con los Distritos y Cooperacion
Publico-Social.

1.1.1. Subdireccion General de Coordinacion Técnica de los Distritos.
1.1.2. Subdireccién General de Cooperacion Publico-Social.
1.2. Direccién General de Descentralizacién y Accion Territorial.

1.2.1. Subdireccién General de Descentralizacion y Accion Territorial.

2°.- Competencias del Area de Gobierno de Coordinac i6n Territorial y
Cooperacion Publico-Social. 1%

1.12 De conformidad con lo previsto en el Decreto de la Alcaldesa de 13 de junio de
2015 por el que se establece el nimero, denominacion y competencias de las Areas
en las que se estructura la Administracion del Ayuntamiento de Madrid,
corresponden al Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacion
Publico-Social las competencias ejecutivas en materia de impulso, supervision y
coordinacién de planes territoriales (especiales de inversién, de barrio, de accion
inmediata), coordinacion y supervision de la ejecucion de las politicas municipales
en los Distritos, planificacion y supervision del proceso de descentralizacion
municipal, supervision del funcionamiento de los plenos y Foros Locales de los
Distritos, y recepcion y seguimiento de las relaciones con las organizaciones
sociales. Asimismo, se encargara del impulso de la cooperacion publico-social y de
los programas y convenios de colaboracién para su desarrollo.

2. En el ambito material de competencias previsto en el punto anterior, se delegan
en el titular del Area de Gobierno y en sus érganos directivos las competencias que
se relacionan en los siguientes apartados.

10 Apartado 1° modificado por Acuerdo de 25 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno y, posteriormente, por
Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.

11 Enunciado del apartado 2° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.

12 punto 1 del apartado 2° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.

57



Gerencia de la Ciudad MADRI D

Direccion General de Organizacion, Régimen Juridico y Formacion

G

3°.- Titular del Area de Gobierno de Coordinacion T  erritorial y Cooperacion
Publico-Social. *3

1. Competencias generales.
1.1. Dirigir e impulsar las politicas municipales.

1.2. Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas
disposiciones legales de aplicacion en el municipio.

1.3. Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los 6rganos que integran el Area
de Gobierno.

1.4. Ejercer acciones administrativas en materias de la competencia del Alcalde.

1.5. Contestar a los requerimientos efectuados por la Administracion General del
Estado o de las Comunidades Auténomas en virtud de lo previsto en los articulos 65
y 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y a
los efectuados por cualquier Administracion publica en virtud de lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

1.6. Resolver las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su
derecho a la informacién administrativa, que se remitira al grupo correspondiente a
través del Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno.

1.7. Aprobar la asignaciéon y cambio de denominacion de centros y edificios
municipales adscritos al Area de Gobierno, que no tengan caracter singular.

1.8.% Celebrar convenios con otras Administraciones y Entidades publicas y
privadas para el desarrollo y ejecucién de las competencias del Area de Gobierno,
salvo los siguientes que se reserva el Alcalde: los convenios que se suscriban con la
Administracion General del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con
Comunidades Auténomas y firmen sus Presidentes y los que se suscriban con otros
Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una
especial relevancia institucional apreciada por el titular del Area de Gobierno
correspondiente.

Firmar los convenios competencia de los Concejales Presidentes de los Distritos, de
los que deriven gasto de cuantia superior a 500.000 euros, y aquellos cuya
relevancia institucional asi lo aconseje, con independencia de que conlleven gasto o
no y de su cuantia en su caso.

13 Enunciado del apartado 3° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.

14 Punto 1.8 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 29 de diciembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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1.9. Convocar y conceder subvenciones, asi como formular la solicitud a otras
Administraciones publicas de aquellas que incidan en su ambito competencial.

2. Competencias especificas.

2.1. Elaborar proyectos de normas en materias cuya competencia corresponda a los
Distritos.

2.2. Informar con caracter previo a su aprobacion inicial los proyectos de
Reglamentos, Ordenanzas y demas disposiciones que afecten a los Distritos.

2.3. Formular planes, programas y actuaciones que se desarrollen en los Distritos y
dirigir su ejecucion.

2.4. Elevar los expedientes que, elaborados por los Distritos, hayan de ser
aprobados por el Pleno, el Alcalde o la Junta de Gobierno.

2.5. Impulsar y coordinar la tramitacion de los expedientes de alteracion de los
limites territoriales de los Distritos y de los Barrios.

2.6. Elevar a los 6rganos competentes las propuestas de nombramiento, cese y
asignacion economica de los vocales vecinos de las Juntas Municipales de los
Distritos.

2.7. Participar en el desarrollo de las politicas generales de las Areas de Gobierno
para defender los intereses de los Distritos y facilitar su correcto ejercicio por éstos.

2.8. Conocer con caracter previo los criterios de actuacion comun que las Areas de
Gobierno dirijan a los Distritos dentro de su @mbito de competencias.

2.9. Garantizar el cumplimiento y eficacia en los Distritos de los criterios generales
de actuaciéon establecidos por el Area de Gobierno competente por razén de la
materia.

2.10. Dictar instrucciones generales a los Concejales Presidentes para el mejor
desarrollo de sus competencias.

2.11.%5 Impulsar y apoyar el funcionamiento y las actividades de los Consejos
Sectoriales, Foros Locales y otros érganos de participacion colectiva.

2.12.%6 Dictar instrucciones para la adecuada coordinaciéon de los Consejos
Sectoriales, Foros Locales y otros érganos de participacion colectiva.

2.13. Proponer a los 6rganos municipales competentes la aprobacion de los planes
territoriales (especiales de inversion, de barrio, de accion inmediata).

15 Punto 2.11 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
16 punto 2.12 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
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2.14. Resolver la inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Madrid, asi como la declaracion de utilidad publica municipal de las
entidades ciudadanas, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Orgéanico de
Participacion Ciudadana.

2.15. Proponer la implantaciéon de desarrollos informaticos y de aplicaciones de
gestién administrativa en el ambito de los Distritos, asi como realizar el seguimiento
de las incidencias para su resolucion por el 6rgano competente, para la asistencia y
apoyo a los usuarios.

2.16. Formular propuestas de modificacion de la estructura organizativa de los
servicios administrativos de los Distritos a la Gerencia de la Ciudad.

2.17. Proponer a la Gerencia de la Ciudad cursos especificos de formacion para el
personal de los Distritos.

2.18. Fijar los criterios de celebracién de matrimonios civiles.

2.19. Aprobar la asignacion y cambio de denominacion de centros y edificios
municipales adscritos a los Distritos, que no tengan caracter singular.

2.20.Y7 Promover la creacion de érganos especificos de coordinacion técnica entre
las Areas de Gobierno y los Distritos para las diferentes materias que sean objeto de
descentralizacion a los Distritos, de acuerdo con las interlocuciones que establezcan
las Areas de Gobierno afectadas.

3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos que se efectien con cargo a partidas cuya gestion
les corresponda, cuando su importe sea superior a 120.000 euros e inferior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

3.2.18 Autorizar y disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a las citadas en
el punto 3.1, siempre que dichos gastos deriven de la revision de precios de un
contrato o de contratos de obras tramitados por el procedimiento abierto
simplificado.

3.3. Disponer el gasto, cuando la autorizacion del mismo sea competencia de la
Junta de Gobierno, salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de
un contrato, en cuyo caso esta competencia corresponderd al 6rgano de
contratacion.

3.4. Reconocer y liquidar las obligaciones cuando su importe sea superior a 120.000
euros.

17 Punto 2.20 del apartado 3° afiadido por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno.

18 punto 3.2 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno.
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3.5. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de las sentencias y otras resoluciones judiciales
referentes a disposiciones y actos adoptados en el ambito de las competencias del
Area de Gobierno con independencia de su importe.

3.6. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de solicitudes de
abono de intereses de demora dictadas por el titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda en relacion con los expedientes de contratacion tramitados
por los 6rganos del Area de Gobierno.

3.7. Aprobar, tras los tramites oportunos, las cuentas a justificar correspondientes a
las partidas de gasto cuya gestion les corresponda.

3.8. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase cuando su importe sea superior a 120.000
euros.

5. Gestidbn econdmica.

Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en multas y
sanciones pecuniarias.

Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestion que correspondan de
acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

6. Patrimonio.
6.1. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Otorgar las concesiones y autorizaciones de uso respecto de los bienes y
derechos adscritos al Area de Gobierno.

b) Otorgar las autorizaciones de uso previstas en los articulos 89 y 90 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas que
amparen la utilizacion de los bienes y derechos adscritos al Area de Gobierno.

c) Otorgar las concesiones en vias publicas, paseos, parques y espacios publicos
municipales en el ambito de sus respectivas competencias materiales, y, en todo
caso, cuando afecten a mas de un Distrito.

Cuando la concesion se otorgue como contraprestacion en un contrato de ejecucion

y mantenimiento, o so6lo mantenimiento de obra publica, la competencia
correspondera al 6rgano competente para la adjudicacion de dicho contrato.
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En ambos casos, se emitira informe previo por el Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano Sostenible cuando la ocupacion se efectle en vias, espacios publicos o
paseos, y por el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad cuando dicha
ocupacioén se efectle en parques, jardines u otras zonas verdes.

Las concesiones podran ser otorgadas por uno o0, en su caso, varios Concejales
Presidentes, cuando por sus especiales caracteristicas técnicas, econémicas, por
razones de proximidad, de mejora de la gestion u otras similares, asi se establezca
por Acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda.

d) Acordar la cesion gratuita de los bienes muebles y semovientes adscritos al Area
de Gobierno

7.1° Encomiendas de gestion y encargos a medios propios personificados.
7.1. Encomiendas de gestion.

Celebrar y firmar los acuerdos de encomienda de gestion entre Organos
administrativos o entidades de Derecho publico a los que hace referencia el articulo
11.3 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El acuerdo debera ser firmado también por el representante de la entidad
correspondiente, de conformidad con lo que establezca su normativa especifica.

Estos acuerdos de encomienda de gestion deberan ser publicados en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid”, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

En los supuestos contemplados en el articulo 11.3 b) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en los que la encomienda deba
formalizarse mediante la firma del correspondiente convenio por realizarse con
organos o entidades de otra Administracion Publica, se estara a lo dispuesto en el
punto 1.8.

7.2. Encargos a medios propios personificados.

Conferir mediante Decreto los encargos a aquellos entes, organismos y resto de
entidades del sector publico que tengan la consideracion de medios propios
personificados del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacion de la legislacion de
contratos de sector publico.

La compensacion a percibir se establecera por referencia a tarifas aprobadas
mediante Decreto del Delegado del Area de Gobierno a la que se encuentre adscrita
la entidad de acuerdo con lo previsto en la legislacion de contratos del sector
publico.

19 Punto 7 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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Cuando los encargos a medios propios personificados llevan consigo una prestacion
de actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera
determinarse en el mismo Decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con
las directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

8. Sanciones y multas coercitivas.

8.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe supere 60.000 euros o
impliquen el cierre, clausura, precintado, suspension o cese de actividades o de
alguno de sus elementos e instalaciones por un periodo superior a dos afios.

8.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe supere 30.000 euros.

9.20 Reclamaciones y recursos.

9.1. Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision
presentados contra los actos dictados por el titular del Area de Gobierno.

9.2. Ejercer las facultades de revision de oficio reguladas en el Capitulo | del Titulo V
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando el acto objeto de revisién se hubiera dictado por
el titular del Area de Gobierno o por érganos dependientes del mismo en virtud de
competencias delegadas en este Acuerdo.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se delega en el 6rgano que hubiera dictado el acto objeto
de rectificacion.

4°.- Coordinacion General de Accion Territorial y C ~ ooperacion Publico-Social. 2%
1. Competencias generales.

Coordinar, dirigir y supervisar la accion de las Direcciones Generales dependientes
de la Coordinacion General.

La coordinacion se extendera al ambito de las relaciones externas con otras Areas
de la Administracién Municipal y otras Administraciones publicas.

2. Competencias especificas.

20 punto 9 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

21 Enunciado del apartado 4° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
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2.1. Mantener las relaciones entre el Pleno del Ayuntamiento y las Areas de
Gobierno con los Distritos, creando los instrumentos necesarios para garantizar su
coordinacion (Consejo Coordinador de Distritos).

2.2. Tramitar y resolver los conflictos de competencias entre las Areas de Gobierno y
los Distritos, y las que se produzcan entre los Distritos.

2.3.22 Impulsar y supervisar los planes territoriales (especiales de inversion, de
barrio, de accion inmediata).

2.4.22 Coordinar y supervisar el funcionamiento de las sesiones plenarias en las
Juntas de Distrito, Foros Locales y Consejos Sectoriales, y recepcionar y realizar el
seguimiento de las relaciones con las organizaciones sociales.

2.5. Elaborar y proponer a los 6rganos municipales competentes a través del titular
del Area de Gobierno, la aprobacion de los planes territoriales (especiales de
inversion, de barrio, de accion inmediata), asi como su coordinacion y seguimiento.

2.6.%* Impulsar la cooperaciéon publico-social y los programas y convenios de
colaboracion y cogestion para su desarrollo.

2.7. Planificar, desarrollar y supervisar el proceso de descentralizacion municipal.
3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer Yy liquidar obligaciones de los
programas presupuestarios de los que sea responsable, cuyo importe no supere los
120.000 euros.

3.2. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones de los
programas presupuestarios correspondientes a las Direcciones Generales
dependientes del mismo, cuyo importe sea superior a 60.000 euros y no supere los
120.000 euros.

3.3. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4. Contratacion.

4.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas
presupuestarios de los que sean responsables, cuyo importe no supere los 120.000
euros.

22 punto 2.3 del apartado 4° modificado por Acuerdo de 25 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno.
23 Punto 2.4 del apartado 4° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.

24 Punto 2.6 del apartado 4° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
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4.2. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas
presupuestarios correspondientes a las Direcciones Generales dependientes del
mismo, cuyo importe sea superior a 60.000 euros y no supere los 120.000 euros.

5. Gestidn econdmica.

Elaborar y seguir el programa econémico que se le asigne al Area de Gobierno.
6. Gestion de procedimientos.

6.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

6.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

6.3. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

6.4. Formular las propuestas de suscripcion de los Convenios competencia del Area
de Gobierno.

7.%5 Transparencia.

Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica y de
reutilizacion de informacion publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid y de la normativa estatal y autonomica,
referidas al &mbito material de competencias de dos o mas Distritos, sin perjuicio de
las competencias delegadas en el 6rgano directivo competente en materia de
transparencia.

8. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por la Coordinacion General.

5°.- Secretaria General Técnica. 26

De conformidad con el Decreto de la Alcaldesa de 13 de junio de 2015, por el que se
establece el nimero, denominacion y competencias de las Areas en las que se
estructura la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, las competencias de la
Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y
Cooperacién Publico-Social corresponderan a la Secretaria General Técnica del

25 Punto 7 del apartado 4° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

26 Apartado 5° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
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Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones
con el Pleno.

6°.- Competencias de las Direcciones Generales.
1. Gastos.

1.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer Yy liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 60.000 euros.

1.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

2. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase que se imputen a los programas
presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no supere los 60.000 euros

3. Gestion economica.

3.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en:
a) Precios publicos y otros ingresos de derecho publico.

b) Transferencias corrientes y de capital.

c) Derechos de superficie.

d) Ingresos por aprovechamientos urbanisticos.

e) Ventas y otros ingresos de derecho privado.

f) Canones derivados de concesiones administrativas, salvo cuando aquellos
revistan la naturaleza juridica de tasas.

3.2. Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestion que correspondan
de acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

4. Sanciones y multas coercitivas.

4.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe no supere 60.000 euros, sin
perjuicio de la imposicibn de las sanciones que de forma particular pudiera
corresponder a cada Direccion General.
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4.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe no supere 30.000 euros, sin perjuicio de la imposicion de las multas
coercitivas que de forma particular pudiera corresponder a cada Direccion General.

5. Gestidon de procedimientos.
5.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

5.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

5.3. Conceder cualquier tipo de licencia, sin perjuicio de las previstas expresamente
en el presente Acuerdo.

5.4. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

5.5. Formular las propuestas de suscripcion de los Convenios competencia del Area
de Gobierno.

6. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por cada Direccion General.

7°.- Direccion General de Relaciones con los Distri  tos y Cooperacion Publico-
Social. %’

1. Competencias especificas.

1.1. Informar de los proyectos de convenio que se eleven a la firma del alcalde y que
sean propuestos por los Distritos.

1.2. Proponer el ejercicio de las acciones judiciales en materias de la competencia
de los Distritos.

1.3. Gestionar las propuestas de nombramiento, cese y asignacion econémica de los
vocales vecinos de las Juntas Municipales de Distrito.

1.4. Asesorar y coordinar técnica y juridicamente a los Distritos en colaboracion, en
Su caso, con las Areas de Gobierno.

1.5. Tramitar los expedientes de alteracion de los limites territoriales de los Distritos
y de los Barrios.

27 Enunciado del apartado 7° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
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1.6.22 Disefar y desarrollar acciones formativas sobre participacién ciudadana u
otros contenidos de interés en el ambito de la cooperacion publico-social, cuyos
destinatarios sean las entidades e iniciativas ciudadanas sin animo de lucro.

1.7.%2° Disefiar, desarrollar y coordinar las estrategias y acciones de fomento de la
cooperacion publico-social.

1.83° Asesorar en su ambito en materia de cooperacién publico-social,
correspondiéndole proponer al titular del Area de Gobierno el establecimiento de los
criterios uniformes para su aplicacion.

1.9.3! Elaborar las instrucciones para la coordinacion y realizar el seguimiento de los
procesos de convocatoria publica de subvenciones de los Distritos, en materia de
fomento de la cooperacion publico-social y del asociacionismo. Asimismo, gestionar
los procesos de convocatorias publicas de subvenciones y subvenciones directas del
Area de Gobierno, que desarrollen estrategias y acciones de fomento de la
cooperacion publico-social y del asociacionismo.

1.10.%% Elaborar el estado de necesidades de los Distritos y seleccionar las
prioridades a través de un proceso participativo con las entidades e iniciativas
ciudadanas sin animo de lucro.

1.11.33 Estudiar y proponer al titular del Area de Gobierno, en colaboracion con las
entidades e iniciativas ciudadanas sin animo de lucro, el aprovechamiento de los
espacios municipales para el desarrollo de proyectos de cooperacion publico-social.

1.12.3% Gestionar el Registro de Entidades Ciudadanas, correspondiéndole la
tramitacion de la inscripcion de Entidades Ciudadanas, de las declaraciones de
utilidad publica municipal y de las renovaciones anuales.

1.13.% (Suprimido)

8°.- Direccion General de Descentralizacion y Accié  n Territorial. 36

28 Punto 1.6 del apartado 7° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
29 Punto 1.7 del apartado 7° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
30 Punto 1.8 del apartado 7° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
31 Punto 1.9 del apartado 7° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
32 punto 1.10 del apartado 7° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
33 Punto 1.11 del apartado 7° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
34 Punto 1.12 del apartado 7° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
35 Punto 1.13 del apartado 7° suprimido por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.

36 Enunciado del apartado 8° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
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1. Competencias especificas.
1.1. Estudios y evaluacion territorial.

a) Colaborar con el Observatorio de la Ciudad en el establecimiento de los criterios
generales que garanticen la obtencion efectiva de la informacion territorial.

b) Realizar los estudios y diagnosticos necesarios para la elaboraciéon del Plan
estratégico de descentralizacion territorial.

c) Apoyar la definicion del nuevo posicionamiento estratégico e imagen de marca de
la ciudad desde las necesidades de las personas, los barrios y los grupos de
intereses.

d) Establecer los criterios necesarios a efectos de homogeneizar la metodologia y la
calidad técnica de las encuestas de necesidades, expectativas y satisfaccion con los
servicios de acuerdo a criterios territoriales, promovidas por las diferentes unidades
del Ayuntamiento de Madrid.

e) Elaborar sistemas de integracion y sistematizacion de la informacion que permitan
obtener los datos necesarios para la planificacion, medicion y evaluacion de las
actividades de los Distritos.

f) Representar al Ayuntamiento en los foros y observatorios referidos a temas de
estudios territoriales, asociativos o relacionados con la descentralizacibn municipal,
en los que se requiera la participacion del Ayuntamiento.

0)%’ Estudiar y diagnosticar, en colaboracién con las entidades e iniciativas
ciudadanas sin animo de lucro, las necesidades de cada Distrito en materia de
planes territoriales (especiales de inversion, de barrio, de accién inmediata) y del
Fondo de Reequilibrio Territorial.

h)38 Analizar y estudiar la estructura social de los Distritos (mapa social de la ciudad)
y las necesidades globales de la ciudad de cara a su posicionamiento en el sistema
de ciudades.

1.2. Planificacion y descentralizacion territorial.

a) Elaborar el Plan estratégico de descentralizacion territorial para Madrid desde las
necesidades de los Distritos y con la participacion de las Areas de Gobierno, las
Asociaciones y Grupos de interés de la ciudad.

b)3°  (Suprimida)

87 Letra g) del punto 1.1 del apartado 8° afiadida por Acuerdo de 25 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno,
y posteriormente modificada por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.

38 Letra h) del punto 1.1 del apartado 8° afiadida por Acuerdo de 25 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno.
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c) Analizar experiencias internacionales en materia de desconcentracion y
descentralizacion de grandes ciudades.

d) Analizar y estudiar las estructuras organizativas y competencias globales de las
Areas municipales susceptibles de ser desconcentradas o descentralizadas, en
coordinacion con la Direccibn General de Organizacion, Régimen Juridico y
Formacion.

e) Elaborar el informe y propuesta para la descentralizacion y desconcentracion
municipal.

f) Dirigir y coordinar la Comision para la descentralizacion municipal, que contara
con un representante de cada una de las Areas de Gobierno con rango de Director
General, asi como la representacion de la Gerencia de la Ciudad.

g) Apoyar al establecimiento de marcos colaborativos con otras Administraciones
Pulblicas en materias relativas a la descentralizacion municipal y territorial.

h)4° Participar y colaborar en las Comisiones Técnicas en las que esté representada
el Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacion Publico-Social.

i)*1 Gestionar los planes territoriales (especiales de inversion, de barrio, de accion
inmediata) y el Fondo de Reequilibrio Territorial.

9°.- Funciones de fe publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Reglamento por el que se
regulan las funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
publicos de 29 de septiembre de 2008, las funciones de fe publica en el ambito del
Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacién Publico-Social se
ejerceran por los 6érganos que a continuacion se relacionan:

1. Libro de Resoluciones.

Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica transcribir al Libro de
Resoluciones los decretos y las resoluciones de caracter decisorio que sean
dictadas por los 6rganos unipersonales del Area de Gobierno y expedir
certificaciones y copias auténticas respecto del contenido del mismo.

2. Registros.

39 Letra b) del punto 1.2 del apartado 8° suprimida por Acuerdo de 25 de febrero de 2016 de la Junta de
Gobierno.

40 Letra h) del punto 1.2 del apartado 8° modificada por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
41 Letra i) del punto 1.2 del apartado 8° afiadida por Acuerdo de 25 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno.
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2.1. Oficinas de Registro.

a) Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica expedir certificaciones y
copias auténticas y certificar acerca de la recepcion o remision de solicitudes,
escritos y comunicaciones en los casos en que asi sea preciso, respecto de las
Oficinas de Registro del Area de Gobierno.

b) En el caso de Oficinas de Registro no previstas expresamente en el presente
Acuerdo, las funciones de fe publica sefialadas en la letra a) precedente
corresponderan a los titulares de los 6rganos directivos responsables de las mismas.

2.2. Otros registros.

En el caso de los Registros no previstos expresamente en el presente Acuerdo, las
funciones de fe publica corresponderan a los titulares de los érganos directivos
responsables de los mismos.

3. Tablén de edictos.

3.1. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno la publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Madrid de los Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de los
edictos remitidos para su publicacién por los Coordinadores de los Distritos*?, por
otras Administraciones Publicas y los Organismos Publicos dependientes, asi como
el resto de publicaciones que sean precisas, y, en su caso, la certificacion del
cumplimiento de dicho tramite.

3.2. Las competencias previstas en el punto anterior se ejerceran sin perjuicio de las
competencias del titular de la Secretaria General del Pleno respecto de la
publicacion en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de Madrid y, en su
caso, la certificacion del cumplimiento de dicho tramite, de los edictos de su
competencia.

4. Certificaciones y copias auténticas.

4.1. Corresponde la expedicion de certificaciones a los titulares de los organos
directivos competentes en la materia de que se trate.

4.2. Corresponde la expedicién de copias auténticas de los documentos publicos y
privados del Ayuntamiento de Madrid, en el ambito de sus respectivas funciones, a
los titulares de los Servicios y, en su defecto, de los Departamentos, sin perjuicio de
lo dispuesto en los siguientes puntos.

42 El Acuerdo de 10 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se modifica el
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias de los Distritos, dispone que las referencias
contenidas en disposiciones, actos y acuerdos del Ayuntamiento de Madrid a las Gerencias de los Distritos, se
entenderan realizadas a las Coordinaciones de los Distritos.
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4.3. En el caso de oOrganos directivos de los que no dependan directamente
Servicios 0 Departamentos, las funciones sefialadas en el punto 4.2 corresponderan
al titular del 6rgano directivo correspondiente.

4.4. El titular de la Secretaria General Técnica expedira las certificaciones y copias
auténticas cuando las solicitudes de certificaciones y copias auténticas afecten a
varios organos directivos integrados en la misma Area de Gobierno.

4.5.%3 Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

4.5.1. El titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con
el Pleno expedira las certificaciones y copias auténticas respecto de los expedientes,
libros y documentos de la Alcaldia y respecto de las solicitudes de certificaciones y
copias auténticas que afecten a varias Areas de Gobierno, Distritos u Organismos
publicos.

Asimismo, corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno
y Relaciones con el Pleno la expedicidbn de certificaciones y copias auténticas
cuando las solicitudes se refieran conjuntamente:

a) A la Coordinacién General de la Alcaldia y a una o mas Areas de Gobierno,
Distritos u Organismos publicos.

b) A la Gerencia de la Ciudad y a una o mas Areas de Gobierno, Distritos u
Organismos publicos.

4.5.2. El reconocimiento previo de la firma de los documentos para que puedan surtir
efectos en el extranjero correspondera igualmente al titular de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

4.5.3. La expedicion de las certificaciones del Padron Municipal de Habitantes que
puedan tener efectos en el extranjero correspondera a los titulares de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno, de la Subdireccion
General de Relaciones con la Junta de Gobierno y Comision Preparatoria, del
Servicio de Apoyo Institucional y del Departamento de la Junta de Gobierno.

5. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.

5.1. Delegar en los titulares de los 6rganos directivos del Area de Gobierno, en el
ambito de sus respectivas competencias:

a) Denegar la expedicion de las certificaciones y copias auténticas solicitadas
cuando, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién, no proceda su
expedicion.

43 Punto 4.5 del apartado 9° modificado por Acuerdo de 2 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.
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b) Resolver los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision que
se presenten contra las resoluciones por las que se deniegue la expedicién de
certificaciones y copias auténticas.

5.2.% Delegar en el titular del Area de Gobierno las facultades de revision de oficio
reguladas en el Capitulo | del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, respecto de
las resoluciones sefialadas en el punto 5.1.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se delega en los titulares de los 6rganos directivos
sefalados en el punto 5.1.

100.- Aplicacion del Acuerdo.
1. Competencias delegadas.

1.1.5 De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, las
delegaciones contenidas en el presente Acuerdo abarcaran tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

No obstante, las competencias delegadas en el presente Acuerdo no facultan para
delegar la firma, salvo que la Junta de Gobierno lo autorice de forma singular.

1.2. Las competencias delegadas en materia de gastos, contratacién, gestion
econdémica, patrimonio, encomiendas de gestion, sanciones y multas coercitivas y
gestion de procedimientos, se entenderan referidas al ambito material de
competencias correspondientes al titular del Area de Gobierno y a los 6rganos
directivos del Area de Gobierno.

1.3. Las resoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias delegadas por el
presente Acuerdo, indicaran expresamente dicha circunstancia mediante la mencion
del Acuerdo y de su fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid”.

2. Competencias en materia de contratacion.

2.1. Las competencias delegadas en materia de contratacion mediante el presente
Acuerdo, incluyen la realizacion de todos los tramites que la normativa vigente
asigna a los 6rganos de contratacion.

44 Punto 5.2 del apartado 9° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

45 Punto 1.1 del apartado 10° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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2.2. Las competencias delegadas en materia de contratacion en el presente
Acuerdo, incluyen la resolucion de todas las reclamaciones y recursos que la
legislacion vigente de contratacion del sector publico asigna a los 6rganos de
contratacion.

2.3.%6 En el supuesto de acuerdos marco, las referencias a los importes y las
cuantias realizadas en el presente Acuerdo, deberan entenderse realizadas a su
valor maximo estimado en los términos previstos en la legislacion de contratos del
sector publico.

2.4. La formalizacion de los contratos en documento administrativo se realizara
mediante su firma por el érgano de contratacion y por el contratista

3. Competencias en materia de fe publica.

Los titulares de los 6rganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones de fe
publica atribuidas por este Acuerdo, haran constar que las ejercen en virtud del
mismo.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
Quedan reservadas a la Junta de Gobierno las siguientes competencias:
4.1. Gastos.

a)*’ Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, a
excepcion de los derivados de contratos de obras tramitados por el procedimiento
abierto simplificado.

b) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea inferior a las citadas en
la letra a) precedente cuando la competencia para la gestion de un contrato
corresponda a un uUnico 6rgano de contratacién y el gasto correspondiente se
encuentre presupuestado en diversas partidas gestionadas por diferentes 6rganos,
salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de un contrato, en cuyo
caso esta competencia correspondera al érgano de contratacion.

c) Las reservas a favor de la Junta de Gobierno no seran aplicables respecto de
gastos derivados de la revision de precios de un contrato, en cuyo caso la
autorizacion y disposicion del gasto correspondera al érgano de contratacion.

4.2. Contratacion.

46 Punto 2.3 del apartado 10° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.

47 Letra a) del punto 4.1 del apartado 10° modificada por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.
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a) Los contratos en los que el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes,
requeriran autorizacion previa de la Junta de Gobierno, a excepcion de los contratos
de obras tramitados por el procedimiento abierto simplificado.*®

Igualmente, requerira autorizacion previa la resolucidon de estos contratos y, en
aquellos contratos en los que la normativa de contratacion aplicable asi lo prevea, la
modificacion cuando esta sea causa de resolucion.

4.3. Patrimonio.

Adquirir bienes y derechos patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de
expropiacion forzosa, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia
por la normativa urbanistica a otros 6rganos u Organismos municipales.

4.4. Convenios.

La firma de los convenios requerird autorizacion previa de la Junta de Gobierno
cuando el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a 1.500.000 euros en
gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

4.5. Encomiendas de gestion.

Las encomiendas de gestion en las que el importe del gasto o del ingreso sea igual o
superior a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos
corrientes, requeriran autorizacion previa de la Junta de Gobierno.

5. Régimen de suplencia.

5.1.%%9 De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los titulares de los o6rganos
directivos previstos en el presente Acuerdo podran ser suplidos temporalmente en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe la Junta de
Gobierno, o en su defecto, el titular del Area de Gobierno.

5.2. En tanto se proceda al nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos
creados o modificados sustancialmente por el presente Acuerdo, las competencias
atribuidas a los mismos seran ejercidas por el titular del Area de Gobierno.

5.3. Los titulares de los 6rganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones
de fe publica atribuidas por este Acuerdo, seran sustituidos por los titulares de los
puestos de trabajo a los que corresponda desempefiar su suplencia, conforme a lo
previsto al respecto en las correspondientes normas organizativas.

48 Parrafo primero del punto 4.2 del apartado 10° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.

49 Punto 5.1 del apartado 10° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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6.5 Tramitacién de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo por organos distintos de los competentes segun el mismo, se seguiran
tramitando y se resolveran por los 6rganos que resulten competentes en virtud del
nuevo reparto de competencias.

Las reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral presentadas con
anterioridad al 2 de octubre de 2016 seran resueltas por el titular del Area de
Gobierno.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

Las referencias que las disposiciones municipales u otras normas realicen a los
organos gue se suprimen o modifican por este Acuerdo, se entenderan realizadas a
los que se crean, sustituyen o asumen sus competencias.

8. Unidades y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo que resulten afectados por las modificaciones
organicas establecidas en este Acuerdo, continuardn subsistentes y seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se
aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica de
este Acuerdo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacibn de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

9.1. El Gerente de la Ciudad adoptara las modificaciones de la plantilla de personal y
de la relacién de puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

9.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el titular del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda se procedera, en su caso, a la aprobacién de las
modificaciones presupuestarias que resulten necesarias como consecuencia de la
estructura organica establecida en el presente Acuerdo.

11°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.

1.1.5! Se faculta al titular del Area de Gobierno de Coordinacién Territorial y
Cooperacion Publico-Social a dictar los Decretos precisos para el desarrollo y
ejecucion del presente Acuerdo.

50 Punto 6 del apartado 10° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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1.2. Se faculta al Gerente de la Ciudad para resolver las dudas que pudieran surgir
en la interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo.

2. Acuerdos precedentes.

2.1. Quedan sin efecto todos los acuerdos que se opongan o contradigan lo
establecido en el presente Acuerdo.

2.2. En particular, quedan sin efecto:

a) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 2 de julio de 2015,
por el que se establece la organizacion del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Asociaciones y se delegan competencias en su titular y en los titulares
de los 6rganos directivos.

b) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de 2015
de delegacion de competencias especificas en los 6rganos superiores y directivos.

c) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de
2015, por el que se determinan los drganos competentes para el ejercicio de las
funciones de fe publica en las Areas de Gobierno, los Distritos y los Organismos
publicos.

3. Eficacia y comunicacion.

3.1. El presente Acuerdo surtira efectos el dia 30 de octubre de 2015 sin perjuicio de
su publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

No obstante, las delegaciones relativas a la tramitacion y resolucion de las
solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas al amparo de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, surtiran efectos a partir del 10 de diciembre de 2015.

3.2. Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del
mismo.

51 Punto 1.1 del apartado 11° modificado por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
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TEXTO CONSOLIDADO?! DEL ACUERDO DE 29 DE OCTUBRE DE 2015 DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID, DE ORGANI ZACION Y
COMPETENCIAS DE LOS DISTRITOS.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
competencia general para establecer la organizacion y estructura de la
Administracion municipal ejecutiva, en el marco de las normas organicas aprobadas
por el Pleno.

Por Acuerdo Plenario de 30 de septiembre de 2015 se aprobd la modificacion del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, para posibilitar la adopcion de medidas de flexibilizacion de la organizacion
administrativa. Junto a ello, mediante sendos Decretos de la Alcaldesa de 28 de
octubre de 2015, se han desconcentrado competencias en la Junta de Gobierno y se
ha modificado el Decreto de 13 de junio de 2015, por el que se establece el nUmero,
denominacion y competencias de las Areas en las que se estructura la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

Ambas circunstancias determinan la necesidad de proceder a la adaptacion del
Acuerdo de organizacion y competencias de los Distritos a estas nuevas
disposiciones. A su vez, resulta también conveniente acometer una tarea de
simplificacion y normalizacion de los diferentes Acuerdos que inciden en el ambito
organizativo y competencial de los Distritos, con el objeto de lograr su mejor
comprension y aplicacion tanto por los propios servicios municipales como por los
ciudadanos destinatarios de los mismos.

Con esta finalidad, se incorporan en unico Acuerdo todas las previsiones relativas a
la organizacion y a las competencias de los diferentes 6rganos que conforman los
Distritos, asi como la asignacion de las funciones de fe publica a los titulares de sus
organos directivos y personal funcionario, realizando una distribucién competencial
que permita un mejor servicio publico para los ciudadanos.

La adopcion de este Acuerdo es plenamente compatible con los trabajos que han de
emprenderse de modificacion del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid y del Reglamento Orgéanico de los
Distritos , con arreglo a la Proposicién n.° 2015/8000904 aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento de Madrid en su sesion ordinaria de 28 de octubre de 2015,
modificaciones normativas que una vez aprobadas conllevaran los correspondientes
cambios en la organizacion y competencias de los Distritos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 y 55 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, 19 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de

1 Texto consolidado a 4 de octubre de 2018.
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Madrid y 4 del Reglamento por el que se regulan las funciones de fe publica en el

Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos, a propuesta del titular del Area
de Gobierno de Coordinacion Territorial y Asociaciones y, previa deliberacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su reunion de

ACUERDA

“Aprobar el Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizaciéon y competencias de
los Distritos que se adjunta como Anexo”.
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ANEXO

1°.- Organos de los Distritos.

2°.- Competencias de los Distritos.

3°.- Competencias de las Juntas Municipales de los Distritos.
1. Competencias generales.

4°.- Concejales Presidentes de los Distritos.
1. Competencias generales.

2. Competencias especificas.

3. Gastos.

4. Contratacion.

5. Gestion econdmica.

6. Patrimonio.

7. Reclamaciones y recursos.

5°.- Coordinaciones de los Distritos. 2

1. Competencias especificas.

2. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de
la Ciudad en materia de personal.

3. Gastos.

4. Contratacion.

5. Gestion economica.

6. Patrimonio.

7. Sanciones y multas coercitivas.
8. Gestidon de procedimientos.

9. Transparencia.

2 Enunciado del apartado 5° del indice modificado por Acuerdo de 10 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno.
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10. Reclamaciones y recursos.

6°.- (Suprimido) 3

7°.- Funciones de fe publica.

8°.- Aplicacion del Acuerdo.

1. Competencias delegadas.

2. Competencias en materia de contratacion.
3. Competencias en materia de fe publica.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
5. Régimen de suplencia.

6. Tramitacion de procedimientos.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

8. Unidades y puestos de trabajo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacion de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

9°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.
2. Acuerdos precedentes.

3. Eficacia y comunicacion.

3 Apartado 6° del indice, relativo a la “Comision de Terrazas de Hosteleria y Restauracion”, suprimido por
Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de Gobierno.
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1°.- Organos de los Distritos. 4

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento Orgéanico de
los Distritos de la Ciudad de Madrid, son 6rganos de los Distritos:

1.1. La Junta Municipal del Distrito, que es el érgano colegiado de representacion
politico-vecinal en el que, junto a cargos electivos, se articula la participacion
ciudadana a través de los vocales vecinos.

1.2. El Concejal Presidente del Distrito, nombrado y separado libremente por el
Alcalde.

1.3. El Coordinador del Distrito, como 6rgano directivo al que corresponde la
direccidn y gestion de los servicios de su competencia, bajo la superior direccion del
Concejal Presidente.

1.4. El Foro Local, érgano de informacion y de participacion ciudadana presencial y
deliberativa, con capacidad para la adopcion de acuerdos de iniciativas y propuestas
acerca de todos aquellos aspectos inherentes a la accion municipal en el Distrito.

2. La Secretaria del Distrito se configura como una unidad administrativa con rango
de Subdireccion General, dependiente del Coordinador del Distrito.

2°.- Competencias de los Distritos. °

En su ambito territorial respectivo, y dentro del &mbito material de competencias
previsto en el articulo 3 del Reglamento Organico de los Distritos de la Ciudad de
Madrid, se delegan en las Juntas Municipales de los Distritos, en los Concejales
Presidentes y en las Coordinaciones de los Distritos, las competencias que se
relacionan en los siguientes apartados.

3°.- Competencias de las Juntas Municipales de los Distritos.
1. Competencias generales.

1.1. Elevar propuestas al Area de Gobierno competente por razon de la materia, por
conducto del Concejal Presidente, sobre cualquier asunto que sea de interés para el
Distrito. Todas las propuestas deberan ser estudiadas por dicha Area de Gobierno
que debera contestar motivadamente a la Junta Municipal del Distrito.

4 Apartado 1° modificado por Acuerdo de 26 de julio de 2018 de la Junta de Gobierno.

5 Apartado 2° modificado por Acuerdo de 10 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno.
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1.2. Aprobar, para su elevacion al 6rgano competente a través del Area de Gobierno
respectiva, la propuesta de asignacion y modificacion de nombre de vias y espacios
urbanos y edificios singulares.

1.3. Proponer, a través de la Direccion General de Relaciones con los Distritos y
Cooperacion Publico-Social®, la asignacién y cambio de denominacién de los centros
y edificios municipales adscritos al Distrito no comprendidos en el punto anterior.

1.4. Emitir informe sobre la propuesta de denominacion especifica de los centros
publicos de educacion infantil y primaria ubicados en el Distrito, formulada por los
Consejos escolares.

1.5.7 Aprobar la propuesta de colocacién de placas conmemorativas del Distrito.

4°.- Concejales Presidentes de los Distritos.
1. Competencias generales.

1.1. Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas
disposiciones legales de aplicacion en el municipio, en el ambito de las
competencias de cada Distrito.

1.2. Ejercer las acciones administrativas en materias de la competencia del Alcalde.

1.3. Resolver las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su
derecho a la informacion administrativa. Las resoluciones se remitiran al grupo
correspondiente a través del Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la
Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

1.4. Celebrar convenios con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas
para el desarrollo y ejecucion de las competencias de sus respectivos Distritos, salvo
los siguientes que se reserva el Alcalde: los convenios que se suscriban con la
Administracion General del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con
Comunidades Auténomas y firmen sus Presidentes y los que se suscriban con otros
Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una
especial relevancia institucional apreciada por el Concejal Presidente de Distrito
correspondiente.

1.5. Asimismo, y sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros
organos 0 servicios municipales, los Concejales Presidentes ejerceran, por

6 El Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se modifica el
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Asociaciones, dispone que las referencias contenidas en disposiciones, actos y acuerdos del
Ayuntamiento de Madrid a la Direccion General de Relaciones con los Distritos y Asociaciones, se entenderan
realizadas a la Direccién General de Relaciones con los Distritos y Cooperacion Publico-Social.

7 Punto 1.5 del apartado 3° afiadido por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Junta de Gobierno.
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delegacién de la Junta de Gobierno, y dentro del ambito territorial de sus respectivos
Distritos, las competencias enumeradas en los puntos siguientes.

2. Competencias especificas.
2.1. Ayudas econdmicas y subvenciones.

a) Conceder, conforme al procedimiento legalmente establecido, ayudas econémicas
y subvenciones con cargo a programas presupuestarios del Distrito.

Esta competencia conllevara la de autorizar y disponer el correspondiente gasto con
independencia de su cuantia, salvo en los siguientes supuestos:

1.° Cuando su importe sea igual o superior a las cuantias que para la
autorizacion y, en su caso, disposicion del gasto se reserva la Junta de
Gobierno.

2.° Cuando se trate de ayudas economicas de emergencia social que se tramiten
mediante el procedimiento de anticipos de caja fija y con arreglo a lo dispuesto
en la Ordenanza de las Prestaciones Econdmicas del Sistema Publico de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid.

b) Dar cuenta a las correspondientes Juntas Municipales de los Distritos, en la
primera sesion que celebren, de las resoluciones que se refieran a la concesion de
ayudas econdmicas y subvenciones, a efectos de que queden enteradas de las
mismas.

2.2. Servicios sociales.

a) Efectuar propuestas, de acuerdo con las necesidades del Distrito, a efectos de la
elaboracion de los planes y programas que realice el Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo, participando asi en su formacion.

b) Gestionar los centros para mayores, comedores y demas equipamientos de
servicios sociales municipales ubicados en el Distrito, de conformidad con las
disposiciones y directrices del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y
Empleo.

c) Gestionar los servicios sociales en el ambito del Distrito, ayuda a domicilio,
escuelas infantiles, etc., con arreglo a las disposiciones y directrices dictadas por el
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.

d) Adoptar cuantas resoluciones resulten pertinentes en relacion al Servicio de
Ayuda a Domicilio para mayores y/o personas con discapacidad, excepto las
atribuidas a la Direccion General de Mayores, Atencion Social, Inclusion Social y
Atencion a la Emergencia, en los términos previstos en la Ordenanza Reguladora del
acceso a los servicios de ayuda a domicilio para mayores y/o personas con
discapacidad en la modalidad de atencion personal y atencion doméstica, de
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Centros de Dia, propios o concertados y Centros Residenciales, para mayores, del
Ayuntamiento de Madrid.

2.3. Cultura, educacion y deportes.

a) Dirigir, programar y gestionar los centros culturales y auditorios del Distrito en
coordinacion con el Area de Gobierno de Cultura y Deportes, excepto aquellos cuya
gestion expresamente se atribuye a dicha Area de Gobierno.

b) Fomentar y desarrollar, en coordinacion con el Area de Gobierno de Cultura y
Deportes, fiestas populares y actividades culturales en el Distrito, tales como
campamentos, visitas turisticas, campafas de cine, teatro, musica y danza y otras
analogas, asi como informar sobre las mismas.

c)® Aprobar el programa deportivo anual de las instalaciones deportivas municipales
del Distrito y gestionar las mismas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Direccion General de Deportes.

d) Promover y fomentar la practica deportiva en el Distrito.

e)°® Ejercer la vigilancia de los centros docentes publicos radicados en el Distrito que
corresponda al Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con las directrices de la
Gerencia de la Ciudad.

f)10 Acordar el inicio del procedimiento para la instalacion de las placas
conmemorativas del Distrito.

2.4. Urbanismo.

En relacion con las actuaciones incluidas en el @mbito de aplicacion de la Ordenanza
Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas de 23 de diciembre de 2004
(OMTLU):

a) Tramitar y resolver las solicitudes de licencias urbanisticas respecto de
actuaciones en suelo urbano, suelo urbanizable programado y programado
incorporado del Plan General de Ordenacion Urbana de 17 de abril de 1997
(PGOUM) previstas en el Anexo II.1, con las siguientes excepciones:

1.° Solicitudes de licencias urbanisticas en los ambitos afectados por los
proyectos singulares Recoletos-Prado y Madrid Rio, atribuidos a la competencia
del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.

8 Letra c) del punto 2.3 del apartado 4° modificada por Acuerdo de 29 de diciembre de 2016 de la Junta de
Gobierno

9 Letra e) del punto 2.3 del apartado 4° modificada por Acuerdo de 15 de febrero de 2018 de la Junta de
Gobierno.

10 |_etra f) del punto 2.3 del apartado 4° afiadida por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Junta de Gobierno.
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2.° Solicitudes de licencias urbanisticas respecto de actuaciones de las
empresas municipales, entendiendo por tales aquellas cuyo capital social
pertenezca integra o mayoritariamente al Ayuntamiento de Madrid.

b) Tramitar y resolver las solicitudes de licencias de primera ocupacion y
funcionamiento respecto de las actuaciones previstas en la letra a), incluyendo:

1.° La concesion de las licencias de primera ocupacion y funcionamiento
solicitadas con anterioridad al 1 de abril de 2011.

2.° La concesion de las licencias de primera ocupacion y funcionamiento
solicitadas con posterioridad al 1 de abril de 2011 cuando la concesién de la
licencia de obras y/o actividad se hubiera efectuado conforme a la OMTLU,
excepto en los supuestos previstos en la disposicion adicional novena de la
Ordenanza para la Apertura de Actividades Econdmicas en la Ciudad de Madrid
de 28 de febrero de 2014.

c) Cuando se trate de licencias urbanisticas para autorizar actuaciones que
comprendan actos de uso del suelo y de obras de construccion y edificacion, el
organo competente sera aquel que lo sea para el tipo de obra, salvo en los
supuestos a que se refiere el Anexo 1.2 del presente Acuerdo, en los cuales la
resolucion de la licencia urbanistica sera competencia de los 6rganos que resulten
competentes del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.

d) Respecto de los Planes Especiales de Control Ambiental de Usos previstos en el
articulo 5.2.7 de las Normas Urbanisticas del PGOUM, cuando se refieran a
actuaciones previstas en la letra a):

1.° Resolver la admisién a tramite, con requerimiento de subsanacion de
deficiencias.

2.° Elevar la correspondiente propuesta a los 6rganos competentes para su
adopcion.

e) Resolver las solicitudes de programas de autorizacion por partes autonomas de
obras y de autorizaciones parciales de funcionamiento, en los supuestos previstos
en la OMTLU respecto las actuaciones previstas en las letras a) y b).

f) Declarar la caducidad de las licencias urbanisticas cuando concurran los requisitos
previstos en la OMTLU respecto a las actuaciones previstas en las letras a) y b).

g) Resolver las consultas urbanisticas que se formulen sobre las actuaciones
previstas en las letras a) y b), asi como respecto de las actuaciones previstas en el
articulo 6.5.3 sujetas a declaracién responsable o comunicacién previa.

h) Emitir, cuando proceda, el acto de conformidad, certificacion, aprobacion o
autorizacion administrativa o cualquier otra resolucion que corresponda en cada
caso en los supuestos contemplados en el articulo 20 del Texto Refundido de la Ley
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de Suelo, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, respecto de
las actuaciones previstas en las letras a) y b), asi como respecto de las actuaciones
previstas en el articulo 6.5.3 sujetas a declaracion responsable o comunicacion
previa.

2.5. Salud, consumo y comercio.

a) Informar desde el punto de vista técnico-sanitario las licencias urbanisticas
excluidas del ambito de aplicacion de la Ordenanza para la Apertura de Actividades
Econdmicas en la Ciudad de Madrid de 28 de febrero de 2014, para el ejercicio del
comercio minorista en los locales de los mercados municipales y galerias de
alimentacion. Igualmente las relativas a los situados de los mercados centrales y
demdas establecimientos de la Unidad Alimentaria de Madrid, asi como de
establecimientos independientes y actividades objeto de control sanitario.

b) Conceder la licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos a la
que se refiere el articulo 3 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen
Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

c) Conceder las autorizaciones de temporada de las piscinas publicas y de las
privadas de uso comun.

d) Proponer al Area de Gobierno de Economia y Hacienda, la construccién de
nuevos mercados municipales y la supresion o demolicion de los ya existentes.

e) Fomentar la educaciéon sanitaria de los consumidores y empresarios en materia
de consumo e higiene alimentaria.

f) Acordar la alteracion, cambio definitivo o suspension temporal de los dias de
celebracion de los mercadillos periddicos en los supuestos previstos en el articulo 30
de la Ordenanza Reguladora de Venta Ambulante de 27 de marzo de 2003.

2.6. Movilidad y transportes.

a) Aprobar y autorizar, en su caso, dentro de las normas y Ordenanzas de caracter
general, las reservas de estacionamiento y parada, incluidas las especiales para
personas de movilidad reducida, en todas las vias publicas salvo las pertenecientes
a la Red Basica de Transportes, entendiendo por tal aquella en la que circulan
autobuses de la E.M.T. y vias relacionadas en el Anexo | del presente Acuerdo.

b) Aprobar y autorizar, en su caso, dentro de las normas y Ordenanzas de caracter
general, en todas las vias publicas salvo que afecten a carriles de circulacion o
paradas de la EMT en calles de las pertenecientes a la Red Basica de Transportes,
entendiendo por tal aquella en la que circulen autobuses de la EMT y vias
relacionadas en el Anexo | del presente Acuerdo, las siguientes actuaciones:

1.° Colocacién de horquillas u otros obstaculos, conforme a las directrices del
Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.
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2.° Permisos de sefalizacion para pasos de carruajes.
3.° Instalacion de elementos de proteccion de pasos de carruajes.
4.° Vallas de proteccién de peatones.

c) Autorizar la celebracion de actos deportivos y culturales, procesiones, etc., en las
vias publicas del Distrito, previo informe del Area de Gobierno de Medio Ambiente y
Movilidad, cuando fuera necesario cortar el trafico.

d) Formular cuantas propuestas estime oportunas en orden a la adopcion de
medidas de ordenacion circulatoria.

e) Gestionar las bajas y modificaciones del Registro de Ciclomotores, adscrito
organicamente al Area de Gobierno de Economia y Hacienda, en los términos y
plazos establecidos en el Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

f) Recibir las solicitudes de plazas de aparcamiento para residentes que deberan
remitir al Area de Gobierno competente en materia de explotacion de Aparcamientos
que confeccionara la lista definitiva de solicitantes, asi como las altas, bajas vy listas
de espera y resolucion de reclamaciones.

g) Autorizar cortes esporadicos de trafico en calles secundarias de su Distrito, previo
informe del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.

2.7. Obras y espacios publicos.

a)!! Analizar el estado, detectar necesidades y realizar propuestas de prioridades y
de seguimiento relativos al mantenimiento y conservacion de las vias y espacios
publicos en el ambito del Distrito, en coordinacion con el Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible a través, entre otros, de los drganos especificos de
coordinacion técnica entre las Areas de Gobierno y los Distritos que sean
promovidos por el Area de Gobierno de Coordinacién Territorial y Cooperacion
Publico-Social en materia de pavimentos.

b)!2 Participar en la definicion de las actuaciones de inversion a realizar por el Area
de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible, en desarrollo de sus competencias,
en las vias y espacios publicos del Distrito.

c) Autorizar y ejecutar las obras de construccion, modificacién y demolicién de pasos
de carruajes.

d) Ejecutar las obras de reconstruccién de aceras derivadas de la correspondiente
licencia municipal.

11 Letra a) del punto 2.7 del apartado 4° modificada por Acuerdo de 19 de julio de 2018 de la Junta de Gobierno.

12 | etra b) del punto 2.7 del apartado 4° modificada por Acuerdo de 19 de julio de 2018 de la Junta de Gobierno.
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e) Realizar las actuaciones necesarias en el &mbito de sus respectivos Distritos, en
relacion con las siguientes materias:

1. Efectuar el traslado u otras modificaciones de los quioscos Yy situados cuando
sean ordenados por el Concejal Presidente como consecuencia de una
necesidad, o cualquier otra circunstancia que asi lo aconseje.

2. Efectuar todas las actuaciones precisas para garantizar el correcto desarrollo
de las fiestas populares y otros acontecimientos del Distrito.

3. Realizar actuaciones en ferias y mercadillos, incluido el otorgamiento de
licencias de ocupacion de terrenos por feriales, espectaculos u otros actos
comunitarios al aire libre, previos los informes técnicos y sanitarios
correspondientes.

)13 Redactar, planificar y ejecutar proyectos de renovacién y acondicionamiento de
pavimentos de vias y espacios publicos de la red local distrital, en colaboracion con
el Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible. A estos efectos, se entendera
por red local distrital la definida en el planeamiento municipal como “Red viaria
local”, a excepcion del viario en el que se dé alguno de los siguientes supuestos:

- Que forme parte de la Red Basica de Transportes.

- Que se trate de una via o espacio publico singular, entendiendo por tales
los incluidos en el Anexo VI.

- Que sea limite de Distrito.
2.8.1% Parques, jardines y equipamientos.
a) Mantener las instalaciones y servicios adscritos a su Distrito.

b)> Analizar el estado, detectar necesidades y realizar propuestas de prioridades y
de seguimiento relativos al mantenimiento y conservacion de las zonas verdes,
parques y jardines y mobiliario urbano en el ambito del Distrito, en coordinacion con
el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad a través, entre otros, de los
6rganos especificos de coordinaciéon técnica entre las Areas de Gobierno y los
Distritos que sean promovidos por el Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y
Cooperaciéon Publico-Social en materia de medio ambiente.

13 etra f) del punto 2.7 del apartado 4° afiadida por Acuerdo de 19 de julio de 2018 de la Junta de Gobierno (tras
la rectificacion del error material advertido por Acuerdo de 26 de julio de 2018 de la Junta de Gobierno).

14 Enunciado del punto 2.8 del apartado 4° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.

15 Letra b) del punto 2.8 del apartado 4° modificada por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.
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c)'® Planificar, ejecutar y supervisar actuaciones de mejora y restauracion, tales
como las obras de rehabilitacion, remodelacién y mejora de las zonas verdes de su
ambito territorial que se relacionan en el Anexo IV “Zonas Verdes Distrito”, incluidos
los pavimentos del viario que se encuentren integrados en dichas zonas.

d)!’ Proteger las zonas verdes de su ambito territorial que se relacionan en el Anexo
V “Parques con cerramiento de Distrito” mediante su apertura y cierre en el horario
que se determine, en colaboracion con el Area de Gobierno de Medio Ambiente y
Movilidad.

e)!® Crear areas infantiles, zonas de mayores, circuitos deportivos elementales y
otros equipamientos tales como areas caninas y zonas de ejercicio al aire libre,
mediante la adquisicidn e instalacion de sus correspondientes equipamientos, en las
zonas verdes de su ambito territorial que se relacionan en el Anexo IV “Zonas
Verdes Distrito”.

2.9. Calidad y evaluacién ambiental.

Autorizar la limpieza de pozos negros y fosas sépticas.

2.10. Delegaciones especiales en determinados Concejales Presidentes.
2.10.1. Concejal Presidente del Distrito de Latina.

Delegar en el Concejal Presidente del Distrito de Latina la gestion del Centro de Dia
del Recinto Ferial de la Casa de Campo.

2.10.2. Concejal Presidente del Distrito de Hortaleza.

Delegar en el Concejal Presidente del Distrito de Hortaleza todas las competencias
de direccion, planificacion y gestion referidas al Palacio Municipal del Hielo, incluidas
todas las facultades en materia de gastos, contratacion, patrimonio, potestad
sancionadora y cualesquiera otras materias de la competencia de esta Junta de
Gobierno que incidan en el ambito de la gestion del Palacio Municipal de Hielo,
exceptuadas las relativas al planeamiento urbanistico delegadas en el Area de
Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.

2.10.3. Concejal Presidente del Distrito de Carabanchel.

Delegar en el Concejal Presidente del Distrito de Carabanchel todas las
competencias de direccién, planificacion y gestion referidas al Palacio Vistalegre,
incluidas todas las facultades en materia de gastos, contratacion, patrimonio,
potestad sancionadora y cualesquiera otras materias de la competencia de esta
Junta de Gobierno que incidan en el ambito de la gestion del Palacio Vistalegre,

16 | etra c) del punto 2.8 del apartado 4° afiadida por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno.
17 Letra d) del punto 2.8 del apartado 4° afiadida por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno.

18 | etra e) del punto 2.8 del apartado 4° afiadida por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno.
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exceptuadas las relativas al planeamiento urbanistico delegadas en el Area de
Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible. En particular, corresponden al Concejal
Presidente las competencias relativas a la fiscalizacion y control de todos los
aspectos relacionados con el objeto y desarrollo de la concesion administrativa
otorgada sobre las citadas instalaciones.

En el desarrollo de las competencias referidas al Palacio Vistalegre, el Concejal
Presidente del Distrito de Carabanchel contara con la colaboracion y asistencia de
las Areas de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible, Medio Ambiente y Movilidad
y Economia y Hacienda.

2.10.4. Estas delegaciones especiales prevaleceran sobre otras delegaciones de
competencias realizadas por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid a favor de
cualesquiera otros drganos municipales.

3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos que se efectien con cargo a partidas cuya gestion
les corresponda, cuando su importe sea superior a 60.000 euros, e inferior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

3.2.1° Autorizar y disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a las citadas en
el punto 3.1, siempre que dichos gastos deriven de la revision de precios de un
contrato o de contratos de obras tramitados por el procedimiento abierto
simplificado.

3.3. Disponer el gasto, cuando la autorizacion del mismo sea competencia de la
Junta de Gobierno, salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de
un contrato, en cuyo caso esta competencia corresponderd al 6rgano de
contratacion.

3.4. Reconocer Yy liquidar las obligaciones cuando su importe sea superior a 60.000
euros.

3.5. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de sentencias y otras resoluciones judiciales referentes a
disposiciones y actos adoptados en el ambito de las competencias del Distrito con
independencia de su importe.

3.6. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de solicitudes de
abono de intereses de demora dictadas por el titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda en relacion con los expedientes de contratacion tramitados
por los 6rganos del Distrito.

19 Punto 3.2 del apartado 4° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno.

91



@ Gerencia de la Ciudad MADRID

Direccion General de Organizacion, Régimen Juridico y Formacion

3.7. Aprobar, tras los tramites oportunos, las cuentas a justificar correspondientes a
las partidas de gasto cuya gestion les corresponda.

3.8. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4. Contratacion.

4.1. Realizar contrataciones de toda clase cuando su importe sea superior a 60.000
euros.

No obstante lo anterior, en todo caso, correspondera a los Concejales Presidentes
de Distrito la contratacion referida a la gestion de servicio publico de los centros
deportivos municipales del Distrito, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Direccion General de Deportes.

4.2. Dar cuenta a las correspondientes Juntas Municipales de los Distritos, en la
primera sesioén que celebren, de las resoluciones que se refieren a adjudicaciones
de contratos, a efectos de que queden enteradas de las mismas

5. Gestidon econdmica.

5.1. Proponer al Area de Gobierno de Economia y Hacienda el establecimiento de
aguellos tributos o precios publicos que correspondan a la prestacion de un servicio
0 a la realizacion de una actividad administrativa o de una obra publica de su
competencia o al aprovechamiento especial del dominio publico del Distrito y que
constituyan hechos no gravados por ninguna otra exaccion municipal.

5.2. Promover la elaboracién de estudios para la mejora de la economia del Distrito y
sobre la forma de gestion de los servicios publicos, asi como adoptar las oportunas
medidas basadas en aquellos.

5.3. Proponer al Area de Gobierno de Economia y Hacienda la adopcion de criterios
interpretativos en orden a los ingresos de su competencia.

5.4. Gestionar, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Organismo
Autonomo Agencia Tributaria de Madrid y de las atribuidas a otros organos, los
ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en:

a) Precios publicos y otros ingresos de derecho publico.

b) Transferencias corrientes y de capital.

c) Derechos de superficie.

d) Ingresos por aprovechamientos urbanisticos.

e) Ventas y otros ingresos de derecho privado.
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f) Cénones derivados de concesiones administrativas, salvo cuando aquellas
revistan la naturaleza juridica de tasas.

6. Patrimonio.
6.1. Gestion patrimonial.

En relacion con el patrimonio municipal situado en cada Distrito, se delega en los
Concejales Presidentes:

a) Inspeccionar y vigilar la conservacién de dicho Patrimonio.

b) Informar los expedientes que se instruyan como consecuencia de dafios y
perjuicios causados a los bienes de dominio y uso publico, en cuanto a materias de
su competencia.

c) Proponer a la Junta Municipal del Distrito, para su elevacién al 6rgano competente
a través del Area de Gobierno respectiva, la asignacion y cambio de denominacion
de vias y espacios publicos, conjuntos urbanos, edificios singulares, parques y
mercados municipales.

d) Proponer a la Junta Municipal del Distrito, para su elevacién al titular del Area de
Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacion Publico-Social?®, la asignacion y
cambio de denominacion de los centros y edificios municipales adscritos al Distrito,
no comprendidos en el apartado anterior.

e) Ejercer, en el ambito de las actuaciones comprendidas en el punto 6.2. c) y d), las
prerrogativas de recuperacion de oficio y desahucio administrativo y las demas
potestades de restablecimiento de la legalidad previstas en la normativa aplicable.

6.2. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Otorgar las concesiones y autorizaciones de uso respecto de los bienes y
derechos adscritos al Distrito.

b) Otorgar las autorizaciones de uso previstas en los articulos 89 y 90 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, que
amparen la utilizacion de los bienes y derechos adscritos al Distrito, asi como
autorizar el uso de los edificios escolares del Distrito para actividades educativas,
culturales o recreativas complementarias de la docencia.

20 E| Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se modifica el
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Asociaciones, dispone que las referencias contenidas en disposiciones, actos y acuerdos del
Ayuntamiento de Madrid al Area de Gobierno de Asociaciones, se entenderan realizadas al Area de Gobierno de
Coordinacién Territorial y Cooperacion Publico-Social.

93



Gerencia de la Ciudad MADRl D

Direccion General de Organizacion, Régimen Juridico y Formacion

c) Otorgar las concesiones y autorizaciones sobre el dominio publico en vias
publicas, paseos, parques y espacios publicos municipales, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros érganos.

Cuando la concesion o autorizacion se otorgue como contraprestacion en un
contrato de ejecucion y mantenimiento, o s6lo mantenimiento de obra publica, la
competencia correspondera al 6rgano competente para la adjudicacion de dicho
contrato.

En ambos casos, se emitira informe previo por el Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano Sostenible cuando la ocupacion se efectle en vias, espacios publicos o
paseos, y por el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad o cuando dicha
ocupacién se efectle en parques, jardines u otras zonas verdes.

Las concesiones podran ser otorgadas por uno o0, en su caso, varios Concejales
Presidentes, cuando por sus especiales caracteristicas técnicas econdmicas, por
razones de proximidad, de mejora de la gestion u otras similares, asi se establezca
por Acuerdo de la Junta de gobierno a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda.

d)?* Autorizar el uso por los particulares de las vias y espacios libres publicos
municipales para instalar en ellos quioscos, terrazas de hosteleria y restauracion,
puestos u otros elementos similares para el ejercicio de cualquier actividad que no
suponga un uso comun general de estos espacios, con excepcion de las
autorizaciones delegadas en la Comisidén de Terrazas de Hosteleria y Restauracion.

e)?? Otorgar las autorizaciones de terrazas de hosteleria y restauraciéon en terrenos
de titularidad privada y uso publico, con excepcion de las delegadas en la Comision
de Terrazas de Hosteleria y Restauracion.

f) Otorgar las autorizaciones especiales de aprovechamiento especial o uso privativo
en vias publicas, paseos, parques y espacios publicos municipales cuando la
ocupacion se efectle para realizar actuaciones efimeras de publicidad exterior,
experimentales y de patrocinio, previo informe preceptivo y favorable de la Direccion
General de Espacio Publico, Obras e Infraestructuras del Area de Gobierno de
Desarrollo Urbano Sostenible.

g) Otorgar las autorizaciones de actuacion de publicidad exterior para la realizacion
de actuaciones efimeras, experimentales y de patrocinio en suelo de titularidad
privada y uso publico, previo informe preceptivo y favorable de la Direccion General
de Espacio Publico, Obras e Infraestructuras del Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano Sostenible.

21 Letra d) del punto 6.2 del apartado 4° modificada por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de Gobierno.

22 L etra e) del punto 6.2 del apartado 4° modificada por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de Gobierno.

94



Gerencia de la Ciudad MADRl D

Direccion General de Organizacion, Régimen Juridico y Formacion

h) Otorgar la autorizacién para el ejercicio de la venta ambulante en sus distintas
modalidades, excepto la prevista en el articulo 38.2 de la Ordenanza Reguladora de
la Venta Ambulante de 27 de marzo de 2003.

i) Autorizar la ocupacion temporal de la via publica cuando la misma se vaya a
realizar en un carril de la circulacion, en aquellos supuestos en que la ocupaciéon se
derive de actuaciones sujetas a la Ordenanza de Tramitacion de Licencias
Urbanisticas, de 23 de diciembre de 2004, a la Ordenanza para la Apertura de
Actividades Econdmicas en la Ciudad de Madrid, de 28 de febrero de 2014 o a la
Ordenanza de Conservacion, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones,
de 30 de noviembre de 2011.

Dicha autorizacion correspondera al 6érgano competente para la concesion de
licencias urbanisticas, para la gestibon de declaraciones responsables vy
comunicaciones previas u otras formas de intervencion administrativa.

En el supuesto de que la ocupacion del carril implique el corte de circulacion de la
via, se requerird informe de la Direcciébn General de Gestién y Vigilancia de la
Circulacion.

j) Ceder gratuitamente los bienes muebles y semovientes adscritos a los respectivos
Distritos.

6.3. Inventario.

Los organos gestores de las concesiones y autorizaciones previstas en el punto 6.2
remitiran a la Direccion General de Patrimonio la documentacién necesaria para su
inscripcion en el Inventario del Ayuntamiento de Madrid en los términos previstos en
el Reglamento del Inventario General del Ayuntamiento de Madrid de 28 de marzo
de 2006 y sus disposiciones de desarrollo.

6.4. Inmuebles municipales.

a) Rehabilitar, conservar y mantener los edificios de propiedad municipal, incluidos
los bienes inmuebles del Patrimonio Historico (niveles de proteccion |y 1l del Plan
General) y de las instalaciones deportivas municipales que tengan adscritos; asi
como conservar y mantener los colegios publicos.

Asimismo, les corresponde realizar las obras de construccién y gran reforma de los
inmuebles destinados a albergar servicios del Distrito, cuando por sus especiales
caracteristicas técnicas u otras de caracter econémico, asi se estime por el titular del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda.

b) Construir, conservar, rehabilitar y mantener las instalaciones elementales
deportivas o culturales al aire libre, asi como promover una gran reforma de dichas
instalaciones.
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c) Realizar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias para
la prestacion de servicios energeéticos, que permitan optimizar el ahorro y la
eficiencia energética de los inmuebles municipales que tengan adscritos.

7.2% Reclamaciones y recursos.

7.1. Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision
presentados contra los actos dictados por el Concejal Presidente del Distrito.

7.2. Ejercer las facultades de revision de oficio reguladas en el Capitulo | del Titulo V
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando el acto objeto de revisién se hubiera dictado por
el Concejal Presidente del Distrito o por érganos dependientes del mismo en virtud
de competencias delegadas en este Acuerdo.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se delega en el 6érgano que hubiera dictado el acto objeto
de rectificacion.

5°.- Coordinaciones de los Distritos. 24
1. Competencias especificas
1.1. Administracion general.

a) Recibir escritos e instancias dirigidos a los érganos del Distrito o a cualquier otro
organo municipal.

b) Informar de los servicios municipales y recibir iniciativas y reclamaciones sobre su
funcionamiento, que deberan remitir, en su caso, al Area de Gobierno competente
en la materia a que se refieran con un informe motivado en lo que afecte al ambito
de sus competencias.

c) Tramitar altas, bajas y modificaciones del Padron de Habitantes.

d) Notificar a los interesados las resoluciones administrativas en materia de su
competencia y de los Decretos del Concejal Presidente.

e) Acordar la conclusiéon y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites referentes a materias propias de su competencia.

1.2. Responsabilidad patrimonial.

23 Punto 7 del apartado 4° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

24 Enunciado del apartado 5° modificado por Acuerdo de 10 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno.
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Informar los expedientes de responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento con
motivo de los dafios y perjuicios causados por el funcionamiento normal o anormal
de un servicio publico cuya gestion le corresponda.

1.3. Urbanismao.

1.3.1. Dictar las 6rdenes de ejecucion de obras de conservacion que no se refieran a
la seguridad estructural del edificio.

1.3.2. Ejecutar desahucios administrativos decretados por los érganos que resulten
competentes del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible en los casos de
ruina inminente.

1.3.3. En relacién con las actuaciones previstas en el Anexo Il.1 e incluidas en el
ambito de aplicacion de la OMTLU, cuya implantacién, modificacibn o ejercicio
requiera de la presentacion de una declaracion responsable o comunicacion previa:

a) Verificar, controlar y comprobar las declaraciones responsables y comunicaciones
previas que se presenten y las actuaciones que amparen, adoptando cuantas
resoluciones procedan para garantizar el adecuado ejercicio de estas actuaciones,
con las siguientes excepciones:

1.° Declaraciones responsables y comunicaciones previas en los ambitos
afectados por los proyectos singulares Recoletos-Prado y Madrid Rio, atribuidos
a la competencia del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.

2.° Declaraciones responsables y comunicaciones previas respecto de
actuaciones de las empresas municipales, entendiendo por tales aquellas cuyo
capital social pertenezca integra o mayoritariamente al Ayuntamiento de Madrid.

b) Cuando se trate de declaraciones responsables o comunicaciones previas para
autorizar actuaciones que comprendan actos de uso del suelo y de obras de
construccion y edificacion, el érgano competente sera aquel que lo sea para el tipo
de obra, salvo en los supuestos a que se refiere el Anexo 1.2 del presente Acuerdo,
en los cuales la resolucion de la licencia urbanistica sera competencia de los
6rganos que resulten competentes del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano
Sostenible.

c) Dictar la resolucion relativa a la pérdida o inexistencia de efectos de las
declaraciones responsables y comunicaciones previas en los supuestos y cuando
concurran los requisitos previstos en la OMTLU.

1.3.4. En relacion con las actuaciones cuyas licencias urbanisticas se delegan en el
Concejal Presidente mediante el presente Acuerdo, asi como aquellas otras
actuaciones previstas en el punto 1.3.3 precedente:
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a) Recibir los escritos y realizar los trdmites previstos en la OMTLU para dar cuenta
de la transmision de licencias urbanisticas, declaraciones responsables vy
comunicaciones previas.

b) Autorizar las ampliaciones o reducciones de horarios, en atencion a las
peculiaridades de las poblaciones, condiciones de insonorizacién, afluencia turistica
o duracion del espectaculo previstas en el articulo 23.2 de la Ley 17/1997, de 4 de
julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

c) Ejercer la inspeccion de las obras que se lleven a cabo en el Distrito, asi como de
las actividades e instalaciones que se implanten o en ejercicio, con el fin de asegurar
su adecuacion a la normativa vigente.

d) Informar y ejecutar los programas de inspeccion urbanistica que se disefien por el
Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible, disponiendo la publicacion de
los listados de infracciones graves de la legalidad urbanistica y de sus responsables
en el ambito de su competencia, sin perjuicio de aquellos otros que el propio Distrito
pueda disponer, en funcidn de sus propias caracteristicas.

e) Ejercer las competencias previstas en los articulos 194.2 y 3 y 195 de la Ley
9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, para ordenar, en el
ambito territorial y competencial de sus respectivos Distritos, la demolicion o
reconstrucciéon de obras e impedir los usos a que dieren lugar, que no estén
amparados por la correspondiente licencia, orden de ejecucion, declaracion
responsable o comunicacion previa, 0 que no se ajusten a las condiciones de las
mismas.

f) Ordenar el cese y clausura de las actividades que se ejerzan en el Distrito sin
licencia de actividad e instalacion o funcionamiento, sin ajustarse a las condiciones o
prescripciones de éstas o sin disponer de declaracidon responsable o comunicacion
previa.

g) Precintar las actividades o instalaciones a que se refiere la letra f) cuando no se
cumpla lo ordenado respecto del cese o clausura de las mismas.

h) Disponer la adopcion de medidas correctoras para el ejercicio de actividades y el
funcionamiento de instalaciones que infrinjan la normativa urbanistica aplicable.

i) Ordenar, en relacion con las actuaciones incluidas en el ambito de aplicacion de la
OMTLU que no sean de su competencia, la paralizacion de las obras o el cese de
las actividades que se realicen en el Distrito sin licencia, orden de ejecucion,
declaracion responsable o comunicacion previa o sin ajustarse a las condiciones de
la mismas, dando inmediata cuenta al Area de Gobierno de Desarrollo Urbano
Sostenible para que continde la tramitacion y adopte la correspondiente resolucién.

j) Imponer las sanciones procedentes, dentro de los limites establecidos en el

Capitulo Il del Titulo V de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad
de Madrid.
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k) Dar cuenta a la jurisdiccion ordinaria de los ilicitos urbanisticos o del
incumplimiento de las oOrdenes municipales, a efectos de exigencia de las
responsabilidades de orden penal en que hubieran podido incurrir los infractores.

l) Dictar cualesquiera otras resoluciones que resulten precisas para restaurar el
orden urbanistico infringido.

1.4. Salud, consumo y comercio.

a)®® Inspeccionar y controlar, bajo la supervision y las directrices de obligado
cumplimiento del Organismo Auténomo Madrid Salud, las actividades objeto de
control sanitario, incluyendo el control oficial de los alimentos y productos objeto de
su actividad. Las medidas provisionales que se adopten por los inspectores, incluido
el decomiso, deberan ser ratificadas, modificadas o levantadas por la Coordinacion
del Distrito.

b) Informar al Organismo Autbnomo Madrid Salud de todas las actuaciones
sanitarias realizadas, mediante la introduccion de los datos correspondientes en un
sistema de informacién unico, administrado por dicho Organismo.

c) Inspeccionar y controlar, en coordinacién con el Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias, las actividades, productos y servicios de uso y consumo
comun y la adopcion, si procediera, de las correspondientes medidas cautelares o
provisionales, incluido el decomiso.

d) Gestionar las acciones sanitarias y de caracter profilactico y de policia sanitaria en
establecimientos publicos, recabando para ello el apoyo de los servicios de salud
publica cuando sea necesario.

e) Ejercer la inspeccién y el control de las piscinas publicas y privadas del Distrito,
con exclusion de las previstas en la Ordenanza Municipal que regula la materia.

f) Facilitar informacion al consumidor, en coordinacion con la oficina central de
informacion al consumidor, asi como recepcionar, tramitar y resolver a través de la
OMIC del Distrito las consultas y reclamaciones en temas de su competencia,
siempre que el numero de afectados, la naturaleza de la reclamacion y las
circunstancias de peligrosidad o seguridad no aconsejen su remision al Area de
Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.

g) Ejercer el control higiénico-sanitario de todas las explotaciones ganaderas y
nacleos zooldgicos del Distrito, al objeto de detectar los posibles focos zoondticos o
epizooticos.

25 Letra a) del punto 1.4 del apartado 5° modificada por Acuerdo de 10 de marzo de 2016 de la Junta de
Gobierno.
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h) Controlar la ubicacién de las explotaciones ganaderas y el cumplimiento de las
normas vigentes sobre las mismas, asi como la inclusion, si procede, en el registro
municipal correspondiente.

i) Controlar las condiciones higiénico-sanitarias de animales en los términos de la
Ordenanza Reguladora de la Tenencia y Proteccién de Animales.

1.5. Movilidad y transportes:

Hacer cumplir la Ordenanza Reguladora de la Sefializacién y Balizamiento de las
Ocupaciones de las Vias Publicas por la Realizacion de Obras y Trabajos, salvo en
el supuesto que afecten a las calzadas de las vias de la Red Basica de Transporte.

1.6. Obras, vias publicas, parques y jardines:

a) Incoar y resolver los expedientes derivados de infracciones por incumplimiento de
la Ordenanza Reguladora de los Pasos de Vehiculos, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Areas de Gobierno competentes.

b) Hacer propuestas de sancion por infraccion de las ordenanzas municipales.
1.7. Calidad y evaluacién ambiental:

a) Desarrollar la accion inspectora, de oficio o a instancia de parte, para la vigilancia
del cumplimiento de las ordenanzas municipales en materia de medio ambiente.

b) Imponer las medidas correctoras para que se adecuen las instalaciones a la
normativa vigente y, en su caso, proponer las acciones disciplinarias pertinentes, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otras Areas de Gobierno.

1.8.26 Cultura:
Adquirir, instalar, conservar y mantener las placas conmemorativas del Distrito.

2. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de
la Ciudad en materia de personal.

2.1. Desarrollar las funciones de acreditacion y registro de las identidades de los
empleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del Distrito.

2.2. Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de
empleado publico en su @mbito y la coordinacion con los érganos competentes en
materia de recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las
actualizaciones necesarias de los datos resultantes de cambios en las situaciones
administrativas de los empleados municipales.

26 punto 1.8 del apartado 5° afladido por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Junta de Gobierno.
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2.3.27 Autorizar la movilidad sin cambio de funciones del personal laboral que presta
servicio en las instalaciones deportivas del Distrito y dentro de dicho ambito,
informando a la Direccibn General de Recursos Humanos. En todo caso, dicha
autorizacion correspondera a la Direccion General de Recursos Humanos cuando la
movilidad afecte a mas de un Distrito.

3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones, que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 60.000 euros.

3.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4. Contratacion.

4.1. Realizar contrataciones de toda clase que se imputen a los programas
presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no supere los 60.000 euros.

4.2. Tramitar los expedientes de contratacion que sean de la competencia del
Distrito.

4,328 Llevar a cabo las publicaciones que deban realizarse en el perfil de
contratante.

5. Gestidon econdmica.

Gestionar, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos, los ingresos
no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en:

a) Multas y sanciones pecuniarias.

b) Tramitar y aprobar las liquidaciones que procedan en los supuestos de ejecucion
sustitutoria, sin perjuicio de las competencias delegadas en otros Organos
municipales.

La delegaciéon de competencias para la gestion de los ingresos no tributarios a que
se refieren las letras a) y b) comprendera todas las facultades de gestion que
correspondan de acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas
el titular del Area de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria.

6. Patrimonio.

6.1 Inventario de bienes en los Distritos.

27 punto 2.3 del apartado 5° afiadido por Acuerdo de 29 de diciembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

28 punto 4.3 del apartado 5° afladido por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.

101



Direccion General de Organizacion, Régimen Juridico y Formacion

@ Gerencia de la Ciudad MADRID

Formar, actualizar y custodiar el catdlogo de bienes muebles no incluidos en el
Inventario del Ayuntamiento de Madrid correspondiente a cada Distrito, en los
términos que se determinen mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno.

7. Sanciones y multas coercitivas.

7.1. Ejercer la potestad sancionadora por infraccion de lo preceptuado en la Ley
1/1997, de 8 de enero, de Venta Ambulante de la Comunidad de Madrid, salvo la
imposicidn de sanciones por venta ilegal.

7.2. Ejercer la potestad sancionadora por las infracciones que se cometan en
materia de comercio, debiendo dar cuenta inmediata de las actuaciones que por su
gravedad no sean de su competencia al Area de Gobierno de Economia y Hacienda
para que continde su tramitacion y adopte la correspondiente resolucion.

7.3.29 Ejercer la potestad sancionadora por infraccion de lo preceptuado en la
Ordenanza de Terrazas y Quioscos de Hosteleria y Restauracién de 3 de julio de
2013. En particular, respecto de las instalaciones reguladas en dicha Ordenanza
correspondera a las Coordinaciones de los Distritos la sancién de las infracciones
tipificadas en el articulo 38 de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas, a excepcion de aquellas infracciones cuya
sancién se encuentre atribuida al Area de Gobierno de Salud, Seguridad y
Emergencias, al Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad o al Organismo
Autonomo Madrid Salud.

7.4. Sancionar cualquier acto de desobediencia a la Autoridad Municipal.

7.5. Sancionar la comision de infracciones leves tipificadas en la normativa vigente
en materia de salud y consumo, debiendo dar cuenta inmediata de las actuaciones
que por su gravedad no sean de su competencia al Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias o al Organismo Autonomo Madrid Salud para que
continde su tramitacion y adopte la correspondiente resolucion.

7.6. Sancionar la comision de las infracciones tipificadas en los apartados 9, 12 y 13
del articulo 37; apartados 3 y 15 del articulo 38 y apartado 2 del articulo 39 de la Ley
17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, de la
Comunidad de Madrid, asi como la sancion de las infracciones tipificadas en la Ley
17/1997, de 4 de julio, cuando estén referidas a actividades excluidas del ambito de
aplicacion de la Ordenanza para la Apertura de Actividades Econdmicas en la
Ciudad de Madrid de 28 de febrero de 2014 y la competencia no esté expresamente
atribuida a otros 6érganos municipales.

La infraccion tipificada en el apartado 12 del articulo 37 se sancionara cuando la
actuacion de los agentes de la autoridad se refiera a las infracciones de los articulos
37, 38 y 39 anteriormente citadas. Asimismo, las infracciones tipificadas en los
apartados 13 del articulo 37 y 15 del articulo 38 se sancionaran cuando sean

29 Punto 7.3 del apartado 5° modificado por Acuerdo de 10 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno.
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consecuencia de la reincidencia en las infracciones de los articulos 38 y 39
anteriormente citadas.

7.7. Ejercer la potestad sancionadora por infracciones leves tipificadas en la
Ordenanza Reguladora de la Tenencia y Proteccion de los animales, de conformidad
con lo preceptuado en la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de Proteccién de los Animales
Domésticos, y en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de
la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

7.8. Ejercer las competencias atribuidas al Alcalde por la Ley Organica 4/2015, de 30
de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana en los supuestos contemplados
en el articulo 36, apartados 3, 6, 7 y 20, y en el articulo 37.13; asi como la de
imponer las sanciones que para cada supuesto prevé la propia Ley Orgéanica.

7.9. Apercibir de sancion a los particulares que incumplan las Ordenanzas,
Reglamentos, Bandos y demas disposiciones legales y sancionar las infracciones
previstas en las Ordenanzas y Reglamentos municipales en el ambito de su
competencia.

7.10. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, en las
cuantias que éstas fijen y en el ambito de las competencias delegadas en los
distintos 6rganos del Distrito.

7.11. Incoar y resolver los procedimientos sancionadores derivados de la comision
de las infracciones leves tipificadas en el Reglamento sobre la Utilizacion de las
Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales.

8. Gestidon de procedimientos.
8.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

8.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

8.3. Formular las propuestas de suscripcion de los Convenios competencia del
Distrito.

9.3 Transparencia.

Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica y de
reutilizacion de informacion publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid y de la normativa estatal y autondmica,
referidas al ambito material de competencias del Distrito, sin perjuicio de las
competencias delegadas en el 6rgano directivo competente en materia de
transparencia.

30 Punto 9 del apartado 5° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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=

10.3! Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por la Coordinaciéon del Distrito.

6°.-  (Suprimido) 32

7°.- Funciones de fe publica.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 55 de Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y en los articulos 12.1 b) y 13 del
Reglamento por el que se regulan las funciones de fe publica en el Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos publicos, corresponden al titular de la Secretaria del
Distrito las funciones de fe publica respecto de los o6rganos colegiados y
unipersonales del Distrito y, en particular, las siguientes:

a) Transcribir al Libro de Resoluciones del Distrito los decretos y las resoluciones de
caracter decisorio que sean dictadas por los érganos unipersonales del mismo.

b) Expedir certificaciones de todos los expedientes, libros y documentos del Distrito.
c) Expedir copias auténticas de los documentos publicos y privados del Distrito.

d) Efectuar las convocatorias de las sesiones de la Junta Municipal del Distrito por
orden del Concejal Presidente, asi como las citaciones a los miembros de la misma.

e) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Municipal del
Distrito y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

f) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones
de la Junta Municipal del Distrito y transcribir las mismas al Libro de Actas de la
Junta Municipal del Distrito.

g) Llevar y custodiar el Registro de causas de posible incompatibilidad y de
actividades y el Registro de Bienes Patrimoniales del Distrito, certificando acerca de
la recepcion o remisién de declaraciones y comunicaciones en los casos en que asi
sea preciso.

2. Asimismo, correspondera al titular de la Secretaria del Distrito:

31 Punto 10 del apartado 5° modificado por Acuerdo de 10 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno.

32 Apartado 6°, relativo a la “Comisién de Terrazas de Hosteleria y Restauracion”, suprimido por Acuerdo de 2 de
junio de 2016 de la Junta de Gobierno.
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a) Diligenciar los planos y documentos graficos obrantes en el Distrito en los
términos previstos en el articulo 17.3 del Reglamento por el que se regulan las
funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos publicos.

b) Diligenciar el documento administrativo de la transmision de las licencias
urbanisticas que deba expedirse en el Distrito, excepto en los supuestos que sean
competencia del Organismo Autonomo Agencia de Actividades o del titular de la
Direccion General de Control de la Edificacion.

3. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.

3.1.32 Delegar en las Coordinaciones de los Distritos, en el ambito de sus respectivas
competencias:

a) Denegar la expedicion de las certificaciones y copias auténticas solicitadas
cuando, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion, no proceda su
expedicion.

b) Resolver los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision que
se presenten contra las resoluciones por las que se deniegue la expedicién de
certificaciones y copias auténticas.

3.2.%4 Delegar en el Concejal Presidente del Distrito las facultades de revision de
oficio reguladas en el Capitulo | del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, respecto de
las resoluciones sefialadas en el punto 3.1.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se delega en los titulares de los 6rganos directivos
sefalados en el punto 3.1.

8°.- Aplicacion del Acuerdo.
1. Competencias delegadas.

1.1.3% De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, las
delegaciones contenidas en el presente Acuerdo abarcaran tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

33 punto 3.1 del apartado 7° modificado por Acuerdo de 10 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno.
34 Punto 3.2 del apartado 7° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

35 Punto 1.1 del apartado 8° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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No obstante, las competencias delegadas en el presente Acuerdo no facultan para
delegar la firma, salvo que la Junta de Gobierno lo autorice de forma singular.

1.2. La competencia para resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de
revision correspondera igualmente al 6rgano administrativo que hubiera dictado el
acto objeto de recurso.

1.3.3¢ Las competencias delegadas en materia de gastos, contratacion, gestion
econdémica, patrimonio, sanciones y multas coercitivas y gestion de procedimientos,
se entenderan referidas, tanto al ambito material de competencias correspondientes
al Concejal Presidente y a la Coordinacion del Distrito, como al ambito territorial de
cada Distrito.

1.4. Las resoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias delegadas por el
presente Acuerdo, indicaran expresamente dicha circunstancia mediante la mencion
del Acuerdo y de su fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid”.

2. Competencias en materia de contratacion.

2.1. Las competencias delegadas en materia de contratacion mediante el presente
Acuerdo, incluyen la realizacion de todos los tramites que la normativa vigente
asigna a los 6rganos de contratacion.

2.2. Las competencias delegadas en materia de contratacion en el presente
Acuerdo, incluyen la resolucion de todas las reclamaciones y recursos que la
legislacién vigente de contratacion del sector publico asigna a los 6rganos de
contratacion.

2.3.%7 En el supuesto de acuerdos marco, las referencias a los importes y las
cuantias realizadas en el presente Acuerdo, deberan entenderse realizadas a su
valor maximo estimado en los términos previstos en la legislacion de contratos del
sector publico.

2.4. La formalizacion de los contratos en documento administrativo se realizara
mediante su firma por el érgano de contratacion y por el contratista.

3. Competencias en materia de fe publica.

Los titulares de los 6rganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones de fe
publica atribuidas por este Acuerdo, haran constar que las ejercen en virtud del
mismo.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.

36 punto 1.3 del apartado 8° modificado por Acuerdo de 10 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno.

37 Punto 2.3 del apartado 8° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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Quedan reservadas a la Junta de Gobierno las siguientes competencias:
4.1. Gastos.

a)38 Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, a
excepcion de los derivados de contratos de obras tramitados por el procedimiento
abierto simplificado.

b) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea inferior a las citadas en
la letra a) precedente cuando la competencia para la gestion de un contrato
corresponda a un uUnico 6rgano de contratacién y el gasto correspondiente se
encuentre presupuestado en diversas partidas gestionadas por diferentes 6rganos,
salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de un contrato, en cuyo
caso esta competencia correspondera al érgano de contratacion.

c) Las reservas a favor de la Junta de Gobierno no seran aplicables respecto de
gastos derivados de la revision de precios de un contrato, en cuyo caso la
autorizacion y disposicion del gasto correspondera al érgano de contratacion.

4.2. Contratacion.

a) Los contratos en los que el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes,
requerirdn autorizacion previa de la Junta de Gobierno, a excepcion de los contratos
de obras tramitados por el procedimiento abierto simplificado.°

Igualmente, requerira autorizacion previa la resolucion de estos contratos y, en
aguellos contratos en los que la normativa de contratacion aplicable asi lo prevea, la
modificacion cuando esta sea causa de resolucion.

4.3. Patrimonio.

Adquirir bienes y derechos patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de
expropiacion forzosa, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia
por la normativa urbanistica a otros 6rganos u Organismos municipales.

4.4. Convenios.

La firma de los convenios requerird autorizacion previa de la Junta de Gobierno
cuando el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a 1.500.000 euros en
gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

5. Régimen de suplencia.

38 Letra a) del punto 4.1 del apartado 8° modificada por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.

39 parrafo primero del punto 4.2 del apartado 8° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.
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5.1.0 De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los titulares de los oOrganos
directivos previstos en el presente Acuerdo podran ser suplidos temporalmente en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por el Concejal Presidente del
correspondiente Distrito o por quien este designe.

5.2. Los titulares de los 6rganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones
de fe publica atribuidas por este Acuerdo, seran sustituidos por los titulares de los
puestos de trabajo a los que corresponda desempefiar su suplencia, conforme a lo
previsto al respecto en las correspondientes normas organizativas.

6. Tramitacion de procedimientos.

6.1.41 Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Acuerdo por organos distintos de los competentes segun el mismo, se
seguiran tramitando y se resolveran por los 6rganos que resulten competentes en
virtud del nuevo reparto de competencias.

Las reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral presentadas con
anterioridad al 2 de octubre de 2016 seran resueltas por el Concejal Presidente del
Distrito.

6.2. Por lo que respecta a los procedimientos de licencias de actividades iniciados
antes de 1 de abril de 2011, los Concejales Presidentes tramitaran y resolveran las
solicitudes de licencias relativas a obras y actividades que, segun los articulos 42 y
47 de la OGLUA, deban tramitarse por el procedimiento ordinario, comun o
abreviado, cuando las obras o actividades se encuentren previstas en el Anexo 1.1
del presente Acuerdo y se trate de procedimientos iniciados antes del 1 de abril de
2011.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

Las referencias que las disposiciones municipales u otras normas realicen a los
organos que se suprimen o modifican por este Acuerdo, se entenderan realizadas a
los que se crean, sustituyen o asumen sus competencias.

8. Unidades y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo que resulten afectados por las modificaciones
organicas establecidas en este Acuerdo, continuardn subsistentes y seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se
aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica de
este Acuerdo.

40 Punto 5.1 del apartado 8° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

41 Punto 6.1 del apartado 8° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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9. Modificaciones presupuestarias, de la relacion de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

9.1. El Gerente de la Ciudad adoptara las modificaciones de la plantilla de personal y
de la relacién de puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

9.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el titular del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda se procedera, en su caso, a la aprobacion de las
modificaciones presupuestarias que resulten necesarias como consecuencia de la
estructura organica establecida en el presente Acuerdo.

9°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.

1.1. Se faculta al titular del Area de Gobierno Coordinacion Territorial y Cooperacion
Plblico-Social*? a dictar los Decretos precisos para el desarrollo y ejecucion del
presente Acuerdo.

1.2. Se faculta al Gerente de la Ciudad para resolver las dudas que pudieran surgir
en la interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo.

2. Acuerdos precedentes.

2.1. Quedan sin efecto todos los acuerdos de igual o inferior rango que se opongan
o contradigan lo establecido en el presente Acuerdo.

2.2. En particular, quedan sin efecto:

a) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de 24 de enero de 2013, por el que se
establece la organizacion y estructura de los Distritos y se delegan competencias en
las Juntas Municipales, en los Concejales Presidentes y en las Gerencias de los
Distritos.

b) ElI Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de 2015
de delegacion de competencias especificas en los 6rganos superiores y directivos.

c) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de 16 de julio de 2015, por el que se
determinan los érganos competentes para el ejercicio de las funciones de fe publica.

42 El Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se modifica el
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Asociaciones, dispone que las referencias contenidas en disposiciones, actos y acuerdos del
Ayuntamiento de Madrid al Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Asociaciones, se entenderan
realizadas al Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacion Publico-Social.
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3. Eficacia y comunicacion.

3.1. El presente Acuerdo surtird efectos el dia 30 de octubre de 2015, sin perjuicio

de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

No obstante, las delegaciones relativas a la tramitacion y resolucion de las
solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas al amparo de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, surtiran efectos a partir del 10 de diciembre de 2015.

3.2. Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del
mismo.
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ANEXO |
CALLE TRAMO DISTRITO |B

Besolla-Ctra. Carabanchel

Avda. Abrantes Andalucia 11 B
Acceso Barrio Fortuna 10
Acceso Coslada 20

C/. Aconcagua 16

C/. Afueras de Valverde 8

C/. Agustin de Betancourt \C;,irlilzt\?ebrzleBordiu-Raimundo Fdez. 7 B
Avda. Alfonso XIII ggfﬁ‘g‘uﬁ;ﬁfeﬁ Magdalena y 5 B
C/. Amaniel 1

Avda. Andalucia Marconi-Limite Término Municipal 12-17 B
Avda. Andes de los Machupichu América 16 B
C/. Antonio Lopez Gonzalez Feito-M-30 11-12 B
C/. Antonio Maura 3

C/. Ahastro Arturo Soria-Mesena 15

Cl/. Arapiles Magallanes-Vallehermoso 7 B
Avda. Arcentales cﬂgtse Garcia Noblejas-Miguel 20 B
Avda. Arcentales (Prolongacion) 20

C/. Arequipa Emigrantes-Aconcagua 16 B
ggrgralgt)jna (Nuevo Ac C/. 16-20

C/. Arroyo Belincoso \éi(;]r?jtgkr)(;s-COrreg. Sancho de 14 B
C/. Arroyo Media Legua Santa Irene-Daroca 14-15 B
Autovia de Colmenar 8

Avda. Aviacion, la Rafael Finat-Gral. Millan Astray 10 B
C/. Ayacucho Emigrantes -Aconcagua 16 B
Azca Red Interna 6

Ctra. Barajas-Alcobendas 21

Ctra. Barajas-Paracuellos 21
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CALLE TRAMO DISTRITO |B
C/. Barberan y Collar 10
Camino Batrrial N-VI Ana Teresa 9 B
C/. Benjamin Palencia Malgrat del Mar-Pablo Neruda 13 B
Ctra. Boadilla del Monte \'\;iﬂi\i/(i:icri)zfa-umite Término 10 B
Avda.Bonn Bristol-Brasilia 4 B
C/. Boyer Rivas-Ctras. Vicalvaro Coslada 19
Avda. Brasilia Brescia-Bristol 4 B
Avda. Buenos Aires f‘;%ggg_é‘g&%m?xg;y Pedro 13 B
Burgos por Fuencarral 8
Camino Vinateros Arrqyo Media Legua-Arroyo 14 B
Belincoso

P° Camoens 9
Carabanchel -Villaverde sggfrzsa Juana de Austria-Rafaela 17 B
Carabanchel Alto A. Aleix-Limite Término Municipal 11 B
Carrera S. Jerénimo Canalejas-Cedaceros 1 B
Plaza Cascorro 1
P° Castellana Calzada Central 4,5,6,7,8
C/ Colegiata gg?nu;ngﬁeZivas-Conde de 1 B
C/ Colombia Bolivia-Pto. Rico 5
PI. Comandante las Morenas
C/ Comercio 2-3
C/ Concepcidn Jeronima gi?/r;c;e de Romanones-Duque de 1
C/ Conde Duque Amaniel-Alberto Aguilera
PIl. Conde de Toreno
C/ Convenio 13
S;ﬁggggfr? (; Diego de Vinateros-Doctor Garcia Tapia 14 B
C/ Cruz 1

Pl. Cruz Verde
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C/ Daniel Vazquez Diaz 5
Avda. Daroca . r?aaba"ero":ue”te 1519 | B
Dehesa de la Villa
C/ Doctor Cortezo
Arroyo Belincoso-Corr. Licenciado
Avda. Doctor Garcia Tapia A. Mena y Doctor Félix Rodriguez 14 B
de la Fuente-M-30

C/ Domingo Parraga Princesa Juana de Austria-Astillera 17 B
C/ Embajadores gg‘lsi\fg{fl‘:jf“eta Embajadoresy ;513 B
Pte. Enrique Mata Gorostizaga 4,7
Avda. Entrevias Ronda Sur-Camino Hormigueras 13 B
P° Ermita del Santo San lllan-Via Carpetana,53 10-11 B
C/ Estudios 1
“P° Extremadura Aviacién-Limite Término Mpal. 10 B
C/ Fernandez Shaw 3
P° Ferroviarios Palomares-Domingo Péarraga 17 B
C/ Fco. y Jacinto Alcantara Camoens-Pintor Rosales 9
Ctra. Fuencarral-El Pardo 8
C/ Fuente Carrantona Carretera Vicalvaro-Daroca 14-15 B
C/ Fuentes 1
Avda. General Fanjul Mirabel-Monroy 10 B
C/ General Lopez Pozas 5
G/ Ginzo de Limia Vonforte de Lemos-Melchor s B
C/ Gregorio Benitez 15-16
Avda. Guadalajara Hnos. Garcia Noblejas-Albericia 20 B
Avda. La Guardia 8
C/ Gutiérrez Canales Josefa Valcéarcel-Eolo 20 B
Plaza de Herradores
C/ Hileras Herradores-Arenal 1
Avda. Hispanidad Eisenhower-Cafiada Real de 21 B
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Merinas
Avda. llustracion 8-9
C/ Infanta Mercedes Juan de Olias-José Castan 6 B
Tobenas
C/ Isla de Tabarca llustracion-Juan Sanchez 8 B
C/ Jeronima Llorente 6
C/ Jorge Juan Recoletos-Narvaez 4 B
C/ José Castan Tobefas 6
C/ Juan Bravo Serrano-Conde de Pefialver 4 B
C/ Julian Camarillo Miguel Yuste-Carretera Vicalvaro 20 B
Plaza de la Lealtad 3
Carretera Leganés 11
C/ Liceo 16
Avda. Logrofio g(—éi(p))—el\(/ljgl;/luﬁoz y General G.
Alas-Ctra. Alcobendas 16-21 B
M-30 Puerta Hierro-Puente Castilla 5-8-9
M-40 1()1%?;1;4
Avda. Madrofios Asura-Liceo 16
Avda. Manuel Azafa (M-40) Arturo Soria N-II 15-16-21
Avda. Manzanares (M-30) 2-10-11 | B
C/ Marcenado 5
P° Marqués de Monistrol 9-10
c/ Marqués de Viana 6
C/ La Maso Moralzarzal-Cerro Castafar 8 B
Avda. Mediterraneo ;\S/I?Jr;]tiiigglgeniaiimite Término 3-13-1194-18- B
P° Melancdlicos Alejandro Dumas-Pontones 2 B
C/ Méndez Alvaro Emperador Carlos V-Tortosa 2-13 B
Avda. Menéndez y Pelayo Qlecglsr-g)e'ltc))ggnell y M. de Cavia-C/. 3-4 B
Avda. Monte Igueldo Martinez de la Riva 13 B

114




Tbdad
@ Gerencia de la Ciudad o N B MADRID
Direccion General de Organizacion, Régimen Juridico y Formacion
CALLE TRAMO DISTRITO |B

C/ Moralzarzal La Maso-Salou 8 B
P° Moret Ferraz-Moncloa 9 B
N-| 8-16
N-I11 19
N-I1V 12-13-17
C/ Ntra. Sra. de Valverde Afueras Carretera de Burgos 8 B
C/ Oca La Laguna-Ntra. Sra. de Valvanera 11 B
C/ Ocaia Ntra. Sra. de la Luz-lllescas 10 B
Avda. Osa Mayor g:)tﬁ.s;gs;illa-Ntra. Sra. del Buen

Barrial-Limite Término Municipal 9 B
Avda. Pablo Iglesias galtabrilOZorrilla-Doctor Federico 6-7-9 B
prrn e G E
Avda. Padre Huidobro Ssgcl\élr?é/gég)srovincias de 9 B
Palos de la Frontera CE:r;tE):ijdores-Santa M" de la 2 B
Carretera de El Pardo 8-9
Paso Bajo Plaza Mayor 1
Avda. Paz, La (M-30) 2 3123513
Camino Peia Grande 8
Avda. de los Poblados g:(r:zzz?;:hel Bajo-Antonia R. 10-11 B
Avda. Portugal 9-10
C/ Potosi
C/ Pradillo
C/ Pretil de los Consejos 1
Avda. Princesa Juana de Austria | Carretera Carabanchel Andalucia

Limite Término Municipal 11-12-17 | B
Puente del Rey 1-9
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Puente San Fernando 9
P° Quince de Mayo 11
C/ Real de Arganda Sg;’;a dseﬁ;aéim\iﬂﬁ? G. Alvarezy 18 B
Avda. Real de Pinto I[D)g;;rg)éaMartin Arévalo-Domingo 17 B
P° Recoletos Calzada Central 1-4
C/ Los Reyes P. Espafa-Amaniel 1
Carretera de Rivas 9
Rodriguez Marin P. Catalufia - Serrano 5
C/ Rosa de Silva Infanta Mercedes-Orense 6
C/ Salvador de Madariaga 15
San Bernardo Ruiz Jiménez-Quevedo 1-7 B
San Cipriano Efigenia-Rivas 19
Avda. San Diego 'Il\/lli)/gizlgueldo-Carlos Martin 13 B
P° San Francisco de Sales Santander-Pablo Iglesias 7 B
Avda. San Martin de la Vega \O/irlgcg?alzl-\é/lg"i;asrretera
Limite Término Municipal 12-17 B

C/ San Pol de Mar Comandante Fortea-M-30 9 B
C/ San Romualdo 20
C/ Santa Cruz de Marcenado Serrano Jover-Matrtires de Alcala
C/ Santa Hortensia Clara del Rey-Corazén de Maria 5
C/ Santander ét;?:SVigén-San Francisco de 7 B
C/ Segre 5
C/ Sepulveda 10
C/ Sesefna Escalona-Valmojado 10 B
C/ Silvano Machupichu-M-40 16 B
C/ Sinesio Delgado Ginzo de Limia-Miraflores 6-8-9 B
C/ Sirio Lira-Estrella Polar 3
C/ Sor Angela de la Cruz 6
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Torrecilla del Puerto 15
Tunel de Costa Rica 15-16
Tanel de Chamartin 5
C/ Valmojado lllescas-Los Yébenes 10 B
C/ Vallehermoso Alberto Aguilera-Cea Bermudez 7 B
Cuesta de la Vega Mayor-Ciudad Plasencia B
Avda. 25 Septiembre 20
Carretera Vicalvaro Aragon-Etruria 19-20 B
Carretera Vicalvaro-Coslada Boyer-Limite Término Municipal 19
Avda. Victoria
C/ Villa
c/ Villaamil dC;vggg?rﬂlagOfelia Nieto y Camino
Camino Pefia Grande 6-9 B

C/ Villa Blanca 19
Carretera Villaverde Vallecas Villa ﬁgfr?]i;Loel;;iasimundo-Camino 13 B
C/ Virgen de la Alegria José Banus-Puente Ventas 15 B
C/ Virgen del Sagrario Virgen de Lluch-Alcala 15 B
C/ Vitrubio 5
C/ Los Yébenes Extremadura-Camarena 10 B

B - Calles que tienen autobuses en otros tramos.
* - Calles que no son de competencia municipal.
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G

ANEXO I

1. OBRAS Y ACTIVIDADES.

1. Obras de nueva planta, reconstruccion, sustitucion, ampliaciébn y recuperacion
tipoldgica, excepto los que se ubiquen en Areas de Planeamiento Especifico (APE),
Areas de Planeamiento Especifico (APE) de las Colonias Historicas, APE 00.01,
Areas de Planeamiento Incorporado (API), Areas de Planeamiento Remitido (APR),
Suelo Urbanizable Programado (UZP) y Programado Incorporado (UZI) y Suelo de
Sistemas Generales en Ambitos de Ordenacion Especial (AOE), o afecten a edificios
catalogados o estén incluidas en unidades de ejecucion.

2. Obras de restauracién, consolidacion y acondicionamiento en edificios, salvo las
que se refieran a edificios catalogados o ubicados en las APE de las Colonias
Histéricas o en el APE.00.01 o incluidas en unidades de ejecucion y sin excepcion
cuando se trate de revocos de fachadas, de acondicionamientos puntuales o cuando
afecten a un solo local o vivienda.

3. Obras de conservacion en edificios.

4. Obras de reestructuracion general o parcial, y reconfiguracion de edificios, salvo
las que se refieran a edificios catalogados o ubicados en las APE de las Colonias
Historicas, APE 00.01, APE, API, APR, UZP y UZI o incluidas en unidades de
ejecucion.

5. Obras de reestructuracion puntual.

6. Obras exteriores en edificios que no estuvieran incluidas en ninguno de los
apartados anteriores.

7. Instalaciéon de los elementos de sefalizacion e identificacion de actividades y
establecimientos: muestras, banderines, toldos y elementos analogos, asi como
rétulos y otros elementos de identificacion.

8. Demolicion total o parcial de edificios, salvo que estén en edificios catalogados o
ubicados en las APE de las Colonias Histéricas, APE 00.01, APE, API, APR, UZP y
UZI o incluidas en unidades de ejecucion.

9. Movimiento de tierras, no afecto a obras de urbanizacion o edificacion.

10. Autorizacion de obras de vaciado de solares y construccion de muros de

contencion previstos en el articulo 34.6 de la OMTLU cuya licencia urbanistica esté
delegada en virtud del presente Acuerdo.
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11. Colocacion de andamios, maquinarias, grias, apeos y medios similares, siempre
que éstos estén destinados a obras cuya concesion de licencias se encuentre
delegada en virtud del presente Acuerdo.

12. Calas en los edificios.

13. Vallado de obras, siempre que las licencias para este tipo de obras estuvieran
delegadas en virtud del presente Acuerdo.

14. Vallado de solares y fincas.

15. Obras de acondicionamiento de espacios libres de parcela que impliquen
implantacion de instalaciones, incluso construccion de piscinas, edificaciones
auxiliares anexas y otras instalaciones deportivas.

16. Obras de urbanizacién de caracter complementario o puntual, asi como las de
mera conservacion y mantenimiento incluidas calas, canalizaciones y vados de
acceso de vehiculos.

17. Obras para instalaciones ligeras de caracter fijo o desmontables propias de los
servicios publicos. Carpas y casetas prefabricadas para usos y obras de caracter
provisional.

18. Instalaciones exteriores propias de las actividades extractivas, industriales o de
servicios no incorporadas a proyectos de edificacion, tales como depdsito o
almacenamiento al aire libre, incluidos los depdsitos de agua y de combustibles
liguidos y gaseosos, y los parques de combustibles sélidos, de materiales y de
maquinaria.

19. Implantacion de actividades en todo tipo de locales independientes y viviendas
dentro de un edificio, asi como ampliaciones de superficie, o de elementos e
instalaciones o modificaciones y cambios de uso de las anteriores existentes, salvo
en aquellos supuestos incluidos en el Anexo 1.2 del presente Acuerdo y locales
independientes de los mismos.

20. Implantacién de una misma actividad en edificio de uso exclusivo no residencial,
salvo que se refieran a edificios catalogados o estén ubicados en los APE de las
Colonias Historicas, APE 00.01, APE, APR, UZI, los incluidos en unidades de
ejecucion o en el Anexo 1.2 del presente Acuerdo, asi como los ubicados en los API
que no figuran en la lista del Anexo Il del presente Acuerdo. La lista se ira
actualizando a medida que se vayan realizando las previsiones de urbanizacién.

21. Implantacién de garajes aparcamientos e instalacion de sistemas de calefaccion,
refrigeracion y climatizacion, ascensores, porteros automaticos y video porteros, asi
como otras instalaciones que por no estar integrados en un proyecto de obras de
edificacion exijan licencia independiente.
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inocuas.

22. Licencias para antenas receptoras de radio y television e instalacion de antenas

23. La licencia de primera ocupacion y funcionamiento en los supuestos en los que
la licencia urbanistica esté delegada en virtud del presente Acuerdo.
donde se realicen.

24. Instalacion de tendidos aéreos provisionales cualquiera que sea el tipo de suelo

25. Tala, autorizaciones de poda y trasplante de arboles y masas arbdreas en
terrenos privados, cuando previamente hayan obtenido la autorizacion del Area de
Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad que establece el articulo 209 de la
Ordenanza General de Proteccion del Medio Ambiente Urbano.

2. LICENCIAS URBANISTICAS DE:
1.

Instalaciones de suministro de combustible para vehiculos,
instalaciones industriales de las empresas suministradoras.

incluso las
2. Los Servicios Infraestructurales generales de la ciudad relativos a:
2.1. Abastecimiento de agua.

2.2. Saneamiento.

2.3. Energia eléctrica.

2.4. Gas.

2.5. Telecomunicaciones.

Intercambiadores.

3. Dotaciones para el transporte: transporte ferroviario, aéreo, red del Metro e
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ANEXO llI
API 02.01 P° YESERIAS APD 2.2
API 02.02 MZNA. VALDELASIERRA APD 2.7
API1 02.03 P° DE LOS OLMOS APD 2.11
AP1 02.04 LAS AMERICAS ED 2.6
API 02.05 EMBAJADORES-DAMAS ED 2.10
API 02.06 EMBAJADORES-BRONCE ED 2.14
API1 02.07 SEGOVIA. MAZARREDO. PVF MPG2.112
AP 02.08 P° DE LAS ACACIAS PR 2.3
API 02.09 MZNA. P° PONTONES, IMPERIAL APD 2.3
API1 02.12 ESTACION SUR DE AUTOBUSES PR 3.5
API1 02.13 MENDEZ ALVARO DELICIAS ED 3.3
API 02.14 PVF.-FACHADA PIRAMIDES 22 FASE.UA1
API102.14 PVF.-FACHADA PIRAMIDES 22 FASE UA2
API102.14 PVF.-INDUSTRIAL MENESES MPG 2.102.2
API 02.14 PVF.-PARC/. PRIVADAS DE PENUELAS MPG 2.102.2
API 02.14 PVF.-PRINCIPE PiO MPG 2.102.2
API102.14 PVF.-IMPERIAL MPG 2.102.2
API102.14 PVF.-PENUELAS MPG 2.102.2
API 02.14 PVF.-DELICIAS MPG 2.102.2
API1 02.15 FACHADA PIRAMIDES PR 2.4
API1 02.16 PAPELERA MONTIEL MPG 2.110
API 02.18 EL AGUILA-ALCATEL ED 2.124-UA1
API1 02.18 EL AGUILA-ALCATEL ED2.124-UA2
API1 02.21 TENIENTE CORONEL NORENA ED 2.125
API 02.22 EMBAJADORES M-30 MED 2.11
API 03.01 CONVENIO DOCKS APD 3.3
API1 03.02 DOCTOR ESQUERDO APD 3.5
API1 03.03 COCHERAS E.M.T. ED 3.6
API 03.04 TELLEZ ED 3.2
API103.06 CUARTELES DAOIZ Y VELARDE ED 3.116
API 05.01 POLIGONO 7 AVDA. DE LA PAZ
API 05.02 PADRE CLARET. SANTA HORTENSIA
API 05.03 PLAZA DE VALPARAISO
API1 05.04 ROMERO GIRON, 10 Y CONDE DEL VAL, 15
API 05.05 NAVALAFUENTE Y PRADILLO
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API 05.06 PASEO DE LOS JACINTOS M-30

API 05.07 MARTIN MACHIO, PASAJE DOLORES
API1 05.10 MATEO INURRIA, MANUEL FERRERO
API1 05.12 SANTIAGO BERNABEU

API 05.13 COLEGIO MARAVILLAS

API 06.01 CALLE ALMORTAS

API1 06.02 PLAZA DE LA REMONTA

API 06.03 AZCA

API 06.04 HERNANI C/V COMANDANTE ZORITA
AP1 06.06 OVIEDO C/V DULCINEA

API1 06.12 CALLE BRAVO MURILLO-PENSAMIENTO
API 08.02 POLIGONO A DE PENAGRANDE

API1 08.03 LA COMA

API 08.07 POLIGONO |."CARRETERA DE BURGOS"
API 08.11 CALLE RAMON CAMARERO

APl 08.12 CALLE SAN LAUREANO

AP 08.13 CALLE SANDALIA NAVAS

API1 09.01 CIUDAD DE LOS POETAS 42 FASE

API 09.02 U.A. 9/10 DEHESA DE LA VILLA

API1 09.03 OFELIA NIETO

AP1 09.04 COLONIA CAMARINES

API 09.05 CALLE SANTA ELVIRA

API 09.06 VALDECAHONDE

APl 09.07 ARGENTONA, DARIO APARICIO

API1 09.11 ALMANSA

API1 09.13 FRANCISCO DE DIEGO; FRANCOS RODRIGUEZ
API1 09.15 CERRO DE LOS GAMOS

AP1 09.17 CALLE SAN GERARDO

API1 09.18 CALLE BERMEO

API1 09.19 CALLE ASTROLABIO

API1 09.20 CALLE ARANDIGA

API 10.01 BARRIO DEL LUCERO

API 10.02 UNIDAD RESIDENCIAL CAMPAMENTO
API110.03 RAFAEL FINAT

API110.04 LAS TRES CRUCES

AP110.06 ALUCHE-SESENA

APl 10.08 CALLE HOYO DE PINARES; SANCHIDRIAN
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API110.09 CALLE GREGORIO VACAS
API 10.13 POBLADO CANO ROTO
API110.15 CALLE DANTE
API110.16 CALLE ALHAMBRA.
API 11.02 UNIDAD VISTA ALEGRE
API 11.03 FATIMA, OBLATAS
API111.04 SANTARITA
API 11.05 CALLE CAPITAN DEL ORO
API 11.06 PAN BENDITO
API 11.09 CALLE ZAIDA
API'11.10 CALLE SANTIAGO PRIETO, MERCEDES DOMINGO
API11.14 GENERAL RICARDOS
AP 11.18 MANZANA ENTRE GENERAL RICARDOS Y

CAMPOAMOR
API'11.19 SAN MELITON
API 12.01 POLIGONO 3 ORCASUR APD 12.1
API 12.02 OESTE SAN FERMIN PP I-9
API1.12.03 NORTE POLIDEPORTIVO ORCASITAS PPI-13
API1.12.04 RANCHO DEL CORDOBES MPR 12.5
API.12.05 COLONIA ALMENDRALES PR 12.7-UA 2
API1.12.05 COLONIA ALMENDRALES PR 12.7-UA 1
API1.13.04 PALOMERAS SUR APD 14.6
API.13.05 AVDA. ALBUFERA SIERRATOLEDANA ED 14.107
API1.13.06 LA VINA PR 13.1
API 13.07 PUENTE VALLECAS NORTE PR14.1-UAG6
API.13.08 PUENTE VALLECAS SUR PR 14.3
API 13.09 MARTINEZ DE LA RIVA PR 14.4-UA 1
API1.13.09 MARTINEZ DE LA RIVA PR 14.4-UA 2
API 13.09 MARTINEZ DE LA RIVA PR 14.4-UA 3
API 13.09 MARTINEZ DE LA RIVA PR 14.4-UA 4
API 13.10 MADRID SUR PR 14.5
API 13.11 ENTREVIAS PT 13.5
APl 14.01 POLIGONO 38 P.E.A.P. APD 15.1
API 14.02 C° VINATEROS ED 15.2
API 14.03 VANDEL PP I-8
API 14.04 CENTRO INTEGRADO MORATALAZ ED 15.103
API 14.05 LUIS DE HOYOS APD 15.3
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API 14.06 ENSANCHE ESTE PAVONES PP 11-5
APl 15.01 POLIGONO 1 P.E.A.P. APD 16.1
API 15.04 POLIGONO 21 P.E.A.P. PR 16.128
API 15.05 CRUZ DE LOS CAIDOS ED 16.3
API.15.06 ARCENTALES, GARCIA NOBLEJAS ED 16.5
API.15.07 BARRIO BILBAO ARCENTALES ED 16.7
API1.15.08 ETOLINO VERDAGUER ED 16.107
API.15.09 EUSEBIO MARTINEZ BARONA ED 16.133
API1.15.10 LA ALEGRIA PR 15.1
API.15.11 BORDE SUR HNOS. GARCIA NOBLEJAS PR 16.4
API.15.12 AVDA. DAROCA BARRIO BILBAO PR 16.6
API.15.13 EMILIO FERRARI PR 16.8
API1.15.14 LUIS RUIZ ED 16.138
API.15.15 POLIGONO 4 P.E.A.P. APD 16.2
API.15.16 EDIFICIO CASTILO BLANCO MPG 16.135
API.15.17 PUENTE DE VENTAS PR 16.2
API.15.19 TORRELAGUNA UA 16.104
API.15.21 VALENTINA GUTIERREZ UA 16.101
API1.16.01 PIOVERA ESTE MED 18.6
API1.16.02 CONDE DE ORGAZ A ED 18.10
API1.16.03 CONDE DE ORGAZ B ED 18.11
API.16.04 CONDE DE ORGAZ C ED 18.12
API.16.05 ALCOBENDAS-MAR DEL CORAL ED 18.144
API.16.07 PLAZA PATRICIO AGUADO ED 18.121
API.16.08 LOS LLANOS PP I-1
API.16.09 EL QUEROL PP I-2
API.16.10 BARRIO DEL CARMEN PR 18.2
API.16.11 EJE URBANO DE HORTALEZA UA 1 PR 18.5
API.16.12 EJE URBANO DE HORTALEZA UA 2 PR 18.5
API.16.13 EJE URBANO DE HORTALEZA UA 3 PR 18.5
AP1.16.14 EJE URBANO DE HORTALEZA UA 6 PR 18.5
API.16.15 EJE URBANO DE HORTALEZA UA 7 PR 18.5
API.16.16 BANCO CENTRAL ED 18.4
API.16.17 PORTUGALETE Il MPG 18.127
API.16.19 POBLADO ABSORCION CANILLAS PT 18.15
API.16.20 CARCAVAS ANILLO VERDE APD 18.1
API.16.21 APD 18.19 VILLAROSA MPG 18.151
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API.16.22 ARROYO DEL SANTO MPP 11-2
API.17.01 UVA VILLAVERDE APD 12.4
API1.17.02 SAN MARTIN DE LA VEGA APD 13.13
API1.17.03 HUERTA DE VILLAVERDE ED 12.103
API.17.04 ANILLO VERDE DE VILLAVERDE PP 12.102
API.17.05 EL ESPINILLO PP 1-10
API1.17.06 VILLAVERDE CRUCE PT 12.8
API.17.07 CAMINO DE GETAFE ED12.4
API.17.08 SAN JENARO ED 129
API1.17.09 TAFESA ED 12.12
API.17.10 COLONIA MARCONI ED 12.10
API.17.11 AVDA. REAL DE PINTO ED 12.122
API.17 12 CTRA. SAN MARTIN DE LA VEGA PR 12.11
API.17.13 COLEGIO NUEVO CENTRO APD 12.3
API.18.02 BARRANCO DEL NOVILLO
API.18.04 MERCAMADRID
API1.18.05 CERRO MILANO
API1.18.06 MZNA. A ENTRE C/ SANTA EUGENIA FERROCARRIL
API.18.12 POLIGONO INDUSTRIAL VALLECAS
API1.18.13 CALLE SIERRA VIEJA
API1.18.14 CENTRO CIVICO SANTA EUGENIA
API.19.01 VALDEBERNARDO
API 19.02 ANILLO VERDE (VICALVARO)
API1.20.02 CALLE LONGARES SANTA FLORENTINA
API.20.03 COLONIA ALFONSO XiIlI
API.20.05 CANODROMO DE CANILLEJAS
API1.20.07 QUINTA DE LOS MOLINOS
API1.20.08 SECTOR I-6 LAS ROSAS
API.20.09 SECTOR II-4 LAS ROSAS
API120.10 AVDA. DE ARAGON-ALBASANZ
API120.14 QUINTA DE LOS MOLINOS INDUSTRIAL
API 20.15 NORTE TORRE ARIAS
API 20.16 REMODELAC PARCELA F GRAN SAN BLAS
API 21.02 MOTOCINE
API 21.03 AERONAVE |
API 21.04 AERONAVE I
API 21.06 CAMPO DE LAS NACIONES
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ANEXO V43
ZONAS VERDES DISTRITO
NOMBRE PARQUE UBICACION cODIGO SHE%SZF)'C &POLOG
PZA. DE LAS PLAZA
1.- CENTRO COMENDADORAS COMENDADORAS, 3 01046043 |~ 1.067 ZAL
1- CENTRO PZA. DOS DE MAYO PLAZA DOS DE MAYO, 1 | 01042032 | _ 3.160 ZA1
PARTERRE MERCADO DE
1.- CENTRO EANASDA CALLE BARCELO, 8 01423009 40 ZA1
PZA. DE CRISTINO PLAZA CRISTINO
1.- CENTRO o MARTOS 01045042 |  1.598 ZA1
JARDINES DE LA PZA. DE | CALLE GENERAL
1.- CENTRO S e A CASTANGS & 01017041 | 10.718 ZA2
1- CENTRO PZA. DE LAS SALESAS PLAZA SALESAS, 1 01039042 | 1.362 ZA1
PLAZA SAN
1.- CENTRO PZA. DE SAN ILDEFONSO | | 'Zef S 01043042 929 7A1
1- CENTRO PZA. DE CHUECA PLAZA CHUECA, 1 01038043 | 1.426 ZA1
PZA. DE STA. M2
1.- CENTRO SOLEDAD TORRES CALLE LUNA, 2 01044034 |  3.506 7A1
ACOSTA
CUESTA SANTO
1.- CENTRO PZA. SANTODOMINGO | Soeli B S 01304009 |  3.452 7A1
PZA. CIBELES -
1.- CENTRO s PLAZA CIBELES, 1 01406009 2 AALC
PZA. DE LAS DESCALZAS
1.- CENTRO o PLAZA DESCALZAS, 3 | 01049043 717 ZA1
1.- CENTRO PTA. DEL SOL (FUENTE) g'(-)’l*_z’i PUERTA DEL 01093034 295 ZA1
1- CENTRO JARDIN DE LARRA CALLE FACTOR, 14 01009043 | 5.599 ZA2
1- CENTRO PZA. DEL BIOMBO PLAZA BIOMBO, 1 01134044 617 ZA1
1.- CENTRO é’?&?_'NES DE CAPITANIA | - ALLE MAYOR, 90 01033042 65 ZA1
P° PLASENCIA- PASEO DE
1.- CENTRO ARBALADO o CENGIA S/N 01400009 153 AALC
PZA. CANOVAS DEL PLAZA CANOVAS DEL
1.- CENTRO CASTILLO - ARBOLADO | CASTILLO, 1 01405009 15 AALC
1.- CENTRO JARDIN GTA. DE AZORIN g},’\lESTA DELAVEGA, | 51311000 | 2.891 7A1
JARDIN GTA. DE CUESTA DE LA VEGA,
1.- CENTRO e o 01312009 |  2.817 7A1
1- CENTRO PARQUE DE ATENAS CALLE SEGOVIA, 63 01004032 | 46.569 ZAd
1.- CENTRO IPARQUE EMIR MOHAMED | 7| | £ MAYOR, 83 01080042 |  3.829 7A1
PETRIL DE LOS CALLE PRETIL DE LOS
1.- CENTRO N s CONSEI05, 20 01015042 |  1.793 7A1
1- CENTRO TALUD C/ SEGOVIA CALLE SEGOVIA, 37 01010032 | _ 9.898 ZA2
1. CENTRO PZA. DE LA CRUZ VERDE | PLAZA CRUZ VERDE, 1 | 01027042 249 ZA1
1- CENTRO SEGOVIA, 14 CALLE SEGOVIA, 14 01305009 216 ZA1

43 Anexo IV afiadido por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno y, posteriormente, modificado
por Acuerdo de 26 de abril de 2018 de la Junta de Gobierno (rectificacion de errores).
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1.- CENTRO JARDIN DE ANGLONA CALLE SEGOVIA, 17 01012041 685 ZAL
JARDINES DE LAS CALLE BEATRIZ
1.- CENTRO oINS CALINDG 6 01011031 | 12.362 ZA3
CALLE HUERTAS -
1.- CENTRO HUERTAS - JESUS TR 01135043 127 ZAL
JARDINES DE LA PZA. DE | PLAZA GABRIEL MIRO,
1.- CENTRO LRDINES DES : 01019042 |  5.461 ZA2
JARDINES C/ ANGOSTA
1.- CENTRO AU AREeMCA CALLE MANCEBOS, 19 | 01076043 242 ZAL
PZA. DE TIRSO DE PLAZA TIRSO DE
1.- CENTRO o MOLNA 1 01034042 |  4.592 ZAL
1.- CENTRO ALGECIRAS CALLE ALGECIRAS, 6 | 01086063 | 1.170 ZAL
1.- CENTRO PARQUE DE LA CORNISA | CALLE ROSARIO, 15 01083043 | 21.547 ZA3
PZA. DE NELSON CALLE MESON DE
1.- CENTRO TN SAREDES 37 01051042 |  2.718 ZAL
CALLE MESON DE
1.- CENTRO PZA. DE AGUSTIN LARA | paproES0 01072062 |  2.941 ZAL
1.- CENTRO VENTOSA CALLE VENTOSA, 23 | 01014043 | _ 1.783 ZAL
1.- CENTRO YRIINES GRANVIADE | caLLE VENTOSA, 4 01111043 | 3.381 ZA1
SAN GREGORIO - SAN CALLE SAN GREGORIO
1.- CENTRO SN e o 01077044 297 ZAL
1.- CENTRO PLAZA DE LAVAPIES PLAZA DE LAVAPIES | 90100731 | _ 2758
2-
S GANZUELA | PZA. LUCA DE TENA PASEO DELICIAS, 44 | 02015043 |  5.349 ZA2
2- CALLE GUILLERMO DE
S GANZUELA | PZA- RUTILIO GACIS oomn 2 02016043 |  1.382 ZAL
2- PARQUE DEL BRONCE
S GANZUELA | par 02070020 | 28818 ZA3
CENTRO DE ANCIANOS
3.- RETIRO SN CALLE HOYUELO, 7 03303009 |  4.052 ZAL
3. RETIRO PARQUE DE COCHERAS | CALLE COCHERAS, 4 | 03071040 | _ 9.573 ZA2
3. RETIRO BARRILERO - CAFETO CALLE BARRILERO, 1 | 03034040 547 ZAL
3.- RETIRO LUIS MITJANS, 52 CALLELUISMITIANS, | 03087040 | 1.683 ZAL
STA. SABINA - DR. CALLE DOCTOR
3.- RETIRO S SOUERDO ESOUERDO, 169 03026040 |  1.131 ZAL
PZA. VIRGEN DE LA
3.- RETIRO Pon Ine PASAJE DELLINCE, 2 | 03053040 | 3575 ZAL
JARDINES CONDE CALLE JUAN DE
3.- RETIRO o URBIETA B0 03045040 |  4.116 ZAL
JARDINES JESUS CALLE JESUS
3.- RETIRO P APRENDI 29 03057060 |  2.662 ZAL
JUAN URBIETA (CONDE
3.- RETIRO DE CARTAGENA - JULIO | SACLE JUAR DE 03025040 |  1.200 ZAL
REY PASTOR) :
JARDINES DOCE DE CALLE DOCE DE
3.- RETIRO il oCTUBRE 30 03005040 |  3.675 ZAL
CALLE POETA
3.- RETIRO AR PO JAESTEBAN ESTEBAN DE 03065040 |  6.805 ZA2
VILLEGAS, 1
ANDRES TORREJON - CALLE ANDRES
3.- RETIRO s % TORREION 19 03030040 438 ZAL
3. RETIRO BULEVAR CALLE IBIZA | CALLE IBIZA 6.817
3.~ RETIRO BULEVAR CALLE CALLE ALCALDE SAINZ 6.076
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ALCALDE SAINZ DE DE BARANDA
BARANDA
PLAZA EN CALLE CALLE VALDERRIBAS
3.-RETIRO VALDERRIBAS, 26 c/v CALLE ABTAO 331
VIZCONDE DE MATAMALA
4.- SALAMANCA | - RAMON DE AGUINAGA - | TALLE MIZEONDEDE 1 04050040 | 776 ZA1
RUFINO BLANCO !
CALLE PILAR DE
4.- SALAMANCA | PAR PILAR DE ZARAGOZA | Sae E FLAR D 04350000 | 871 ZA1
4.- SALAMANCA | PZA. SAN CAYETANO CALLE ERASO, 14 04352000 | 3.454 ZA1
4.- SALAMANCA | JARDINES BOSTON CALLE BOSTON, 1 04022040 | _ 2.493 ZA1
4.- SALAMANCA | PZA. DE BRESCIA PLAZA BASILEA , 1 04033040 | _ 3.569 ZA1
5.- CHAMARTIN | PARQUE DE BERLIN Ay e DA RAMON Y 05001030 | 49.116 ZA4
[ JARDINES DE SAN CALLE ALBERTO
5.- CHAMARTIN | JARDIAES| Cocer s 05006040 | 11.971 ZA3
[ PZA. SANTORCAZ - CALLE DUQUE DE
5.- CHAMARTIN | D2 S A SeviAE 05057040 | 661 ZA1
JARDINES PABLO
5.- CHAMARTIN | SOROZABAL (PPE. Sé';éiﬁi”ﬁf'z DE 05059040 |  4.965 ZA1
VERGARA, 141) :
5.- CHAMARTIN | CRUCERO 25 DE MAYO | CALLE CRUCEROZ5DE | 05066040 | 10.152 ZA3
[ JARDINES MARIO CALLE CLARA DEL REY,
5.- CHAMARTIN | JARDINES! o 05077040 |  1.967 ZA1
5. CHAMARTIN | P° CEREZOS PASEO CEREZOS, 1 05094040 | _ 10.705 ZA3
5. CHAMARTIN | JOAQUIN MASMITJA CALLE JOSEP PLA, 51 | 05110040 | _ 1.936 ZAL
| PARQUE GLORIA
5.- CHAMARTIN | P R0 AVENIDA PIO XII, 2 05309009 |  1.663 ZA1
[ JARDINES INSTITUTO
5.- CHAMARTIN | 220 NES 1N CALLE URUGUAY, 23 | 05323009 | 10.814 ZA3
, PZA. PINOS ALTA -
6.- TETUAN poi DINO= AL CALLE PINOS ALTA, 15 | 06022040 |  1.292 ZA1
, JARDINES PINOS ALTA -
6.- TETUAN S O A La | CALLEPINOSALTA, 73 | 06005040 |  2.561 ZA1
, AZUCENAS - FRAY
6.- TETUAN Lo CENAS FRAY CALLE AZUCENAS, 42 | 06058040 | 905 ZA1
6.- TETUAN MARTINEZ CALLE MARTINEZ, 1 06037040 | 1472 ZA1
6.- TETUAN NSRA. DEL CARMEN CALLE MARTINEZ, 1 06030060 | _ 252 ZA1
, FRANCOS RGUEZ. - CALLE FRANCOS
6.- TETUAN A HODRIGUEY 78 06059040 | 2077 ZA1
6.- TETUAN PZA. C/ MAGNOLIAS CALLE MAGNOLIAS, 116 | 06024060 | _ 2.468 ZA1
6.- TETUAN PZA. DE SAN GERMAN | CALLE HUESCA, 16 06012040 | _ 3.405 ZAL
6.- TETUAN PZA. CALICANTO PLAZA CALICANTO, 1 | 06036060 | _ 1.508 ZAL
, PTRRE. JOAQUIN CALLE JOAQUIN
6.- TETUAN DA S SN 06315009 63 ZA1
, JARDINES DE LA ,
6.- TETUAN N CALLE BASILICA, 2 06003040 |  2.421 ZA1
, PZA. POETA LEOPOLDO | PLAZA POETA
6.- TETUAN ren- 0o TEOPOLDO OE LUis, 1| 06328009 | 2.007 ZA1
, INTERCAMBIADOR PZA. | PASEO CASTELLANA,
6.- TETUAN DR P 06326009 |  1.034 ZA1
JARDINES MARTIRES DE
6.- TETUAN LA VENTILLA- JOAQUIN | CALLE JOAQUIN 06313009 |  1.996 ZA1
O DICENTA, 12
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6.- TETUAN PARQUE SOROLLA CALLE SOROLLA, 2 06301009 1.696 ZAl
" ZONA ESTANCIAL
6.- TETUAN CANAVERAL AVDA. ASTURIAS, 22 06302009 171 ZAl
) JARDINES RAIMUNDO CALLE RAIMUNDO
7.- CHAMBERI FDEZ. VILLAVERDE (1Y FERNANDEZ 07024040 5.606 ZA2
2) VILLAVERDE, 44
" APARCAMIENTO AVDA. CALLE MARQUES DE
7.- CHAMBERI PABLO IGLESIAS LEMA. 1 07034060 1.694 ZAl
PASEO SAN
7.- CHAMBERI PAR SANTANDER FRANCISCO DE SALES, | 07044060 1.727 ZAl
41
" N CALLE GENERAL
7.- CHAMBERI GRAL. IBANEZ DE IBERO IBANEZ DE IBERO, 5 07007040 1.030 ZAl
" GRAL. IBANEZ DE IBERO - | CALLE GENERAL
7.- CHAMBERI ARBOLADO IBANEZ DE IBERO, 5 07404009 8 AALC
" AGUSTIN DE CALLE AGUSTIN DE
7.- CHAMBERI BETANCOURT BETANCOURT, 11 07048060 278 ZAl
" LTRL. NUEVOS PASEO CASTELLANA,
7.- CHAMBERI MINISTERIOS 63 07031041 5.996 ZA2
" PZA. DE DOMENICO CALLE DOMENICO
7.- CHAMBERI SCARLATTI SCARLATTI, 3 07011040 3.120 ZAl
" CALLE SAN FRANCISCO
7.- CHAMBERI PAR SAN FCO. DE SALES DE SALES, 32 07027040 1.078 ZAl
" AVDA. FILIPINAS C/V C/
7.- CHAMBERI MONUMENTO A RIZAL SANTANDER 07411009 29 ZAl
" JARDINES DEL TTE. CALLE LUCIO DEL
7.- CHAMBERI ALCALDE PEREZ PILLADO | VALLE, 6 07012040 3.775 ZAl
7.- CHAMBERI PZA. CRISTO REY PLAZA CRISTO REY, 1 07017060 1.145 ZAl
" JARDIN C/ FDEZ. DE LA CALLE FERNANDEZ DE
7.- CHAMBERI HOZ LA HOZ, 72 07015040 1.049 ZAl
" JARDINES ENRIQUE CALLE CEA BERMUDEZ,
7.- CHAMBERI HERREROS 1 07037042 6.666 ZA2
JARDINES STA.
7.- CHAMBERI ENGRACIA - RAFAEL CALLE RAFAEL CALVO, 07026040 1.870 ZAl
2
CALVO
" CALLE BLASCO DE
7.- CHAMBERI JARDINES DE REVENGA GARAY, 31 07030040 2.720 ZAl
" CALLE MELENDEZ
7.- CHAMBERI PRINCESA, 70-84 VALDES, 67 07054060 19 ZAl
7-CHAMBER( | PARTERRECIARAPILES, 1 oo\ £ ARAPILES, 10 | 07412000 | 133 ZA1
7.- CHAMBERI PLAZA ARAPILES CALLE ARAPILES, 10 07410009 502 ZAl
" GTA. RUBEN DARIO - GLORIETA RUBEN
7.- CHAMBERI ARBOLADO DARIO, 2 07403009 20 AALC
7.- CHAMBERI GTA. DE RUBEN DARIO gkg::gE;—A RUBEN 07004064 162 ZAl
) PZA. DE OLAVIDE
7.- CHAMBERI (PERIMETRO EXTERIOR) - | PLAZA OLAVIDE, 1 07402009 130 AALC
ARBOLADO
7.- CHAMBERI PZA. DE OLAVIDE PLAZA OLAVIDE, 1 07006044 5.732 ZA2
7.- CHAMBERI PZA. DE CHAMBERI PLAZA CHAMBERI, 4 07005044 2.775 ZAl
" PAR CONDE DEL VALLE PLAZA DEL CONDE DEL
7.- CHAMBERI DE SUCHIL VALLE DE SUCHIL, 19 07039044 1.287 ZAl
" PAR CONDE DEL VALLE PLAZA DEL CONDE DEL
/.- CHAMBER DE SUCHIL - ARBOLADO VALLE DE SUCHIL, 19 07408009 27 AALC
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[ PZA DEL CONDE DEL PLAZA CONDE DEL
/- CHAMBERI | /A1 | E DE SUCHIL VALLE DE SUCHIL, 9 07001044 | 5.236 ZA2
7-CHAMBERI | PZA. DE CHISPEROS CALLE LUCHANA, 24 07009040 | 1.158 ZA1
| PARQUE JOSE LUIS
7-CHAMBERI | cAR2UE o0 CALLE GALILEO, 33 07028040 | 3.981 ZA1
8-
FUENCARRAL- | PARQUE DE LA VAGUADA | AVENIDAMONFORTE | 55564060 |  50.463 ZA4
DE LEMOS 37
EL PARDO
8.
FUENCARRAL- | PARQUE ANA TUTOR AVENIDA CARDENAL | ha355009 | 36.914 ZA4
HERRERA ORIA 242
EL PARDO
8. AVENIDA SANTO
FUENCARRAL- | PARQUE LAS TABLAS V-7 | DOMINGO DE LA 08218000 | 55.935 ZA4
EL PARDO CALZADA
8.
FUENCARRAL- | PARQUE LAS TABLAS V-6 | SALLE SANJUANDE 1 0516000 | 62.101 ZA4
ORTEGA
EL PARDO
8.
FUENCARRAL- E’CF:,%[E)(?EL PUEBLODE | A\VENIDA GUARDIAZ | 08002040 |  33.955 ZA4
EL PARDO
8.
FUENCARRAL- | PZA. SAN FERNANDO PLACA SAN FERNANDO | ha146040 |  1.163 ZA4
EL PARDO
8.
FUENCARRAL- | AV.C. MONTECARMELO | CALLE SANTUARIODE | 55371609 | 16213 ZA1
VALVERDE 41
EL PARDO
8.
FUENCARRAL- | PARQUE BEGORA AVENIDA LLANO 08032060 | 21.072 ZA4
CASTELLANO 4
EL PARDO
8.
FUENCARRAL- m;%ﬁ GABRIELA fﬂf\SLTLFE A?_Al?)R'ELA 08089030 | 57.449 ZA3
EL PARDO
8.
PARQUE CALLE ALEJANDRO
FUENCARRAL- | POROVE e 08088030 | 43.964 ZA5
EL PARDO
8. PARQUE VALLE DE
FUENCARRAL- | ENMEDIO Y e DA DEL 08143040 | 61.723 ZA4
EL PARDO ALREDEDORES
8.
FUENCARRAL- | PARQUE FUENTECHICA | CALLE DIVINA 08138040 | 17.326 ZA4
PASTORA 12
EL PARDO
8. ;
PARQUE DE LA CALLE FERMIN
FUENCARRAL- | EAROUE BELA ALl FERMIY 08009040 | 23.747 ZA3
EL PARDO
8.
FUENCARRAL- | ISLA DE YESO CALLE ISLA DE YESO 8 | 08168040 853 ZA3
EL PARDO
8. . CALLE MELCHOR
FUENCARRAL- | D2AS INTERIORES BYEL | FepANDEZ ALMAGRO | 08033040 | 32.982 ZA4
EL PARDO 68
9.- MONCLOA- CALLE ARROYO DE
PP ROSAS DE ARAVACA A 09108040 | 16.503 ZA3
9.- MONCLOA- AVENIDA DE
PP PARQUE DE LA BOMBILLA | HYENDADE 09083020 | 110.236 ZA5
11-
R ABANGHEL | PZA- CANTORIA PZA. CANTORIA 11010040 |  4.106 ZA1
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11.-
CARABANCHEL PZA. SETUBAL PZA. SETUBAL 11018040 4.012 ZAl
11.-
CARABANCHEL PZA. COIMBRA PZA. COIMBRA 11069040 5.557 ZA2
12.- USERA PZA. FCO RUANO P e INCISCO 12003040 |  2.758 ZA1
PZA. ASOCIACION
PZA. ASOCIACION
12.- USERA MESETA DE 12022040 11.369 ZA3
MESETA DE ORCASITAS ORCASITAS
13.- PUENTE RAMON PEREZ DE AYALA | RAMON PEREZ DE
DE VALLECAS - PZA. FONTARRON AYALA, 28-32 13065040 8.484 ZA2
13.- PUENTE RAMON PEREZ DE
DE VALLECAS RAMON PEREZ DE AYALA AYALA, 108-156 13139060 4,974 ZAl
13- PUENTE COL. VILLALOBOS VILLALOBOS, 15-121 13090060 6.794 ZA2
DE VALLECAS ) ’ )
13.- PUENTE
DE VALLECAS PZA. DE JULIO LOIS VILLALOBOS, 87 13157060 1.485 ZAl
13.- PUENTE
DE VALLECAS HORNACHOS HORNACHOS, 10-12 13281009 1.558 ZAl
13.- PUENTE RONDA SUR -
DE VALLECAS HORNACHOS RONDA SUR, 163-217 13282009 1.512 ZAl
13.- PUENTE
DE VALLECAS MONTANCHEZ MONTANCHEZ, 25-29 13283009 1.091 ZAl
13.- PUENTE
DE VALLECAS INTERIORES MEMBEZAR MEMBEZAR, 1-21 13221060 3.646 ZAl
14.- BARRIO | - FTE. FUENTECARRANTONA,
MORATALAZ CARRANTONA 14 14028040 13.248 ZA3
15.- CIUDAD PZA. DR. CIRAJAS - JOSE | C/ DEL DOCTOR
LINEAL ARCONES CIRAJAS, 3 15014040 11747 ZA3
15.- CIUDAD HNOS. G2 NOBLEJAS - C/ DE GABRIEL
LINEAL GHANDI MONTERO, 5 15054040 4674 ZAL
16.- C/ DEL MAR DE LAS
HORTALEZA HUERTA DE LA SALUD ANTILLAS, 14 16027040 16.316 ZA3
CTRA. DE CANILLAS, 40
16.- - PZA. DE JOSE LUIS
HORTALEZA CTRA. DE CANILLAS, 40 BERMUDEZ DE 16396009 702 ZF
SOLOGUREN
17.- CTRA. VILLAVERDE - C/
VILLAVERDE JARDINES SAN LUCIANO SANTA ESCOLASTICA 17171060 7.151 ZA2
C/ SANTA
17.- JARDINES STA.
p ESCOLASTICA - CTRA. 17089060 6.451 ZA2
VILLAVERDE ESCOLASTICA VILLAVERDE
C/ LA CORTE DE
17.- INTBL. VERBENA PALOMA
VILLAVERDE - CORTE EARAON _T_gggOSN - C/ PAN DE 17075060 864 ZAl
17.- INTBL. CORTE DEL C/ LA CHULAPONA - C/
' FARAON - LA LA DEL MANOJO DE 17164060 4.259 ZAl
VILLAVERDE CHULAPONA ROSAS
C/ LA CHULAPONA - C/
17.- INTBL. VERBENA PALOMA
VILLAVERDE - CHULAPONA LA DEL MANOJO DE 17079060 806 ZAl
ROSAS
17.-
VILLAVERDE GENEROSIDAD C/ GENEROSIDAD 17178060 300 ZAl
17.-
VILLAVERDE GENEROSIDAD, 38 C/ GENEROSIDAD, 38 17229009 955 ZAl
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17.- INTBL. CANCION DEL C/ LA CANCION DEL
VILLAVERDE OLVIDO-MANOJO DE OLVIDO - C/ LA DEL 17148060 8.742 ZA2
ROSAS SOTO DEL PARRAL
17.-
VILLAVERDE PZA. DE KATIUSKA PZA. KATIUSKA 17012040 4.541 ZAl
17.- AVDA. ANDALUCIA - AVDA. ANDALUCIA - C/
VILLAVERDE TERTULIA - PPI, 10 TERTULIA-PP, 10 17059040 9.053 ZA3
17.- AVDA. LA FELICIDAD PPI,
VILLAVERDE 10 C/ FELICIDAD, 26 17060040 6.372 ZA2
C/ LA DEL SOTO DEL
3-/I7I;-I_AVERDE g\g.slémg\éa‘io ROSAS - PARRAL - C/LA DEL 17082060 1.364 ZAl
MANOJO DE ROSAS
17.- JARDINES AVDA. C/ UNANIMIDAD - AVDA.
VILLAVERDE OROVILLA OROVILLA 17092040 6.051 ZA2
. INTBL. GIGANTES B e e A DE
VILLAVERDE _(I'_ZéﬁléZSUDOS -PANY GIGANTES Y 17076060 5.236 ZA2
CABEZUDOS
C/ BOHEMIOS - AVDA.
17.- INTBL. VERBENA PALOMA
VILLAVERDE -PAN Y TOROS LA VERBENA DE LA 17078060 9.972 ZA3
PALOMA
17.- C/ DULZURA - C/
VILLAVERDE DULZURA - AVENENCIA AVENENCIA 17088060 3.155 ZAl
17.-
VILLAVERDE TERTULIA C/ TERTULIA, 23-27 17208009 2.140 ZAl
17.-
VILLAVERDE AUGUSTOBRIGA C/AUGUSTOBRIGA 17246009 3.849 ZAl
17.-
VILLAVERDE ALIANZA, 14 C/ ALIANZA, 14 17111040 531 ZAl
C/ LA DEL SOTO DEL
3-/I7I;-I_AVERDE g\gEIéMslg-Sro PARRAL - PARRAL - C/ LA DEL 17080060 5.651 ZA2
MANOJO DE ROSAS
17.- AVDA. SAN MARTIN DE
VILLAVERDE APE 17.01 EUSKALDUNA LA VEGA - C/ AMERICIO 17212009 5.009 ZA2
17.- .
VILLAVERDE CIUDADANIA, 14 - 20 C/ CIUDADANIA, 14 - 20 17087060 892 ZAl
17.- -
VILLAVERDE COALICION C/ COALICION, 33 17072040 7.417 ZA2
17.- INTBL. HUESPED C/ EL HUESPED DEL
VILLAVERDE SEVILLANO- DONA SEVILLANO - C/LADEL | 17083060 8.491 ZA3
FRANCISQUITA MANOJO DE ROSAS
17.-
VILLAVERDE PARQUE ATEINSA C/ ATEINSA 17142040 7.406 ZA2
17.- C/ CIUDADANIA - C/
VILLAVERDE COL. LUCENTUM VILLAEUERTE 17032060 4.424 ZAl
17.-
VILLAVERDE AMERICIO C/ AMERICIO 17213009 4.603 ZAl
N C/ DONA
INTBL. DONA
17.- FRANCISQUITA- C/ LA
VILLAVERDE Egﬁ\,i\([:\jl'?SSUITA - HDAD. DEL MANOJO DE 17084060 4.840 ZAl
ROSAS
17.- CTRA. VILLAVERDE A CTRA. VILLAVERDE A
VILLAVERDE VALLECAS VALLECAS, 24-38 17146060 695 ZAl
17.- PARQUE CLARA C/ CLARA SCHUMANN -
VILLAVERDE SCHUMANN C/ATEINSA, 1 17143040 3.204 ZAl
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17.- CLARA SCHUMANN - C/ CLARA SCHUMANN -
VILLAVERDE MARIA CALLAS C/ MARIA CALLAS 17161040 3372 ZAl
17.- A C/ CIUDADANIA - C/
VILLAVERDE INTBL. SAHARA SAHARA 17177060 4.503 ZAl
17.- ALEGRIA DE LA HUERTA, | ALEGRIA DE LA
VILLAVERDE 8-26 HUERTA, 8-26 17157080 1.507 ZAl
17.- INTBL. GIGANTES P° GIGANTES Y
' CABEZUDOS - CABEZUDOS - C/ 17077060 8.174 ZA2
VILLAVERDE DOLOROSA BOHEMIOS
17.- CLARA SCHUMANN - C/ CLARA SCHUMANN -
VILLAVERDE PILAR LORENGAR C/ PILAR LORENGAR 17162040 8.307 ZA2
17.- INTBL. MANOJO DE C/ LA DEL MANOJO DE
VILLAVERDE ROSAS ROSAS, 62-116 17086060 2.222 ZAl
17.- AVDA. ANDALUCIA - AVDA. ANDALUCIA - C/
VILLAVERDE SAHARA SAHARA 17130060 3.097 ZAl
- C/ JULIA SOLA - C/
17.- CONCEPCION DE LA
VILLAVERDE OLIVA, 15 LTRL. CONCEPCION DE LA 17209009 333 ZAl
OLIVA
17.- .
VILLAVERDE JOSE PEREZ C/ JOSE PEREZ 17158040 1.715 ZAl
C/ LA DEL MANOJO DE
ROSAS - C/
17.- INTBL. MANOJO ROSAS -
HERMANDAD DE 17085060 1.701 ZAl
VILLAVERDE HDAD. DONANTES DONANTES DE
SANGRE
17.- C/ SULFATO - C/
VILLAVERDE TORREVIEJA - DIAMANTE GRAEITO 17045040 1.182 ZAl
17.- C/ LA ALEGRIA DE LA
VILLAVERDE ALEGRIA DE LA HUERTA HUERTA - C/ LAROSA 17215009 133 ZAl
DEL AZAFRAN
C/ LA ROSA DEL
17.- INTBL. DOLOROSA -
7 AZAFRAN - C/ LA 17156060 4.291 ZAl
VILLAVERDE ALEGRIA DE LA HUERTA DOLOROSA
17.- PARKING EST. o
VILLAVERDE VILLAVERDE P° ESTACION 17038060 779 ZAl
L7 VL AvERDE. T | CTRA. CARABANCHEL | 17500000 | 1552 ZA2
VILLAVERDE VILLAVERDE A VILLAVERDE
17.- CTRA. SAN MARTIN DE LA | AVDA. SAN MARTIN DE
VILLAVERDE VEGA M.DERECHA LA VEGA 17048060 2.248 M
17.- CAD P° PLATAY C/ VERDE VIENTO - P°
VILLAVERDE CASTANAR PLATA Y CASTANAR 17054060 300 ZAl
17.- PZA. CHOZAS DE CTRA. VILLAVERDE A
VILLAVERDE CANALES VALLECAS 17029040 8.550 M
C/ JUAN JOSE
17.- COL. RENFE -
VILLAVERDE VILLAVERDE BAJO I\E/ILASA'I"INEZ SECO - C/ 17068060 4.214 ZAl
17.- C/ SAN AGAPITO -
VILLAVERDE SAN AGAPITO TRVA. DESFILADERO 17046040 1.575 ZAl
17.- JARDINES DE LOS
' PABELLONES C/ MIGUEL SOLAS 17247009 3.086 ZAl
VILLAVERDE FERROVIARIOS
17.- C/ MICA - C/ MIGUEL
VILLAVERDE C/ POTASA SOLAS 17228009 58 ZAl
17.- PZA. SUFRAGISTAS PZA. SUFRAGISTAS 17170040 904 ZAl
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VILLAVERDE
o VERDE | NOEZ C/NOEZ - C/ TOTANES | 17214009 | 978 zA1
17.- INTERCAMBIADOR STA, | AVDA. DE ANDALUCIA -
VILLAVERDE | PETRONILA CTRA VILLAVERDEA | 17027040 |  6.076 M
T AVERDE | Al B RERIAVALETA- TIVIRGENDELOS | | 17147040 |  5.447 ZFC
DESAMPARADOS
T AVERDE | TIO BASILIO S/ VILLALONSO -/ 17127040 |  8.720 ZA2
VILAVERDE | SANTIAGOAMON | SANTIAGOAmON | 17129060 | 4482 |zl
o VERDE | CALLE CALCIO CICALCIO 17241009 |  9.399 M
o VERDE | C SAN JENARO A e ARO - ¢ 17220000 |  2.347 ZA1
o VERDE | ALCOCER-TALLERES O ALCOCER P 17223009 3 AL
VILAVERDE | BUEND o ROt | DA REAL DE PINTo | 17090060 | 2.966 ZAlL
o VERDE | COL.LITOS o oroS P 17016060 |  3.103 ZA1
VILAVERDE | CRUGE o r | NCARRIA L |7Se0s0 | 376 |zl
B o B o B
VILLAVERDE (F;IFDUEE-ll\—Iﬁ\'LELSERES CIFUENTES s ¢ 17125060 697 ZA1
T AVERDE | PARQUE STA. PETRONILA FING - O SANTA 17031040 |  8.551 ZA2
PETRONILA
VILAVERDE | DELOBISPO | “CIVILLALONSD | ¥1ouTe0 | 1272 |z
L7 Z.A. CIFUENTES C/ CIFUENTES 17249009 |  4.369 tgsolg-r;f?a
VILLAVERDE o
o VERDE | BOETTICHER C/ CIFUENTES 17253009 |  5.763
o VERDE | PZA. DEL DR CRIADO PZA. DOCTOR CRIADO | 17007040 |  3.080 zA1
o VERDE | SAN JENARO S ILALONSO - ¢ 17056040 |  8.017 ZA2
o VERDE | TALLERES TALLERES 32-CALLE | 17255000 | 2,265 zA1
AROYO BUENO 1
§ ~pe 5 :
VILLAVERDE $/A(L)LXE|SEEO ] ngéEkl%RES “ 17242009 289 ZA1
T AVERDE | SULFATO - GRAFITO G SULFATO - ¢l 17044040 |  3.007 zA1
T AVERDE | PZA. DE AGATA PZA. AGATA 17005040 |  1.834 M
: PZA. ENCARNACION
VILLAVERDE | PING - TALCO - GRAFITO DEL PO - TALCO - 17052040 | 1.030 ZA1
o VERDE | PPALBERTO PALACIOS | P° ALBERTO PALACIOS | 17004060 |  1.232 zA1
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iiaverRDE | carios oSN AR | 17o1sos0 | sss | zFC
\1”7,_,_ AVERDE PZA. DE PARVILLAS PZA. PARVILLAS 17008040 762 zA1
T AVERDE | PPALBERTO PALACIOS 37 | F ALBERTOPALACIOS, 147557009 56 2A1
VILLAVERDE | LOS ANGELES POL 4 | GODELLA | 17049060 | 2532 | A1
\1/|7LL AVERDE PZA. NEGUR PZA. NEGURI 17014040 638 ZA1
VICLAVERDE | MARIADROC | MARIADROC | 17131060 | 6705 | zA2
\1/|7LLAVERDE ESSL ' AS,\ngfglssggf_Ag DE | c/BENIMAMET, 93-99 | 17057060 |  2.446 ZA1
Viliaveroe | Leeaes | Reanes o % |1meos0 | 1018 | zAL
17, PZA. SAN AURELIANO - | PZA. SAN AURELIANO -
VILLAVERDE STA. JOAQUINA C/ SANTA JOAQUINA DE | 17011060 1.100 ZA1
VEDRUNA , VEDRUNA
VILLAVERDE | LOS ANGELESPOL 2 | BENIMAMET 17050060 | 3583 | 7AL
\1”7,_,_ AVERDE PAR SAN AURELIANO C/ SAN AURELIANO, 11 | 17062060 |  3.970 zA1
ieros |LOSAVGELESZONA | SIERMESSCosao | asn |z
\1/|7LL AVERDE PZA. DE GOMEZ ACEBO | PZA. GOMEZ ACEBO 17006060 |  1.280 ZA1
\1/|7LL AVERDE PARQUE ESMALTINA C/ ESMALTINA 17144040 |  7.268 2A2
VILAVERDE | EST 6 o o R earoRT ¢ | razt000 | sz | zm
\1/I7L-I_AVERDE I(l:\l(')I'IERMMA;DCIS rleldRTE g IC;\I(?FI_E%II\\I/IIE\DI}AAANR(C):S'INIIE- 17123040 |  1.364 ZA1
\1,|7L]_AVERDE (T:S ,kN'\S/'CESS /L\',_' SEXTA g%%;ﬁl\-l%:\//lﬁ\?TSEARLM EDIA | 17124040 4.092 ZA1
\1/|7L_|_AVERDE ﬁ:\l(?I'IERMMA;Eig glu_R g ICI:\IC')I'I_E(Ij?ll\\I/lléDI:AAASRS Fce) N7 | 17122000 | 4242 ZA1
\1”7,_,_ AVERDE | APE 1701-EL SALOBRAL | C/ DEL SALOBRAL 17245009 |  6.803 ZA2
U Veroe | PARQUECOL. maRcONI | STBULEVAR-CI | 17154040 |  2.883 ZA1
17.- COL. SAN NICOLAS Y C/ ALCOCER — P°
VILLAVERDE ARECHAVALETA SL%AE';LED% ; 17020060 | 13.246 ZA3
\1,?\'_|_|\_/|1:LCL£SDE PARQUE VILDA \F;i/; Eg‘g?;’f DEMESA | 18025040 |  10.146 ZA2
tiLt/éLcL/fSDE PTO SOMOSIERRA PTO SOMOSIERRA, 11 | 18044060 172 ZA1
ti{Lt/éLcL,stE IF’\LSTT()EL),EPORT'VA FCo C° DE LA SUERTE 17 18059060 456 ZA2
3-/§_LI\_/I1:LCI:_£SDE VILLAR DEL OLMO SIERRA VIEJA 18100009 | 8515 789
18- VILLADE | SIERRA TORTEJADA- SIERRA TORTEJADA- | 18079009 1003 ZA1
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VALLECAS MUELA DE SAN JUAN MUELA DE SAN JUAN
20.- SAN BLAS-
CANILLEJAS ALBERIQUE C/ DE ALBERIQUE, 10 20080040 3.646 ZAl
21.- BARAJAS. | PZA. DEL MERCURIO poi- DELMERCURIO | 21008040 | 982 ZA1
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ANEXO V44
PARQUES CON CERRAMIENTO DE DISTRITO
NOMBRE PARQUE UBICACION CcODIGO SUPERFICIE | TIPOLOGIA
1.- CENTRO PARQUE CASINO DE CALLE CASINO, 10 01131041 19.859 ZA3
LA REINA
PARQUE EMIR
1.- CENTRO MOHAMED | CALLE MAYOR, 83 01080042 3.829 ZAl
PARQUE DE LA
1.- CENTRO CALLE ALMENDRO CALLE ALMENDRO
CALLE POETA
3.- RETIRO D e VLLEGAS | ESTEBAN DE 03065040 6.805 ZA2
VILLEGAS, 1
PARQUE DE MARIA
4.-SALAMANCA | EVA DUARTE DE PLAZA MANUEL 04002032 29.747 ZA3
BECERRA, 8
PERON
JARDINES
4.- SALAMANCA GREGORIO Ségéigi”\églplz DE 04005040 3.996 ZAl
ORDONEZ ’
CALLE DEL
4.- SALAMANCA EiSBIE)EhICIAL MARQUES DE
MONDEJAR, 22
. JARDINES ENRIQUE | CALLE CEA
7.- CHAMBERI HERREROS BERMUDEZ, 1 07037042 6.666 ZA2
. PZA. DE DOMENICO | CALLE DOMENICO
7.- CHAMBERI SCARLATTI SCARLATTI, 3 07011040 3.120 ZAl
JARDINES DEL
7.- CHAMBERI CENTRO CULTURAL E'I:“IEZIZA\ET';IIE_IFCI:\Igl’;,ISDO
GALILEO
< JARDINES DE CALLE BLASCO DE
7.- CHAMBERI REVENGA GARAY, 31 07030040 2.720 ZAl
9.- MONCLOA-
ARAVACA ALMANSA, 97-99 CALLE ALMANSA 99 09061040 12.651 ZA3
ARBORETO “EL AVENIDA
14.- MORATALAZ TORITO" MORATALAZ, 126 14038040 391 ZAl

44 Anexo V afadido por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno.
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ANEXO VI4

MADRID

VIAS O ESPACIOS PUBLICOS SINGULARES

Nombre de la Via Tramo Distrito
Calle Conde Duque CENTRO
Plaza de Cristino Martos CENTRO
Calle de Amaniel CENTRO
Plaza de las Comendadoras CENTRO
Plaza del Conde de Toreno CENTRO
Calle Alamo CENTRO
Plaza de los Mostenses CENTRO
Calle General Mitre CENTRO
Calle Ricardo Le6n CENTRO
Calle Garcia Molinas CENTRO
Plaza del Dos de Mayo CENTRO
Calle de la Luna CENTRO
Calle del Desengafio Desde la Calle de la Luna hasta la | CENTRO
Calle del Barco

Plaza de Santa Maria Soledad CENTRO
Torres Acosta

Calle de Silva CENTRO
Calle Tudescos CENTRO
Calle Miguel Moya CENTRO
Calle Concepcién Arenal CENTRO
Travesia Horno de la Mata CENTRO
Calle Mesonero Romanos Desde la Calle Gran Via hasta la Calle | CENTRO

Desegafio
Calle Gran Via CENTRO

Plaza de Espafia

MONCLOA-ARAVACA

Calle Ferraz Desde la Calle de Luisa Fernanda | MONCLOA-ARAVACA
hasta la Plaza de Espafia
Calle de Bailén Desde la Calle Mayor hasta la Plaza | CENTRO
de Espafia
Calle de San Quintin CENTRO
Calle de Arrieta CENTRO
Plaza de Isabel Il CENTRO
Calle Pavia CENTRO
Plaza de Oriente CENTRO
Plaza de Ote CENTRO
Calle Felipe V CENTRO
Calle Carlos Il CENTRO
Calle Requena CENTRO
Plaza de Ramales CENTRO
Calle de Vergara CENTRO
Calle del Arenal CENTRO
Cuesta de Santo Domingo CENTRO
Plaza de Santo Domingo CENTRO
Calle de Jacometrezo CENTRO
Calle de Preciados CENTRO

45 Anexo VI afiadido por Acuerdo de 19 de julio de 2018 de la Junta de Gobierno.
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Nombre de la Via Tramo Distrito
Plaza del Callao CENTRO
Calle del Postigo de San Martin CENTRO
Plaza de San Martin CENTRO
Plaza de las Descalzas CENTRO
Calle de la Misericordia CENTRO
Calle Maestro Victoria CENTRO
Calle Tetuan Solo la parte peatonal (se excluye la | CENTRO
parte del principio de la calle que no es
peatonal)
Calle del Carmen CENTRO
Calle de Galdo CENTRO
Plaza del Carmen CENTRO
Calle de la Salud Hasta el fin de la Plaza del Carmen (a | CENTRO
la altura del N° 13)
Calle San Alberto CENTRO
Calle de la Abada CENTRO
Calle Mesonero Romanos Desde la Calle Preciados hasta la | CENTRO
Calle de la Abada
Plaza de la Red de San Luis CENTRO
Calle de la Montera CENTRO
Plaza de la Puerta del Sol CENTRO
Calle Mayor CENTRO
Plaza del Biombo CENTRO
Calle de Santiago CENTRO
Plazuela de Santiago CENTRO
Calle Milaneses CENTRO
Calle del Sacramento CENTRO
Calle del Cordon CENTRO
Plaza del Cordon CENTRO
Plaza de la Villa CENTRO
Calle del Codo CENTRO
Plaza del Conde de Miranda CENTRO
Calle de Pufionrostro CENTRO
Calle de San Justo CENTRO
Pasadizo del Panecillo CENTRO
Plaza de San Miguel CENTRO
Calle Conde de Miranda CENTRO
Calle Ciudad Rodrigo CENTRO
Calle Cava de San Miguel CENTRO
Plaza Conde de Barajas CENTRO
Calle Maestro Villa CENTRO
Calle Cuchilleros CENTRO
Plaza Puerta Cerrada CENTRO
Calle Gémez de Mora CENTRO
Plaza Segovia Nueva CENTRO
Calle Tintoreros CENTRO
Calle de Toledo Desde la Plaza Mayor hasta la Plaza | CENTRO
de la Cebada
Calle de la Colegiata CENTRO
Plaza de Tirso de Molina CENTRO
Plaza de Antén Martin CENTRO
Calle de Moratin CENTRO
Plaza de la Plateria de Martinez CENTRO
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Nombre de la Via Tramo Distrito
Calle del Dugue de Alba CENTRO
Calle Plaza de la Cebada La plaza en si no esta marcada pero si | CENTRO
la calle que se llama igual

Calle de la Cava Baja CENTRO
Plaza Puerta de Moros CENTRO
Carrera de San Francisco CENTRO
Plaza del Humilladero CENTRO
Plaza San Andrés CENTRO
Plaza de los Carros CENTRO
Costanilla de San Andrés CENTRO
Calle Alamillo CENTRO
Plaza de Alamillo CENTRO
Plaza Nelson Mandela CENTRO
Plaza de Arturo Barea CENTRO
Plaza de Lavapiés CENTRO
Plaza Mayor CENTRO
Calle 7 de Julio CENTRO
Calle Felipe 11l CENTRO
Calle de Botoneras CENTRO
Calle Postas CENTRO
Calle de la Sal CENTRO
Calle Marqués Viudo de CENTRO
Pontejos

Calle de Zaragoza CENTRO
Calle San Cristébal CENTRO
Calle Gerona CENTRO
Plaza de la Provincia CENTRO
Plaza de Santa Cruz CENTRO
Plaza de Pontejos CENTRO
Calle del Correo Sdélo el tramo que transcurre paralelo a | CENTRO

la Plaza de Pontejos

Calle de Atocha CENTRO
Plaza de Jacinto Benavente CENTRO
Calle de la Bolsa CENTRO
Calle de Carretas CENTRO
Plaza del Angel CENTRO
Calle de las Huertas CENTRO
Plaza de Santa Ana CENTRO
Calle del Principe CENTRO
Calle del Prado CENTRO
Plaza de las Cortes CENTRO
Carrera de San Jerénimo CENTRO
Plaza de Canalejas CENTRO
Calle de Sevilla CENTRO
Calle Alcala CENTRO
Calle Fuencarral CENTRO
Glorieta de Bilbao CENTRO
Plaza de Santa Barbara CENTRO
Plaza de Chueca CENTRO
Plaza de Pedro Zerolo CENTRO
Calle del Clavel CENTRO
Calle del Barquillo CENTRO
Plaza del Rey CENTRO
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Nombre de la Via Tramo Distrito
Plaza de la Villa de Paris CENTRO
Calle del General Castafios CENTRO
Calle de Orellana Solo el tramo que cruza la Plaza de la | CENTRO
Villa de Paris
Plaza de Col6n CENTRO
Paseo de Recoletos CENTRO
Calle Barbara de Braganza Tramo que cruza el Paseo de | CENTRO
Recoletos
Calle del Almirante Tramo que cruza el Paseo de | CENTRO
Recoletos
Plaza de Cibeles CENTRO
Paseo del Prado CENTRO
Plaza de Cénovas del Castillo CENTRO
Plaza del Emperador Carlos V CENTRO
Calle de Claudio Moyano RETIRO
Calle Dr. Velasco RETIRO
Calle de Alfonso XII RETIRO
Calle de Espalter RETIRO
Plaza Murillo RETIRO
Calle Moreto Desde la Calle Felipe IV hasta la Calle | RETIRO
Espalter
Calle Ruiz de Alarcén RETIRO
Calle de Alberto Bosch RETIRO
Calle del Casado del Alisal RETIRO
Calle de la Academia RETIRO
Calle de Felipe IV RETIRO
Calle Méndez Nufez RETIRO
Plaza de la Lealtad RETIRO
Calle Antonio Maura RETIRO
Calle Alfonso XI RETIRO
Calle de Juan de Mena RETIRO
Calle de Montalban RETIRO
Calle de Valenzuela RETIRO
Plaza de la Independencia RETIRO
Calle de Serrano SALAMANCA
Calle de la Armada Espafiola SALAMANCA
Plaza de Col6n SALAMANCA
Calle de Goya Tramo paralelo a la Plaza de Col6n | SALAMANCA
(Entre el Paseo de la Castellana y la
Calle Serrano)
Calle de Jorge Juan Entre la Calle Serrano y la Calle Alcalda | SALAMANCA
Plaza de Felipe I/ Salvador Dali SALAMANCA
Calle Fernan Gonzélez Entre la Calle Jorge Juan y la Calle | SALAMANCA

Goya
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TEXTO CONSOLIDADO! DEL ACUERDO DE 29 DE OCTUBRE DE 2015 DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID, DE ORGANI ZACION Y
ESTRUCTURA DE LA PRESIDENCIA DEL PLENO.

El Reglamento Orgénico del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de
2004, establece en su articulo 36 que el Presidente del Pleno, en su condicion de
organo de direccién del Pleno, asegura la buena marcha de sus trabajos, convoca y
preside las sesiones, dirige los debates y mantiene el orden de los mismos.

Asimismo, corresponde al Presidente cumplir y hacer cumplir el Reglamento
Organico del Pleno, interpretandolo en caso de duda y supliéndolo en caso de
omisién, asi como todas las demas funciones que le confieren las Leyes y el citado
reglamento.

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer la organizacién y estructura
ejecutiva de la Presidencia del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, incorporando en
un unico texto todas las previsiones relativas a su organizacion, estructura y
competencias propias y delegadas, asi como las funciones de fe publica, que
anteriormente se hallaban dispersas en diferentes Acuerdos de la Junta de
Gobierno, en el marco de la simplificacion y normalizacion de estos, con el objeto de
lograr una mejor comprensién y aplicacién, tanto por los servicios municipales como
por los ciudadanos destinatarios de los mismos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 y 55 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, 19 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid y 4 del Reglamento por el que se regulan las funciones de fe publica en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos, a propuesta del Tercer Teniente
de Alcalde, previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en
Su reunion de

ACUERDA

“Aprobar el Acuerdo de 29 de octubre de 2015, por el que se establece la
organizacion y estructura de la Presidencia del Pleno, que se adjunta como Anexo”.

1Texto consolidado a 4 de octubre de 2018.

Titulo corregido por Resolucion de 3 de noviembre de 2015 de la Secretaria de la Junta de Gobierno por la que
se dispone la insercion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la correccion de errores en la
publicacion del Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y estructura de la Presidencia del Pleno, consistente en la errénea transcripcion del titulo del
Acuerdo.
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ANEXO

1°.- Organizacion de la Presidencia del Pleno.

2°.- Competencias de la Presidencia del Pleno.

30.- La Secretaria General del Pleno.

1. Funciones propias.

2. Ejercicio de las funciones y competencias.
3. Competencias delegadas.
4. Fe publica.

4°.- Aplicacion del Acuerdo.

1. Competencias delegadas.
2

. Competencias en materia de contratacion.
3

. Competencias en materia de fe publica.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
5. Régimen de suplencia.

(o2}

. Tramitacion de procedimientos.

\]

(o]

. Referencia a érganos suprimidos.

. Unidades y puestos de trabajo.
9.

Modificaciones presupuestarias, de la relaciébn de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

5°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.

1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.

2. Acuerdos precedentes.

3. Eficacia y comunicacion.

143



@ Gerencia de la Ciudad MADRID

Direccion General de Organizacion, Régimen Juridico y Formacion

1°.- Organizacion de la Presidencia del Pleno.
1. Dependera de la Presidencia del Pleno su Secretaria General.

2. La Secretaria General del Pleno se estructura en las subdirecciones generales
gue a continuacion se indican, asi como en las demas unidades y puestos de trabajo
que se determinen en la relacién de puestos de trabajo:

1. Subdireccion General de Asistencia Técnica al Pleno.
2. Subdireccion General de Asistencia Técnica a las Comisiones del Pleno.
3. Subdireccién General de Asistencia Institucional.

4. Subdireccion General de Coordinacién de Servicios Comunes.

2°.- Competencias de la Presidencia del Pleno.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 22/2006, de 4 de julio,
de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, el Pleno es el 6rgano de maxima
representacion politica de los ciudadanos en el gobierno municipal, ejerce las
atribuciones que le estan asignadas expresamente y esta formado por el Alcalde y
los concejales.

2. El Presidente del Pleno asegura la buena marcha de sus trabajos, interpreta sus
normas de funcionamiento, convoca y preside las sesiones y dirige y mantiene el
orden de los debates. Desempefia, asimismo, todas las demas funciones que le
confieren las Leyes y el Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de
Madrid.

39.- La Secretaria General del Pleno.

A la Secretaria General del Pleno le corresponde la asistencia, apoyo Yy
asesoramiento juridico, técnico, administrativo y funcional de la Presidencia del
Pleno, del Pleno y de sus Comisiones.

1. Funciones propias.

1.1. Son funciones propias del Secretario General del Pleno, de conformidad con lo
previsto en el articulo 13 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de
Régimen Especial de Madrid y articulos 39 y siguientes del Reglamento Orgéanico
del Pleno, las siguientes:

a) Redactar y custodiar las actas, asi como supervisar y autorizar las mismas, con el
visto bueno del Presidente del Pleno.
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b) Expedir, con el visto bueno del Presidente del Pleno, las certificaciones de los
actos y acuerdos que se adopten.

c) Asistir al Presidente del Pleno para asegurar la convocatoria de las sesiones, el
orden en los debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi como la
colaboracion en el normal desarrollo de los trabajos del Pleno y de las Comisiones.

d) Comunicar y publicar los acuerdos plenarios, asi como la notificacion a los
interesados de las resoluciones administrativas que se dicten.

e) Asesorar legalmente al Pleno y a las Comisiones cuando lo solicite el Alcalde, el
Presidente o la cuarta parte, al menos, de los Concejales.

f) Las funciones que la legislacion electoral general asigna a los Secretarios de los
Ayuntamientos, asi como la llevanza y custodia del Registro de Intereses de los
miembros del Pleno.

g) Dirigir el funcionamiento del Registro del Pleno.

h) Remitir a la Administracion General del Estado y a la de la Comunidad de Madrid
copia, 0 en su caso, extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno y por sus
Comisiones, cuando actuen por delegacion de aquel.

1) Transcribir al Libro de Resoluciones de la Presidencia del Pleno sus resoluciones
de caracter decisorio y expedir certificaciones y copias auténticas respecto del
contenido del mismo, y las demas funciones de fe publica que se asignan al
Secretario General del Pleno en el Reglamento por el que se regulan las funciones
de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos publicos de 29 de
septiembre de 2008.

j) Dirigir las unidades integradas en la Secretaria General del Pleno para el
cumplimiento de sus funciones.

1.2. Corresponde al Secretario General del Pleno la secretaria de las Comisiones,
gue podra delegar en un funcionario al servicio de la Secretaria General.

2. Ejercicio de las funciones y competencias.

2.1. Para el desarrollo de sus funciones y competencias, la Secretaria General
dispondra de locales adecuados, del personal y del soporte técnico necesarios.

Corresponde a la Secretaria General del Pleno, bajo la direccién del Presidente, la
administracion de los medios necesarios para que el Pleno desarrolle sus funciones.

2.2. Servicios comunes.

a) Gestionar los servicios comunes.
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b) Las funciones tendentes a la eficiente utilizacion de los medios y recursos
materiales, econdmicos y personales que tenga asignados el Pleno.

c) Gestionar los medios econémicos y materiales que se pongan a disposicion de los
grupos politicos municipales.

2.3. Régimen juridico.

a) Conocer y preparar los asuntos que sean competencia de la Alcaldesa o de la
Junta de Gobierno, que seran elevados a estos 6rganos a través del Tercer Teniente
de Alcalde.

b) Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites referentes a materias propias de su competencia.

2.4. Régimen interior.
a) Atender las necesidades del Pleno en bienes y servicios.

b) Organizar los efectivos personales para traslado de documentacion, control de
correo, asi como la organizacién del servicio de los conductores adscritos al Pleno.

c) Proponer la adquisicion de equipos informaticos del Pleno.
2.5. Gestion presupuestaria.

a) Elaborar la propuesta de presupuesto anual del Pleno, con excepcién del Capitulo
1.

b) Seguir y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado al Pleno.

c) Proponer modificaciones presupuestarias que afecten a los programas
presupuestarios del Pleno, con excepcion de las referentes al Capitulo 1.

d) Seguir los expedientes de gasto del Pleno.

e) Gestionar, a través de la Habilitacion de Pagos, los anticipos de caja fija y
libramientos a justificar correspondientes al presupuesto del Pleno.

2.6. Recursos humanos.

a) Las solicitudes referentes a estructura organica, relacion de puestos de trabajo y
plantilla presupuestaria del Pleno.

b) Proponer la provision de los puestos de trabajo adscritos al Pleno mediante libre
designacion, concurso y concurso especifico, asi como las propuestas de
contrataciones laborales temporales, interinajes, comisiones de servicio, traslados
de personal laboral y, en general, de todo lo que afecte a la gestion del personal
adscrito al Pleno.
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c) Coordinar los Planes de formacion del personal municipal en lo que se refiere al
personal del Pleno, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno
competente en materia de personal.

2.7. Gestion de fondos documentales.

a) Gestionar la Biblioteca adscrita al Secretario General del Pleno, sus fondos
documentales y la difusion de datos y publicaciones en relacion con las materias de
la competencia del Pleno.

b) Proponer la determinacion de los precios de las publicaciones editadas por el
Pleno.

2.8. Cualesquiera otras competencias de analoga naturaleza y que sean inherentes
al desarrollo de las funciones atribuidas en este acuerdo.

3.2 Competencias delegadas.

En el ambito competencial de la Presidencia del Pleno y de la Tercera Tenencia de
Alcaldia y sus 6rganos adscritos, se delegan en la Secretaria General del Pleno las
competencias que a continuacion se indican:

3.1. Gastos.

a) Autorizar y disponer gastos que se efectien con cargo a partidas cuya gestion le
corresponda, cuando su importe sea inferior a 1.500.000 euros en gastos de capital
0 a 500.000 euros en gastos corrientes.

b)3 Autorizar y disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a las citadas en el
punto a), siempre que dichos gastos deriven de la revision de precios de un contrato
o de contratos de obra tramitados por el procedimiento abierto simplificado.

c) Disponer el gasto, cuando la autorizacion del mismo sea competencia de la Junta
de Gobierno, salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de un
contrato, en cuyo caso esta competencia correspondera al érgano de contratacion.

d) Reconocer y liquidar las obligaciones.

e) Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones derivados
del cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de solicitudes de abono de
intereses de demora dictadas por el titular del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda en relacion con los expedientes de contratacién tramitados por la
Secretaria General del Pleno.

2 Parrafo primero del punto 3 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 9 de marzo de 2017 de la Junta de
Gobierno.

3 Letra b) del punto 3.1 del apartado 3° modificada por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno.
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f) Aprobar, tras los tramites oportunos, las cuentas a justificar correspondientes a las
partidas de gasto cuya gestion les corresponda.

g) Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

3.2. Contratacion.
a) Realizar contrataciones de toda clase.

b) La tramitacién de los expedientes de contratacion que sean responsabilidad de la
Presidencia del Pleno.

c)* Llevar a cabo las publicaciones que deban realizarse en el perfil de contratante.
3.3. Gestion econdmica.

Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en canones
derivados de concesiones administrativas, salvo cuando aquellos revistan la
naturaleza juridica de tasas.

Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestion que correspondan de
acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

3.4. Patrimonio.
3.4.1. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Otorgar las concesiones y autorizaciones de uso respecto de los bienes y
derechos adscritos al Pleno.

b) Otorgar las autorizaciones de uso previstas en los articulos 89 y 90 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas que
amparen la utilizacién de los bienes y derechos adscritos al Pleno.

c) Acordar la cesion gratuita de los bienes muebles y semovientes adscritos al
Pleno.

3.5. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia
de la Ciudad en materia de personal.

a) Desarrollar las funciones de acreditacion y registro de las identidades de los
empleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del Pleno.

b) Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de
empleado publico en su ambito y la coordinacion con los érganos competentes en

4 Letra c) del punto 3.2 del apartado 3° afiadida por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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materia de recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las
actualizaciones necesarias de los datos resultantes de cambios en las situaciones
administrativas de los empleados municipales.

3.6.% Transparencia.

Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica y de
reutilizacion de informacion publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid y de la normativa estatal y autondmica,
referidas al ambito material de competencias del Pleno, sus Comisiones y de la
Secretaria General del Pleno, sin perjuicio de las competencias delegadas en el
organo directivo competente en materia de transparencia.

4. Fe publica.
4.1. Tablén de edictos.

Corresponde al titular de la Secretaria General del Pleno publicar en el Tablon de
Edictos Electronico del Ayuntamiento de Madrid y, en su caso, la certificacion del
cumplimiento de dicho tramite, de los edictos de su competencia.

4.2. Recursos Yy revision de oficio en materia de fe publica.

a) Delegar en el titular de la Secretaria General del Pleno la denegacién de la
expedicion de las certificaciones y copias auténticas solicitadas cuando, de acuerdo
con la normativa que resulte de aplicacion, no proceda su expedicion.

b) Asimismo, delegar en el titular de la Secretaria General del Pleno la competencia
para resolver los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision
que se presenten contra las resoluciones por las que se deniegue la expedicion de
certificaciones y copias auténticas.

c)® Delegar en el Tercer Teniente de Alcalde las facultades de revision de oficio
reguladas en el Capitulo | del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, respecto de
las resoluciones sefialadas en los dos apartados anteriores.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se delega en el titular de la Secretaria General del Pleno.

4°.- Aplicacién del Acuerdo.

5 Punto 3.6 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

6 Letra c) del punto 4.2 del apartado 3° modificada por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de
Gobierno.
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1. Competencias delegadas.

1.1. De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento
Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento, las delegaciones
contenidas en el presente Acuerdo abarcaran tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

1.2. Las competencias delegadas en materia de gastos y contratacion se entenderan
referidas al ambito material de competencias correspondientes al titular de la
Secretaria General del Pleno.

1.3. Las resoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias delegadas por el
presente Acuerdo, indicaran expresamente dicha circunstancia mediante la mencion
del Acuerdo y de su fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid”.

2. Competencias en materia de contratacion.

2.1. Las competencias delegadas en materia de contratacion mediante el presente
Acuerdo, incluyen la realizacion de todos los tramites que la normativa vigente
asigna a los 6rganos de contratacion.

2.2. Las competencias delegadas en materia de contratacion en el presente
Acuerdo, incluyen la resolucion de todas las reclamaciones y recursos que la
legislacion vigente de contratacion del sector publico asigna a los 6rganos de
contratacion.

2.3.7 En el supuesto de acuerdos marco, las referencias a los importes y las cuantias
realizadas en el presente Acuerdo, deberan entenderse realizadas a su valor
maximo estimado en los términos previstos en la legislacion de contratos del sector
publico.

2.4. La formalizacion de los contratos en documento administrativo se realizara
mediante su firma por el rgano de contratacion y por el contratista

3. Competencias en materia de fe publica.

El Secretario General del Pleno, cuando ejerza funciones de fe publica atribuidas por
este Acuerdo, hara constar que las ejercen en virtud del mismo.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
Quedan reservadas a la Junta de Gobierno las siguientes competencias:

4.1. Gastos.

7 Punto 2.3 del apartado 4° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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a)® Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, a
excepcion de los derivados de contratos de obras tramitados por el procedimiento
abierto simplificado.

b) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea inferior a las citadas en
la letra a) precedente cuando la competencia para la gestion de un contrato
corresponda a un unico 6rgano de contratacién y el gasto correspondiente se
encuentre presupuestado en diversas partidas gestionadas por diferentes 6rganos,
salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de un contrato, en cuyo
caso esta competencia correspondera al érgano de contratacion.

c) Las reservas a favor de la Junta de Gobierno no seran aplicables respecto de
gastos derivados de la revision de precios de un contrato, en cuyo caso la
autorizacion y disposicion del gasto correspondera al érgano de contratacion.

4.2. Contratacion.

a) Los contratos en los que el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes,
requerirdn autorizacion previa de la Junta de Gobierno, a excepcion de los contratos
de obras tramitados por el procedimiento abierto simplificado.®

Igualmente, requerira autorizacion previa la resolucion de estos contratos y, en
aguellos contratos en los que la normativa de contratacion aplicable asi lo prevea, la
modificacion cuando esta sea causa de resolucion.

5. Régimen de suplencia.

5.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 39.4 del Reglamento Organico
del Pleno, en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra
cualquier otra causa que imposibilite al titular de la Secretaria el ejercicio de sus
funciones, las mismas seran desempefiadas por el vicesecretario, si lo hubiere, o por
el funcionario a quien corresponda por delegacion o sustitucion.

5.2. El titular del 6rgano directivo que ejerza las funciones de fe publica atribuidas
por este Acuerdo, sera sustituido por los titulares de los puestos de trabajo a los que
corresponda desempefar su suplencia, conforme a lo previsto al respecto en las
correspondientes normas organizativas.

6. Tramitacion de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo por oOrganos distintos de los competentes segin el mismo, se seguiran

8 Letra a) del punto 4.1 del apartado 4° modificada por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno.

9 Parrafo primero del punto 4.2 del apartado 4° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.
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tramitando y se resolveran por los 6rganos que resulten competentes en virtud del
nuevo reparto de competencias.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

Las referencias que las disposiciones municipales u otras normas realicen a los
organos que se suprimen o modifican por este Acuerdo, se entenderan realizadas a
los que se crean, sustituyen o asumen sus competencias.

8. Unidades y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo que resulten afectados por las modificaciones
organicas establecidas en este Acuerdo, continuardn subsistentes y seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se
aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica de
este Acuerdo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacion de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

9.1. El Gerente de la Ciudad adoptara las modificaciones de la plantilla de personal y
de la relacion de puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

9.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el titular del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda se procedera, en su caso, a la aprobacion de las
modificaciones presupuestarias que resulten necesarias como consecuencia de la
estructura organica establecida en el presente Acuerdo.

5°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.

1.1. Se faculta al Tercer Teniente de Alcalde a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo.

1.2. Se faculta al Gerente de la Ciudad a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para resolver las dudas que pudieran surgir en la interpretacion y
aplicacién del presente Acuerdo.

2. Acuerdos precedentes.

2.1. Quedan sin efecto todos los acuerdos de igual o inferior rango que se opongan
o contradigan lo establecido en el presente Acuerdo.

2.2. En particular, quedan sin efecto:
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a) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 25 de junio de
2015, por el que se aprueba la estructura del Pleno del Ayuntamiento de Madrid y de
su Presidencia.

b) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de 2015
de delegacion de competencias especificas en los érganos superiores y directivos,
excepto en lo relativo a las competencias delegadas en los 6rganos de los Distritos.

c) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de
2015, por el que se determinan los 6rganos competentes para el ejercicio de las
funciones de fe publica en las Areas de Gobierno, los Distritos y los Organismos
publicos, excepto en lo relativo a las competencias delegadas en los érganos de los
Distritos.

3. Eficacia y comunicacion.

3.1. El presente Acuerdo surtira efectos el dia 30 de octubre de 2015 sin perjuicio de
su publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

No obstante, las delegaciones relativas a la tramitacion y resolucion de las
solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas al amparo de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, surtiran efectos a partir del 10 de diciembre de 2015.

3.2. Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del
mismo.
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TEXTO CONSOLIDADO?! DEL ACUERDO DE 29 DE OCTUBRE DE 2015 DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID, DE ORGANI ZACION Y
COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ, COOR DINACION
DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y RELACIONES CON EL PLENO.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
competencia general para establecer la organizacion y estructura de la
Administracion municipal ejecutiva, en el marco de las normas organicas aprobadas
por el Pleno.

Por Acuerdo Plenario de 30 de septiembre de 2015 se aprobd la modificacién del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, para posibilitar la adopcion de medidas de flexibilizacion de la organizacién
administrativa. Junto a ello, mediante sendos Decretos de la Alcaldesa de 28 de
octubre de 2015, se han desconcentrado competencias en la Junta de Gobierno y se
ha modificado el Decreto de 13 de junio de 2015, por el que se establece el numero,
denominacion y competencias de las Areas en las que se estructura la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

Ambas circunstancias determinan la necesidad de proceder a la adaptacion de los
Acuerdos de la Junta de Gobierno de organizacion y competencias de las Areas de
Gobierno a estas nuevas disposiciones. A su vez, resulta también conveniente
acometer una tarea de simplificacion y normalizacion de los diferentes Acuerdos que
inciden en el ambito organizativo y competencial de las Areas, con el objeto de
lograr su mejor comprension y aplicacion tanto por los propios servicios municipales
como por los ciudadanos destinatarios de los mismos.

Con esta finalidad, se incorporan en Unico Acuerdo todas las previsiones relativas a
la organizacion y a las competencias de los diferentes 6rganos que conforman el
Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones
con el Pleno, asi como la asignacion de las funciones de fe publica a los titulares de
sus oOrganos directivos y personal funcionario, realizando una distribucion
competencial que permita un mejor servicio publico para los ciudadanos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 y 55 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, 19 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid y 4 del Reglamento por el que se regulan las funciones de fe publica en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos, a propuesta del titular del Area
de Gobierno de Portavoz, Coordinaciéon de la Junta de Gobierno y Relaciones con el
Pleno y, previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su
reunion de

1 Texto consolidado a 4 de octubre de 2018.
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%‘@f Gerencia de la Ciudad MADRID

ACUERDA
“Aprobar el Acuerdo de 29 de octubre de 2015, de organizacion y competencias del

Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones
con el Pleno que se adjunta como Anexo”.
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G

ANEXO

1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Portavoz,  Coordinacion de la Junta
de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

2°.- Competencias del Area de Gobierno de Portavoz,  Coordinacion de la Junta
de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

3°.- Titular del Area de Gobierno de Portavoz, Coor dinacién de la Junta de
Gobierno y Relaciones con el Pleno.

1. Competencias generales.

2. Competencias especificas.

3. Gastos.

4. Contratacion.

5. Gestion economica.

6. Patrimonio.

7. Encomiendas de gestidon y encargos a medios propios personificados.
8. Sanciones y multas coercitivas.

9. Reclamaciones y recursos.

4° - Secretaria General Técnica de Portavoz, Coordi nacion de la Junta de
Gobierno y Relaciones con el Pleno.

1. Régimen juridico.
2. Régimen interior.
3. Gestion presupuestaria.

4. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de
la Ciudad en materia de personal.

5. Gestion de fondos documentales.
6. Registro y atencion al ciudadano.
7. Gastos.

8. Contratacion.
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9. Gestion economica.

10. Patrimonio

11. Gestion de procedimientos.

12. Transparencia.

13. Reclamaciones y recursos.

5°.- Competencias de las Direcciones Generales.
1. Gastos.

2. Contratacion.

3. Gestion economica.

4. Sanciones y multas coercitivas.

5. Gestion de procedimientos.

6. Reclamaciones y recursos.

6°.- Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno  y Relaciones con el Pleno.
1. Competencias especificas.

7°.- Direcciéon General de Comunicacion. 2

1. Competencias especificas.

8°.- Funciones de fe publica.

1. Libro de Resoluciones.

2. Registros.

3. Tablon de edictos.

4. Certificaciones y copias auténticas.

5. Recursos y revision de oficio en materia de fe puablica.
9°.- Aplicacion del Acuerdo.

1. Competencias delegadas.

2 Enunciado del apartado 7° del indice modificado por Acuerdo de 13 de octubre de 2016 de la Junta de
Gobierno.
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2. Competencias en materia de contratacion.

3. Competencias en materia de fe publica.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
5. Régimen de suplencia.

6. Tramitacion de procedimientos.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

8. Unidades y puestos de trabajo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacibn de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

10. Excepcion en el nombramiento de Directores Generales.
10°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.

1. Habilitacién de desarrollo e interpretacion.

2. Acuerdos precedentes.

3. Eficacia y comunicacion.
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1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Portavoz,  Coordinacion de la Junta
de Gobierno y Relaciones con el Pleno. 3

El Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacién de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno se organiza para el ejercicio de sus competencias en los
siguientes organos directivos y subdirecciones generales, asi como en las demas
unidades y puestos de trabajo que se determinen en la relacion de puestos de
trabajo:

1. Secretaria General Técnica, con rango de Direccién General.
1.1. Subdireccion General de Coordinacion de los Servicios.
2. Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

2.1. Subdirecciébn General de Relaciones con la Junta de Gobierno y
Comision Preparatoria.

2.2. Subdireccion General de Relaciones con el Pleno.
3. Direccion General de Comunicacion.

3.1. Subdireccién General de Coordinacion Administrativa.

2°.- Competencias del Area de Gobierno de Portavoz,  Coordinacion de la Junta
de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

1. De conformidad con lo previsto en el Decreto de la Alcaldesa de 13 de junio de
2015, corresponden al Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de
Gobierno y Relaciones con el Pleno las competencias ejecutivas en materia de
portavoz de la Junta de Gobierno, relaciones con el Pleno, direccion de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y la Secretaria de la Comision Preparatoria y
medios de comunicacion.

2. En el ambito material de competencias previsto en el punto anterior, se delegan

en el titular del Area de Gobierno y en sus érganos directivos las competencias que
se relacionan en los siguientes apartados.

3°.- Titular del Area de Gobierno de Portavoz, Coor dinacién de la Junta de
Gobierno y Relaciones con el Pleno.

1. Competencias generales.

3 Apartado 1° modificado por Acuerdo de 13 de octubre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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1.1. Dirigir e impulsar las politicas municipales.

1.2. Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas
disposiciones legales de aplicacion en el municipio.

1.3. Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los 6rganos que integran el Area
de Gobierno.

1.4. Ejercer acciones administrativas en materias de la competencia del Alcalde.

1.5. Contestar a los requerimientos efectuados por la Administracion General del
Estado o de las Comunidades Autonomas en virtud de lo previsto en los articulos 65
y 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y a
los efectuados por cualquier Administracion publica en virtud de lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

1.6. Resolver las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su
derecho a la informacién administrativa, que se remitira al grupo correspondiente a
través del Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno.

1.7. Aprobar la asignacion y cambio de denominacion de centros y edificios
municipales adscritos al Area de Gobierno, que no tengan caracter singular.

1.8. Celebrar convenios con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas
para el desarrollo y ejecucion de las competencias del Area de Gobierno, salvo los
siguientes que se reserva el Alcalde: los convenios que se suscriban con la
Administracion General del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con
Comunidades Auténomas y firmen sus Presidentes y los que se suscriban con otros
Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una
especial relevancia institucional apreciada por el titular del Area de Gobierno
correspondiente.

1.9. Convocar y conceder las subvenciones, asi como formular la solicitud a otras
Administraciones publicas de aquellas que incidan en su ambito competencial.

2. Competencias especificas.

2.1. Coordinar, dirigir y supervisar la accién de los 6rganos directivos dependientes
del Area de Gobierno. La coordinacion se extendera al ambito de las relaciones
externas con otras Areas de la Administracion municipal y otras Administraciones
Publicas.

2.2. Asistir al Alcalde en su funcion de mantener las relaciones del equipo de
gobierno con el Pleno. Actuar como 6rgano de contacto con su Presidente, asistirle
en la fijacion del orden del dia de las sesiones y tramitar las iniciativas de control del
Pleno sobre los 6rganos de gobierno.
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2.3. Preparar las propuestas que haya que elevar al Pleno en el &mbito de sus
competencias.

2.4. Coordinar y ejecutar la politica informativa del Ayuntamiento de Madrid y los
servicios informativos de las Areas de Gobierno.

2.5. Supervisar las campafas informativas y de publicidad que se proyecten por los
servicios municipales, incluidos folletos, carteles y boletines, para conseguir unidad
de imagen corporativa.

2.6. Ejercer la portavocia de la Junta de Gobierno y la Secretaria de la Comision
Preparatoria de la Junta de Gobierno a que se refiere el articulo 29 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

2.7. Coordinar la tramitacion de las solicitudes formuladas por los concejales en
ejercicio del derecho a la informacién administrativa y resolver las solicitudes
referidas al &mbito de sus competencias.

3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos que se efectlien con cargo a partidas cuya gestion
les corresponda, cuando su importe sea superior a 60.000 euros e inferior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

3.2.4 Autorizar y disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a las citadas en el
punto 3.1, siempre que dichos gastos deriven de la revision de precios de un
contrato o de contratos de obras tramitados por el procedimiento abierto
simplificado.

3.3. Disponer el gasto, cuando la autorizacion del mismo sea competencia de la
Junta de Gobierno, salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de
un contrato, en cuyo caso esta competencia correspondera al o6rgano de
contratacion.

3.4. Reconocer y liquidar las obligaciones cuando su importe sea superior a 60.000
euros.

3.5. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de las sentencias y otras resoluciones judiciales
referentes a disposiciones y actos adoptados en el ambito de las competencias del
Area de Gobierno con independencia de su importe.

3.6. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de solicitudes de
abono de intereses de demora dictadas por el titular del Area de Gobierno de

4 Punto 3.2 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno.
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Economia y Hacienda en relacion con los expedientes de contratacion tramitados
por los 6érganos del Area de Gobierno.

3.7. Aprobar, tras los trdmites oportunos, las cuentas a justificar correspondientes a
las partidas de gasto cuya gestion les corresponda.

3.8. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4. Contratacion.

4.1. Realizar contrataciones de toda clase cuando su importe sea superior a 60.000
euros.

4.2.5 Contratacion de publicidad, promocién, divulgacién y anuncios.

a)® Contratar, de forma centralizada, la publicidad, promocién, divulgacion y
anuncios en cualquier medio de difusion promovida por las Areas, los Distritos, los
Organismos autébnomos u otros Grganos directivos, sin perjuicio de las competencias
de la Direccion General de Comunicacion.

b) Autorizar, con caracter previo, toda la contratacion de publicidad, promocion,
divulgacion y anuncios, que tenga incidencia en cualquier medio de difusion, que
realicen las sociedades mercantiles municipales.

c) Supervisar la contratacion que vayan a efectuar las empresas participadas de
toda publicidad, promocion, divulgacién y anuncios que tenga incidencia en cualquier
medio de difusion. A estos efectos, se comunicara dicha contratacion con caracter
previo al titular del Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacién de la Junta de
Gobierno y Relaciones con el Pleno.

d) No ser& de aplicacion lo dispuesto en los apartados anteriores cuando se trate de
anuncios o publicaciones en los diarios oficiales de cualquier Administracién Publica.

5. Gestidbn econdmica.

5.1. Gestionar, los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en
multas y sanciones pecuniarias.

Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestion que correspondan de
acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

6. Patrimonio.

5 Punto 4.2 del apartado 3° afiadido por Acuerdo de 13 de octubre de 2016 de la Junta de Gobierno. No obstante,
dicha modificacion surtird efectos desde el 1 de enero de 2017.

6 Letra a) del punto 4.2 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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6.1. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Otorgar las concesiones y autorizaciones de uso respecto de los bienes y
derechos adscritos al Area de Gobierno.

b) Otorgar las autorizaciones de uso previstas en los articulos 89 y 90 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas que
amparen la utilizacion de los bienes y derechos adscritos al Area de Gobierno.

c) Otorgar las concesiones en vias publicas, paseos, parques y espacios publicos
municipales en el ambito de sus respectivas competencias materiales, y, en todo
caso, cuando afecten a mas de un Distrito.

Cuando la concesion se otorgue como contraprestacion en un contrato de ejecucion
y mantenimiento, o so6lo mantenimiento de obra publica, la competencia
correspondera al 6rgano competente para la adjudicacion de dicho contrato.

En ambos casos, se emitira informe previo por el Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano Sostenible cuando la ocupacion se efectle en vias, espacios publicos o
paseos, y por el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad cuando dicha
ocupacion se efectle en parques, jardines u otras zonas verdes.

Las concesiones podran ser otorgadas por uno 0, en su caso, varios Concejales
Presidentes, cuando por sus especiales caracteristicas técnicas, econémicas, por
razones de proximidad, de mejora de la gestion u otras similares, asi se establezca
por Acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda.

d). Acordar la cesién gratuita de los bienes muebles y semovientes adscritos al Area
de Gobierno

7.7 Encomiendas de gestion y encargos a medios propios personificados.
7.1. Encomiendas de gestion.

Celebrar y firmar los acuerdos de encomienda de gestion entre Organos
administrativos o entidades de Derecho publico a los que hace referencia el articulo
11.3 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El acuerdo debera ser firmado también por el representante de la entidad
correspondiente, de conformidad con lo que establezca su normativa especifica.

Estos acuerdos de encomienda de gestion deberan ser publicados en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid”, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

7 Punto 7 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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En los supuestos contemplados en el articulo 11.3 b) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en los que la encomienda deba
formalizarse mediante la firma del correspondiente convenio por realizarse con
organos o entidades de otra Administracion Publica, se estara a lo dispuesto en el
punto 1.8.

7.2. Encargos a medios propios personificados.

Conferir mediante Decreto los encargos a aquellos entes, organismos y resto de
entidades del sector publico que tengan la consideracion de medios propios
personificados del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacion de la legislacion de
contratos de sector publico.

La compensacion a percibir se establecerd por referencia a tarifas aprobadas
mediante Decreto del Delegado del Area de Gobierno a la que se encuentre adscrita
la entidad de acuerdo con lo previsto en la legislacion de contratos del sector
publico.

Cuando los encargos a medios propios personificados llevan consigo una prestacion
de actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera
determinarse en el mismo Decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con
las directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

8. Sanciones y multas coercitivas.

8.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe supere 60.000 euros o
impliquen el cierre, clausura, precintado, suspension o cese de actividades o de
alguno de sus elementos e instalaciones por un periodo superior a dos afos.

8.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe supere 30.000 euros.

9.8 Reclamaciones y recursos.

9.1. Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision
presentados contra los actos dictados por el titular del Area de Gobierno.

9.2. Ejercer las facultades de revision de oficio reguladas en el Capitulo | del Titulo V
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando el acto objeto de revisién se hubiera dictado por
el titular del Area de Gobierno o por érganos dependientes del mismo en virtud de
competencias delegadas en este Acuerdo.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

8 Punto 9 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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Administraciones Publicas, se delega en el 6rgano que hubiera dictado el acto objeto
de rectificacion.

4° - Secretaria General Técnica de Portavoz, Coordi nacion de la Junta de
Gobierno y Relaciones con el Pleno.

1. Régimen juridico.

1.1. Preparar los asuntos que el titular del Area de Gobierno eleve a la Junta de
Gobierno y al Pleno.

1.2. Participar en la Comision Preparatoria de la Junta de Gobierno a la que se
refiere el articulo 29 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid.

1.3. Gestionar las relaciones con los Tribunales de Justicia en relacion con los
expedientes tramitados por el Area de Gobierno, sin perjuicio de las competencias
gue correspondan a otros érganos municipales.

2. Régimen interior.

2.1. Atender las necesidades del Area de Gobierno en bienes y servicios, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las Direcciones Generales del Area.

2.2. Organizar los efectivos personales para traslado de documentacion, control de
correo, asi como la organizacion del servicio de los conductores adscritos al Area de
Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de la Ciudad en
materia de Recursos Humanos.

2.3. Proponer la adquisicion de equipos informaticos del Area de Gobierno.
3. Gestidn presupuestaria.

3.1. Elaborar la propuesta del presupuesto anual de la Secretaria General Técnica y
la coordinacion del resto de las propuestas de las Direcciones Generales del Area de
Gobierno, con excepcién del capitulo 1.

3.2. Supervisar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado al Area de
Gobierno.

3.3. Proponer las modificaciones presupuestarias que afecten a los programas
presupuestarios del Area de Gobierno, con excepcion de las referentes al capitulo 1.

4. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de
la Ciudad en materia de personal.
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4.1. Realizar las solicitudes referentes a estructura organica, relacion de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria del Area de Gobierno.

4.2. Proponer la provision de los puestos de trabajo adscritos al Area de Gobierno
mediante libre designacion, concurso y concurso especifico, asi como proponer las
contrataciones laborales temporales, interinajes, comisiones de servicio,
adscripciones provisionales, traslados de personal laboral y, en general, de todo lo
que afecte a la gestion del personal adscrito al Area de Gobierno.

4.3. Coordinar los Planes de formacion del personal municipal en lo que se refiere al
personal del Area de Gobierno.

4.4. Desarrollar las funciones de acreditacion y registro de las identidades de los
empleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del Area de Gobierno.

4.5. Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de
empleado publico en su @mbito y la coordinacion con los érganos competentes en
materia de recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las
actualizaciones necesarias de los datos resultantes de cambios en las situaciones
administrativas de los empleados municipales.

5. Gestion de fondos documentales.

5.1. Gestionar los fondos documentales y difundir los datos y publicaciones en
relacion con las materias de la competencia del Area de Gobierno sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros drganos en materia de estadistica.

5.2. Proponer la determinacion de los precios de las publicaciones editadas por el
Area de Gobierno.

6. Registro y atencion al ciudadano.

Gestionar las funciones de registro de solicitudes, escritos y comunicaciones, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

7. Gastos.

7.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 120.000 euros.

7.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

8. Contratacion.

8.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas
presupuestarios que les correspondan, cuando su importe no supere los 120.000
euros.
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8.2. Tramitar los expedientes de contratacion que sean de la competencia del Area
de Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los 6rganos directivos del
Area.

8.3.% Llevar a cabo las publicaciones que deban realizarse en el perfil de contratante.
9. Gestion economica.
9.1. Supervisar los expedientes de gasto del Area de Gobierno.

9.2. Gestionar, a través de la Habilitacion de Pagos, los anticipos de caja fija y
libramientos a justificar correspondientes al presupuesto del Area de Gobierno sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las Direcciones Generales del Area.

10. Patrimonio
10.1. Inventario.

a) Formar, actualizar y custodiar el catalogo de bienes muebles no incluidos en el
Inventario del Ayuntamiento de Madrid correspondiente al Area de Gobierno, en los
términos que se determinen mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno.

10.2. Inmuebles municipales.
a) Gestionar el mantenimiento de los edificios adscritos al Area de Gobierno.

b) Gestionar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias
para la prestacion de servicios energeéticos, que permitan optimizar el ahorro y la
eficiencia energética de los inmuebles adscritos al Area de Gobierno.

11. Gestion de procedimientos.
11.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

11.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados
en todos sus tramites.

11.3. Formular las propuestas de resolucién de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

11.4. Elevar al titular del Area de Gobierno, para la adopcion del correspondiente
Decretos, las propuestas de resolucion formuladas por los érganos directivos del
Area de Gobierno.

11.5. Ordenar la publicacion de disposiciones y resoluciones administrativas
correspondientes al a&mbito material de competencias del Area de Gobierno, sin

9 Punto 8.3 del apartado 4° afiadido por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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perjuicio de las competencias que correspondan al Director de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno

11.6. Tramitar los Convenios competencia del Area de Gobierno y elevar al titular del
Area de Gobierno la propuesta de suscripcion formulada por el correspondiente
organo directivo.

11.7. Para el ejercicio de sus competencias, el titular de la Secretaria General
Técnica podra recabar de los drganos directivos, organismos publicos y empresas
del Area de Gobierno cuantos informes, datos y documentos considere oportunos.

12.1% Transparencia.

Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica y de
reutilizacion de informacion publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid y de la normativa estatal y autonomica,
referidas al @mbito material de competencias del Area de Gobierno, sin perjuicio de
las competencias delegadas en el 6rgano directivo competente en materia de
transparencia.

13. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revisién presentados
contra los actos dictados por la Secretaria General Técnica.

5°.- Competencias de las Direcciones Generales.
1. Gastos.

1.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer Yy liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 60.000 euros.

1.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

2. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase que se imputen a los programas
presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no supere los 60.000 euros.

3. Gestidon econdmica.

3.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en:

10 Punto 12 del apartado 4° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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a) Precios publicos y otros ingresos de derecho publico.
b) Transferencias corrientes y de capital.

c) Derechos de superficie.

d) Ingresos por aprovechamientos urbanisticos.

e) Ventas y otros ingresos de derecho privado.

f) Canones derivados de concesiones administrativas, salvo cuando aquellos
revistan la naturaleza juridica de tasas.

3.2. Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestién que correspondan
de acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria de Madrid.

4. Sanciones y multas coercitivas.

4.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe no supere 60.000 euros, sin
perjuicio de la imposicibn de las sanciones que de forma particular pudiera
corresponder a cada Direccion General.

4.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe no supere 30.000 euros, sin perjuicio de la imposicion de las multas
coercitivas que de forma particular pudiera corresponder a cada Direcciéon General.

5. Gestidon de procedimientos.
5.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

5.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

5.3. Conceder cualquier tipo de licencia, sin perjuicio de las previstas expresamente
en el presente Acuerdo.

5.4. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

5.5. Formular las propuestas de suscripcion de los Convenios competencia del Area
de Gobierno.

6. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por cada Direccion General.
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6°.- Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno  y Relaciones con el Pleno.
1. Competencias especificas.
1.1. Junta de Gobierno.

a) Ejercer las funciones correspondientes al 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno
y al Concejal Secretario.

b) Prestar asistencia al Presidente de la Comision Preparatoria en la preparacion de
las reuniones de dicho 6rgano y asistir a sus reuniones, pudiendo recabar a estos
efectos de los titulares de las Secretarias Generales Técnicas cuantos informes,
datos y documentos considere oportunos.

1.2. Convenios, decretos y resoluciones.

a)!! Gestionar el Registro de Convenios, asi como remitir al Tribunal de Cuentas o,
en su caso, a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, los convenios
Cuyos compromisos econdmicos superen los 600.000 euros, asi como la relacion de
convenios suscritos anualmente, sin perjuicio de las competencias del titular del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda.

b) Llevar el Registro de Decretos y Resoluciones.

c) Gestionar el Tablén de Edictos de la Ciudad de Madrid y la gestion de la
publicacion de los anuncios de notificaciones en el Tablon Edictal Unico del Boletin
Oficial del Estado.

d) Realizar el seguimiento del nombramiento de representantes del Ayuntamiento de
Madrid en organismos, entidades y sociedades publicas.

e) Asegurar la publicacion de las disposiciones y acuerdos de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, en los términos previstos en el articulo 26 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

f) Asegurar la publicacion de los Decretos, instrucciones y bandos del Alcalde.

g) Gestionar el tramite de alegaciones a los proyectos iniciales de normas, previsto
en el articulo 48.3.a) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid, incluida la publicacion del anuncio correspondiente, la recepcion
de las alegaciones y su remision al Area de Gobierno competente para su
valoracion, asi como la preparacion del certificado acreditativo de la no presentacion
de alegaciones, en su caso.

1.3. Relaciones con el Pleno.

11 Letra a) del punto 1.2 del apartado 6° modificada por Acuerdo de 11 de mayo de 2017 de la Junta de
Gobierno.
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a) Realizar La interlocucién con los centros directivos u érganos dependientes del
Pleno de cuantos asuntos afecten al funcionamiento del mismo.

b) Gestionar la tramitacion de las iniciativas de control del Pleno sobre los 6rganos
de gobierno.

c) Gestionar la tramitacion de las solicitudes formuladas por los concejales en
ejercicio del derecho a la informacion administrativa.

d) El conocimiento de los asuntos que, en materias de competencia del Area de
Gobierno, se eleven al Pleno.

7°.- Direccién General de Comunicacion. 2
1. Competencias especificas.
1.1. Diseiiar la politica informativa del Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Asesorar al Alcalde y a todos los miembros del equipo de gobierno en materia
de comunicacion.

1.3. Llevar las relaciones con los directivos de los medios de comunicacion social y
con las direcciones de medios de otras instituciones, administraciones y empresas
privadas.

1.4. Programar los actos que realiza el Ayuntamiento con presencia de medios de
comunicacion.

1.5. Supervisar y coordinar el trabajo que se realiza desde las distintas Areas de
Gobierno y Distritos en materia de comunicacion.

1.6. Fijar los criterios a seguir por todas las Areas de Gobierno y Distritos a la hora
de fijar la comunicacion interna y externa en esta administracion.

1.7. Fijar laimagen y el disefio corporativo del Ayuntamiento.

1.8. Asesorar en la contratacion de campafas publicitarias y en la elaboracion de
cuias de publicidad.

1.9. Realizar y custodiar el archivo fotografico.

1.10. Coordinar y controlar la divulgacion de las actividades de los Distritos mediante
su insercion en los medios de difusion local (micromedios).

1.11. Impulsar el uso de los emblemas y simbolos del Ayuntamiento de Madrid.

12 Enunciado del apartado 7° modificado por Acuerdo de 13 de octubre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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1.12.13 Gestionar la disponibilidad de espacios de reserva institucional en
banderolas, mobiliario urbano y soportes digitales, y autorizar su contenido.

1.13.1* Adjudicar los contratos basados en los acuerdos marco de servicios de
publicidad, promocion, divulgacion y anuncios en cualquier medio de difusion
promovidos por las Areas, los Distritos, los Organismos autbonomos u otros 6rganos
directivos, declarados de contratacion centralizada en el ambito del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos autbnomos, cuyo importe no supere los 60.000 euros.

8°.- Funciones de fe publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Reglamento por el que se
regulan las funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
publicos de 29 de septiembre de 2008, las funciones de fe publica en el &mbito del
Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones
con el Pleno se ejerceran por los 6rganos que a continuacion se relacionan:

1. Libro de Resoluciones.

1.1. Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica transcribir al Libro de
Resoluciones los decretos y las resoluciones de caracter decisorio que sean
dictadas por los oOrganos unipersonales del Area de Gobierno y expedir
certificaciones y copias auténticas respecto del contenido del mismo.

1.2. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno transcribir al Libro de Resoluciones los decretos,
instrucciones y bandos dictados por el Alcalde.

2. Registros.
2.1. Oficinas de Registro.

a) Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica expedir certificaciones y
copias auténticas y certificar acerca de la recepcion o remision de solicitudes,
escritos y comunicaciones en los casos en que asi sea preciso, respecto de las
Oficinas de Registro del Area de Gobierno.

b) En el caso de Oficinas de Registro no previstas expresamente en el presente
Acuerdo, las funciones de fe publica sefialadas en la letra a) precedente
corresponderan a los titulares de los 6rganos directivos responsables de las mismas.

2.2. Otros Registros.

13 Punto 1.12 del apartado 7° afiadido por Acuerdo de 28 de diciembre de 2017 de la Junta de Gobierno.

14 Punto 1.13 del apartado 7° afiadido por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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2.2.1. Corresponde expedir certificaciones y copias auténticas y certificar acerca de
la recepcion o remisién de solicitudes, escritos y comunicaciones en los casos en
gue asi sea preciso a los titulares de:

a) La Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno
respecto del Registro de Convenios.

2.2.2. En el caso de los Registros no previstos expresamente en el presente
Acuerdo, las funciones de fe publica corresponderan a los titulares de los érganos
directivos responsables de los mismos.

3. Tablén de edictos.

3.1. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno la publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Madrid de los Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de los
edictos remitidos para su publicacién por los Coordinadores de los Distritos!®, por
otras Administraciones Publicas y los Organismos Publicos dependientes, asi como
el resto de publicaciones que sean precisas, y, en su caso, la certificaciéon del
cumplimiento de dicho tramite.

3.2. Las competencias previstas en el punto anterior se ejerceran sin perjuicio de las
competencias del titular de la Secretaria General del Pleno respecto de la
publicacién en el Tablon de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de Madrid y, en su
caso, la certificacion del cumplimiento de dicho tramite, de los edictos de su
competencia.

4. Certificaciones y copias auténticas.

4.1. Corresponde la expedicion de certificaciones a los titulares de los 6rganos
directivos competentes en la materia de que se trate.

4.2. Corresponde la expedicién de copias auténticas de los documentos publicos y
privados del Ayuntamiento de Madrid, en el ambito de sus respectivas funciones, a
los titulares de los Servicios y, en su defecto, de los Departamentos, sin perjuicio de
lo dispuesto en los siguientes puntos.

4.3. En el caso de oOrganos directivos de los que no dependan directamente
Servicios 0 Departamentos, las funciones sefialadas en el punto 4.2 corresponderan
al titular del 6rgano directivo correspondiente.

4.4. El titular de la Secretaria General Técnica expedira las certificaciones y copias
auténticas cuando las solicitudes de certificaciones y copias auténticas afecten a
varios organos directivos integrados en la misma Area de Gobierno.

15 El Acuerdo de 10 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se modifica el
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias de los Distritos, dispone que las referencias
contenidas en disposiciones, actos y acuerdos del Ayuntamiento de Madrid a las Gerencias de los Distritos, se
entenderan realizadas a las Coordinaciones de los Distritos.
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4.5.18 Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

4.5.1. El titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con
el Pleno expedird las certificaciones y copias auténticas respecto de los expedientes,
libros y documentos de la Alcaldia y respecto de las solicitudes de certificaciones y
copias auténticas que afecten a varias Areas de Gobierno, Distritos u Organismos
publicos.

Asimismo, corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno
y Relaciones con el Pleno la expedicion de certificaciones y copias auténticas
cuando las solicitudes se refieran conjuntamente:

a) A la Coordinacién General de la Alcaldia y a una o mas Areas de Gobierno,
Distritos u Organismos publicos.

b) A la Gerencia de la Ciudad y a una o mas Areas de Gobierno, Distritos u
Organismos publicos.

4.5.2. El reconocimiento previo de la firma de los documentos para que puedan surtir
efectos en el extranjero correspondera igualmente al titular de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

4.5.3. La expedicién de las certificaciones del Padron Municipal de Habitantes que
puedan tener efectos en el extranjero correspondera a los titulares de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno, de la Subdireccion
General de Relaciones con la Junta de Gobierno y Comision Preparatoria, del
Servicio de Apoyo Institucional y del Departamento de la Junta de Gobierno.

5. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.

5.1. Delegar en los titulares de los 6rganos directivos del Area de Gobierno, en el
ambito de sus respectivas competencias:

a) Denegar la expedicion de las certificaciones y copias auténticas solicitadas
cuando, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién, no proceda su
expedicion.

b) Resolver los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision que
se presenten contra las resoluciones por las que se deniegue la expedicion de
certificaciones y copias auténticas.

5.2.17 Delegar en el titular del Area de Gobierno las facultades de revision de oficio
reguladas en el Capitulo | del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, respecto de
las resoluciones sefialadas en el punto 5.1.

16 Punto 4.5 del apartado 8° modificado por Acuerdo de 2 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.

17 Punto 5.2 del apartado 8° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se delega en los titulares de los érganos directivos
sefalados en el punto 5.1.

9°.- Aplicacion del Acuerdo.
1. Competencias delegadas.

1.1.*® De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, las
delegaciones contenidas en el presente Acuerdo abarcaran tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

No obstante, las competencias delegadas en el presente Acuerdo no facultan para
delegar la firma, salvo que la Junta de Gobierno lo autorice de forma singular.

1.2. Las competencias delegadas en materia de gastos, contratacién, gestion
econdmica, patrimonio, encomiendas de gestion, sanciones y multas coercitivas y
gestion de procedimientos, se entenderan referidas al ambito material de
competencias correspondientes al titular del Area de Gobierno y a los 6rganos
directivos del Area de Gobierno.

1.3. Las resoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias delegadas por el
presente Acuerdo, indicaran expresamente dicha circunstancia mediante la mencion
del Acuerdo y de su fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid”.

2. Competencias en materia de contratacion.

2.1. Las competencias delegadas en materia de contratacion mediante el presente
Acuerdo, incluyen la realizacion de todos los tramites que la normativa vigente
asigna a los 6rganos de contratacion.

2.2. Las competencias delegadas en materia de contratacion en el presente
Acuerdo, incluyen la resolucion de todas las reclamaciones y recursos que la
legislacién vigente de contratacion del sector publico asigna a los 6rganos de
contratacion.

2.3.19 En el supuesto de acuerdos marco, las referencias a los importes y las
cuantias realizadas en el presente Acuerdo, deberan entenderse realizadas a su

18 Punto 1.1 del apartado 9° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

19 Punto 2.3 del apartado 9° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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valor madximo estimado en los términos previstos en la legislacién de contratos del
sector publico.

2.4. La formalizacion de los contratos en documento administrativo se realizara
mediante su firma por el rgano de contratacion y por el contratista

3. Competencias en materia de fe publica.

Los titulares de los drganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones de fe
publica atribuidas por este Acuerdo, haran constar que las ejercen en virtud del
mismo.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
Quedan reservadas a la Junta de Gobierno las siguientes competencias:
4.1. Gastos.

a)?% Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, a
excepcion de los derivados de contratos de obras tramitados por el procedimiento
abierto simplificado.

b) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea inferior a las citadas en
la letra a) precedente cuando la competencia para la gestibn de un contrato
corresponda a un unico organo de contratacion y el gasto correspondiente se
encuentre presupuestado en diversas partidas gestionadas por diferentes 6rganos,
salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de un contrato, en cuyo
caso esta competencia correspondera al érgano de contratacion.

c) Las reservas a favor de la Junta de Gobierno no seran aplicables respecto de
gastos derivados de la revision de precios de un contrato, en cuyo caso la
autorizacion y disposicion del gasto correspondera al érgano de contratacion.

4.2. Contratacion.

a) Los contratos en los que el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes,
requerirdn autorizacion previa de la Junta de Gobierno, a excepcion de los contratos
de obras tramitados por el procedimiento abierto simplificado.?!

Igualmente, requerira autorizacion previa la resolucion de estos contratos y, en
aguellos contratos en los que la normativa de contratacion aplicable asi lo prevea, la
modificacion cuando esta sea causa de resolucion.

20 Letra a) del punto 4.1 del apartado 9° modificada por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.

21 parrafo primero del punto 4.2 del apartado 9° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.
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4.3. Patrimonio.

Adquirir bienes y derechos patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de
expropiacion forzosa, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia
por la normativa urbanistica a otros 6rganos u Organismos municipales.

4.4. Convenios.

La firma de los convenios requerird autorizacion previa de la Junta de Gobierno
cuando el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a 1.500.000 euros en
gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

4.5. Encomiendas de gestion.

Las encomiendas de gestion en las que el importe del gasto o del ingreso sea igual o
superior a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos
corrientes, requeriran autorizacion previa de la Junta de Gobierno.

5. Régimen de suplencia.

5.1.22 De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los titulares de los o6rganos
directivos previstos en el presente Acuerdo podran ser suplidos temporalmente en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe la Junta de
Gobierno, o en su defecto, el titular del Area de Gobierno.

5.2. En tanto se proceda al nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos
creados o modificados sustancialmente por el presente Acuerdo, las competencias
atribuidas a los mismos seran ejercidas por el titular del Area de Gobierno.

5.3. Los titulares de los 6rganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones
de fe publica atribuidas por este Acuerdo, seran sustituidos por los titulares de los
puestos de trabajo a los que corresponda desempefar su suplencia, conforme a lo
previsto al respecto en las correspondientes normas organizativas.

6.2° Tramitacién de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo por oOrganos distintos de los competentes segin el mismo, se seguiran
tramitando y se resolveran por los 6rganos que resulten competentes en virtud del
nuevo reparto de competencias.

Las reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral presentadas con
anterioridad al 2 de octubre de 2016 seran resueltas por el titular del Area de
Gobierno.

22 punto 5.1 del apartado 9° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

23 Punto 6 del apartado 9° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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7. Referencia a 6rganos suprimidos.

Las referencias que las disposiciones municipales u otras normas realicen a los
organos que se suprimen o modifican por este Acuerdo, se entenderan realizadas a
los que se crean, sustituyen o asumen sus competencias.

8. Unidades y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo que resulten afectados por las modificaciones
organicas establecidas en este Acuerdo, continuardn subsistentes y seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se
aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica de
este Acuerdo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacion de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

9.1. El Gerente de la Ciudad adoptara las modificaciones de la plantilla de personal y
de la relacién de puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

9.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el titular del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda se procedera, en su caso, a la aprobacion de las
modificaciones presupuestarias que resulten necesarias como consecuencia de la
estructura organica establecida en el presente Acuerdo.

10.2* Excepcion en el nombramiento de Directores Generales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio,
de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, y en el articulo 49.2 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid de 31 de mayo de 2004, no sera preciso que el titular de la Direccion General
de Comunicacion ostente la condicibn de funcionario, en atencion a las
caracteristicas especificas de este puesto directivo.

10°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.

1.1. Se faculta al titular del Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta
de Gobierno y Relaciones con el Pleno a dictar los Decretos precisos para el
desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo.

24 Punto 10 del apartado 9° modificado por Acuerdo de 13 de octubre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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1.2. Se faculta al Gerente de la Ciudad para resolver las dudas que pudieran surgir
en la interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo.

2. Acuerdos precedentes.

2.1. Quedan sin efecto todos los acuerdos que se opongan o contradigan lo
establecido en el presente Acuerdo.

2.2. En particular, quedan sin efecto:

a) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 6 de julio de 2015,
por el que se establece la organizacion del Area de Gobierno de Portavoz,
Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno y se delegan
competencias en su titular y en los titulares de los 6rganos directivos.

b) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de 2015
de delegacion de competencias especificas en los 6rganos superiores y directivos.

c) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de
2015, por el que se determinan los drganos competentes para el ejercicio de las
funciones de fe publica en las Areas de Gobierno, los Distritos y los Organismos
publicos.

3. Eficacia y comunicacion.

3.1. El presente Acuerdo surtird efectos el dia 30 de octubre de 2015, sin perjuicio
de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

No obstante, las delegaciones relativas a la tramitacion y resolucion de las
solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas al amparo de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, surtiran efectos a partir del 10 de diciembre de 2015.

3.2. Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del
mismo.
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TEXTO CONSOLIDADO! DEL ACUERDO DE 29 DE OCTUBRE DE 2015 DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID, DE ORGANI ZACION Y
COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HAC IENDA.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
competencia general para establecer la organizacion y estructura de la
Administracion municipal ejecutiva, en el marco de las normas organicas aprobadas
por el Pleno.

Por Acuerdo Plenario de 30 de septiembre de 2015 se aprobd la modificacion del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, para posibilitar la adopcion de medidas de flexibilizacion de la organizacion
administrativa. Junto a ello, mediante sendos Decretos de la Alcaldesa de 28 de
octubre de 2015, se han desconcentrado competencias en la Junta de Gobierno y se
ha modificado el Decreto de 13 de junio de 2015, por el que se establece el nUmero,
denominacion y competencias de las Areas en la que se estructura la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid.

Ambas circunstancias determinan la necesidad de proceder a la adaptacion de los
Acuerdos de la Junta de Gobierno de organizacion y competencias de las Areas de
Gobierno a estas nuevas disposiciones. A su vez, resulta también conveniente
acometer una tarea de simplificacién y normalizacién de los diferentes Acuerdos que
inciden en el ambito organizativo y competencial de las Areas, con el objeto de
lograr su mejor comprension y aplicacion tanto por los propios servicios municipales
como por los ciudadanos destinatarios de los mismos.

Con esta finalidad, se incorporan en unico Acuerdo todas las previsiones relativas a
la organizacién y a las competencias de los diferentes érganos y organismos que
conforman el Area de Gobierno de Economia y Hacienda, asi como la asignacion de
las funciones de fe publica a los titulares de sus oOrganos directivos y personal
funcionario, realizando una distribucion competencial que permita un mejor servicio
publico para los ciudadanos.

Por razones de simplificacion administrativa y afinidad en la materia se incluyen en
este Acuerdo las delegaciones en el Presidente y el titular de la Secretaria General
del Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal de Madrid, que sin embargo no
esta adscrito al Area de Gobierno, debido a los criterios de independencia técnica
que rigen su funcionamiento, conforme establece el articulo 25.5 de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid.

1 Texto consolidado a 4 de octubre de 2018.

Titulo corregido en la publicacion de Anuncio de rectificacion (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de
fecha 5 de abril de 2016).
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 y 55 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, 19 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid y 4 del Reglamento por el que se regulan las funciones de fe publica en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos, a propuesta del titular del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda y, previa deliberacion de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid en su reunion de

ACUERDA

“Aprobar el Acuerdo de 29 de octubre de 2015, de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda que se adjunta como Anexo”.
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ANEXO

1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Economia

2°.- Competencias del Area de Gobierno de Economia

30.- Titular del Area de Gobierno de Economia y Hac
1. Competencias generales.

2. Competencias especificas.

3. Gastos.

4. Contratacion.

5. Gestion economica.

6. Patrimonio.

y Hacienda.

y Hacienda.

ienda.

7. Encomiendas de gestidén y encargos a medios propios personificados.

8. Sanciones y multas coercitivas.

9. Reclamaciones y recursos.

3° bis.- Coordinacion General de Hacienda. 2
1. Competencias generales.

2. Gastos.

3. Contratacion.

4. Gestion de procedimientos.

5. Reclamaciones y recursos.

4°. - Secretaria General Técnica de Economia y Hacie
1. Régimen juridico.

2. Régimen interior.

3. Gestion presupuestaria.

nda.

2 Apartado 3° bis del indice afiadido por Acuerdo de 28 de diciembre de 2017 de la Junta de Gobierno.
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4. Recursos humanos.

5. Gestion de fondos documentales.

6. Registro y atencion al ciudadano.

7. Gastos.

8. Contratacion.

9. Gestion econdmica.

10. Patrimonio.

11. Gestién de procedimientos.

12. Transparencia.

13. Reclamaciones y recursos.

5°.- Competencias de las Direcciones Generales.
1. Gastos.

2. Contratacion.

3. Gestion economica.

4. Sanciones y multas coercitivas.

5. Gestidon de procedimientos.

6. Reclamaciones y recursos.

6°.- Direccion General de Hacienda.

1. Competencias especificas.

7°.- Direccion General de Contratacion y Servicios.
1. Competencias especificas.

2. Contratacion.

3. Patrimonio.

8°.- Direccion General de Economia y Sector Publico

1. Competencias especificas.

MADRID
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2. Sanciones y multas coercitivas.

3. Patrimonio.

9°.- Direccion General de Patrimonio.

1. Patrimonio.

100.- Intervencién General.

1. Gastos.

2. Contratacion.

11°.- (Suprimido) 3

12°.- Organo de Gestion Presupuestaria.

13°.- Funciones de fe publica.

1. Libro de Resoluciones.

2. Registros.

3. Tablon de edictos.

4. Certificaciones y copias auténticas.

5. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.

14°.- Organismo Autonomo Agencia Tributaria Madrid.

1. Competencias delegadas.

2. Funciones de fe publica en los Organismos autbnomos.

3. Recursos y revision de oficio.

15°.-Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal de Madrid.
1. Presidente del Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal de Madrid.
2. Secretario General del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal de Madrid.

3. Fe publica.

3 Apartado 11° del indice suprimido por Acuerdo de 28 de diciembre de 2017 de la Junta de Gobierno.

4 Enunciado del punto 3 del apartado 14° del indice modificado por Acuerdo de 31 de marzo de 2016 de la Junta
de Gobierno.
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4. Registro y atencion al ciudadano.

5. Revision de oficio.

16°.- Aplicacion del Acuerdo.

1. Competencias delegadas.

2. Competencias en materia de contratacion.
3. Competencias en materia de fe publica.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
5. Régimen de suplencia.

6. Tramitacion de procedimientos.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

8. Unidades y puestos de trabajo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacibn de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

17°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.
2. Acuerdos precedentes.

3. Eficacia y comunicacion.
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1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Economia  y Hacienda. 5

1. El Area de Gobierno de Economia y Hacienda se organiza para el ejercicio de sus
competencias en los siguientes oOrganos directivos, subdirecciones generales y
organismos, asi como en las demas unidades y puestos de trabajo que se
determinen en la relacién de puestos de trabajo:

1. Coordinacion General de Hacienda.
1.1. Direccion General de Hacienda.
1.1.1. Subdireccion General de Analisis y Planificacion Presupuestaria.
1.1.2. Subdireccion General de Elaboracién y Gestién del Presupuesto.
1.1.3. Subdireccion General de Servicios Financieros.
1.1.4. Tesoreria.

1.1.4.1. Subdirecciéon General de Gestion y Planificacion de
Tesoreria.

1.2. Direccion General de Contratacion y Servicios.
1.2.1. Subdireccién General de Coordinacién de la Contratacion.
1.2.2. Subdireccion General de Compras y Servicios.

1.2.3. Oficina de Colaboracién Publico Privada, con rango de
Subdireccion General.

1.3. Direccion General de Economia y Sector Publico.

1.3.1. Subdireccion General de Promocion Economica y Desarrollo
Empresarial.

1.3.2. Subdireccion General de Sector Publico.
1.3.3. Subdireccion General de Estadistica.
1.3.4. Subdireccion General de Analisis Socio- econdmicos.

1.3.5.5 Subdireccion General de Atraccion de Inversiones e
Internacionalizacién Empresarial.

1.4. Direccion General de Patrimonio.

5 Apartado 1° modificado por Acuerdo de 28 de diciembre de 2017 de la Junta de Gobierno.

6 Punto 1.3.5 del apartado 1° modificado por Acuerdo de 8 de febrero de 2018 de la Junta de Gobierno.
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1.4.1. Subdireccion General de Gestién y Defensa del Patrimonio.

1.4.2. Subdireccion General de Arquitectura y Conservacion del
Patrimonio.

1.4.3. Subdireccion General de Gestion Técnica e Inventario.

1.5. Subdireccién General de Auditoria de la Deuda y de las Politicas
Publicas.

2. Secretaria General Técnica, con rango de Direccién General.
2.1. Subdireccion General de Coordinacion.
2.2. Subdireccion General de Régimen Juridico y Personal.
3. Intervencion General.
3.1. Viceintervencién General.

3.1.1. Subdireccion General de Intervencion Delegada en la Junta de
Gobierno.

3.1.2. Subdireccion General de Coordinacién de Intervenciones
Delegadas y Estudios.

3.1.3. Subdireccion General de Control Presupuestario y Deuda.
3.2. Oficina de Contabilidad y Control Financiero.
3.2.1. Subdireccion General de Contabilidad.
3.2.2. Subdireccion General de Control Financiero.
4. Organismo autonomo Agencia Tributaria Madrid.

2. En tanto se apruebe por el Pleno la adaptacién de la organizacion del
Ayuntamiento de Madrid a lo previsto en la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad
y de Régimen Especial de Madrid, la Tesoreria, adscrita a la Direccion General de
Hacienda, tendra rango de Subdireccion General y ejercera las funciones que le
atribuye la legislacion que le resulte de aplicacion. Su titular serd un funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y se estructura en la
Subdireccion General de Gestion y Planificacion de Tesoreria asi como en las

demas unidades y puestos de trabajo que se determinen en la relacion de puestos
de trabajo.

2°.- Competencias del Area de Gobierno de Economia y Hacienda.
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1. De conformidad con lo previsto en el Decreto de la Alcaldesa de 13 de junio de
2015, corresponden al Area de Gobierno de Economia y Hacienda las competencias
ejecutivas en materia de promocion econémica y desarrollo empresarial, hacienda,
intervencion, estadistica, presupuestos, ingresos, sector publico, direccion y
coordinacion de la contratacion, politica financiera, patrimonio y construccion de
eguipamientos municipales.

2. En el ambito material de competencias previsto en el punto anterior, se delegan
en el titular del Area de Gobierno y en sus 6rganos directivos las competencias que
se relacionan en los siguientes apartados.

30.- Titular del Area de Gobierno de Economia y Hac ienda.
1. Competencias generales.
1.1. Dirigir e impulsar las politicas municipales.

1.2. Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas
disposiciones legales de aplicacion en el municipio.

1.3. Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los 6rganos y organismos que
integran el Area de Gobierno.

1.4. Ejercer acciones administrativas en materias de la competencia del Alcalde.

1.5. Contestar a los requerimientos efectuados por la Administracion General del
Estado o de las Comunidades Autonomas en virtud de lo previsto en los articulos 65
y 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y a
los efectuados por cualquier Administracion publica en virtud de lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

1.6. Resolver las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su
derecho a la informacién administrativa, que se remitira al grupo correspondiente a
través del Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno.

1.7. Aprobar la asignaciéon y cambio de denominacion de centros y edificios
municipales adscritos al Area de Gobierno, que no tengan caracter singular.

1.8. Celebrar convenios con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas
para el desarrollo y ejecucion de las competencias del Area de Gobierno, salvo los
siguientes que se reserva el Alcalde: los convenios que se suscriban con la
Administracion General del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con
Comunidades Auténomas y firmen sus Presidentes y los que se suscriban con otros
Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una

188



@ Gerencia de la Ciudad MADRID

Direccion General de Organizacion, Régimen Juridico y Formacion

especial relevancia institucional apreciada por el titular del Area de Gobierno
correspondiente.

1.9. Convocar y conceder subvenciones, asi como formular la solicitud a otras
Administraciones publicas de aquellas que incidan en su ambito competencial.

2. Competencias especificas.

2.1. Participar en el proceso de toma de decisiones derivado del ejercicio de las
competencias del Coordinador General de la Alcaldia y del Gerente de la Ciudad
qgue tengan incidencia en el gasto publico, cuando no sean resultado de la ejecucion
del presupuesto que tengan asignado, prestando su conformidad, de la que debera
dejarse constancia en las resoluciones que se adopten.

2.2. Decretar la incautacion de cantidades con motivo de providencias judiciales o
administrativas de embargo, de acuerdo con lo que se establezca en las bases de
ejecucion del presupuesto.

2.3. Rendir la Cuenta General formada por la Intervencion General.

2.4. Desarrollar las relaciones con la Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid y, en su caso, con el Tribunal de Cuentas.

2.5. Solicitar informes a la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa en los
supuestos previstos en el articulo 17 del Real Decreto 30/1991, de 18 de enero,
sobre régimen organico y funcional de la Junta Consultiva de Contrataciéon
Administrativa.

2.6. Remitir al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la informacion
requerida en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, modificada por la Orden
HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 1 de octubre, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2.7. Remitir a la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal la informacion
gue esta requiera al Ayuntamiento de Madrid en ejercicio de las facultades atribuidas
a dicho ente por la Ley Organica 6/2013, de 14 de noviembre, de creacion de la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

2.8. Ejercer la superior direccion de los servicios de Intervencion General y Tesoreria
Municipal sin perjuicio de las funciones que legalmente corresponden a sus titulares.

2.9.7 (Suprimido)

7 Punto 2.9 del apartado 3° suprimido por Acuerdo de 28 de diciembre de 2017 de la Junta de Gobierno.
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2.10. Desarrollar las relaciones ordinarias derivadas de la adscripcion de los
organismos publicos de conformidad con lo previsto en el apartado primero del
presente Acuerdo.

2.11. Aprobar todas las modificaciones presupuestarias, salvo las que se refieran a
la concesién de un crédito extraordinario o suplemento de crédito que correspondera
en todo caso al Pleno, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.1.9) de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

2.12. Politica financiera.

a) Aprobar la concertacion de las operaciones de crédito a corto plazo, en todas sus
modalidades.

b) Elevar la aprobacién de operaciones de crédito a largo plazo, en todas sus
modalidades, y las destinadas a cobertura y gestion de riesgos derivados de la
evolucion de los tipos de interés y tipos de cambio.

c) Formalizar las operaciones de crédito, a corto y a largo plazo, en todas sus
modalidades, y las destinadas a cobertura y gestiébn de riesgos derivados de la
evolucion de los tipos de interés y tipos de cambio.

2.13. Promocién econdmica internacional.

a) Establecer la politica municipal en materia de promocién econdmica internacional
de la Ciudad de Madrid.

b) Establecer las politicas de internacionalizacion de la economia de la Ciudad de
Madrid, a través del fomento de la presencia de las pequefias y medianas empresas
en los mercados exteriores y la busqueda de nuevas inversiones, nacionales y
extranjeras, para la ciudad.

c) Establecer las politicas dirigidas a la fidelizacion de los inversores extranjeros ya
presentes en la ciudad.

d) Establecer y planificar las politicas de participacion del Ayuntamiento de Madrid
en todos aquellos proyectos y programas europeos con incidencia en el desarrollo
economico de la ciudad.

3. Gastos.

3.1.8 Autorizar y disponer gastos que se efectlien con cargo a partidas cuya gestion
les corresponda, cuando su importe sea superior a 120.000 euros e inferior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

3.2.% Autorizar y disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a las citadas en el
punto 3.1, siempre que dichos gastos deriven de la revision de precios de un

8 Punto 3.1 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 28 de diciembre de 2017 de la Junta de Gobierno.
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contrato o de contratos de obras tramitados por el procedimiento abierto
simplificado.

3.3. Disponer el gasto, cuando la autorizacion del mismo sea competencia de la
Junta de Gobierno, salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de
un contrato, en cuyo caso esta competencia corresponderd al 6rgano de
contratacion.

3.4.10 Reconocer y liquidar las obligaciones cuando su importe sea superior a
120.000 euros.

3.5. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de las sentencias y otras resoluciones judiciales
referentes a disposiciones y actos adoptados en el ambito de las competencias del
Area de Gobierno con independencia de su importe.

3.6. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de solicitudes de
abono de intereses de demora dictadas por el titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda en relacion con los expedientes de contratacion tramitados
por los 6rganos del Area de Gobierno.

3.7. Aprobar, tras los tramites oportunos, las cuentas a justificar correspondientes a
las partidas de gasto cuya gestidn les corresponda.

3.8. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4. Contratacion.

4.1.11 Realizar contrataciones de toda clase cuando su importe sea superior a
120.000 euros.

4.2. En particular, se delega en el titular del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda:

a) Ordenar, dirigir y coordinar la contratacion administrativa.

b) Resolver las solicitudes de abono de intereses de demora a contratistas a
propuesta de la Direccion General de Hacienda.

En el caso de que la resolucion de la solicitud de abono de intereses de demora sea
estimatoria, la misma sera remitida al titular del Area o Concejal Presidente

9 Punto 3.2 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno.
10 punto 3.4 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 28 de diciembre de 2017 de la Junta de Gobierno.

11 Punto 4.1 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 28 de diciembre de 2017 de la Junta de Gobierno.
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responsable de la tramitacion del expediente de contratacion, a fin de que proceda a
la ejecucion de dicha resolucidn con cargo a sus propios créditos.

4.2.1.12 (Suprimido)
4.2.2. Adquisicion centralizada.

a) Realizar la declaracion de uniformidad para la utilizacién comun y la declaracion
de gestidon centralizada de los bienes y servicios para las unidades administrativas
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos auténomos, cuando se considere
oportuno por su caracter homogéneo, y porque su volumen de consumo y gasto
permita obtener economias de escala, asi como el establecimiento de los
procedimientos de adquisicion de los mismos.

b):® Contratar de forma centralizada los bienes y servicios indicados en la letra
anterior, a excepcion de la contratacion de publicidad, promocion, divulgacién y
anuncios, sin perjuicio de las competencias delegadas en la Direccion General de
Contratacion y Servicios.

c) Formalizar el acuerdo de adhesién del Ayuntamiento de Madrid a los sistemas de
gestion centralizada de bienes y servicios establecidos por otras Administraciones
Publicas, asi como el establecimiento de los procedimientos de adquisicion de los
mismos.

d) Contratar de forma centralizada los servicios energéticos o de mejora de la
eficiencia energética de centros de consumo de propiedad municipal que, incluidos
en un plan de ahorro o eficiencia energética (promovidos por el Estado,
Comunidades Autonomas o por el propio Ayuntamiento) constituyan una unidad de
actuacion en la realizacion de un contrato de servicios energéticos o porque la

12 Punto 4.2.1 del apartado 3° suprimido por Acuerdo de 13 de octubre de 2016 de la Junta de Gobierno. No
obstante, dicha supresion surtird efectos desde el 1 de enero de 2017, por lo que se transcribe el contenido del
punto modificado, con la redaccion anterior al citado Acuerdo:

“Apartado 3°.4.2.1. Contratacién de publicidad, promocion, divulgacion y anuncios.

a) Contratar, de forma centralizada, la publicidad, promocion, divulgacion y anuncios en cualquier medio
de difusiéon promovida por las Areas, los Distritos, los Organismos auténomos u otros 6rganos directivos.

b) Autorizar, con caracter previo, toda la contratacién de publicidad, promocién, divulgacion y anuncios,
gue tenga incidencia en cualquier medio de difusién, que realicen las sociedades mercantiles municipales.

c) Supervisar la contratacion que vayan a efectuar las empresas participadas de toda publicidad,
promocién, divulgacion y anuncios que tenga incidencia en cualquier medio de difusién. A estos efectos,
se comunicard dicha contratacion con caracter previo al titular del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda.

d) No serd de aplicacion lo dispuesto en los apartados anteriores cuando se trate de anuncios o
publicaciones en los diarios oficiales de cualquier Administracion Publica”.

13 Letra b) del punto 4.2.1 del apartado 3° modificada por Acuerdo de 13 de octubre de 2016 de la Junta de
Gobierno. No obstante, dicha modificacion surtira efectos desde el 1 de enero de 2017, por lo que se transcribe
el contenido de la letra modificada, con la redaccioén anterior al citado Acuerdo:

“b) Contratar de forma centralizada los bienes y servicios indicados en la letra anterior, sin perjuicio de las
competencias delegadas en la Direccién General de Contratacion y Servicios”.
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agrupacion de las necesidades de las diferentes unidades y érganos de contratacion
permitan alcanzar economias de escala en los precios o en los procesos de
contratacion.

4.2.3.14 Prohibiciones de contratar.

Declarar y, en su caso, revisar, la prohibiciéon de contratar de los empresarios en los
que concurra el supuesto del articulo 71.1 e) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en lo relativo a haber incurrido en falsedad al
efectuar la declaracion responsable a que se refiere el articulo 140 de dicha ley o al
facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y solvencia; asi como en
los supuestos del articulo 71.2 y en la extension del articulo 73.1 parrafo 2° del
mismo texto legal; a propuesta del érgano de contratacion y previo informe del titular
de la Direccion General competente en materia de coordinacion de la contratacion.

5. Gestidon econdmica.

Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en multas y
sanciones pecuniarias.

Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestion que correspondan de
acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas la Agencia
Tributaria Madrid.

6. Patrimonio.

6.1. Gestion patrimonial.

a) Afectar, desafectar y mutar el destino de bienes y derechos.
b) Adscribir y desadscribir bienes y derechos.

c) Adquirir, enajenar, permutar, arrendar, acordar la cesion gratuita y demas
negocios juridicos patrimoniales sobre bienes inmuebles.

No obstante, corresponde a la Junta de Gobierno la adquisicion de bienes y
derechos patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de expropiacion
forzosa, sin perjuicio de las delegaciones que en cada caso puedan efectuarse a
favor de los titulares de las Areas de Gobierno. Lo previsto en este apartado habra
de entenderse sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia por la
normativa urbanistica a otros érganos u Organismos municipales.

d) Ejercer las demas competencias que en materia de patrimonio no estén
expresamente atribuidas a otros 6rganos.

14 Punto 4.2.3 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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6.2. Inventario.

a) Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacion de la estructura, organizacion
interna y el contenido de las inscripciones del Inventario del Ayuntamiento de Madrid
y de los inventarios de los Organismos publicos.

b) Adoptar los criterios y directrices que resulten precisos en materia de inventario.
6.3. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Otorgar las concesiones y autorizaciones de uso respecto de los bienes y
derechos adscritos al Area de Gobierno.

b) Otorgar las autorizaciones de uso previstas en los articulos 89 y 90 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas que
amparen la utilizacién de los bienes y derechos adscritos al Area de Gobierno.

c) Otorgar las concesiones en vias publicas, paseos, parques y espacios publicos
municipales en el ambito de sus respectivas competencias materiales, y, en todo
caso, cuando afecten a mas de un Distrito.

Cuando la concesién se otorgue como contraprestacion en un contrato de ejecucion
y mantenimiento, o so6lo mantenimiento de obra publica, la competencia
correspondera al 6rgano competente para la adjudicacion de dicho contrato.

En ambos casos, se emitira informe previo por el Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano Sostenible cuando la ocupacion se efectle en vias, espacios publicos o
paseos, y por el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad cuando dicha
ocupacioén se efectle en parques, jardines u otras zonas verdes.

Las concesiones podran ser otorgadas por uno 0, en su caso, varios Concejales
Presidentes, cuando por sus especiales caracteristicas técnicas, econémicas, por
razones de proximidad, de mejora de la gestion u otras similares, asi se establezca
por Acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda.

d) Acordar la cesién gratuita de los bienes muebles y semovientes adscritos al Area
de Gobierno

6.3.1. En particular, se delega en el titular del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda:

a) Otorgar las autorizaciones y concesiones y adjudicar los contratos que amparen
ocupaciones mediante la instalacion de equipos y demas elementos necesarios para
establecer redes de telecomunicacion en edificios, espacios 0 instalaciones
municipales.
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b) Aprobar las condiciones generales para el otorgamiento de categorias
determinadas de concesiones y autorizaciones sobre bienes y derechos del
patrimonio del Ayuntamiento de Madrid.

7.15 Encomiendas de gestién y encargos a medios propios personificados.
7.1. Encomiendas de gestion.

Celebrar y firmar los acuerdos de encomienda de gestion entre Organos
administrativos o entidades de Derecho publico a los que hace referencia el articulo
11.3 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El acuerdo debera ser firmado también por el representante de la entidad
correspondiente, de conformidad con lo que establezca su normativa especifica.

Estos acuerdos de encomienda de gestion deberan ser publicados en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid”, sin perjuicio de su publicacion en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

En los supuestos contemplados en el articulo 11.3 b) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en los que la encomienda deba
formalizarse mediante la firma del correspondiente convenio por realizarse con
organos o entidades de otra Administracion Publica, se estara a lo dispuesto en el
punto 1.8.

7.2. Encargos a medios propios personificados.

a) Conferir mediante Decreto los encargos a aquellos entes, organismos y resto de
entidades del sector publico que tengan la consideracibn de medios propios
personificados del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacion de la legislacion de
contratos de sector publico.

La compensacion a percibir se establecera por referencia a tarifas aprobadas
mediante Decreto del Delegado del Area de Gobierno a la que se encuentre adscrita
la entidad de acuerdo con lo previsto en la legislacion de contratos del sector
publico.

Cuando los encargos a medios propios personificados llevan consigo una prestacion
de actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera
determinarse en el mismo Decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con
las directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

b) Conferir mediante Decreto los encargos efectuados por los Organismos
auténomos municipales adscritos al Area de Gobierno, a aquellos entes, organismos
y resto de entidades del sector publico que tengan la consideracién de medios
propios personificados del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacion de la legislacion
de contratos de sector publico.

15 Punto 7 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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Cuando los encargos a medios propios personificados llevan consigo una prestacion
de actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera
determinarse en el mismo Decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con
las directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

8. Sanciones y multas coercitivas.

8.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe supere 60.000 euros o
impliquen el cierre, clausura, precintado, suspension o cese de actividades o de
alguno de sus elementos e instalaciones por un periodo superior a dos afos.

8.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe supere 30.000 euros.

9.16 Reclamaciones y recursos.

9.1. Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision
presentados contra los actos dictados por el titular del Area de Gobierno.

9.2. Ejercer las facultades de revision de oficio reguladas en el Capitulo | del Titulo V
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, cuando el acto objeto de revisién se hubiera dictado por
el titular del Area de Gobierno o por 6rganos dependientes del mismo en virtud de
competencias delegadas en este Acuerdo.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se delega en el 6rgano que hubiera dictado el acto objeto
de rectificacion.

3° bis.- Coordinacién General de Hacienda. 1/
1. Competencias generales.

Coordinar, dirigir y supervisar la accién de las Direcciones Generales dependientes
de la Coordinacién General.

La coordinacion se extendera al &mbito de las relaciones externas con otras Areas
de la Administracion Municipal y otras Administraciones Publicas.

2. Competencias especificas.

2.1. Estudiar y analizar la gestidon econémica municipal.

16 Punto 9 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

17 Apartado 3° bis afladido por Acuerdo de 28 de diciembre de 2017 de la Junta de Gobierno.
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2.2. Estudiar y analizar los impactos de las politicas publicas desarrolladas por el
Ayuntamiento de Madrid.

2.3. Analizar aquéllos expedientes administrativos que, con la finalidad prevista en
los puntos anteriores, le sean encomendados por el Delegado del Area de Gobierno.

2.4. Elaborar propuestas de modificacion de disposiciones normativas de la
Administracion municipal y de sus Organismos publicos, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros érganos.

2.5. Proponer programas de formacion especializada en analisis de politicas
publicas en colaboracion con centros u érganos de formacion, sin perjuicio de las
competencias especificas que se reconozcan sobre estas materias a otros 6rganos
del Ayuntamiento de Madrid y en colaboracién con éstos.

2.6. Desarrollar la comunicacion y difusion de las actividades del Area de Gobierno.

2.7. Promover actuaciones y convenios de colaboracion con otras Administraciones
Pulblicas y con entidades publicas y privadas en las materias de la competencia del
Area de Gobierno.

3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer Yy liquidar obligaciones de los
programas presupuestarios de los que sea responsable, cuyo importe no supere los
120.000 euros.

3.2. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones de los
programas presupuestarios correspondientes a las Direcciones Generales
dependientes del mismo, cuyo importe sea superior a 60.000 euros y no supere los
120.000 euros.

3.3. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4. Contratacion.

4.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas
presupuestarios de los que sean responsables, cuyo importe no supere los 120.000
euros.

4.2. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas
presupuestarios correspondientes a las Direcciones Generales dependientes del
mismo, cuyo importe sea superior a 60.000 euros y no supere los 120.000 euros.

5. Gestidon de procedimientos.

5.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.
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5.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

5.3. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

5.4. Formular las propuestas de suscripcion de los Convenios competencia del Area
de Gobierno.

6. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por la Coordinaciéon General.

4°.- Secretaria General Técnica de Economia y Hacie nda.
1. Régimen juridico.

1.1. Preparar los asuntos que el titular del Area de Gobierno eleve a la Junta de
Gobierno y al Pleno.

1.2. Participar en la Comision Preparatoria de la Junta de Gobierno a la que se
refiere el articulo 29 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid.

1.3. Gestionar las relaciones con los Tribunales de Justicia en relacion con los
expedientes tramitados por el Area de Gobierno, sin perjuicio de las competencias
que correspondan a otros érganos municipales.

2. Régimen interior.

2.1. Atender las necesidades del Area de Gobierno en bienes y servicios, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las Direcciones Generales del Area.

2.2. Organizar los efectivos personales para traslado de documentacion, control de
correo, asi como la organizacion del servicio de los conductores adscritos al Area de
Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de la Ciudad en
materia de Recursos Humanos.

2.3. Proponer la adquisicion de equipos informaticos del Area de Gobierno.
3. Gestion presupuestaria.
3.1. Elaborar la propuesta del presupuesto anual de la Secretaria General Técnica y

la coordinacion del resto de las propuestas de las Direcciones Generales del Area de
Gobierno, con excepcién del capitulo 1.
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3.2. Supervisar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado al Area de
Gobierno.

3.3. Proponer las modificaciones presupuestarias que afecten a los programas
presupuestarios del Area de Gobierno, con excepcion de las referentes al capitulo 1.

4. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de
la Ciudad en materia de personal.

4.1. Realizar las solicitudes referentes a estructura organica, relacion de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria del Area de Gobierno.

4.2. Proponer la provision de los puestos de trabajo adscritos al Area de Gobierno
mediante libre designacion, concurso y concurso especifico, asi como proponer las
contrataciones laborales temporales, interinajes, comisiones de servicio,
adscripciones provisionales, traslados de personal laboral y, en general, de todo lo
que afecte a la gestion del personal adscrito al Area de Gobierno.

4.3. Coordinar los Planes de formacion del personal municipal en lo que se refiere al
personal del Area de Gobierno.

4.4. Desarrollar las funciones de acreditacion y registro de las identidades de los
empleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del Area de Gobierno.

4.5. Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de
empleado publico en su @mbito y la coordinacion con los érganos competentes en
materia de recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las
actualizaciones necesarias de los datos resultantes de cambios en las situaciones
administrativas de los empleados municipales.

5. Gestion de fondos documentales.

5.1. Gestionar los fondos documentales y difundir los datos y publicaciones en
relacion con las materias de la competencia del Area de Gobierno sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos en materia de estadistica.

5.2. Proponer la determinacion de los precios de las publicaciones editadas por el
Area de Gobierno.

6. Registro y atencion al ciudadano.

Gestionar las funciones de registro de solicitudes, escritos y comunicaciones, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

7. Gastos.

7.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 120.000 euros.
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7.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

8. Contratacion.

8.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas
presupuestarios que les correspondan, cuando su importe no supere los 120.000
euros.

8.2. Tramitar los expedientes de contratacion que sean de la competencia del Area
de Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los 6rganos directivos del
Area.

8.3.18 Llevar a cabo las publicaciones que deban realizarse en el perfil de
contratante.

9. Gestién econdmica.
9.1. Supervisar los expedientes de gasto del Area de Gobierno.

9.2. Gestionar, a través de la Habilitacion de Pagos, los anticipos de caja fija y
libramientos a justificar correspondientes al presupuesto del Area de Gobierno sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las Direcciones Generales del Area.

10. Patrimonio

10.1. Inventario.

a) Formar, actualizar y custodiar el catalogo de bienes muebles no incluidos en el
Inventario del Ayuntamiento de Madrid correspondiente al Area de Gobierno, en los
términos que se determinen mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno.

10.2. Inmuebles municipales.

a) Gestionar el mantenimiento de los edificios adscritos al Area de Gobierno.

b) Gestionar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias
para la prestacion de servicios energeéticos, que permitan optimizar el ahorro y la
eficiencia energética de los inmuebles adscritos al Area de Gobierno.

11. Gestion de procedimientos.
11.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

11.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados
en todos sus tramites.

18 punto 8.3 del apartado 4° afiadido por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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11.3. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

11.4. Elevar al titular del Area de Gobierno, para la adopcion del correspondiente
Decreto, las propuestas de resolucion formuladas por los 6rganos directivos del Area
de Gobierno.

11.5. Ordenar la publicacion de disposiciones y resoluciones administrativas
correspondientes al ambito material de competencias del Area de Gobierno, sin
perjuicio de las competencias que correspondan al Director de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

11.6. Tramitar los Convenios competencia del Area de Gobierno y elevar al titular del
Area de Gobierno la propuesta de suscripcién formulada por el correspondiente
organo directivo.

11.7. Para el ejercicio de sus competencias, el titular de la Secretaria General
Técnica podra recabar de los 6rganos directivos, organismos publicos y empresas
del Area de Gobierno cuantos informes, datos y documentos considere oportunos.

12.%° Transparencia.

Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica y de
reutilizacion de informacion publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid y de la normativa estatal y autondmica,
referidas al ambito material de competencias del Area de Gobierno, sin perjuicio de
las competencias delegadas en el 6rgano directivo competente en materia de
transparencia.

13. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por la Secretaria General Técnica.

5°.- Competencias de las Direcciones Generales.

1. Gastos.

1.1.2° Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 60.000 euros.

19 Punto 12 del apartado 4° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

20 punto 1.1 del apartado 5° modificado por Acuerdo de 28 de diciembre de 2017 de la Junta de Gobierno.
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1.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

2. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase que se imputen a los programas
presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no supere los 60.000 euros

3. Gestion econdmica.

3.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en:
a) Precios publicos y otros ingresos de derecho publico.

b) Transferencias corrientes y de capital.

c) Derechos de superficie.

d) Ingresos por aprovechamientos urbanisticos.

e) Ventas y otros ingresos de derecho privado.

f) Cénones derivados de concesiones administrativas, salvo cuando aquellos
revistan la naturaleza juridica de tasas.

3.2. Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestién que correspondan
de acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

4. Sanciones y multas coercitivas.

4.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe no supere 60.000 euros, sin
perjuicio de la imposicion de las sanciones que de forma particular pudiera
corresponder a cada Direccion General.

4.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe no supere 30.000 euros, sin perjuicio de la imposicion de las multas
coercitivas que de forma particular pudiera corresponder a cada Direccion General.

5. Gestion de procedimientos.
5.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

5.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

5.3. Conceder cualquier tipo de licencia, sin perjuicio de las previstas expresamente
en el presente Acuerdo.
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5.4. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

5.5. Formular las propuestas de suscripcion de los Convenios competencia del Area
de Gobierno.

6. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por cada Direccion General.

6°.- Direccion General de Hacienda.
1. Competencias especificas.
1.1. Ordenar los pagos a través de la firma de los siguientes documentos:

1. Mandamientos de pago referidos al Presupuesto Municipal y a
operaciones no presupuestarias y las relaciones correspondientes a dichos
mandamientos.

2.° Ordenes de pago mediante transferencias, cheques y demas instrumentos
a través de los que se materializan los pagos de los mandamientos
anteriormente mencionados.

1.2. Adoptar las resoluciones que se deriven de los documentos y expedientes
justificativos de los pagos correspondientes a operaciones no presupuestarias.

1.3. Aprobar los arqueos de tesoreria con la periodicidad que se determine.
1.4. Gastos de personal.

a) Elaborar el anteproyecto de capitulo 1 del Presupuesto del Ayuntamiento de
Madrid, asi como la propuesta de plantilla de personal del Ayuntamiento que se
incorpora como anexo al Presupuesto General.

b) Tramitar las modificaciones presupuestarias que afecten a gastos de personal del
Ayuntamiento de Madrid.

c) Emitir informe preceptivo y vinculante de las propuestas de modificacion de la
plantilla presupuestaria del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con las directrices
de la politica de gastos de personal que se establezcan por los Organos
competentes.

d) Emitir informe, con caracter previo a su firma, de los convenios colectivos,
acuerdos, pactos, revisiones salariales, acuerdos de adhesién o extensién a otros
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convenios de ambito sectorial y cualquier otro otorgamiento unilateral de mejoras
retributivas individuales o colectivas.

e) Emitir informe previo al nombramiento de funcionarios interinos del Ayuntamiento
de Madrid para la sustituciéon de funcionarios de carrera con reserva de puesto de
trabajo, para la ejecucion de programas de caracter temporal o en caso de exceso 0
acumulacion de tareas.

f) Emitir informe previo a la contratacion de personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Madrid, excepto cuando se trate de la provision de vacantes
dotadas presupuestariamente.

g) Emitir informe previo de los expedientes de productividad y gratificaciones por
servicios extraordinarios del personal del Ayuntamiento de Madrid.

1.5. Politica financiera.

a) Ejecutar la politica financiera del Ayuntamiento de Madrid y coordinar y supervisar
la referente al sector publico municipal, adoptando las medidas necesarias para ello.

b) Analizar y elaborar las propuestas de aprobacion de las operaciones de crédito y
tesoreria, las destinadas a cobertura y gestion de riesgos derivados de la evolucion
de los tipos de interés y tipos de cambio, asi como la emisidon y amortizacion de
empréstitos.

c) Gestionar el endeudamiento municipal, asi como las operaciones de cobertura y
gestion de riesgos, manteniendo las relaciones necesarias para ello con las
entidades financieras.

d) Difundir la informacion financiera del Ayuntamiento de Madrid, y relacionarse con
las agencias de “rating” a efectos de obtener calificaciones crediticias.

e) Tramitar los expedientes de contratacion de las operaciones de crédito, a corto y
largo plazo, en cualquiera de sus modalidades y las destinadas a cobertura y gestion
de riesgos.

f) Analizar las posibles fuentes de financiacion para los planes y programas de
actuacion en materia de inversiones publicas.

g) Disefar estructuras de financiacion para proyectos de inversion, asi como su
implantacion y seguimiento.

1.6. Anticipos de caja fija.
Tramitar y proponer la aprobacion de los anticipos de caja fija.

1.7. Intereses de demora.
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Gestionar y proponer la resolucién del reconocimiento de los intereses de demora
derivados de contratos, de acuerdo con las competencias que especificamente
delegue la Junta de Gobierno.

1.8. Dependera directamente del Director General de Hacienda la Unidad de
seguimiento y control del sistema econdémico financiero, a la que corresponden las
siguientes funciones:

a) Asesorar a las distintas unidades del Area de Gobierno en la gestion del sistema
econdmico financiero.

b) Estudiar, evaluar e impulsar las necesidades de actualizacion del sistema
econdémico financiero derivadas de necesidades operativas y de la aprobacion de
normas que afecten a las funcionalidades del mismo.

c) Estudiar, analizar y coordinar mejoras funcionales.

d) Realizar la planificacion y priorizacion de las actividades de actualizacion del
citado sistema.

e) Coordinar y supervisar las actividades necesarias para la puesta en
funcionamiento de nuevas funcionalidades en el sistema econdmico financiero, asi
como para la mejora continua y adaptaciones de las ya existentes.

f) Dar Soporte y apoyo funcional a los 6rganos directivos del Area de Gobierno.

7°.- Direccion General de Contratacion y Servicios.

1. Competencias especificas.

1.1. Servicios.

a) Organizar y gestionar la utilizacién del parque automovilistico.

b) Gestionar los suministros de gas, electricidad, agua, combustibles, etc.,
correspondientes a edificios o dependencias municipales asi como efectuar el
seguimiento y control de sus consumos formulando las propuestas de medidas
oportunas para obtener la mayor eficiencia energética y ahorro en el gasto.

c) Editar y publicar el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
d) Gestionar el Almacén de la Villa y la Oficina de Objetos Perdidos.
1.2. Como Oficina de Colaboracion Publico Privada.

a) Elaborar estudios, informes y propuestas sobre la racionalidad econdmica,
estructura juridico-financiera y régimen econdémico-financiero de las distintas
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férmulas de prestacion de los servicios publicos municipales, aplicando los principios
de eficacia y eficiencia en la asignacion de los recursos publicos.

b) Coordinar y establecer criterios homogéneos para la elaboracién de los planes
estratégicos de subvenciones de las distintas Areas de Gobierno, asi como efectuar
el seguimiento de su ejecucion.

c) Elaborar estudios, informes y propuestas en relacion con las distintas lineas de
subvenciones municipales analizando las prioridades establecidas en la asignacién
de los recursos publicos y orientando el desarrollo de las politicas de fomento hacia
los resultados.

d) Evaluar el sistema concesional para la prestacion de servicios publicos, a través
del seguimiento de la ejecucion de los contratos, la valoracién de sus incidencias y la
auditoria de gestion de los mismos, elaborando propuestas normativas que
aseguren su eficiencia y sostenibilidad y permitan homogeneizar el tratamiento de
medidas correctoras.

e) Elaborar estudios, informes y propuestas normativas dirigidas a fomentar la
innovacion en la contratacion publica municipal.

f) Realizar el seguimiento de las tarifas aprobadas para la prestaciéon de servicios
publicos en los supuestos de gestion indirecta

g) Prestar asesoramiento a los 6rganos gestores en relacion con:

1°. El disefio, estructura y régimen econdémico financiero de proyectos o
propuestas que impliguen la realizacién de inversiones en infraestructuras, la
prestacion de un servicio publico, o la modificacion de los mismos.

2°. La determinacion de las tarifas para la prestacion de servicios publicos en
los supuestos de gestion indirecta.

3°. La elaboracion de informes relacionados con reclamaciones de los
contratistas en via administrativa y contencioso administrativa que afecten a
los aspectos econdmico financieros de los contratos.

h) Emitir informe preceptivo no vinculante:

1°. Sobre la utilidad economica de autorizaciones y concesiones de
aprovechamiento de dominio publico, cuando impliquen la realizacién de
inversiones 0 impongan contraprestaciones al concesionario que supongan
una alteracion de su utilidad econémica.

2°. Sobre la eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos y
evaluacion de resultados, en convocatorias de subvenciones o en concesion
directa de las mismas por razones de interés publico, social, econbmico o
humanitario, salvo los supuestos de emergencia social, con caracter previo a
su aprobacion.
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3°. Sobre el régimen juridico aplicable a la concesion de subvenciones
directas por razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, con
caracter previo a su aprobacion por la Junta de Gobierno.

1) Emitir informe preceptivo vinculante, en los siguientes supuestos:

1°. Sobre la viabilidad econdmico-financiera de contratos de concesion de
obras publicas, gestién de servicios publicos y colaboracion entre el sector
publico y el sector privado asi como sobre los expedientes de inversion que
se vayan a complementar con un contrato de gestion de servicio publico, con
caracter previo a su licitacion.

2°. Sobre la viabilidad economico-financiera de modificaciones o
restablecimiento del equilibrio econdmico de los contratos citados en el
parrafo anterior, siempre que supongan una alteracion de sus condiciones
econdmicas, con caracter previo a su aprobacion.

3°. Sobre los planes estratégicos de subvenciones, con caracter previo a su
aprobacion, modificacion y actualizacion.

4° Sobre el estudio econémico de los negocios juridicos que generen
ingresos en especie 0 permutas por valor econémico superior a 6.000 euros a
favor del Ayuntamiento y de sus Organismos auténomos Yy, en su caso, la
modificacion, la prorroga, o cualquier otra incidencia en la ejecucion.

2. Contratacion.

a) Realizar la ordenacion de los procedimientos de contratacidon administrativa, asi
como la normalizacién de los documentos en la materia.

b) Disefar la informatizacion de los procedimientos de contratacion administrativa.

c) Proponer la elaboracion de proyectos normativos sobre contratacion
administrativa.

d) Asistir a los dérganos de contratacion para el adecuado cumplimiento de la
normativa sobre contratacion administrativa.

e) Elaborar estudios e informes sobre contratacion administrativa.

f) Gestionar el Registro de Contratos, asi como tramitar y resolver los expedientes
relativos al mismo.

g) Organizar la Junta Central de Compras del Ayuntamiento de Madrid.
h) Elaborar informes y llevar la gestion administrativa de los asuntos cuyo

conocimiento y decisidbn corresponda a la Junta Central de Compras del
Ayuntamiento de Madrid.
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i) Realizar la propuesta de determinacion de los bienes y servicios de gestion
centralizada y de los procedimientos para su adquisicion.

j) Realizar la propuesta de determinacion de los bienes y servicios de gestion
centralizada que hayan de ser homologados o catalogados.

k)21 Tramitar los expedientes de contratacion para la adquisicion de bienes y
servicios de gestion centralizada, a excepcion de la contratacion de publicidad,
promocién, divulgacion y anuncios.

l) Adjudicar los contratos basados en el Acuerdo Marco de articulos de imprenta y
artes graficas declarados de contratacion centralizada en el &mbito del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos autonomos.

m) Elaborar los catalogos de bienes homologados por el Ayuntamiento de Madrid.

n) Elaborar estudios e informes sobre las necesidades de los Organismos del
Ayuntamiento respecto de bienes de gestion centralizada e investigacion de
mercados y realizar el seguimiento y evaluacion de la gestion de las adquisiciones.

i) Intercambiar informacion y establecer relaciones de colaboracion con 6rganos
equivalentes de otras Administraciones publicas.

0) Aprobar durante la vigencia de los catalogos homologados de bienes y servicios,
nuevos precios u ofertas limitadas en el tiempo o en el ndmero, en condiciones mas
beneficiosas que las de la propia adjudicacion, asi como aprobar los descuentos en
precios unitarios en funcion de la cantidad de productos a adquirir (economias de
escala).

p)??> Coordinar la elaboracién de la informaciéon contractual del Ayuntamiento de
Madrid y su sector publico y, en su caso, su publicacion en el perfil de contratante y
en el portal de transparencia, conforme a lo dispuesto en la legislacion de contratos
del sector publico, asi como en la normativa de transparencia del Ayuntamiento de
Madrid.

q)?2 Elaborar anualmente la propuesta de Plan de Contrataciéon del Ayuntamiento de
Madrid y su sector publico, asi como su actualizacion para su aprobacion por el
titular del Area de Gobierno.

21 Letra k) del punto 2 del apartado 7° modificada por Acuerdo de 13 de octubre de 2016 de la Junta de
Gobierno. No obstante, dicha modificacion surtira efectos desde el 1 de enero de 2017, por lo que se transcribe
el contenido de la letra modificada, con la redaccioén anterior al citado Acuerdo:

“k) Tramitar los expedientes de contratacion para la adquisicion de bienes y servicios de gestion
centralizada”.

22 Letra p) del punto 2 del apartado 7° modificada por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.

23 Letra ) del punto 2 del apartado 7° afiadida por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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r)?4 Enviar a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid la documentacion
exigida en la normativa de contratos de sector publico.

3. Patrimonio.

Enajenar la chatarra derivada de la gestion del parque automovilistico o de otros
servicios municipales, asi como los bienes y chatarra procedentes del Almacén de
Villa'y de la Oficina de Objetos Perdidos.

8°.- Direccion General de Economia y Sector Publico
1. Competencias especificas.
1.1. Promocion econdmica y desarrollo empresarial.

a) Disefar, elaborar y desarrollar planes y programas de actuacién sobre las
infraestructuras empresariales.

b) Fomentar la utilizacibn de las mas modernas tecnologias de informacion y
comunicacion en la creacién y modernizacion de areas y espacios industriales.

c) Analizar los espacios y areas industriales existentes en el municipio con el fin de
conocer sus necesidades y definir las actuaciones a desarrollar para modernizar y
mejorar esas areas, asi como promover la creacion de nuevas areas.

d) Impulsar y gestionar la red de factorias industriales de titularidad municipal.

e) Impulsar el desarrollo empresarial madrileio, identificando los sectores
productivos estratégicos de la economia de Madrid.

f) Fomentar y apoyar a la economia social como un sector bésico para el desarrollo
econdémico equilibrado y la cohesién social del municipio de Madrid potenciando la
creacion y fortalecimiento de las entidades que lo componen.

g) Fomentar el respeto al principio de desarrollo sostenible en el sector empresarial
madrilefio.

h) Fomentar la creacion de redes con otras entidades nacionales o fordneas para la
realizacion de proyectos comunes.

1.2. Promocion econdmica internacional.

a) Planificar, implementar y ejecutar la politica municipal en materia de promocion
econOmica internacional de la Ciudad de Madrid.

24 Letra r) del punto 2 del apartado 7° afiadida por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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b) Poner en marcha y ejecutar las actuaciones de atraccion de inversién, tanto de
origen nacional como extranjera, con proyeccion internacional para la ciudad.

c) Fomentar la presencia del tejido empresarial madrileio en los mercados
exteriores, a través del comercio e inversion exterior.

d) Establecer las actuaciones dirigidas a la fidelizacién de la inversion exterior en la
economia de Madrid.

e) Implementar y ejecutar las actividades de participacion del Ayuntamiento de
Madrid en todos aquellos proyectos y programas europeos con incidencia en el
desarrollo econémico y empresarial de la ciudad de Madrid.

1.3. Sector publico.

a) Gestionar, tramitar y emitir informe sobre asuntos relacionados con las acciones y
participaciones representativas del capital municipal en empresas mercantiles y la
actividad comercial e industrial del sector publico.

b) Elaborar las lineas generales de actuacion del sector publico econdmico
municipal, asi como la propuesta de directrices e instrucciones, de caracter general
o particular, que hayan de cumplir las sociedades mercantiles, consorcios y
entidades sin animo de lucro del Ayuntamiento de Madrid.

c) Analizar e informar los planes econdémico-financieros de las empresas publicas.

d) Emitir informe, desde una perspectiva econémico-presupuestaria y mercantil, con
caracter preceptivo y previo a la tramitacion de las siguientes actuaciones de las
sociedades mercantiles dependientes del Ayuntamiento de Madrid:

1°. Convenios Colectivos.

2°. Contratos mercantiles o de alta direccion.
3°. Contratos programa.

4°, Modificaciones estatutarias.

5°. Convenios con otras entidades que tengan o puedan implicar en un futuro
efectos econémico-presupuestarios.

6°. Formulaciéon de cuentas anuales.

7°.25 Encargos a medios propios personificados.

25 parrafo 7° de la letra d) del punto 1.3 del apartado 8° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la
Junta de Gobierno.
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8°.26 Encomiendas de gestién a aquellas sociedades que se califiquen como
medio propio o servicio técnico del Ayuntamiento.

9°.27 Contratos que conlleven gastos para la sociedad municipal por un
importe superior a 500.000 euros, y que se correspondan con la tipologia de
contratos incluidos en la legislacion de contratos de sector publico.

e) Realizar el seguimiento y control de la actuacion econdmico-financiera de las
sociedades mercantiles, consorcios y entidades sin animo de lucro del Ayuntamiento
de Madrid de acuerdo a sus previsiones presupuestarias, sin perjuicio de las
funciones propias de la Intervencion General.

f) Elaborar los informes y propuestas que correspondan para que el 6rgano
competente apruebe las operaciones de crédito y tesoreria, la emisién y
amortizacion de empréstitos y las destinadas a cobertura y gestion de riesgos
derivados de la evolucién de los tipos de interés y de cambio, relativos a los
Organismos publicos y a las sociedades mercantiles del Ayuntamiento de Madrid.

g) Analizar, formular y tramitar, en su caso, las propuestas referentes tanto a la
forma de gestibn como al régimen econdmico-financiero de los servicios publicos
municipales que se presten por Organismos publicos y sociedades mercantiles del
Ayuntamiento de Madrid.

h) Asesorar en todos los ambitos de la gestibn a las sociedades mercantiles,
consorcios y entidades sin animo de lucro del Ayuntamiento de Madrid, para lo cual
podra recabar cuantos informes estime convenientes de las diferentes unidades y
organos directivos del Ayuntamiento de Madrid especializados por razén de la
materia.

i) Emitir informe previo de los convenios que tengan contenido econdmico, contratos-
programa o encomiendas de gestion de los Organismos publicos.

j) Emitir informe previo a la formulacion de la liquidacién del presupuesto y de las
cuentas anuales de los Organismos publicos.

k) Realizar el analisis e informe de la documentacién precisa para la elaboracion de
Planes Econdmico-Financieros y Planes de Ajuste del Ayuntamiento de Madrid en lo
relativo a los Organismos y Empresas Publicas Municipales y su remision a la
Direccion General de Presupuestos.

l) Realizar el seguimiento y control de los Planes Econdmico-Financieros y Planes
de Ajuste del Ayuntamiento de Madrid respecto de los Organismos y Empresas

26 Parrafo 8° de la letra d) del punto 1.3 del apartado 8° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la
Junta de Gobierno.

27 parrafo 9° de la letra d) del punto 1.3 del apartado 8° afiadido por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta
de Gobierno.
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Publicas Municipales, asi como la elaboracion de los informes de su cumplimiento
en coordinacion con otros organos del Ayuntamiento de Madrid.

m) Emitir informe preceptivo y vinculante de las propuestas de modificacion de la
plantilla presupuestaria de los Organismos publicos, de acuerdo con las directrices
de la politica de gastos de personal que se establezcan por los 6rganos
competentes.

n) Emitir informe previo al nombramiento de funcionarios interinos de los
Organismos publicos para la sustitucion de funcionarios de carrera con reserva de
puesto de trabajo, para la ejecucion de programas de caracter temporal 0 en caso de
exceso 0 acumulacion de tareas.

) Emitir informe previo a la contratacion de personal laboral temporal de los
Organismos publicos, excepto cuando se trate de la provision de vacantes dotadas
presupuestariamente.

o) Emitir informe previo de los expedientes de productividad y gratificaciones por
servicios extraordinarios del personal de los Organismos publicos.

p)?® Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica y de
reutilizacion de informacion publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid y de la normativa estatal y autondmica,
referidas al ambito material de competencias de dos 0 mas sociedades mercantiles,
fundaciones o consorcios municipales, sin perjuicio de las competencias delegadas
en el érgano directivo competente en materia de transparencia.

1.4. Empadronamiento.

a) Llevar la formacién, mantenimiento, revision y custodia del Padron municipal de
habitantes, de acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado.

b) Realizar la propuesta de aprobacion de la revision del Padron municipal de
habitantes, con referencia al 1 de enero de cada afo, formalizando las actuaciones
llevadas a cabo durante el ejercicio anterior.

c) Tramitar y resolver las altas y bajas de oficio, asi como gestionar las duplicidades
padronales y declarar la caducidad en los casos legalmente previstos.

d) Ceder los datos del Padron de habitantes en los términos legalmente
establecidos.

e) Desarrollar la relacién con otras Administraciones publicas en cuestiones relativas
al empadronamiento, en especial con el Instituto Nacional de Estadistica.

28 Letra p) del punto 1.3 del apartado 8° afiadida por Acuerdo de 31 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno, y
posteriormente modificada por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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f) Representar al Ayuntamiento en los 6rganos colegiados de colaboracion entre las
distintas Administraciones en materia padronal.

g) Coordinar, elaborar instrucciones y asesorar a los Distritos y servicios municipales
de atencion al publico, en relacion con la gestion descentralizada del Padron
municipal de habitantes, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de
Gobierno de Coordinacién Territorial y Cooperacién Publico-Social.?®

h) Realizar la revisidon de la relacion de entidades y nucleos de poblacién y la division
en secciones del término municipal.

1.5. Procesos electorales.

a) Coordinar las obligaciones y tareas que la legislacion asigna al Ayuntamiento en
materia de elecciones, con excepcion de las que correspondan a la Policia Municipal
en materia de seguridad.

b) Coordinar, elaborar instrucciones y asesorar a los Distritos y servicios municipales
de atencion al publico, en relacién con la eleccion de locales electorales, informacion
sobre el censo electoral y tramitacion de reclamaciones.

c) Desarrollar las relaciones con la Delegacion Provincial de la Oficina del Censo
Electoral en relacion con la actualizacion del censo electoral, tramitacion de
reclamaciones y propuestas de locales, secciones y mesas electorales.

d) Desarrollar la relacion con la Junta Electoral de Zona, con la Comunidad
Autonoma y con la Delegacion del Gobierno en Madrid, en lo referente a la
colaboraciéon del Ayuntamiento de Madrid en la organizaciéon de los procesos
electorales, con excepcion de las tareas que correspondan a la Policia Municipal en
cuestiones de seguridad y de custodia de locales electorales.

1.6. Estadistica.
a) Elaborar y recopilar estadisticas de interés municipal.
b) Llevar a cabo la difusion de datos y publicaciones estadisticas.

c) Garantizar la salvaguarda del secreto estadistico en el tratamiento y difusion de la
informacion estadistica elaborada.

d) Representar al Ayuntamiento en los foros y observatorios en los que, refiriéndose
a temas de técnica estadistica o aportacion de informacién estadistica, se requiera la
participacion del Ayuntamiento.

29 E|l Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se modifica el
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Asociaciones, dispone que las referencias contenidas en disposiciones, actos y acuerdos del
Ayuntamiento de Madrid al Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Asociaciones, se entenderan
realizadas al Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacion Publico-Social.
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e) Desarrollar la relacién con otras Administraciones publicas en cuestiones relativas
a la elaboracion de estadisticas, y en especial con el Instituto Nacional de
Estadistica.

f) Asesorar en materia estadistica a otros 6rganos municipales.

g) Mantener y actualizar el Censo de establecimientos de actividad econémica
ubicados en la Ciudad de Madrid, en lo referente a la base de datos comunes del
mismo, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de 3 de abril de 2008, por el que se adoptan medidas para la
mejora del servicio de concesion de licencias urbanisticas y del servicio de disciplina
urbanistica.

h)30 Asignar el cddigo identificativo a los locales con puerta de calle, a las
agrupaciones de locales, y a los locales pertenecientes a las agrupaciones de
locales, segun lo previsto en la Ordenanza por la que se regula la asignacién de un
codigo identificativo a los locales con puerta de calle y a las agrupaciones de locales
ubicados en el término municipal de Madrid.

1.7. Andlisis socio-econémico de la ciudad.
a) Efectuar el seguimiento de la actividad econémica de la Ciudad de Madrid.

b) Apoyar en la realizacion de programas socioecondmicos, sectoriales y
territoriales.

c) Coadyuvar en el andlisis y definicion de estrategias socioecondémicas en el ambito
de la Ciudad de Madrid.

d) Apoyar la planificacion estratégica y espacial de las areas de actividad econémica
en el ambito municipal.

e) Colaborar en las actuaciones dirigidas al desarrollo de sectores productivos
estratégicos y en el fomento de la innovacion empresarial.

2. Sanciones y multas coercitivas.

Imponer multas coercitivas y efectuar la ejecucion subsidiaria por el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en la Ordenanza por la que se regula la asignacion
de un cadigo identificativo a los locales con puerta de calle y a las agrupaciones de
locales ubicados en el término municipal de Madrid.

3. Patrimonio.

3.1. Gestion patrimonial.

30 Letra h) del punto 1.6 del apartado 8° modificada por Acuerdo de 10 de mayo de 2018 de la Junta de
Gobierno.

214



E

Gerencia de la Ciudad MADRl D

Direccion General de Organizacion, Régimen Juridico y Formacion

=

Desarrollar la gestion patrimonial de las factorias industriales.
3.2. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

Otorgar las concesiones sobre las naves industriales de las factorias industriales,
previo informe preceptivo y vinculante de la Direccion General de Patrimonio cuando
la duracién de la concesion exceda de 5 afios o se trate de autorizaciones
especiales de uso sobre bienes afectados o adscritos referidas en el articulo 90.1 de
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

9°.- Direcciéon General de Patrimonio.
1. Patrimonio.
1.1. Gestion patrimonial.

a) Elaborar propuestas normativas sobre el patrimonio del Ayuntamiento de Madrid,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano Sostenible en materia de patrimonio municipal del suelo.

b) Informar preceptivamente las ordenanzas, reglamentos y convenios que tengan
incidencia en el patrimonio del Ayuntamiento de Madrid.

c) Formular las propuestas de resolucion de los expedientes patrimoniales de
competencia del titular del Area de Gobierno.

d) Realizar los tramites conducentes a la formalizacion notarial de los contratos y
demas negocios juridicos sobre bienes y derechos del patrimonio del Ayuntamiento
de Madrid, asi como la firma de las correspondientes escrituras.

e) Ejercer las competencias en materia de patrimonio relativas a la gestion de los
bienes de dominio publico y patrimoniales, sin perjuicio de las competencias
atribuidas expresamente a otros 6rganos.

f) Coordinar y optimizar el uso de los edificios administrativos, asi como la
inspeccién del patrimonio inmobiliario que garantice la correcta utilizacion de los
bienes por sus usuarios.

g) Ejercer las prerrogativas previstas legalmente para la proteccion juridica y
defensa del patrimonio del Ayuntamiento de Madrid, no expresamente atribuidas a
otros 6rganos.

h) Tasar y peritar los inmuebles municipales y aquellos que puedan verse afectados
en los distintos negocios juridicos y actuaciones patrimoniales que se lleven a cabo,
en particular, en las adquisiciones, enajenaciones, permutas y arrendamientos de
bienes del patrimonio del Ayuntamiento de Madrid y en la regularizacién juridica de
€sos bienes.
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1.2. Inventario.
Como organo responsable del Inventario del Ayuntamiento de Madrid:
a) Formar, aprobar, actualizar y custodiar el Inventario del Ayuntamiento de Madrid.

b) Formar y custodiar el archivo patrimonial correspondiente al Inventario del
Ayuntamiento de Madrid.

c) Solicitar la inscripcion en el Registro de la Propiedad y en los demas Registros
publicos de los bienes y derechos inscribibles en el Inventario del Ayuntamiento de
Madrid.

d) Remitir trimestralmente a la Intervencién General de las altas, bajas y las demas
modificaciones que se efectien en las inscripciones del Inventario del Ayuntamiento
de Madrid.

e) Emitir los informes previstos en los articulos 18.1, 24 y 25 del Reglamento del
Inventario General del Ayuntamiento de Madrid, de 28 de marzo de 2006.

f) Formar el Inventario General mediante la unién de los inventarios separados al
Inventario del Ayuntamiento de Madrid.

1.3. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Formular las propuestas de resolucién de los expedientes relativos a las materias
sefaladas en el punto 6.3 del apartado 3.

b) Informar con caracter preceptivo y vinculante las concesiones de uso privativo del
dominio publico cuya duracidn exceda de 5 afios, asi como las autorizaciones
especiales de uso sobre bienes afectados o adscritos referidas en el articulo 90.1 de
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Las demas autorizaciones demaniales deberan ser comunicadas a esta Direccion
General, una vez otorgadas.

1.4. Inmuebles municipales.

a)3! Realizar las obras de construccion, gran reforma, rehabilitacién y conservacion
de los inmuebles demaniales, patrimoniales y de aquellos que estén sujetos a
cualquier tipo de uso del Ayuntamiento de Madrid, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias, al Area de
Gobierno de Cultura y Deportes y a los Distritos.

Asimismo, cuando por sus especiales caracteristicas técnicas u otras de caracter
econOmico, asi se estime por el titular del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, la Direccion General de Patrimonio realizara las obras de rehabilitacion,

31 Letra a) del punto 1.4 del apartado 9° modificada por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
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conservacion y mantenimiento de los edificios de propiedad municipal y de las
instalaciones deportivas municipales adscritas a los Distritos.

b) Realizar el mantenimiento y custodia de los edificios no adscritos a ningln Area,
Distrito u Organismo publico.

c)®? Rehabilitar y conservar los bienes inmuebles de propiedad municipal del
Patrimonio Histérico (niveles de proteccion | y Il del Plan General de Ordenacion
Urbana), previo informe del Area de Gobierno de Cultura y Deportes destinados
principalmente a servicios administrativos municipales, salvo los adscritos a los
Distritos, en cuyo caso la competencia correspondera al propio Distrito.

Cuando por sus especiales caracteristicas técnicas u otras de caracter econémico,
asi se estime por el titular del Area de Gobierno de Economia y Hacienda, la
Direccion General de Patrimonio realizara las obras de rehabilitacién, conservacion y
mantenimiento de los bienes inmuebles del Patrimonio Histérico (niveles de
proteccion | y Il del Plan General) adscritos a los Distritos.

d) Desarrollar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias
para la prestacion de servicios energeéticos, que permitan optimizar el ahorro y la
eficiencia energética de los inmuebles municipales no adscritos a ningin Area,
Distrito u Organismo publico.

e) Determinar los criterios aplicables al mantenimiento y la optimizacion energética
de los inmuebles municipales.

f) Supervisar los proyectos de obras necesarios para el desarrollo de las
competencias previstas en las letras a), b) y ¢) precedentes.

g) Controlar y supervisar el seguimiento de la aplicacion, por parte de las Areas y
Distritos, de la normativa sobre edificacion.

h) Determinar la forma juridica adecuada para la realizacidon, en régimen de
colaboracién con el sector privado, de las actuaciones previstas en la letra a)
precedente y, en su caso, elevar la correspondiente propuesta de contratacion.

100.- Intervencion General.
1. Gastos.
a) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones que se imputen a

los programas presupuestarios que le corresponda, cuyo importe no supere los
60.000 euros.

32 Letra c) del punto 1.4 del apartado 9° modificada por Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno.
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b) Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

2. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas
presupuestarios que le corresponda, cuando su importe no supere los 60.000 euros.

11°.- (Suprimido) 33

12°.- Organo de Gestion Presupuestaria.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 58.1 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, las funciones de
presupuestacion corresponden al titular del Area competente en materia de
Hacienda y, en su caso, a los 6rganos directivos dependientes del mismo a los que
se atribuyan competencias en materia presupuestaria, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Alcalde en el articulo 14.3 de la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

2. Las competencias en materia de presupuestacién podran ser delegadas por el
titular del Area de Gobierno de Economia y Hacienda en los 6rganos directivos
dependientes del mismo.

13°.- Funciones de fe publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Reglamento por el que se
regulan las funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
publicos de 29 de septiembre de 2008, las funciones de fe publica en el ambito del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda se ejerceran por los 6rganos que a
continuacion se relacionan:

1. Libro de Resoluciones.

1.1. Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica transcribir al Libro de
Resoluciones los decretos y las resoluciones de caracter decisorio que sean
dictadas por los 6rganos unipersonales del Area de Gobierno y expedir
certificaciones y copias auténticas respecto del contenido del mismo.

33 Apartado 11° suprimido por Acuerdo de 28 de diciembre de 2017 de la Junta de Gobierno.
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1.2. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno transcribir al Libro de Resoluciones los decretos,
instrucciones y bandos dictados por el Alcalde.

2. Registros.
2.1. Oficinas de Registro.

a) Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica expedir certificaciones y
copias auténticas y certificar acerca de la recepcién o remisién de solicitudes,
escritos y comunicaciones en los casos en que asi sea preciso, respecto de las
Oficinas de Registro del Area de Gobierno.

b) En el caso de Oficinas de Registro no previstas expresamente en el presente
Acuerdo, las funciones de fe publica sefialadas en la letra a) precedente
corresponderan a los titulares de los 6rganos directivos responsables de las mismas.

2.2. Otros Registros.

2.2.1. Corresponde expedir certificaciones y copias auténticas y certificar acerca de
la recepcion o remision de solicitudes, escritos y comunicaciones en los casos en
que asi sea preciso a los titulares de:

a) La Direccidbn General de Contratacion y Servicios respecto del Registro de
Contratos.

b) La Direccion General de Patrimonio respecto del Inventario del Ayuntamiento de
Madrid.

2.2.2. En el caso de los Registros no previstos expresamente en el presente
Acuerdo, las funciones de fe publica corresponderan a los titulares de los érganos
directivos responsables de los mismos.

3. Tablén de edictos.

3.1. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno la publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Madrid de los Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de los
edictos remitidos para su publicacién por los Coordinadores de los Distritos34, por
otras Administraciones Publicas y los Organismos Publicos dependientes, asi como
el resto de publicaciones que sean precisas, y, en su caso, la certificaciéon del
cumplimiento de dicho tramite.

34 El Acuerdo de 10 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se modifica el
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias de los Distritos, dispone que las referencias
contenidas en disposiciones, actos y acuerdos del Ayuntamiento de Madrid a las Gerencias de los Distritos, se
entenderan realizadas a las Coordinaciones de los Distritos.
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3.2. Las competencias previstas en el punto anterior se ejerceran sin perjuicio de las
competencias del titular de la Secretaria General del Pleno respecto de la
publicacién en el Tablon de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de Madrid y, en su
caso, la certificacion del cumplimiento de dicho tramite, de los edictos de su
competencia.

4. Certificaciones y copias auténticas.

4.1. Corresponde la expedicion de certificaciones a los titulares de los 6rganos
directivos competentes en la materia de que se trate.

4.2. Corresponde la expedicién de copias auténticas de los documentos publicos y
privados del Ayuntamiento de Madrid, en el ambito de sus respectivas funciones, a
los titulares de los Servicios y, en su defecto, de los Departamentos, sin perjuicio de
lo dispuesto en los siguientes puntos.

4.3. En el caso de 6rganos directivos de los que no dependan directamente
Servicios 0 Departamentos, las funciones sefialadas en el punto 4.2 corresponderan
al titular del érgano directivo correspondiente.

4.4. El titular de la Secretaria General Técnica expedira las certificaciones y copias
auténticas cuando las solicitudes de certificaciones y copias auténticas afecten a
varios érganos directivos integrados en la misma Area de Gobierno.

4.5.35 Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

4.5.1. El titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con
el Pleno expedird las certificaciones y copias auténticas respecto de los expedientes,
libros y documentos de la Alcaldia y respecto de las solicitudes de certificaciones y
copias auténticas que afecten a varias Areas de Gobierno, Distritos u Organismos
publicos.

Asimismo, corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno
y Relaciones con el Pleno la expedicidbn de certificaciones y copias auténticas
cuando las solicitudes se refieran conjuntamente:

a) A la Coordinacién General de la Alcaldia y a una o mas Areas de Gobierno,
Distritos u Organismos publicos.

b) A la Gerencia de la Ciudad y a una o mas Areas de Gobierno, Distritos u
Organismos publicos.

4.5.2. El reconocimiento previo de la firma de los documentos para que puedan surtir
efectos en el extranjero correspondera igualmente al titular de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

35 Punto 4.5 del apartado 13° modificado por Acuerdo de 2 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.
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4.5.3. La expedicién de las certificaciones del Padréon Municipal de Habitantes que
puedan tener efectos en el extranjero correspondera a los titulares de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno, de la Subdireccion
General de Relaciones con la Junta de Gobierno y Comision Preparatoria, del
Servicio de Apoyo Institucional y del Departamento de la Junta de Gobierno.

4.6. Certificaciones del Padron Municipal de Habitantes y de estadisticas de interés
municipal.

4.6.1.3¢ Corresponde a los titulares de la Direccion General de Economia y Sector
Publico, de la Subdireccion General de Estadistica y del Departamento de Datos
Censales, la expedicion de certificaciones en materia de Padron Municipal de
Habitantes, sin perjuicio de lo previsto respecto de las Oficinas de Atenciéon a la
Ciudadania®’ y de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con
el Pleno.

Dichas certificaciones podran ser expedidas por el titular de la Subdireccién General
de Régimen Juridico y Personal cuando sean solicitadas por los 6rganos judiciales.

4.6.2. Corresponde a los titulares de la Direccion General de Economia y Sector
Publico, de la Subdireccion General de Estadistica y del Departamento de Datos
Estadisticos, la expedicion de certificaciones en materia de estadisticas de interés
municipal elaboradas por la Direccién General de Economia y Sector Publico.

5. Recursos y revision de oficio en materia de fe puablica.

5.1. Delegar en los titulares de los 6rganos directivos del Area de Gobierno, en el
ambito de sus respectivas competencias:

a) Denegar la expedicion de las certificaciones y copias auténticas solicitadas
cuando, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion, no proceda su
expedicion.

b) Resolver los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision que
se presenten contra las resoluciones por las que se deniegue la expedicion de
certificaciones y copias auténticas.

5.2.38 Delegar en el titular del Area de Gobierno las facultades de revision de oficio
reguladas en el Capitulo | del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, respecto de
las resoluciones sefialadas en el punto 5.1.

36 Punto 4.6.1 del apartado 13° modificado por Acuerdo de 2 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.

87 El Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se modifica el
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Gobierno, dispone que las referencias contenidas en disposiciones, actos y
acuerdos del Ayuntamiento de Madrid a las Oficinas de Atencion al Ciudadano, se entenderan realizadas a las
Oficinas de Atencion a la Ciudadania.

38 Punto 5.2 del apartado 13° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se delega en los titulares de los érganos directivos
sefalados en el punto 5.1.

14°.- Organismo Autonomo Agencia Tributaria Madrid.
1. Competencias delegadas.

Delegar en Director del Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid, las
competencias que continuacion se relacionan:

a) Tramitar y aprobar las liquidaciones que procedan en los supuestos de ejecucion
sustitutoria, sin perjuicio de las competencias delegadas en otros Organos
municipales.

b)3° Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informaciéon publica y de
reutilizacion de informacion publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid y de la normativa estatal y autondmica,
referidas al ambito material de competencias del Organismo autbnomo, sin perjuicio
de las competencias delegadas en el érgano directivo competente en materia de
transparencia.

c) Desarrollar las funciones de acreditacién y registro de las identidades de los
empleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del Organismo Auténomo.

d) Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de
empleado publico en su ambito y la coordinacion con los érganos competentes en
materia de recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las
actualizaciones necesarias de los datos resultantes de cambios en las situaciones
administrativas de los empleados municipales.

2. Funciones de fe publica en los Organismos autbnomos.

2.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Reglamento por el que se
regulan las funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
publicos aprobado por Acuerdo del Pleno de 29 de septiembre de 2008,
corresponden al titular de la Secretaria del Consejo Rector de cada Organismo las
funciones de fe publica en el ambito del mismo y, en particular, las siguientes:

a) Transcribir al Libro de Resoluciones del Organismo las resoluciones de caracter
decisorio que sean dictadas por los 6rganos unipersonales del mismo.

39 Letra b del punto 1 del apartado 14° modificada por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de
Gobierno.
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b) Remitir a la Administracion General del Estado y a la Administracion de la
Comunidad de Madrid, previo requerimiento, copia 0, en su caso, extracto de los
acuerdos y resoluciones de los érganos colegiados y unipersonales del Organismo
auténomo.

c) Expedir certificaciones de todos los expedientes, libros y documentos del
Organismo.

d) Expedir copias auténticas de los documentos publicos y privados del Organismao.

e) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del Consejo Rector.

f) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Consejo Rector y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

g) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones del Consejo Rector del Organismo y transcribir las mismas al Libro de
Actas del Consejo Rector.

h) Expedir certificaciones y copias auténticas respecto del Inventario y de las
Oficinas de Registro del Organismo, certificando acerca de la recepcién o remision
de solicitudes, escritos y comunicaciones en los casos en que asi sea preciso.

2.2. En particular, en el Organismo Autonomo Agencia Tributaria Madrid,
corresponde a los titulares de:

a) La Subdireccién General de Secretaria Técnica y Servicios Juridicos de Tributos,
las funciones de fe publica enumeradas en las letras a), c), d) y h) del punto 2.1
anterior.

b) La Subdireccion General de Recaudacion, la expedicion de certificaciones
relativas a la existencia o inexistencia de deudas pendientes de pago que consten
en las bases de datos de la Agencia Tributaria Madrid.

2.3.%0 Delegar en el Director de la Agencia Tributaria Madrid la competencia para
denegar la expedicion de certificaciones y copias auténticas solicitadas cuando, de
acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion, no proceda su expedicion.

3.4 Recursos y revision de oficio.

3.1. Delegar en el Director de la Agencia Tributaria Madrid la competencia para
resolver los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision
presentados contra la denegacion de la expedicion de las certificaciones y copias

40 Punto 2.3 del apartado 14° afiadido por Acuerdo de 31 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno.

41 Punto 3 del apartado 14° modificado por Acuerdo de 31 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno.
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auténticas, y contra los demas actos dictados por delegacion de la Junta de
Gobierno, de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

3.2.%2 La revision de oficio de tales resoluciones correspondera al Consejo Rector del
Organismo publico, de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, correspondera al Director de la Agencia Tributaria
Madrid, de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

15°.-Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal de Madrid.
1. Presidente del Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal de Madrid.

Delegar en el Presidente del Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal de Madrid
las competencias que a continuacién se relacionan:

1.1. Gastos.

a) Autorizar y disponer los gastos que se efectlien con cargo a partidas cuya gestion
le corresponda, cuando su importe sea inferior a 1.500.000 euros en gastos de
capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

b)43 Autorizar y disponer los gastos cuyo importe sea igual o superior a los indicados
en la letra a), siempre que dichos gastos deriven de la revision de precios de un
contrato o de contratos de obras tramitados por el procedimiento abierto
simplificado.

c) Disponer los gastos cuya autorizacion competa a la Junta de Gobierno o
derivados de la revisién de precios de un contrato.

d) Reconocer y liquidar las obligaciones.

e) Autorizar y disponer los gastos, asi como reconocer Yy liquidar las
correspondientes obligaciones, derivados del cumplimiento de las sentencias y otras
resoluciones judiciales referentes a disposiciones y actos adoptados en el &mbito de
sus competencias con independencia de su importe, cuando su cumplimiento
corresponda al Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal.

f) Autorizar y disponer los gastos, asi como reconocer y liquidar las correspondientes
obligaciones, derivados del cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de
solicitudes de abono de intereses de demora dictadas por el titular del Area de

42 Punto 3.2 del apartado 14° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

43 Letra b) del punto 1.1 del apartado 15° modificada por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.
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Gobierno de Economia y Hacienda en relacion con los expedientes de contratacion
tramitados por los 6rganos del Tribunal Econémico- Administrativo Municipal.

g) Aprobar las cuentas a justificar correspondientes a las partidas de gasto cuya
gestion les corresponda.

h) Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, las disposiciones de gasto
derivadas de los expedientes de gasto autorizados por la Junta de Gobierno.

1.2. Contratacion.

Realizar las contrataciones de toda clase. Esta competencia conlleva la realizacion
de todos los tramites que la normativa vigente asigna a los érganos de contratacion.

1.3. Gestion de procedimientos.

Celebrar convenios con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas para
el desarrollo y ejecucion de las competencias del Tribunal Econdmico-Administrativo
Municipal de Madrid, salvo los siguientes que se reserva el Alcalde: los convenios
gue se suscriban con la Administracion General del Estado y firmen los Ministros, los
gue se suscriban con Comunidades Autbnomas y firmen sus Presidentes y los que
se suscriban con otros Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como
los que revistan una especial relevancia institucional apreciada por el Presidente del
Tribunal.

2.44 Secretario General del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal de Madrid.

Delegar en el Presidente del Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal de Madrid
las competencias que a continuacién se relacionan:

a) Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica y de
reutilizacion de informacion publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid y de la normativa estatal y autonomica,
referidas al ambito material de competencias del Tribunal Econémico-Administrativo
Municipal de Madrid, sin perjuicio de las competencias delegadas en el 6rgano
directivo competente en materia de transparencia.

b) Tramitar los expedientes de contratacion que sean responsabilidad del Tribunal
Econdmico-Administrativo Municipal de Madrid, asi como llevar a cabo las
publicaciones que deban realizarse en el perfil de contratante.

3. Fe publica.

3.1. En el ambito de las funciones de fe publica no previstas en el Reglamento
Organico del Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal del Ayuntamiento de

44 Punto 2 del apartado 15° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno vy,
posteriormente, por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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Madrid de 20 de diciembre de 2007, se delega en el titular de la Secretaria General
de dicho Tribunal:

a) La denegaciéon de la expedicion de las certificaciones y copias auténticas
solicitadas cuando, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion, no
proceda su expedicion.

b) La competencia para resolver los recursos de reposicion y los recursos
extraordinarios de revisidn que se presenten contra las resoluciones por las que se
deniegue la expedicidn de certificaciones y copias auténticas.

3.2. Se delegan en el Presidente del Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal
del Ayuntamiento de Madrid las facultades de revision de oficio reguladas en el
Capitulo | del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respecto de las
resoluciones sefaladas en el presente apartado.

4. Registro y atencion al ciudadano.

Se delega en el titular de la Secretaria General del Tribunal Econdmico-
Administrativo Municipal el ejercicio de las funciones de registro de solicitudes,
escritos y comunicaciones, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
organos.

5. Revision de oficio.

Las facultades de revision de oficio reguladas en el Capitulo | del Titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando el acto objeto de revision se hubiera dictado por
el Presidente del Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal u otros Organos
adscritos al Tribunal en el ejercicio de competencias delegadas por la Junta de
Gobierno.

No obstante, la rectificacién de errores regulada en el articulo 109.2 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, correspondera al 6rgano que hubiera dictado el acto
objeto de rectificacion.

16°.- Aplicacion del Acuerdo.
1. Competencias delegadas.

1.1.4° De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, las

45 Punto 1.1 del apartado 16° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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delegaciones contenidas en el presente Acuerdo abarcaran tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

No obstante, las competencias delegadas en el presente Acuerdo no facultan para
delegar la firma, salvo que la Junta de Gobierno lo autorice de forma singular.

1.2. Las competencias delegadas en materia de gastos, contratacién, gestion
econdémica, patrimonio, encomiendas de gestion, sanciones y multas coercitivas y
gestion de procedimientos, se entenderan referidas al ambito material de
competencias correspondientes al titular del Area de Gobierno y a los 6rganos
directivos del Area de Gobierno.

1.3. Las resoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias delegadas por el
presente Acuerdo, indicaran expresamente dicha circunstancia mediante la mencion
del Acuerdo y de su fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid”.

2. Competencias en materia de contratacion.

2.1. Las competencias delegadas en materia de contratacion mediante el presente
Acuerdo, incluyen la realizacion de todos los tramites que la normativa vigente
asigna a los 6rganos de contratacion.

2.2. Las competencias delegadas en materia de contratacion en el presente
Acuerdo, incluyen la resolucion de todas las reclamaciones y recursos que la
legislacién vigente de contratacion del sector publico asigna a los 6rganos de
contratacion.

2.3.%6 En el supuesto de acuerdos marco, las referencias a los importes y las
cuantias realizadas en el presente Acuerdo, deberan entenderse realizadas a su
valor maximo estimado en los términos previstos en la legislacion de contratos del
sector publico.

2.4. La formalizacion de los contratos en documento administrativo se realizara
mediante su firma por el érgano de contratacion y por el contratista

3. Competencias en materia de fe publica.

Los titulares de los 6rganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones de fe
publica atribuidas por este Acuerdo, haran constar que las ejercen en virtud del
mismo.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.

Quedan reservadas a la Junta de Gobierno las siguientes competencias:

46 Punto 2.3 del apartado 16° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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4.1. Gastos.

a)*’ Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, a
excepcion de los derivados de contratos de obras tramitados por el procedimiento
abierto simplificado.

b) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea inferior a las citadas en
la letra a) precedente cuando la competencia para la gestibn de un contrato
corresponda a un unico organo de contratacion y el gasto correspondiente se
encuentre presupuestado en diversas partidas gestionadas por diferentes 6rganos,
salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de un contrato, en cuyo
caso esta competencia correspondera al érgano de contratacion.

c) De conformidad con lo previsto en los articulos 94 y 116 del Reglamento Organico
del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, en el ambito de los
organismos publicos, la autorizacion y disposicion del gasto correspondera a la
Junta de Gobierno en los casos establecidos en las letras a) y b) precedentes.

d) Las reservas a favor de la Junta de Gobierno no seran aplicables respecto de
gastos derivados de la revision de precios de un contrato, en cuyo caso la
autorizacion y disposicion del gasto correspondera al érgano de contratacion.

4.2. Contratacion.

a) Los contratos en los que el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes,
requeriran autorizacion previa de la Junta de Gobierno, a excepcion de los contratos
de obras tramitados por el procedimiento abierto simplificado.*®

Igualmente, requerira autorizacion previa la resoluciéon de estos contratos y, en
aguellos contratos en los que la normativa de contratacion aplicable asi lo prevea, la
modificacion cuando esta sea causa de resolucion.

b) La celebracion de contratos administrativos, contratos privados y acuerdos marco
por los 6rganos competentes de los Organismos publicos, requeriran autorizacion
previa de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en los mismos casos
establecidos en la letra a) precedente.

4.3. Patrimonio.

47 Letra a) del punto 4.1 del apartado 16° modificada por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.

48 parrafo primero del punto 4.2 del apartado 16° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.
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Adquirir bienes y derechos patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de
expropiacion forzosa, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia
por la normativa urbanistica a otros 6rganos u Organismos municipales.

4.4. Convenios.

La firma de los convenios requerira autorizacion previa de la Junta de Gobierno
cuando el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a 1.500.000 euros en
gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

4.5. Encomiendas de gestion.

Las encomiendas de gestidn en las que el importe del gasto o del ingreso sea igual 0
superior a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos
corrientes, requeriran autorizacion previa de la Junta de Gobierno.

5. Régimen de suplencia.

5.1.%%9 De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los titulares de los oOrganos
directivos previstos en el presente Acuerdo podran ser suplidos temporalmente en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe la Junta de
Gobierno, o en su defecto, el titular del Area de Gobierno.

5.2. En tanto se proceda al nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos
creados o modificados sustancialmente por el presente Acuerdo, las competencias
atribuidas a los mismos seran ejercidas por el titular del Area de Gobierno.

5.3. Los titulares de los 6rganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones
de fe publica atribuidas por este Acuerdo, seran sustituidos por los titulares de los
puestos de trabajo a los que corresponda desempefiar su suplencia, conforme a lo
previsto al respecto en las correspondientes normas organizativas.

5.4. La suplencia del Presidente del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal de
Madrid se rige por lo establecido en su Reglamento Organico. La suplencia del titular
de la Secretaria General del Tribunal se ejercera por quien designe el Presidente del
Tribunal.

6.5 Tramitacién de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo por organos distintos de los competentes segun el mismo, se seguiran
tramitando y se resolveran por los 6rganos que resulten competentes en virtud del
nuevo reparto de competencias.

49 Punto 5.1 del apartado 16° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

50 Punto 6 del apartado 16° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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Las reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral presentadas con
anterioridad al 2 de octubre de 2016 seran resueltas por el titular del Area de
Gobierno.

7. Referencia a érganos suprimidos.

Las referencias que las disposiciones municipales u otras normas realicen a los
organos gue se suprimen o modifican por este Acuerdo, se entenderan realizadas a
los que se crean, sustituyen o asumen sus competencias.

8. Unidades y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo que resulten afectados por las modificaciones
organicas establecidas en este Acuerdo, continuardn subsistentes y seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se
aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica de
este Acuerdo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacibn de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

9.1. El Gerente de la Ciudad adoptara las modificaciones de la plantilla de personal y
de la relacién de puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

9.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el titular del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda se procedera, en su caso, a la aprobacién de las
modificaciones presupuestarias que resulten necesarias como consecuencia de la
estructura organica establecida en el presente Acuerdo.

17°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.

1.1. Se faculta al titular del Area de Gobierno de Economia y Hacienda a dictar los
Decretos precisos para el desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo.

1.2. Se faculta al Gerente de la Ciudad para resolver las dudas que pudieran surgir
en la interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo.

2. Acuerdos precedentes.

2.1. Quedan sin efecto todos los acuerdos que se opongan o contradigan lo
establecido en el presente Acuerdo.

2.2. En particular, quedan sin efecto:
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a) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de 2 de julio de 2015, por el que se establece
la organizacion del Area de Gobierno de Economia y Hacienda y se delegan
competencias en su titular y en los titulares de los 6rganos directivos.

b) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de 2015
de delegacion de competencias especificas en los 6érganos superiores y directivos.

c) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de
2015, por el que se determinan los drganos competentes para el ejercicio de las
funciones de fe publica en las Areas de Gobierno, los Distritos y los Organismos
publicos.

3. Eficacia y comunicacion.

3.1. El presente Acuerdo surtird efectos el dia 30 de octubre de 2015, sin perjuicio
de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

No obstante, las delegaciones relativas a la tramitacion y resolucion de las
solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas al amparo de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, surtiran efectos a partir del 10 de diciembre de 2015.

3.2. Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del
mismo.
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TEXTO CONSOLIDADO?! DEL ACUERDO DE 29 DE OCTUBRE DE 2015 DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID, DE ORGANI ZACION Y
COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE SALUD, SEGURID AD Y
EMERGENCIAS.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
competencia general para establecer la organizacion y estructura de la
Administracion municipal ejecutiva, en el marco de las normas organicas aprobadas
por el Pleno.

Por Acuerdo Plenario de 30 de septiembre de 2015 se aprobd la modificacién del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, para posibilitar la adopcion de medidas de flexibilizacion de la organizacién
administrativa. Junto a ello, mediante sendos Decretos de la Alcaldesa de 28 de
octubre de 2015, se han desconcentrado competencias en la Junta de Gobierno y se
ha modificado el Decreto de 13 de junio de 2015, por el que se establece el nUmero,
denominacion y competencias de las Areas en las que se estructura la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

Ambas circunstancias determinan la necesidad de proceder a la adaptacion de los
Acuerdos de la Junta de Gobierno de organizacion y competencias de las Areas de
Gobierno a estas nuevas disposiciones. A su vez, resulta también conveniente
acometer una tarea de simplificacion y normalizacion de los diferentes Acuerdos que
inciden en el ambito organizativo y competencial de las Areas, con el objeto de
lograr su mejor comprension y aplicacion tanto por los propios servicios municipales
como por los ciudadanos destinatarios de los mismos.

Con esta finalidad, se incorporan en Unico Acuerdo todas las previsiones relativas a
la organizacién y a las competencias de los diferentes 6rganos y organismos que
conforman el Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias, asi como la
asignacion de las funciones de fe publica a los titulares de sus 6rganos directivos y
personal funcionario, realizando una distribucion competencial que permita un mejor
servicio publico para los ciudadanos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 y 55 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, 19 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid y 4 del Reglamento por el que se regulan las funciones de fe publica en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos, a propuesta del titular del Area
de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias y, previa deliberacion de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su reunion de

1 Texto consolidado a 4 de octubre de 2018.
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ACUERDA

“Aprobar el Acuerdo de 29 de octubre de 2015, de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias que se adjunta como Anexo”.
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ANEXO

1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Salud, Se

2°.- Competencias del Area de Gobierno de Salud, Se

guridad y Emergencias.
3°.- Titular del Area de Gobierno de Salud, Segurid

guridad y Emergencias.
1. Competencias generales.

ad y Emergencias.
2. Competencias especificas.
3. Gastos.

4. Contratacion.

. Gestidbn econdmica.

. Patrimonio.

\]

oo

9

. Sanciones y multas coercitivas.
. Reclamaciones y recursos.

. Encomiendas de gestion y encargos a medios propios personificados.

4°.- Coordinacion General de Seguridad y Emergencia
1

. Competencias generales.
2

. Competencias especificas.
. Gastos.

S.

I

. Contratacion.

ol

6

. Sanciones y multas coercitivas.
. Gestion de procedimientos.

7

. Reclamaciones y recursos.

5°.- Secretaria General Técnica de Salud, Seguridad
1. Régimen juridico.

y Emergencias.
2. Régimen interior.
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3. Gestidn presupuestaria.

4. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de
la Ciudad en materia de personal.

5. Gestion de fondos documentales.

6. Registro y atencion al ciudadano.

7. Gastos.

8. Contratacion.

9. Gestion econdmica.

10. Patrimonio.

11. Gestién de procedimientos.

12. Transparencia.

13. Reclamaciones y recursos.

6°.- Competencias de las Direcciones Generales.
1. Gastos.

2. Contratacion.

3. Gestion econdmica.

4. Patrimonio.

5. Sanciones y multas coercitivas.

6. Gestion de procedimientos.

7. Reclamaciones y recursos.

7°.- Direccion General de la Policia Municipal.
1. Competencias especificas.

2. Patrimonio.

8°.- Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil.
1. Competencias especificas.

2. Gastos.
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99.- Instituto Municipal de Consumo.

1. Competencias especificas.

2. Sanciones y multas coercitivas.

10°.- Funciones de fe publica.

1. Libro de Resoluciones.

2. Registros.

3. Tablon de edictos.

4. Certificaciones y copias auténticas.

5. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.
11°.- Organismo Autonomo Madrid Salud.

1. Competencias delegadas.

2. Funciones de fe publica en los Organismos autbnomos.
3. Recursos y revision de oficio.?

12°.- Aplicacion del Acuerdo.

1. Competencias delegadas.

2. Competencias en materia de contratacion.

3. Competencias en materia de fe publica.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
5. Régimen de suplencia.

6. Tramitacion de procedimientos.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

8. Unidades y puestos de trabajo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacion de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

2 Enunciado del punto 3 del apartado 11° del indice modificado por Acuerdo de 5 de mayo de 2016 de la Junta de
Gobierno.
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G

13°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.

1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.

2. Acuerdos precedentes.

3. Eficacia y comunicacion.
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1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Salud, Se

guridad y Emergencias. 3
El Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias se organiza para el
ejercicio de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos, subdirecciones
generales, organismos y empresas, asi como en las demas unidades y puestos de
trabajo que se determinen en la relacion de puestos de trabajo:
1. Coordinacion General de Seguridad y Emergencias.

1.1. Direccién General de la Policia Municipal.
1.1.1.

Jefatura de Policia Municipal.
1.1.2.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
1.1.3.

Subdireccion General Econdmico-Administrativa.
1.1.4.

Tecnologias.

Subdireccion General de Informatica, Comunicaciones y Nuevas
1.2.

Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil.
1.2.1.

Subdireccion General de Recursos Humanos y Calidad.
1.2.2. Subdireccion General Econdmico-Administrativa.
1.2.3. Subdireccion General de Informética, Comunicacion y Nuevas
Tecnologias.
1.2.4. Jefatura del Cuerpo de Bomberos, con rango de Subdireccion
General.
1.2.5. Subdireccion General SAMUR-Proteccion Civil.
1.3 Centro Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias, con rango de
Subdireccion General.
2. Secretaria General Técnica, con rango de Direccién General.
2.1. Subdireccion General de Coordinacion de los Servicios.
2.2. Subdireccion General de
Econodmica.
3.

Régimen

Juridico y Gestion
Instituto Municipal de Consumo, con rango de Direccion General.
4. Organismo Autonomo Madrid Salud.

3 Apartado 1° modificado por Acuerdo de 18 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno y, con posterioridad, por
Acuerdo de 7 de julio de 2016 de la Junta de Gobierno.
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5. Empresa Mixta de Servicios Funerarios de Madrid, S.A.*

6. Empresa Municipal de Servicios Funerarios y Cementerios de Madrid, S.A.

2°.- Competencias del Area de Gobierno de Salud, Se guridad y Emergencias.

1. De conformidad con lo previsto en el Decreto de la Alcaldesa de 13 de junio de
2015, por el que se establece el nimero, denominacion y competencias de las Areas
en las que se estructura la Administracion del Ayuntamiento de Madrid,
corresponden al Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias las
competencias ejecutivas en materia de promociéon de la salud, salud publica,
consumo, drogodependencias, seguridad y emergencias.

2. En el ambito material de competencias previsto en el punto anterior, se delegan
en el titular del Area de Gobierno y en sus 6rganos directivos las competencias que
se relacionan en los siguientes apartados.

3°.- Titular del Area de Gobierno de Salud, Segurid ad y Emergencias.
1. Competencias generales.
1.1. Dirigir e impulsar las politicas municipales.

1.2. Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas
disposiciones legales de aplicacion en el municipio.

1.3.5 Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los érganos y organismos que
integran el Area de Gobierno, asi como ejercer las competencias que la legislacion
de contratos del sector publico atribuye a los titulares de los 6rganos de los que
dependan los poderes adjudicadores que no tengan la consideracion de
Administraciones Publicas, sin perjuicio de las competencias del Area de Gobierno
de Economia y Hacienda.

1.4. Ejercer acciones administrativas en materias de la competencia del Alcalde.

1.5. Contestar a los requerimientos efectuados por la Administracion General del
Estado o de las Comunidades Auténomas en virtud de lo previsto en los articulos 65
y 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y a
los efectuados por cualquier Administracion publica en virtud de lo dispuesto en el

4 De conformidad con el apartado 4° del Acuerdo de 7 de julio de 2016 de la Junta de Gobierno, la Empresa
Mixta de Servicios Funerarios de Madrid, S.A. estara adscrita al Area de Gobierno de Salud, Seguridad y
Emergencias hasta la cancelacion de su inscripcion en el Registro Mercantil.

5 Punto 1.3 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

1.6. Resolver las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su
derecho a la informacién administrativa, que se remitira al grupo correspondiente a
través del Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno.

1.7. Aprobar la asignacion y cambio de denominacion de centros y edificios
municipales adscritos al Area de Gobierno, que no tengan caracter singular.

1.8. Celebrar convenios con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas
para el desarrollo y ejecucion de las competencias del Area de Gobierno, salvo los
siguientes que se reserva el Alcalde: los convenios que se suscriban con la
Administracion General del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con
Comunidades Auténomas y firmen sus Presidentes y los que se suscriban con otros
Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una
especial relevancia institucional apreciada por el titular del Area de Gobierno
correspondiente.

1.9. Convocar y conceder subvenciones, asi como formular la solicitud a otras
Administraciones publicas de aquellas que incidan en su ambito competencial.

1.10. Desarrollar las relaciones ordinarias derivadas de la adscripcion de los
organismos y empresas publicas de conformidad con lo previsto en el apartado
primero del presente Acuerdo.

2. Competencias especificas.

2.1. Aprobar las bases, convocar, gestionar y resolver las convocatorias de seleccion
de personal del Cuerpo de Policia Municipal, Bomberos y las categorias propias de
SAMUR-Proteccion Civil, sin perjuicio de las competencias del Gerente de la Ciudad.

Asimismo, le corresponde efectuar el nombramiento de los miembros de los
tribunales de seleccion y la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan
contra los actos administrativos dictados por los tribunales de seleccion de personal.

2.2. Fijar los criterios de actuaciéon comun dirigidos a los Distritos en el ejercicio de
las competencias que tiene atribuidas en materia de sanidad y consumo, pudiendo
dictar instrucciones generales para mejor desarrollo de las mismas.

2.3. Definir y ejecutar los planes estratégicos de mejora de las Direcciones
Generales del Area de Gobierno y Cuerpos a su cargo.

3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos que se efectuen con cargo a aplicaciones
presupuestarias cuya gestion les corresponda, cuando su importe sea superior a
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120.000 euros e inferior a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros
en gastos corrientes.

Asimismo, autorizar y disponer gastos correspondientes a los programas
gestionados por Direcciones Generales directamente dependientes del titular del
Area de Gobierno, cuando su importe sea superior a 60.000 euros e inferior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

3.2.% Autorizar y disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a las citadas en el
punto 3.1, siempre que dichos gastos deriven de la revision de precios de un
contrato o de contratos de obras tramitados por el procedimiento abierto
simplificado.

3.3. Disponer el gasto, cuando la autorizacion del mismo sea competencia de la
Junta de Gobierno, salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de
un contrato, en cuyo caso esta competencia corresponderd al 6rgano de
contratacion.

3.4. Reconocer y liquidar las obligaciones cuando su importe sea superior a 120.000
euros, asi como aquellas cuyo importe sea superior a 60.000 euros en programas
gestionados por Direcciones Generales directamente dependientes del titular del
Area de Gobierno.

3.5. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de las sentencias y otras resoluciones judiciales
referentes a disposiciones y actos adoptados en el ambito de las competencias del
Area de Gobierno con independencia de su importe.

3.6. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de solicitudes de
abono de intereses de demora dictadas por el titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda en relacion con los expedientes de contratacion tramitados
por los 6rganos del Area de Gobierno.

3.7. Aprobar, tras los trdmites oportunos, las cuentas a justificar correspondientes a
las partidas de gasto cuya gestion les corresponda.

3.8. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase cuando su importe sea superior a 120.000
euros, o a 60.000 euros en aquellos programas gestionados por Direcciones
Generales adscritas directamente al titular del Area de Gobierno.

6 Punto 3.2 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno.
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5.7 Gestién econdmica.

5.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en
multas y sanciones pecuniarias.

Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestién que correspondan de
acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

5.2. Aprobar o modificar las tarifas de los servicios publicos de competencia
municipal prestados bajo la forma de gestién directa por sociedad mercantil de
capital integramente municipal, respecto de las sociedades mercantiles adscritas al
Area de Gobierno.

La aprobacién se realizara previa propuesta motivada de cada empresa.
6. Patrimonio.
6.1. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Otorgar las concesiones y autorizaciones de uso respecto de los bienes y
derechos adscritos al Area de Gobierno.

b) Otorgar las autorizaciones de uso previstas en los articulos 89 y 90 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas que
amparen la utilizacion de los bienes y derechos adscritos al Area de Gobierno.

c) Otorgar las concesiones en vias publicas, paseos, parques y espacios publicos
municipales en el ambito de sus respectivas competencias materiales, y, en todo
caso, cuando afecten a mas de un Distrito.

Cuando la concesion se otorgue como contraprestacion en un contrato de ejecucion
y mantenimiento, o so6lo mantenimiento de obra publica, la competencia
correspondera al 6rgano competente para la adjudicacion de dicho contrato.

En ambos casos, se emitira informe previo por el Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano Sostenible cuando la ocupacion se efectle en vias, espacios publicos o
paseos, y por el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad cuando dicha
ocupacioén se efectle en parques, jardines u otras zonas verdes.

Las concesiones podran ser otorgadas por uno 0, en su caso, varios Concejales
Presidentes, cuando por sus especiales caracteristicas técnicas, econémicas, por
razones de proximidad, de mejora de la gestion u otras similares, asi se establezca
por Acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda.

7 Punto 5 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 7 de julio de 2016 de la Junta de Gobierno.
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d) Acordar la cesion gratuita de los bienes muebles y semovientes adscritos al Area
de Gobierno.

7.2 Encomiendas de gestion y encargos a medios propios personificados.
7.1. Encomiendas de gestion.

Celebrar y firmar los acuerdos de encomienda de gestion entre Organos
administrativos o entidades de Derecho publico a los que hace referencia el articulo
11.3 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El acuerdo debera ser firmado también por el representante de la entidad
correspondiente, de conformidad con lo que establezca su normativa especifica.

Estos acuerdos de encomienda de gestion deberan ser publicados en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid”, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

En los supuestos contemplados en el articulo 11.3 b) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en los que la encomienda deba
formalizarse mediante la firma del correspondiente convenio por realizarse con
organos o entidades de otra Administracion Publica, se estara a lo dispuesto en el
punto 1.8.

7.2. Encargos a medios propios personificados.

a) Conferir mediante Decreto los encargos a aquellos entes, organismos y resto de
entidades del sector publico que tengan la consideracion de medios propios
personificados del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacion de la legislacion de
contratos de sector publico.

La compensacion a percibir se establecerd por referencia a tarifas aprobadas
mediante Decreto del Delegado del Area de Gobierno a la que se encuentre adscrita
la entidad de acuerdo con lo previsto en la legislacion de contratos del sector
publico.

Cuando los encargos a medios propios personificados llevan consigo una prestacion
de actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera
determinarse en el mismo Decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con
las directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

b) Conferir mediante Decreto los encargos efectuados por los Organismos
auténomos municipales adscritos al Area de Gobierno, a aquellos entes, organismos
y resto de entidades del sector publico que tengan la consideracion de medios
propios personificados del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacion de la legislacion
de contratos de sector publico.

8 Punto 7 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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Cuando los encargos a medios propios personificados llevan consigo una prestacion
de actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera
determinarse en el mismo Decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con
las directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

8. Sanciones y multas coercitivas.

8.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe supere 60.000 euros o
impliquen el cierre, clausura, precintado, suspension o cese de actividades o de
alguno de sus elementos e instalaciones por un periodo superior a dos afos.

8.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe supere 30.000 euros.

9.° Reclamaciones y recursos.

9.1. Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision
presentados contra los actos dictados por el titular del Area de Gobierno.

9.2. Ejercer las facultades de revision de oficio reguladas en el Capitulo | del Titulo V
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando el acto objeto de revision se hubiera dictado por
el titular del Area de Gobierno o por 6rganos dependientes del mismo en virtud de
competencias delegadas en este Acuerdo.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se delega en el 6érgano que hubiera dictado el acto objeto
de rectificacion.

4°.- Coordinacion General de Seguridad y Emergencia — s.
1. Competencias generales.

1.1. Coordinar, dirigir y supervisar la acciéon de las Direcciones Generales
dependientes de la Coordinacién General.

La coordinacion se extendera al &mbito de las relaciones externas con otras Areas
de la Administracion Municipal y otras Administraciones publicas.

2. Competencias especificas.

2.1.19 Proponer las bases de las convocatorias de seleccién del Cuerpo de Policia
Municipal, Bomberos y SAMUR-Proteccién Civil y proponer las bases de las

9 Punto 9 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

10 punto 2.1 del apartado 4° modificado por Acuerdo de 5 de mayo de 2016 de la Junta de Gobierno.
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convocatorias de provision de puestos de trabajo del Cuerpo de Bomberos y de
SAMUR-Proteccion Civil, sin perjuicio de las competencias de la Gerencia de la
Ciudad.

2.2. Dictar instrucciones para la interpretacion y aplicacion de la normativa en
materia de prevencién de incendios. Dichas instrucciones seran vinculantes para
todos los 6rganos, organismos y unidades administrativas del Ayuntamiento de
Madrid.

2.3. Dirigir y organizar la actuacion del Gestor de Informacion del Mando Unico.
2.4. Supervisar la celebracién de actos que se realicen en la via publica.

2.5. Promover medidas relativas a la difusion y formacién en materia de seguridad
privada en el personal municipal, sin perjuicio de las competencias de la Gerencia de
la Ciudad.

2.6. Dirigir y gestionar el Centro Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias
coordinando la formacion vinculada al desarrollo y ejecucion de los Planes de
Formacion del Cuerpo de Policia Municipal, Bomberos, SAMUR-Proteccién Civil,
Voluntarios de Proteccion Civil, Agentes de Movilidad y, con caracter excepcional, y
siempre que las necesidades del servicio lo requieran, del resto del personal adscrito
al Area de Gobierno. Asimismo, le corresponde la tramitacion y aprobacion de las
indemnizaciones al profesorado interno y externo, sin perjuicio de las competencias
de la Gerencia de la Ciudad.

2.7. Dirigir y gestionar la oferta de servicios que desde el Centro Integral de
Formacion de Seguridad y Emergencias se presten a personas fisicas o juridicas
ajenas al Ayuntamiento de Madrid.

2.8. Recibir, tramitar, gestionar, coordinar y analizar, a través de la Oficina de Actos
en Via Publica, los siguientes actos:

a) Actos privados que tengan algun impacto en vias 0 espacios publicos, o en los
que esté prevista la asistencia de mas de 5.000 personas.

b) Actos publicos que tengan lugar en vias y espacios publicos.

c) Actos de naturaleza publico-privada, entendiendo por tales los de caracter privado
en los que el Ayuntamiento participe como colaborador.

En estos supuestos, se emitira un informe previo, preceptivo y vinculante a la
resolucién del 6rgano competente.

Asimismo, corresponde a la Oficina de Actos en Via Publica la coordinacion de la
emision del informe previsto en el articulo 5 de la Orden 10494/2002, de 18 de
noviembre, de la Consejeria de Economia e Innovacion Tecnolégica, por la que se
regula la celebracion de actividades recreativas extraordinarias durante las fiestas de
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Navidad, Fin de Afio y Reyes, asi como los espectaculos extraordinarios y su
posterior remision al 6rgano competente de la Comunidad de Madrid.

2.9.1 Dirigir y gestionar la seguridad interior del Ayuntamiento de Madrid, que se
concreta en:

a) Ejercer las competencias previstas en la normativa vigente de seguridad privada.

b) Dirigir y planificar los servicios de seguridad privada en los edificios e
instalaciones municipales.

c) Asesorar en la elaboracion de informes técnicos en la tramitacion de expedientes
de seguridad privada, asi como verificar la calidad técnica y operativa de los
servicios prestados por dichas empresas.

d) Realizar las comprobaciones necesarias sobre el correcto desempefio de los
servicios de vigilancia privada en el Ayuntamiento de Madrid, segun se establezca
en los respectivos pliegos de contratacion.

e) Asesorar sobre medidas organizativas de seguridad interior de los edificios
municipales referidas a los controles de acceso y vigilancia privada.

f) Dirigir y planificar los medios humanos de seguridad privada y operacion de los
sistemas técnicos de seguridad que componen el dispositivo de seguridad del
Palacio de Cibeles.

g) Planificar y dirigir el mantenimiento de los sistemas técnicos de seguridad que
componen el dispositivo de seguridad interior del Palacio de Cibeles, asi como los
sistemas técnicos de los edificios del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y
Emergencias, salvo los que dependan de la Direccion General de la Policia
Municipal.

h) Asesorar y supervisar el funcionamiento y mantenimiento de los sistemas de
seguridad interior de los edificios e instalaciones municipales.

i) Realizar el asesoramiento técnico para la tramitacion de expedientes y la
verificacion del control de calidad de la instalaciéon y mantenimiento de sistemas de
seguridad interior de los edificios municipales, tales como control de accesos,
sistemas CCTV y video grabacién, sistemas de alarma y deteccidn de intrusion.

j) Asumir la responsabilidad de la seguridad de los ficheros de datos de caracter
personal en materia de seguridad relacionados con CCTV y control de accesos en
las sedes municipales del Ayuntamiento cuya responsabilidad recaiga en la
Coordinacion General de Seguridad y Emergencias, garantizando asi el
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

11 Punto 2.9 del apartado 4° afiadido por Acuerdo de 23 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.
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3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones de los
programas presupuestarios de los que sea responsable, cuyo importe no supere los
120.000 euros.

3.2. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer Yy liquidar obligaciones de los
programas presupuestarios correspondientes a las Direcciones Generales
dependientes del mismo, cuyo importe sea superior a 60.000 euros y no supere los
120.000 euros.

3.3. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

3.4. En particular, se delega en la Coordinacion General de Seguridad y
Emergencias:

a) Autorizar y disponer los gastos con cargo a los créditos relativos a las partidas de
formacion del capitulo 1 del presupuesto del Centro Integral de Formacion de
Seguridad y Emergencias, asi como el reconocimiento y liquidaciéon de las
obligaciones derivadas de dichos compromisos de gastos, sin perjuicio de las
competencias de la Gerencia de la Ciudad.

4. Contratacion.

4.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas
presupuestarios de los que sean responsables, cuyo importe no supere los 120.000
euros.

4.2. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas
presupuestarios correspondientes a las Direcciones Generales dependientes del
mismo, cuyo importe sea superior a 60.000 euros y no supere los 120.000 euros.

5. Sanciones y multas coercitivas.

5.1. Ejercer la potestad sancionadora en materia de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, respecto a la imposicion de
sanciones por la comision de las infracciones tipificadas en los apartados 1, 4, 8, 12,
13 y 15 del articulo 37, y apartados 2, 6, 7 y 8 del articulo 38.

La infraccion tipificada en el apartado 12 del articulo 37 se sancionard cuando la
actuacion de los agentes de la autoridad se refiera a las infracciones de los articulos
37 y 38 anteriormente citadas. Asimismo la infraccion tipificada en el apartado 13 del
articulo 37 se sancionara cuando sea consecuencia de la reincidencia en las
infracciones del articulo 38 anteriormente citadas.

Asimismo, podra ordenar las medidas de prohibicion, cierre, suspension, clausura y
precinto de locales, establecimientos, actividades o elementos o zonas de las
mismas previstas en el articulo 41 texto refundido de la Ley por la que se regulan los
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Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de
Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, y en los
articulos 26.1 y 27.2 de la mencionada Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas, cuando la causa que origine la situacion de
grave riesgo se encuentre dentro del &mbito de competencias del Area de Gobierno.

5.2. Ejercer la potestad sancionadora en materia de la Ordenanza de Prevencion de
Incendios del Ayuntamiento de Madrid de 28 de junio de 1993 y texto refundido de la
Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamentos de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006,
de 28 de septiembre.

5.3. Ejercer las atribuciones conferidas al Alcalde por Ley Organica 4/2015, de 30 de
marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, asi como imponer las sanciones
gque para cada supuesto prevé la propia Ley Organica, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos directivos.

6. Gestion de procedimientos.

6.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

6.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

6.3. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

6.4. Formular las propuestas de suscripcion de los Convenios competencia del Area
de Gobierno.

7. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por la Coordinacion General.

5°.- Secretaria General Técnica de Salud, Seguridad y Emergencias.
1. Régimen juridico.

1.1. Preparar los asuntos que el titular del Area de Gobierno eleve a la Junta de
Gobierno y al Pleno.

1.2. Participar en la Comision Preparatoria de la Junta de Gobierno a la que se

refiere el articulo 29 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid.
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1.3. Gestionar las relaciones con los Tribunales de Justicia en relacion con los
expedientes tramitados por el Area de Gobierno, sin perjuicio de las competencias
que correspondan a otros 6rganos municipales.

2. Régimen interior.

2.1. Atender las necesidades del Area de Gobierno en bienes y servicios, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las Direcciones Generales del Area.

2.2. Organizar los efectivos personales para traslado de documentacion, control de
correo, asi como la organizacién del servicio de los conductores adscritos al Area de
Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de la Ciudad en
materia de Recursos Humanos.

2.3. Proponer la adquisicion de equipos informaticos del Area de Gobierno.
3. Gestion presupuestaria.

3.1. Elaborar la propuesta del presupuesto anual de la Secretaria General Técnica y
la coordinacion del resto de las propuestas de las Direcciones Generales del Area de
Gobierno, con excepcién del capitulo 1.

3.2. Supervisar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado al Area de
Gobierno.

3.3. Proponer las modificaciones presupuestarias que afecten a los programas
presupuestarios del Area de Gobierno, con excepcion de las referentes al capitulo 1.

4. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de
la Ciudad en materia de personal.

4.1. Realizar las solicitudes referentes a estructura organica, relacion de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria del Area de Gobierno.

4.2. Proponer la provisién de los puestos de trabajo adscritos al Area de Gobierno
mediante libre designacion, concurso y concurso especifico, asi como proponer las
contrataciones laborales temporales, interinajes, comisiones de servicio,
adscripciones provisionales, traslados de personal laboral y, en general, de todo lo
que afecte a la gestion del personal adscrito al Area de Gobierno.

4.3. Coordinar los Planes de formacion del personal municipal en lo que se refiere al
personal del Area de Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Centro Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias.

4.4. Desarrollar las funciones de acreditacion y registro de las identidades de los
empleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del Area de Gobierno.

4.5. Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de
empleado publico en su ambito y la coordinacion con los érganos competentes en
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materia de recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las
actualizaciones necesarias de los datos resultantes de cambios en las situaciones
administrativas de los empleados municipales.

5. Gestion de fondos documentales.

5.1. Gestionar los fondos documentales y difundir los datos y publicaciones en
relacion con las materias de la competencia del Area de Gobierno sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos en materia de estadistica.

5.2. Proponer la determinacion de los precios de las publicaciones editadas por el
Area de Gobierno.

6. Registro y atencion al ciudadano.

Gestionar las funciones de registro de solicitudes, escritos y comunicaciones, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

7. Gastos.

7.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 120.000 euros.

7.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

8. Contratacion.

8.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas
presupuestarios que les correspondan, cuando su importe no supere los 120.000
euros.

8.2. Tramitar los expedientes de contratacion que sean de la competencia del Area
de Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los drganos directivos del
Area.

8.3.12 Llevar a cabo las publicaciones que deban realizarse en el perfil de
contratante.

9. Gestion economica.
9.1. Supervisar los expedientes de gasto del Area de Gobierno.

9.2. Gestionar, a través de la Habilitacion de Pagos, los anticipos de caja fija y
libramientos a justificar correspondientes al presupuesto del Area de Gobierno sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las Direcciones Generales del Area.

12 punto 8.3 del apartado 5° afiadido por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.

250



Gerencia de la Ciudad MADRl D

Direccion General de Organizacion, Régimen Juridico y Formacion

10. Patrimonio.
10.1. Inventario.

a) Formar, actualizar y custodiar el catalogo de bienes muebles no incluidos en el
Inventario del Ayuntamiento de Madrid correspondiente al Area de Gobierno, en los
términos que se determinen mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno.

10.2. Inmuebles municipales.

a) Gestionar el mantenimiento de los edificios adscritos al Area de Gobierno, sin
perjuicio de las competencias de las Direcciones Generales, respecto de los
inmuebles en que se ubiquen los servicios a su cargo.

b) Gestionar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias
para la prestacion de servicios energéticos, que permitan optimizar el ahorro y la
eficiencia energética de los inmuebles adscritos al Area de Gobierno, sin perjuicio de
las competencias de las Direcciones Generales, respecto de los inmuebles en que
se ubiquen los servicios a su cargo.

10.2.1. En particular, se delega en la Secretaria General Técnica de Salud,
Seguridad y Emergencias:

a)?® Rehabilitar y reformar los inmuebles adscritos a Policia Municipal, Servicios de
Extincion de Incendios o SAMUR integrados en el Area de Gobierno, asi como
implantar elementos prefabricados y las actividades necesarias para la misma, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las Direcciones Generales del Area de
Gobierno.

b)}4 Realizar obras de construcciéon de los inmuebles destinados a los servicios
anteriores que, por sus caracteristicas técnicas u otras de caracter econdémico, se
estime por el titular del Area de Gobierno de Economia y Hacienda.

c)'®> Realizar obras de conservacion, reparaciéon simple y acondicionamiento puntual
de los inmuebles adscritos al Area de Gobierno en que se ubiquen los Servicios de
Extincion de Incendios o0 SAMUR.

11. Gestidon de procedimientos.

11.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

13 Letra a) del punto 10.2.1 del apartado 5° modificada por Acuerdo de 21 de septiembre de 2017 de la Junta de
Gobierno.

14 Letra b) del punto 10.2.1 del apartado 5° modificada por Acuerdo de 21 de septiembre de 2017 de la Junta de
Gobierno.

15 Letra c) del punto 10.2.1 del apartado 5° afiadida por Acuerdo de 21 de septiembre de 2017 de la Junta de
Gobierno.
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11.2. Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados
en todos sus tramites.

11.3. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

11.4. Elevar al titular del Area de Gobierno, para la adopcion del correspondiente
Decretos, las propuestas de resolucion formuladas por los érganos directivos del
Area de Gobierno.

11.5. Ordenar la publicacion de disposiciones y resoluciones administrativas
correspondientes al ambito material de competencias del Area de Gobierno, sin
perjuicio de las competencias que correspondan al Director de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

11.6. Tramitar los Convenios competencia del Area de Gobierno y elevar al titular del
Area de Gobierno la propuesta de suscripcién formulada por el correspondiente
organo directivo.

11.7. Para el ejercicio de sus competencias, el titular de la Secretaria General
Técnica podra recabar de los 6rganos directivos, organismos publicos y empresas
del Area de Gobierno cuantos informes, datos y documentos considere oportunos.

12.'® Transparencia.

Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica y de
reutilizacion de informacion publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid y de la normativa estatal y autondmica,
referidas al ambito material de competencias del Area de Gobierno, sin perjuicio de
las competencias delegadas en el 6rgano directivo competente en materia de
transparencia.

13. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por la Secretaria General Técnica.

6°.- Competencias de las Direcciones Generales.
1. Gastos.

1.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer Yy liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 60.000 euros.

16 punto 12 del apartado 5° modificado por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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1.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

2. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase que se imputen a los programas
presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no supere los 60.000 euros

3. Gestion econdmica.

3.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en:
a) Precios publicos y otros ingresos de derecho publico.

b) Transferencias corrientes y de capital.

c) Derechos de superficie.

d) Ingresos por aprovechamientos urbanisticos.

e) Ventas y otros ingresos de derecho privado.

f) Cénones derivados de concesiones administrativas, salvo cuando aquellos
revistan la naturaleza juridica de tasas.

3.2. Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestién que correspondan
de acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

4. Patrimonio.
4.1. Inmuebles municipales.

a) Gestionar el mantenimiento de los edificios adscritos al Area de Gobierno,
respecto de los inmuebles en que se ubiquen los servicios a su cargo.

b) Gestionar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias
para la prestacion de servicios energéticos, que permitan optimizar el ahorro y la
eficiencia energética de los inmuebles adscritos al Area de Gobierno respecto de los
inmuebles en que se ubiquen los servicios a su cargo.

5. Sanciones y multas coercitivas.

5.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe no supere 60.000 euros, sin
perjuicio de la imposicibn de las sanciones que de forma particular pudiera
corresponder a cada Direccion General.
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5.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe no supere 30.000 euros, sin perjuicio de la imposicion de las multas
coercitivas que de forma particular pudiera corresponder a cada Direccion General.

6. Gestidon de procedimientos.
6.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

6.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

6.3. Conceder cualquier tipo de licencia, sin perjuicio de las previstas expresamente
en el presente Acuerdo.

6.4. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

6.5. Formular las propuestas de suscripcion de los Convenios competencia del Area
de Gobierno.

7. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por cada Direccion General.

7°.- Direccion General de la Policia Municipal.

1. Competencias especificas.

1.1. Cuerpo de Policia Municipal.

a) Organizar y dirigir el Cuerpo de Policia Municipal.

1.2. Estrategia, evaluacion y calidad.

a) Dirigir los proyectos orientados a desarrollar e implantar sistemas de direccion por
objetivos que permitan evaluar el grado de cumplimiento de los mismos, a traves de

la medicién de los indicadores definidos.

b) Definir y coordinar los sistemas de gestion orientados a la mejora continua de los
procesos Yy los servicios prestados a los ciudadanos.

c) Definir y coordinar los sistemas de comunicacion interna que permitan difundir las
acciones y proyectos desarrollados en el marco de sus competencias.

1.3. Recursos Humanos.
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a) Nombrar a los funcionarios en practicas y de carrera que usen armas, Sin perjuicio
de las competencias de la Gerencia de la Ciudad.

b)Y’ Convocar, aprobar las bases y resolver los sistemas de provisiéon de puestos de
trabajo, y efectuar los cambios correspondientes en materia de personal, tales como
comisiones de servicio y adscripciones temporales y funcionales de los funcionarios
del Cuerpo de Policia Municipal, dentro del ambito de su respectiva actividad, entre
puestos de trabajo incluidos en la relacion de puestos de trabajo, sin perjuicio de las
competencias de la Gerencia de la Ciudad.

c) Ejercitar las facultades disciplinarias respecto del personal que use armas,
imponiendo las sanciones correspondientes, exceptuando, en todo caso, la de
separacion del servicio, sin perjuicio de las competencias de la Gerencia de la
Ciudad.

d) Ejecutar las sentencias relativas a los funcionarios que usen armas.

e) Proponer las retribuciones complementarias no fijas ni peridodicas (complemento
de productividad) y las gratificaciones por servicios extraordinarios del personal del
Cuerpo de Policia Municipal, en el marco de las directrices establecidas sobre el
régimen retributivo del personal, sin perjuicio de las competencias de la Gerencia de
la Ciudad.

f) Dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacion y gestién de los
programas especiales de productividad y especial régimen de jornadas, horarios,
vacaciones y disfrute de libranzas del personal del Cuerpo de Policia Municipal, en
el marco de las competencias atribuidas en estas materias al Gerente de la Ciudad y
de las instrucciones que se dicten en su desarrollo.

g) Elaborar proyectos curriculares y programas académicos de los distintos cursos
que se imparten para los funcionarios integrantes del Cuerpo de Policia Municipal.

h) Gestionar la salud laboral tanto fisica como psicoldgica del personal del Cuerpo
de Policia Municipal y la realizacién de cuantas actuaciones sean necesarias en el
ambito de la mejora de la prevencion de riesgos laborales, dentro del marco de las
directrices y criterios de actuacion que establezca el Organismo Autonomo Madrid
Salud.

1.4. Gestién econdmico-administrativa.
a) Gestionar, a través de la habilitacion de pagos, de los anticipos de caja fija y

libramientos a justificar que se imputen a los programas presupuestarios cuya
gestién le corresponda.

17 Letra b) del punto 1.3 del apartado 7° modificado por Acuerdo de 5 de mayo de 2016 de la Junta de Gobierno.
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b) Atender las necesidades de la Coordinacién General de Seguridad y Emergencias
en bienes y servicios que se imputen a los programas presupuestarios cuya gestion
le corresponda.

c) Ejercer las competencias relativas a la expedicion, control y retirada de las tarjetas
de armas contempladas en el articulo 105 del Reglamento de Armas, aprobado por
Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, asi como la potestad sancionadora prevista
en dicha norma, en los casos en que esté atribuida a los municipios.

1.5.18 Informéatica, comunicaciones y nuevas tecnologias.

a) Dirigir y organizar la adquisicion, mejora y actualizacion de los sistemas
informaticos y de comunicaciones que se impute a los programas presupuestarios
cuya gestion le corresponde, sin perjuicio de las competencias atribuidas al 6érgano
directivo u organismo competente en materia de informatica, tecnologias de la
informacion y comunicaciones.

b) Gestionar desde la implantacion hasta el mantenimiento y explotacion, los
sistemas de CCTV de seguridad en via publica y en las instalaciones y edificios
dependientes de la Direccién General de la Policia Municipal.

c) Asumir la responsabilidad de seguridad de los ficheros de datos de caracter
personal cuya responsabilidad recaiga en la Direccion General de la Policia
Municipal, garantizando el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de
caracter personal.

d) Gestionar y controlar la acreditacion corporativa municipal en lo referente a la
tarjeta corporativa municipal y acreditacion en controles de acceso y vehiculos, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de la Ciudad en materia de
personal.

1.6.1° (Suprimido)
2.20 Patrimonio.
2.1. Inmuebles municipales.

a) Realizar obras de conservacion, reparacion simple y acondicionamiento puntual
de los inmuebles adscritos al Area de Gobierno en que se ubiquen los servicios a su
cargo.

8°.- Direccion General de Emergencias y Proteccién Civil.

18 punto 1.5 del apartado 7° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.
19 Punto 1.6 del apartado 7° suprimido por Acuerdo de 23 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.

20 punto 2 del apartado 7° afiadido por Acuerdo de 21 de septiembre de 2017 de la Junta de Gobierno.
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1. Competencias especificas.

1.1. Nombrar a los funcionarios en practicas y de carrera de Bomberos y SAMUR-
Proteccion Civil, sin perjuicio de las competencias de la Gerencia de la Ciudad.

1.2. Ejercer las atribuciones conferidas al municipio por la Ley 2/1985, de 21 de
enero, sobre Proteccion Civil’l y demas disposiciones reguladoras de la materia,
excepto aquellas que por sus propias caracteristicas técnicas sean competencia de
otros servicios municipales.

1.3. Ejercer las competencias que correspondan al municipio, derivadas de las
funciones que el texto refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, y la Ordenanza de
Prevencion de Incendios del Ayuntamiento de Madrid de 28 de junio de 1993
atribuyen a la Administracién en materia de prevencion y extincion de incendios y
salvamentos, asi como la facultad de dictar érdenes para la subsanacién de las
deficiencias que se adviertan en materia de seguridad contra incendios.

1.4. Dirigir y organizar el Cuerpo de Bomberos, proponiendo y ejecutando los planes
de funcionamiento y adquisicion de material, mejora y actualizacion del mismo.

1.5. Dirigir y organizar el Cuerpo de Voluntarios de Proteccion Civil, proponiendo y
ejecutando los planes de funcionamiento y adquisicibn de material, mejora y
actualizacion del mismo, sin perjuicio de las competencias que en materia de
voluntariado correspondan a otra Area de Gobierno.

1.6. Proponer las retribuciones complementarias que no sean fijas ni peridédicas
(complemento de productividad) y las gratificaciones por servicios extraordinarios de
Bomberos y SAMUR-Proteccion Civil, en el marco de las directrices establecidas
sobre el régimen retributivo del personal, sin perjuicio de las competencias de la
Gerencia de la Ciudad.

1.7. Dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacion y gestion de los
programas especiales de productividad y el especial régimen de jornadas, horarios,
vacaciones Yy disfrute de libranzas del personal del Cuerpo de Bomberos y de
SAMUR-Proteccién Civil, en el marco de las competencias atribuidas en esas
materias al Gerente de la Ciudad y de las instrucciones que dicte en su desarrollo.

1.8. Sensibilizar a la sociedad y sefialar las lineas de actuacion preventiva en
materia de proteccion civil en la que podran integrarse los siguientes aspectos:

a) Realizacion de pruebas o simulaciones de prevencién de riesgos y calamidades
publicas.

2l La Ley 2/1985, de 21 de enero, de proteccion civil, ha sido derogada por la Ley 17/2015, de 9 de julio, del
Sistema Nacional de Proteccién Civil, por lo que la referencia del apartado 8°.1.2 ha de entenderse realizada a
esta Ultima norma legal.
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b) Instalacion, organizacién y mantenimiento de Servicios de Prevencion y Extincion
de Incendios y Salvamentos.

c) Realizacion de las actividades necesarias tendentes a la participacion voluntaria
de los ciudadanos en la proteccion civil, fundamentalmente en lo relativo a la
prevencion de situaciones de emergencia que puedan afectarles en el hogar,
edificios para uso residencial, etc.

1.9. Dirigir y organizar los servicios de Asistencia Municipal de Urgencia y Rescate
(SAMUR-Proteccion Civil), proponiendo y ejecutando los planes de funcionamiento y
adquisicién de material, mejora y actualizacién del mismo.

En particular, la Direccidon General se encargara de la coordinacion y de la emision
del informe en materia de proteccién civil relativo a la celebracién de eventos en la
via publica.

1.10. Autorizar la participacion de los servicios de emergencias en actividades
sociales, culturales y comunitarias.

1.11. Programar y dirigir las actuaciones que sean necesarias para ayudar a terceros
en materia de grandes catastrofes en el ambito nacional.

1.12. Dirigir y organizar, en coordinacion con la Coordinacion General de la Alcaldia
y otros organismos competentes de la Administracion Puablica, las intervenciones de
apoyo inmediato a las emergencias y catastrofes de ambito internacional, en las que
sea necesaria la actuacion de los Servicios Municipales de Emergencia.

1.13. Resolver los recursos que se interpongan por aplicacion de la normativa
vigente en materia de prevencion y extincion de incendios de la Comunidad de
Madrid, en procedimientos instruidos por el Area de Gobierno.

1.14. Revisar, actualizar y supervisar todos los aspectos relativos al Plan de
Emergencia Municipal del Ayuntamiento de Madrid (PEMAM). Con caracter general,
ejercera las funciones de Director de Operaciones recogidas en el PEMAM.

1.15. Emitir el informe en materia de proteccion de incendios, conforme a lo previsto
en la disposicién adicional primera de la Ordenanza para la Apertura de Actividades
Econdmicas en la Ciudad de Madrid, aprobada por Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid de 28 de febrero de 2014 y la elaboracién de los protocolos
técnicos en materia de prevencion de incendios.

1.16. Ejercitar las facultades disciplinarias respecto del personal operativo del
Cuerpo de Bomberos y del SAMUR-Proteccion Civil, imponiendo las sanciones
correspondientes, exceptuando, en todo caso, la separacion del servicio, sin
perjuicio de las competencias de la Gerencia de la Ciudad.
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1.17. Atender las necesidades de la Direccién General de Emergencias y Proteccion
Civil, en bienes y servicios que se imputen a los programas presupuestarios cuya
gestidn le corresponda.

2. Gastos

2.1. Gestionar, a través de la habilitacion de pagos, los anticipos de caja fija y
libramientos a justificar correspondientes al presupuesto de la Direccion General.

9°.- Instituto Municipal de Consumo.
1. Competencias especificas.

1.1. Llevar a cabo la elaboracion, propuesta, coordinacion, ejecucion y evaluacion de
planes, programas, campafias y actividades en materia de proteccion, formacién e
informacion, de control de mercado y de cualquier otra actividad de fomento y
mejora de los derechos de los consumidores.

1.2. Atender las consultas y peticiones de informacion de los consumidores, la
recepcion de reclamaciones y la mediacién con las empresas reclamadas, asi como
la recepcion de denuncias y su remision a los servicios de inspeccidbn competentes,
a través de la Oficina Municipal de Informacion al Consumidor (OMIC).

1.3. Desarrollar la realizacion de campafas y actividades de informacion y formacion
a empresarios.

1.4. Efectuar la planificacion, ejecucion, coordinacion y evaluaciéon de campafas de
inspeccion, la realizacién de inspecciones no programadas, asi como el control de
todo tipo de productos y servicios de uso y consumo comun no alimentario.

1.5. Vigilar y coordinar el cumplimiento de las normas de control de calidad de los
productos relacionados en el Real Decreto 1507/2000, de 1 de septiembre, de
caracter no alimentario, para comprobar su origen, identidad, adaptaciéon a la
normativa vigente, etiqguetado, presentacion, publicidad y los demas requisitos o
signos externos que hacen referencia a sus condiciones de seguridad, y, respecto
de los productos de caracter alimentario, la publicidad y las condiciones de
contratacion.

1.6. Analizar e investigar los problemas de consumo que incidan en los derechos o
intereses econdmicos de los consumidores, con la finalidad de formular propuestas
de mejora de la proteccién de éstos.

1.7. Fomentar la implantacion de buenas practicas y sistemas de autocontrol en
materia de proteccién al consumidor y la elaboracién y propuesta de Codigos y
manuales de Buenas Practicas en esta materia para los diferentes sectores
empresariales y profesionales.
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1.8. Proponer las acciones formativas especificas en materia de consumo no
alimentario dirigidas a personal municipal, en coordinacion con la Direcciéon General
de Organizacion, Régimen Juridico y Formacion.

1.9. Dirigir, coordinar y efectuar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones en
materia de consumo no alimentario realizadas por los Distritos.

1.10. Establecer criterios de coordinacion de actuaciones en materia de consumo no
alimentario con la Policia Municipal en el marco de la funcién de apoyo que atribuye
a esta ultima el articulo 25, apartado 1, de la Ordenanza de Consumo de la Ciudad
de Madrid.

1.11. Impulsar la comunicacion, interlocucion, asesoramiento, apoyo y colaboracion
en actuaciones municipales y resolucién de consultas e informes formulados por los
Distritos sobre consumo no alimentario.

1.12. Informar y asesorar a los Distritos en relacibn con las propuestas de
modificacion de la relacion de puestos de trabajo respecto del personal adscrito a las
funciones de consumo no alimentario en los Distritos.

1.13. Informar y asesorar a los Distritos en la elaboracion de los indicadores en
materia de consumo correspondientes a los programas presupuestarios de su
competencia.

1.14. Llevar a cabo la aplicacion y control del sistema de informacién unificado sobre
consumo no alimentario y la propuesta y seguimiento en colaboracion con el Area
competente, de desarrollos informaticos y de aplicaciones de gestion administrativa
en el ambito del consumo no alimentario desarrollado en los Distritos.

1.15. Fomentar el asociacionismo en materia de consumo mediante la concesion de
subvenciones, la colaboracion en iniciativas propuestas por las organizaciones de
consumidores, asi como la potenciacion del Consejo Municipal de Consumo como
organo de participacién ciudadana en esta materia.

1.16. Fomentar el consumo responsable y, en particular, el impulso del comercio
justo en la ciudad de Madrid, de acuerdo con el art. 48 y siguientes de la Ordenanza
de Consumo de la Ciudad de Madrid, de 30 de marzo de 2011.

1.17. Coordinar las relaciones en materia de consumo no alimentario con otras
Administraciones, organismos publicos y otras entidades, tendentes a una mejor
defensa y proteccién de consumidores y usuarios.

1.18. Presidir la Junta Arbitral de Consumo del Ayuntamiento de Madrid y fomentar
el arbitraje de consumo a través de las asociaciones de consumidores y de las
organizaciones empresariales. El nombramiento y acreditacion de los miembros de
la Junta Arbitral de Consumo del Ayuntamiento de Madrid.
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1.19. Adoptar en general cuantas medidas se consideren convenientes para la
atencion, defensa y proteccion de los consumidores y usuarios y, en particular, las
medidas urgentes y colaboraciones precisas en los supuestos de crisis y emergencia
que afecten a la seguridad de los consumidores y usuarios, coordinando la red de
alerta de consumo en la ciudad de Madrid.

1.20. Fijar criterios para la homogeneizacion de las actuaciones que se requieran
dentro del Ayuntamiento de Madrid destinadas a facilitar que éste preste del modo
mas eficiente el servicio de defensa de los derechos e intereses de los
consumidores.

2. Sanciones y multas coercitivas.
2.1. Implantar y coordinar criterios comunes en materia sancionadora de consumo.

2.2. Ejercer, en materia de proteccion de consumidores, la potestad sancionadora y
la adopciébn en su caso, de medidas provisionales, de conformidad con lo
establecido en el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, en la Ley 11/1998, de 9 de julio, de
Proteccion de los Consumidores de la Comunidad de Madrid y en otras
disposiciones municipales concordantes.

En particular, sancionar las infracciones tipificadas en la Ley 17/1997, de 4 de julio,
de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la Comunidad de Madrid, en
los apartados 12, 13 y 14 del articulo 37; apartados 5, 9, 13, 15 y 16, en lo que
afecte al Libro de Reclamaciones, del articulo 38 y apartado 4 del articulo 39 en
relacion los apartados 4 y 5 del articulo 24 de la misma ley.

La infraccion tipificada en el apartado 12 del articulo 37 se sancionara cuando la
actuacion de los agentes de la autoridad se refiera a las infracciones de los articulos
37, 38 y 39 anteriormente citadas. Asimismo, las infracciones tipificadas en los
apartados 13 del articulo 37 y 15 del articulo 38 se sancionaran cuando sea
consecuencia de la reincidencia en las infracciones de los articulos 38 y 39
anteriormente citadas.

10°.- Funciones de fe publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Reglamento por el que se
regulan las funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
publicos de 29 de septiembre de 2008, las funciones de fe publica en el ambito del
Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias se ejerceran por los 6rganos
gue a continuacion se relacionan:

1. Libro de Resoluciones.
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1.1. Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica transcribir al Libro de
Resoluciones los decretos y las resoluciones de caracter decisorio que sean
dictadas por los oOrganos unipersonales del Area de Gobierno y expedir
certificaciones y copias auténticas respecto del contenido del mismo.

1.2. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno transcribir al Libro de Resoluciones los decretos,
instrucciones y bandos dictados por el Alcalde.

2. Registros.
2.1. Oficinas de Registro.

a) Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica expedir certificaciones y
copias auténticas y certificar acerca de la recepcién o remisién de solicitudes,
escritos y comunicaciones en los casos en que asi sea preciso, respecto de las
Oficinas de Registro del Area de Gobierno.

b) En el caso de Oficinas de Registro no previstas expresamente en el presente
Acuerdo, las funciones de fe publica sefialadas en la letra a) precedente
corresponderan a los titulares de los 6rganos directivos responsables de las mismas.

2.2. Otros Registros.

En el caso de los Registros no previstos expresamente en el presente Acuerdo, las
funciones de fe publica corresponderan a los titulares de los érganos directivos
responsables de los mismos.

3. Tablén de edictos.

3.1. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno la publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Madrid de los Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de los
edictos remitidos para su publicacién por los Coordinadores de los Distritos??, por
otras Administraciones Publicas y los Organismos Publicos dependientes, asi como
el resto de publicaciones que sean precisas, y, en su caso, la certificacion del
cumplimiento de dicho tramite.

3.2. Las competencias previstas en el punto anterior se ejerceran sin perjuicio de las
competencias del titular de la Secretaria General del Pleno respecto de la
publicacion en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de Madrid y, en su
caso, la certificacion del cumplimiento de dicho tramite, de los edictos de su
competencia.

22 El Acuerdo de 10 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se modifica el
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias de los Distritos, dispone que las referencias
contenidas en disposiciones, actos y acuerdos del Ayuntamiento de Madrid a las Gerencias de los Distritos, se
entenderan realizadas a las Coordinaciones de los Distritos.
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4. Certificaciones y copias auténticas.

4.1. Corresponde la expedicion de certificaciones a los titulares de los organos
directivos competentes en la materia de que se trate.

4.2. Corresponde la expedicién de copias auténticas de los documentos publicos y
privados del Ayuntamiento de Madrid, en el ambito de sus respectivas funciones, a
los titulares de los Servicios y, en su defecto, de los Departamentos, sin perjuicio de
lo dispuesto en los siguientes puntos.

4.3. En el caso de oOrganos directivos de los que no dependan directamente
Servicios 0 Departamentos, las funciones sefialadas en el punto 4.2 corresponderan
al titular del 6rgano directivo correspondiente.

4.4. El titular de la Secretaria General Técnica expedira las certificaciones y copias
auténticas cuando las solicitudes de certificaciones y copias auténticas afecten a
varios organos directivos integrados en la misma Area de Gobierno.

4.5.23 Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

4.5.1. El titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con
el Pleno expedira las certificaciones y copias auténticas respecto de los expedientes,
libros y documentos de la Alcaldia y respecto de las solicitudes de certificaciones y
copias auténticas que afecten a varias Areas de Gobierno, Distritos u Organismos
publicos.

Asimismo, corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno
y Relaciones con el Pleno la expedicidbn de certificaciones y copias auténticas
cuando las solicitudes se refieran conjuntamente:

a) A la Coordinacién General de la Alcaldia y a una o mas Areas de Gobierno,
Distritos u Organismos publicos.

b) A la Gerencia de la Ciudad y a una o mas Areas de Gobierno, Distritos u
Organismos publicos.

4.5.2. El reconocimiento previo de la firma de los documentos para que puedan surtir
efectos en el extranjero correspondera igualmente al titular de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

4.5.3. La expedicién de las certificaciones del Padron Municipal de Habitantes que
puedan tener efectos en el extranjero correspondera a los titulares de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno, de la Subdireccion
General de Relaciones con la Junta de Gobierno y Comision Preparatoria, del
Servicio de Apoyo Institucional y del Departamento de la Junta de Gobierno.

23 Punto 4.5 del apartado 10° modificado por Acuerdo de 2 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.
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5. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.

5.1. Delegar en los titulares de los 6rganos directivos del Area de Gobierno, en el
ambito de sus respectivas competencias:

a) Denegar la expedicion de las certificaciones y copias auténticas solicitadas
cuando, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién, no proceda su
expedicion.

b) Resolver los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision que
se presenten contra las resoluciones por las que se deniegue la expedicion de
certificaciones y copias auténticas.

5.2.24 Delegar en el titular del Area de Gobierno las facultades de revision de oficio
reguladas en el Capitulo | del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, respecto de
las resoluciones sefialadas en el punto 5.1.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se delega en los titulares de los 6rganos directivos
sefalados en el punto 5.1.

11°.- Organismo Auténomo Madrid Salud.
1. Competencias delegadas.

Delegar en el Gerente del Organismo Autbnomo Madrid Salud, las competencias
gue continuacion se relacionan:

a) Gestionar los servicios de prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos publicos, sin perjuicio de la superior direccion de las
politicas municipales de prevencion de riesgos laborales que corresponde al Gerente
de la Ciudad y de las demas funciones que en esta materia puedan corresponder a
otros 6rganos.

b) Establecer las directrices, fijar criterios de actuacion comun y ejercer la
supervision de las actividades de los Distritos en materias de seguridad alimentaria,
salud ambiental y proteccion y bienestar animal, pudiendo dictar instrucciones
generales para el mejor desarrollo de las mismas.

c) Auditar los servicios de control e inspeccién de salubridad publica de los Distritos,
con el fin de verificar que los actos, operaciones y procedimientos de inspeccion se

24 Punto 5.2 del apartado 10° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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G

han desarrollado de conformidad con las normas, disposiciones y directrices que
sean de aplicacién, asi como promover la implantacion de sistemas de calidad.

d) Administrar un sistema de informacién Unico que recoja todas las actuaciones en
materia de seguridad alimentaria, salud ambiental, y proteccion y bienestar
ambiental, realizadas tanto por los Distritos como por Madrid Salud, con el Area
competente el desarrollo informatico y de aplicaciones de gestidon administrativa en
las mismas materias.

e) Ejercer la potestad sancionadora prevista en las siguientes disposiciones:

12- En la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas, la sancion de las infracciones tipificadas en los apartados 10, 12 y 13
de articulo 37 y apartado 17 del articulo 38.

La infraccion tipificada en el apartado 12 del articulo 37 se sancionara cuando la
actuacion de los agentes de la autoridad se refiera a las infracciones de los articulos
37 y 38 anteriormente citadas. Asimismo la infraccion tipificada en el apartado 13 del
articulo 37 se sancionara cuando sea consecuencia de la reincidencia en la
infraccion del articulo 38 anteriormente citada.

22.- En la Ley 5/2002, de 27 de junio, de Drogodependencias y otros Trastornos
Adictivos, en los supuestos en los que no esté delegada en alguno de los érganos
de los Distritos, y en las demas disposiciones vigentes que sean de aplicacién en
materia de consumo de bebidas alcohdlicas.

f) Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes en las
cuantias que estas fijen y en el ambito de las competencias atribuidas en los
Estatutos y delegadas en Madrid Salud.

g) Implantar y coordinar los criterios comunes en materia sancionadora en seguridad
alimentaria, salud ambiental y proteccién y bienestar animal.

h) Elaborar, proponer, coordinar, ejecutar y evaluar los planes, programas,
campafnas y actividades en materia de seguridad alimentaria, salud ambiental y
proteccion y bienestar animal.

i) Proponer las acciones formativas especificas en materia de seguridad alimentaria,
salud ambiental y proteccion y bienestar animal dirigidas a personal adscrito a los
departamentos de servicios sanitarios, calidad y consumo de los Distritos y a los
distintos departamentos de Madrid Salud, en coordinacion con el Instituto Municipal
de Formacién y Estudios del Gobierno Local de Madrid.

j) Fomentar la implantacion de codigos y manuales de Buenas Practicas y Sistemas
de Autocontrol en materias de seguridad alimentaria y salud ambiental.
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K) Impulsar la comunicacién, interlocucién, asesoramiento, apoyo y colaboracién con
los Distritos en actuaciones municipales y resolucion de consultas y emision de
informes.

l) Informar y asesorar a los Distritos en relacién con las propuestas de modificacion
de la relacién de puestos de trabajo respecto del personal con funciones en las
materias de seguridad alimentaria, salud ambiental y proteccion y bienestar animal.

m) Informar y asesorar a los Distritos en la elaboracion de los indicadores en materia
de seguridad alimentaria, salud ambiental y proteccion y bienestar animal,
correspondientes a los programas presupuestarios de su competencia.

n)2®> Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informaciéon publica y de
reutilizacion de informacion publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid y de la normativa estatal y autonomica,
referidas al &mbito material de competencias del Organismo auténomo, sin perjuicio
de las competencias delegadas en el 6rgano directivo competente en materia de
transparencia.

) Desarrollar las funciones de acreditacion y registro de las identidades de los
empleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del Organismo Auténomo.

o) Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de
empleado publico en su @mbito y la coordinacion con los érganos competentes en
materia de recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las
actualizaciones necesarias de los datos resultantes de cambios en las situaciones
administrativas de los empleados municipales.

Las competencias atribuidas al Organismo Autbnomo Madrid Salud en relacién con
los Distritos, se entenderan sin perjuicio de las competencias que en materia de
coordinacion con los Distritos se atribuyen al Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Cooperacion Publico-Social.?®

2. Funciones de fe publica en los Organismos autonomos.

2.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Reglamento por el que se
regulan las funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
publicos aprobado por Acuerdo del Pleno de 29 de septiembre de 2008,
corresponden al titular de la Secretaria del Consejo Rector de cada Organismo las
funciones de fe publica en el ambito del mismo y, en particular, las siguientes:

25 Letra n) del punto 1 del apartado 11° modificada por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de
Gobierno.

26 E| Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se modifica el
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Asociaciones, dispone que las referencias contenidas en disposiciones, actos y acuerdos del
Ayuntamiento de Madrid al Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Asociaciones, se entenderan
realizadas al Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacion Publico-Social.
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a) Transcribir al Libro de Resoluciones del Organismo las resoluciones de caracter
decisorio que sean dictadas por los 6rganos unipersonales del mismo.

b) Remitir a la Administracion General del Estado y a la Administracion de la
Comunidad de Madrid, previo requerimiento, copia 0, en su caso, extracto de los
acuerdos y resoluciones de los érganos colegiados y unipersonales del Organismo
auténomo.

c) Expedir certificaciones de todos los expedientes, libros y documentos del
Organismo.

d) Expedir copias auténticas de los documentos publicos y privados del Organismao.

e) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del Consejo Rector.

f) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Consejo Rector y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

g) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones del Consejo Rector del Organismo y transcribir las mismas al Libro de
Actas del Consejo Rector.

h) Expedir certificaciones y copias auténticas respecto del Inventario y de las
Oficinas de Registro del Organismo, certificando acerca de la recepcién o remision
de solicitudes, escritos y comunicaciones en los casos en que asi sea preciso.

2.2.%" Delegar en el Gerente del Organismo Auténomo Madrid Salud la competencia
para denegar la expedicion de certificaciones y copias auténticas solicitadas cuando,
de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién, no proceda su expedicion.

3.28 Recursos y revision de oficio.

3.1. Delegar en el Gerente del Organismo Autdbnomo Madrid Salud la competencia
para resolver los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision
presentados contra la denegacion de la expedicion de las certificaciones y copias
auténticas, y contra los demas actos dictados por delegacion de la Junta de
Gobierno, de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

3.2.29 La revision de oficio de tales resoluciones correspondera al Consejo Rector del
Organismo publico, de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

27 Punto 2.2 del apartado 11° afiadido por Acuerdo de 5 de mayo de 2016 de la Junta de Gobierno.
28 punto 3 del apartado 11° modificado por Acuerdo de 5 de mayo de 2016 de la Junta de Gobierno.

29 Punto 3.2 del apartado 11° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, correspondera al Gerente del Organismo autbnomo, de
conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

12¢°.- Aplicacion del Acuerdo.
1. Competencias delegadas.

1.1.3° De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, las
delegaciones contenidas en el presente Acuerdo abarcaran tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

No obstante, las competencias delegadas en el presente Acuerdo no facultan para
delegar la firma, salvo que la Junta de Gobierno lo autorice de forma singular.

1.2. Las competencias delegadas en materia de gastos, contratacién, gestion
econdmica, patrimonio, encomiendas de gestion, sanciones y multas coercitivas y
gestion de procedimientos, se entenderan referidas al ambito material de
competencias correspondientes al titular del Area de Gobierno y a los 6rganos
directivos del Area de Gobierno.

1.3. Las resoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias delegadas por el
presente Acuerdo, indicaran expresamente dicha circunstancia mediante la mencion
del Acuerdo y de su fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid”.

2. Competencias en materia de contratacion.

2.1. Las competencias delegadas en materia de contratacion mediante el presente
Acuerdo, incluyen la realizacion de todos los tramites que la normativa vigente
asigna a los 6rganos de contratacion.

2.2. Las competencias delegadas en materia de contratacion en el presente
Acuerdo, incluyen la resolucion de todas las reclamaciones y recursos que la
legislacién vigente de contratacion del sector publico asigna a los 6rganos de
contratacion.

2.3.31 En el supuesto de acuerdos marco, las referencias a los importes y las
cuantias realizadas en el presente Acuerdo, deberan entenderse realizadas a su

30 punto 1.1 del apartado 12° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

31 Punto 2.3 del apartado 12° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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valor madximo estimado en los términos previstos en la legislacién de contratos del
sector publico.

2.4. La formalizacion de los contratos en documento administrativo se realizara
mediante su firma por el rgano de contratacion y por el contratista

3. Competencias en materia de fe publica.

Los titulares de los drganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones de fe
publica atribuidas por este Acuerdo, haran constar que las ejercen en virtud del
mismo.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
Quedan reservadas a la Junta de Gobierno las siguientes competencias:
4.1. Gastos.

a)%? Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, a
excepcion de los derivados de contratos de obras tramitados por el procedimiento
abierto simplificado.

b) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea inferior a las citadas en
la letra a) precedente cuando la competencia para la gestibn de un contrato
corresponda a un unico organo de contratacion y el gasto correspondiente se
encuentre presupuestado en diversas partidas gestionadas por diferentes 6rganos,
salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de un contrato, en cuyo
caso esta competencia correspondera al érgano de contratacion.

c) De conformidad con lo previsto en los articulos 94 y 116 del Reglamento Organico
del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, en el ambito de los
organismos publicos, la autorizacion y disposicion del gasto correspondera a la
Junta de Gobierno en los casos establecidos en las letras a) y b) precedentes.

d) Las reservas a favor de la Junta de Gobierno no seran aplicables respecto de
gastos derivados de la revision de precios de un contrato, en cuyo caso la
autorizacion y disposicion del gasto correspondera al érgano de contratacion.

4.2. Contratacion.

a) Los contratos en los que el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes,

32 Letra a) del punto 4.1 del apartado 12° modificada por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.
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requerirdn autorizacion previa de la Junta de Gobierno, a excepcion de los contratos
de obras tramitados por el procedimiento abierto simplificado.3?

Igualmente, requerira autorizacion previa la resolucion de estos contratos y, en
aguellos contratos en los que la normativa de contratacion aplicable asi lo prevea, la
modificacion cuando esta sea causa de resolucion.

b) La celebracion de contratos administrativos, contratos privados y acuerdos marco
por los 6rganos competentes de los Organismos publicos, requeriran autorizacion
previa de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en los mismos casos
establecidos en la letra a) precedente.

4.3. Patrimonio.

Adquirir bienes y derechos patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de
expropiacion forzosa, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia
por la normativa urbanistica a otros 6rganos u Organismos municipales.

4.4. Convenios.

La firma de los convenios requerira autorizacion previa de la Junta de Gobierno
cuando el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a 1.500.000 euros en
gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

4.5. Encomiendas de gestion.

Las encomiendas de gestidn en las que el importe del gasto o del ingreso sea igual o
superior a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos
corrientes, requeriran autorizacion previa de la Junta de Gobierno.

5. Régimen de suplencia.

5.1.%% De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los titulares de los oOrganos
directivos previstos en el presente Acuerdo podran ser suplidos temporalmente en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe la Junta de
Gobierno, o en su defecto, el titular del Area de Gobierno.

5.2. En tanto se proceda al nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos
creados o modificados sustancialmente por el presente Acuerdo, las competencias
atribuidas a los mismos seran ejercidas por el titular del Area de Gobierno.

5.3. Los titulares de los 6rganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones
de fe publica atribuidas por este Acuerdo, seran sustituidos por los titulares de los

33 parrafo primero del punto 4.2 del apartado 12° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.

34 Punto 5.1 del apartado 12° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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puestos de trabajo a los que corresponda desempefiar su suplencia, conforme a lo
previsto al respecto en las correspondientes normas organizativas.

6.%> Tramitacién de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo por oOrganos distintos de los competentes segin el mismo, se seguiran
tramitando y se resolveran por los 6rganos que resulten competentes en virtud del
nuevo reparto de competencias.

Las reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral presentadas con
anterioridad al 2 de octubre de 2016 seran resueltas por el titular del Area de
Gobierno.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

Las referencias que las disposiciones municipales u otras normas realicen a los
organos que se suprimen o modifican por este Acuerdo, se entenderan realizadas a
los que se crean, sustituyen o asumen sus competencias.

8. Unidades y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo que resulten afectados por las modificaciones
organicas establecidas en este Acuerdo, continuardn subsistentes y seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se
aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica de
este Acuerdo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacion de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

9.1. El Gerente de la Ciudad adoptara las modificaciones de la plantilla de personal y
de la relacion de puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

9.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el titular del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda se procedera, en su caso, a la aprobacién de las
modificaciones presupuestarias que resulten necesarias como consecuencia de la
estructura organica establecida en el presente Acuerdo.

13°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.

1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.

35 Punto 6 del apartado 12° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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1.1. Se faculta al titular del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias a
dictar los Decretos precisos para el desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo.

1.2. Se faculta al Gerente de la Ciudad para resolver las dudas que pudieran surgir
en la interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo.

2. Acuerdos precedentes.

2.1. Quedan sin efecto todos los acuerdos que se opongan o contradigan lo
establecido en el presente Acuerdo.

2.2. En particular, quedan sin efecto:

a) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 25 de junio de
2015, por el que se establece la organizacion del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias y se delegan competencias en su titular y en los titulares
de los organos directivos.

b) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de 2015
de delegacion de competencias especificas en los 6rganos superiores y directivos.

c) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de
2015, por el que se determinan los drganos competentes para el ejercicio de las
funciones de fe publica en las Areas de Gobierno, los Distritos y los Organismos
publicos.

3. Eficacia y comunicacion.

3.1. El presente Acuerdo surtird efectos el dia 30 de octubre de 2015, sin perjuicio
de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

No obstante, las delegaciones relativas a la tramitacion y resolucion de las
solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas al amparo de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, surtiran efectos a partir del 10 de diciembre de 2015.

3.2. Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del
mismo.
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TEXTO CONSOLIDADO?! DEL ACUERDO DE 29 DE OCTUBRE DE 2015 DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID, DE ORGANI ZACION Y
COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE PARTICIPACION CIUDADANA,
TRANSPARENCIA'Y GOBIERNO ABIERTO.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
competencia general para establecer la organizacion y estructura de la
Administracion municipal ejecutiva, en el marco de las normas organicas aprobadas
por el Pleno.

Por Acuerdo Plenario de 30 de septiembre de 2015 se aprobd la modificacién del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, para posibilitar la adopcion de medidas de flexibilizacion de la organizacién
administrativa. Junto a ello, mediante sendos Decretos de la Alcaldesa de 28 de
octubre de 2015, se han desconcentrado competencias en la Junta de Gobierno y se
ha modificado el Decreto de 13 de junio de 2015, por el que se establece el numero,
denominacion y competencias de las Areas en las que se estructura la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

Ambas circunstancias determinan la necesidad de proceder a la adaptacion de los
Acuerdos de la Junta de Gobierno de organizacion y competencias de las Areas de
Gobierno a estas nuevas disposiciones. A su vez, resulta también conveniente
acometer una tarea de simplificacion y normalizacion de los diferentes Acuerdos que
inciden en el ambito organizativo y competencial de las Areas, con el objeto de
lograr su mejor comprension y aplicacion tanto por los propios servicios municipales
como por los ciudadanos destinatarios de los mismos.

Con esta finalidad, se incorporan en Unico Acuerdo todas las previsiones relativas a
la organizacion y a las competencias de los diferentes 6rganos que conforman el
Area de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto,
asi como la asignacion de las funciones de fe publica a los titulares de sus organos
directivos y personal funcionario, realizando una distribucion competencial que
permita un mejor servicio publico para los ciudadanos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 y 55 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, 19 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid y 4 del Reglamento por el que se regulan las funciones de fe publica en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos, a propuesta del titular del Area
de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su reunion de

1 Texto consolidado a 13 de diciembre de 2018.
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ACUERDA
“Aprobar el Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias del

Area de Gobierno de Participacién Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto
que se adjunta como Anexo”.
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G

ANEXO

1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Participa cion Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto.

20.- Competencias del Area de Gobierno de Participa cion Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto.

3°.- Titular del Area de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y
Gobierno Abierto.

1. Competencias generales.
2. Competencias especificas.

3. Gastos.

N

. Contratacion.
5. Gestidon econdmica.

6. Patrimonio.

\l

. Encomiendas de gestion y encargos a medios propios personificados.
8. Sanciones y multas coercitivas.

9. Reclamaciones y recursos.

4°.- Secretaria General Técnica.

59.- Competencias de las Direcciones Generales

1. Gastos.

2. Contratacion.

3. Gestion economica.

4. Sanciones y multas coercitivas.

5. Gestidon de procedimientos.

6. Reclamaciones y recursos.

6°. Direccidn General de Participacién Ciudadana.

1. Competencias especificas.
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7°.- Direccion General de Transparencia, Administra cidn
Calidad. ?

1. Competencias especificas.

8°.- Direccion General de Atencion a la Ciudadania. 3
1. Competencias especificas.

9°.- Funciones de fe publica.

1. Libro de Resoluciones.

2. Registros.

3. Oficinas de Atencion a la Ciudadania.

4. Tablon de edictos.

5. Certificaciones y copias auténticas.

6. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.
100°. Aplicacién del Acuerdo.

1. Competencias delegadas.

2. Competencias en materia de contratacion.

3. Competencias en materia de fe publica.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.

5. Régimen de suplencia.

6. Tramitacion de procedimientos.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

8. Unidades y puestos de trabajo.

MADRID

Electrénica y

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacibn de puestos de trabajo y de la

plantilla de personal.

11°. Desarrollo, interpretacion y eficacia.

2 Enunciado del apartado 7° del indice modificado por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Junta de Gobierno.

3 Apartado 8° del indice afiadido por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Junta de Gobierno.
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MADRID
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.
2. Acuerdos precedentes.

3. Eficacia y comunicacion.
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1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Participa cién Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto. 4

1. El Area de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno
Abierto se organiza para el ejercicio de sus competencias en los siguientes érganos
directivos y subdirecciones generales, asi como en las demas unidades y puestos de
trabajo que se determinen en la relacion de puestos de trabajo:

1. Direccion General de Participacién Ciudadana.
1.1. Subdireccion General de Participacion Ciudadana y Voluntariado.
1.2. Oficina de Innovacion Social, con rango de Subdireccién General.

2. Direccion General de Transparencia, Administracion Electronica y Calidad.
2.1. Subdireccion General de Transparencia.
2.2. Subdireccion General de Administracion Electronica.
2.3. Subdireccion General de Calidad y Evaluacion.

2.4. Oficina de la Delegacion de Proteccion de Datos, con rango de
Subdireccién General.®

3. Direccion General de Atencion a la Ciudadania.
3.1. Subdireccién General de Atencion a la Ciudadania.

3.2. Subdireccion General de Coordinacion de Servicios y Portal
Institucional.

2. Las competencias en materia de proteccion de datos atribuidas a la Direccion
General de Transparencia, Administracion Electrénica y Calidad en el apartado
7°.1.1, seran ejercidas hasta que se apruebe por el Pleno la adaptacion de la
organizacion del Ayuntamiento de Madrid a lo previsto en el Reglamento UE
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

20.- Competencias del Area de Gobierno de Participa ci6n Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto.

4 Apartado 1° modificado por Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno y, posteriormente, por
Acuerdos de 7 de junio de 2018, y de 28 de junio de 2018, de la Junta de Gobierno.

5 Punto 2.4 del apartado 1°.1 modificado por Acuerdo de 13 de diciembre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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1. De conformidad con lo previsto en el Decreto de la Alcaldesa de 13 de junio de
2015, corresponden al Area de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia
y Gobierno Abierto las competencias ejecutivas en materia de promocion de la
participacion ciudadana, gestion comunitaria de servicios y espacios publicos,
participacion digital, impulso y proteccion de la participacion, voluntariado,
innovacion social y digital, transparencia, derecho de acceso a la informacién, datos
abiertos, huella normativa, seguimiento y evaluacién del plan estratégico, calidad y
atencion al ciudadano, administracion electronica, proteccion de datos personales,
sugerencias y reclamaciones ciudadanas e intranet municipal.

2. En el ambito material de competencias previsto en el punto anterior, se delegan
en el titular del Area de Gobierno y en sus 6érganos directivos las competencias que
se relacionan en los siguientes apartados.

30.- Titular del Area de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y
Gobierno Abierto.

1. Competencias generales.
1.1. Dirigir e impulsar las politicas municipales.

1.2. Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas
disposiciones legales de aplicacion en el municipio.

1.3.% Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los 6rganos que integran el Area
de Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccién General de
Transparencia, Administracion Electrénica y Calidad.

1.4. Ejercer acciones administrativas en materias de la competencia del Alcalde.

1.5. Contestar a los requerimientos efectuados por la Administracion General del
Estado o de las Comunidades Autonomas en virtud de lo previsto en los articulos 65
y 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y a
los efectuados por cualquier Administracion publica en virtud de lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

1.6. Resolver las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su
derecho a la informacién administrativa, que se remitira al grupo correspondiente a
través del Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno.

1.7. Aprobar la asignacion y cambio de denominacion de centros y edificios
municipales adscritos al Area de Gobierno, que no tengan caracter singular.

6 Punto 1.3 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 13 de diciembre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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1.8. Celebrar convenios con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas
para el desarrollo y ejecucion de las competencias del Area de Gobierno, salvo los
siguientes que se reserva el Alcalde: los convenios que se suscriban con la
Administracion General del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con
Comunidades Auténomas y firmen sus Presidentes y los que se suscriban con otros
Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una
especial relevancia institucional apreciada por el titular del Area de Gobierno
correspondiente.

1.9. Convocar y conceder las subvenciones, asi como formular la solicitud a otras
Administraciones publicas de aquellas que incidan en su ambito competencial.

2. Competencias especificas.

2.1. Coordinar, dirigir y supervisar la accion de las Direcciones Generales
dependientes del Area de Gobierno. La coordinacion se extendera al ambito de las
relaciones externas con otras Areas de la Administracion municipal y otras
Administraciones Publicas.

2.2. Participacion ciudadana.

a) Mantener las relaciones del Ayuntamiento en materia de participacién ciudadana
con las Administraciones Publicas y otros organismos, instituciones y asociaciones
nacionales e internacionales, asi como con las Areas de Gobierno y con los Distritos.

b) Establecer nuevas vias de participacion ciudadana para impulsar la participacion
formalizada e individual, asi como fomentar el derecho de participacion.

c) Impulsar y apoyar el funcionamiento y las actividades de las Comisiones de
Participacion Ciudadana de Equipamientos de Proximidad, asi como de otros
organos municipales con competencias en materia de participacion ciudadana.

d) Dictar instrucciones en materia de participacion ciudadana en orden a asegurar
una aplicacibn homogénea de las mismas por los 6rganos y organismos municipales
competentes en la materia.

e) Impulsar y coordinar los proyectos del Ayuntamiento de Madrid en materia de
participacion ciudadana.

f) Resolver las solicitudes para la intervencién en los érganos colegiados centrales
del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en el Reglamento Organico de
Participacion Ciudadana.

g) Coordinar el Consejo Director de la Ciudad de Madrid.
h) Impulsar y coordinar la Innovacién Social.

i) Impulsar y coordinar del Voluntariado.
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) Impulsar y promocionar la participacion ciudadana.

k) Disefar y desarrollar actuaciones para la proteccion de la privacidad y la
neutralidad en los procesos participativos.

[) Aprobar las directrices para el desarrollo de la gestion y el cumplimiento de los
resultados de los procesos de participacion.

m) Impulsar y promocionar la innovacion y el desarrollo tecnolégico de la
participacion ciudadana.

2.3.” Transparencia y atencién a la ciudadania.

a) Mantener las relaciones del Ayuntamiento en materia de Transparencia con las
Administraciones Publicas y otros organismos, instituciones y asociaciones
nacionales e internacionales, asi como con las Areas de Gobierno, los Distritos y
organismos publicos municipales.

b) Establecer nuevas normativas de transparencia, huevos espacios de publicacion
de informacién, asi como fomentar la apertura de la informacion en manos de
Ayuntamiento de Madrid.

c) Dictar instrucciones en materia de transparencia en orden a asegurar una
aplicacibn homogénea de las mismas por los 6rganos y organismos municipales
competentes en la materia.

d) Impulsar y coordinar los proyectos del Ayuntamiento de Madrid en materia de
transparencia.

e) Proponer la creacion y gestionar el Registro Municipal de entidades que realizan
actividades de defensa de intereses y representacion ante el Ayuntamiento de
Madrid.

f) Evaluar la aplicacion de la politica de transparencia del Ayuntamiento de Madrid.

g) Aprobar la propuesta de la Memoria anual y los Informes a elevar a la Comision
Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

h) Aprobar la normativa y directrices para el desarrollo de la gestion de las
Sugerencias y Reclamaciones de los ciudadanos, asi como la resolucién de
conflictos relativos a competencias de gestion.

i) Aprobar los planes de desarrollo de administracion electronica y proteccién de
datos.

j) Informar a la Junta de Gobierno del seguimiento y evaluacién del plan estratégico
del Ayuntamiento de Madrid.

7 Punto 2.3 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno.
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k) Elevar a la Junta de Gobierno la propuesta para la revocacion del acuerdo por el
que se aprobd la carta de servicios en los casos que asi se considere.

)® Supervisar, coordinar, evaluar y realizar el seguimiento del sistema de gestion de
contenidos del Ayuntamiento de Madrid.

m)® Elaborar y difundir las directrices generales en materia de gestion de contenidos
y supervisar los nuevos proyectos.

3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos que se efectien con cargo a partidas cuya gestion
les corresponda, cuando su importe sea superior a 60.000 euros e inferior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

3.2.10 Autorizar y disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a las citadas en
el punto 3.1, siempre que dichos gastos deriven de la revision de precios de un
contrato o de contratos de obras tramitados por el procedimiento abierto
simplificado.

3.3. Disponer el gasto, cuando la autorizacion del mismo sea competencia de la
Junta de Gobierno, salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de
un contrato, en cuyo caso esta competencia corresponderd al 6rgano de
contratacion.

3.4. Reconocer y liquidar las obligaciones cuando su importe sea superior a 60.000
euros.

3.5. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de las sentencias y otras resoluciones judiciales
referentes a disposiciones y actos adoptados en el ambito de las competencias del
Area de Gobierno con independencia de su importe.

3.6. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de solicitudes de
abono de intereses de demora dictadas por el titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda en relacion con los expedientes de contratacion tramitados
por los 6rganos del Area de Gobierno.

3.7. Aprobar, tras los trdmites oportunos, las cuentas a justificar correspondientes a
las partidas de gasto cuya gestion les corresponda.

3.8. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

8 Letra I) del punto 2.3 del apartado 3° afiadida por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Junta de Gobierno.
9 Letra m) del punto 2.3 del apartado 3° afiadida por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Junta de Gobierno.

10 punto 3.2 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno.
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4. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase cuando su importe sea superior a 60.000
euros.

5. Gestidbn econdmica.

Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en multas y
sanciones pecuniarias.

Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestion que correspondan de
acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

6. Patrimonio.
6.1. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Otorgar las concesiones y autorizaciones de uso respecto de los bienes y
derechos adscritos al Area de Gobierno.

b) Otorgar las autorizaciones de uso previstas en los articulos 89 y 90 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas que
amparen la utilizacion de los bienes y derechos adscritos al Area de Gobierno.

c) Otorgar las concesiones en vias publicas, paseos, parques y espacios publicos
municipales en el ambito de sus respectivas competencias materiales, y, en todo
caso, cuando afecten a mas de un Distrito.

Cuando la concesion se otorgue como contraprestacion en un contrato de ejecucion
y mantenimiento, o s6lo mantenimiento de obra publica, la competencia
correspondera al 6rgano competente para la adjudicacion de dicho contrato.

En ambos casos, se emitira informe previo por el Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano Sostenible cuando la ocupacion se efectle en vias, espacios publicos o
paseos, y por el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad cuando dicha
ocupacién se efectle en parques, jardines u otras zonas verdes.

Las concesiones podran ser otorgadas por uno o0, en su caso, varios Concejales
Presidentes, cuando por sus especiales caracteristicas técnicas, econémicas, por
razones de proximidad, de mejora de la gestion u otras similares, asi se establezca
por Acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda.

d) Acordar la cesion gratuita de los bienes muebles y semovientes adscritos al Area
de Gobierno
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7.1 Encomiendas de gestion y encargos a medios propios personificados.
7.1. Encomiendas de gestion.

Celebrar y firmar los acuerdos de encomienda de gestion entre Organos
administrativos o entidades de Derecho publico a los que hace referencia el articulo
11.3 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El acuerdo debera ser firmado también por el representante de la entidad
correspondiente, de conformidad con lo que establezca su normativa especifica.

Estos acuerdos de encomienda de gestion deberan ser publicados en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid”, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

En los supuestos contemplados en el articulo 11.3 b) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en los que la encomienda deba
formalizarse mediante la firma del correspondiente convenio por realizarse con
organos o entidades de otra Administracion Publica, se estara a lo dispuesto en el
punto 1.8.

7.2. Encargos a medios propios personificados.

Conferir mediante Decreto los encargos a aquellos entes, organismos y resto de
entidades del sector publico que tengan la consideracion de medios propios
personificados del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacion de la legislacion de
contratos de sector publico.

La compensacion a percibir se establecerd por referencia a tarifas aprobadas
mediante Decreto del Delegado del Area de Gobierno a la que se encuentre adscrita
la entidad de acuerdo con lo previsto en la legislacion de contratos del sector
publico.

Cuando los encargos a medios propios personificados llevan consigo una prestacion
de actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera
determinarse en el mismo Decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con
las directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

8. Sanciones y multas coercitivas.

8.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe supere 60.000 euros o
impliquen el cierre, clausura, precintado, suspension o cese de actividades o de
alguno de sus elementos e instalaciones por un periodo superior a dos afios.

8.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe supere 30.000 euros.

11 Punto 7 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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9.12 Reclamaciones y recursos.

9.1. Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision
presentados contra los actos dictados por el titular del Area de Gobierno.

9.2. Ejercer las facultades de revision de oficio reguladas en el Capitulo | del Titulo V
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando el acto objeto de revisién se hubiera dictado por
el titular del Area de Gobierno o por érganos dependientes del mismo en virtud de
competencias delegadas en este Acuerdo.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se delega en el 6rgano que hubiera dictado el acto objeto
de rectificacion.

40 - Secretaria General Técnica.

De conformidad con el Decreto de la Alcaldesa de 13 de junio de 2015, por el que se
establece el nimero, denominacion y competencias de las Areas en las que se
estructura la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, las competencias de la
Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto corresponderan a la Secretaria General Técnica
del Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno.

5°.- Competencias de las Direcciones Generales.
1. Gastos.

1.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer Yy liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 60.000 euros.

1.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

2. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase que se imputen a los programas
presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no supere los 60.000 euros

12 punto 9 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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3. Gestion economica.

3.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en:
a) Precios publicos y otros ingresos de derecho publico.

b) Transferencias corrientes y de capital.

c) Derechos de superficie.

d) Ingresos por aprovechamientos urbanisticos.

e) Ventas y otros ingresos de derecho privado.

f) Canones derivados de concesiones administrativas, salvo cuando aquellos
revistan la naturaleza juridica de tasas.

3.2. Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestién que correspondan
de acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria de Madrid.

4. Sanciones y multas coercitivas.

4.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe no supere 60.000 euros, sin
perjuicio de la imposicibn de las sanciones que de forma particular pudiera
corresponder a cada Direccion General.

4.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe no supere 30.000 euros, sin perjuicio de la imposicion de las multas
coercitivas que de forma particular pudiera corresponder a cada Direcciéon General.

5. Gestién de procedimientos.
5.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

5.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

5.3. Conceder cualquier tipo de licencia, sin perjuicio de las previstas expresamente
en el presente Acuerdo.

5.4. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

5.5. Formular las propuestas de suscripcion de los Convenios competencia del Area
de Gobierno.

6. Reclamaciones y recursos.
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Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revisién presentados
contra los actos dictados por cada Direccion General.

6°.- Direccion General de Participacion Ciudadana.
1. Competencias especificas.
1.1. Participacion ciudadana:

a) Elaborar y proponer para su aprobacion proyectos de disposiciones, instrucciones
y circulares en materia de participacion ciudadana.

b) Realizar el asesoramiento técnico-juridico en materia de participacién ciudadana,
correspondiéndole proponer al titular del Area de Gobierno el establecimiento de los
criterios unitarios para su aplicacion.

c) Elaborar, en coordinacion con el Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y
Cooperacion Publico-Social*?, estudios sobre la realidad asociativa de los Distritos,
desde la perspectiva demografica, sociologica, econdmica y territorial que resulte de
interés para una adecuada gestion de la participacion ciudadana.

d) Elaborar estudios, organizar seminarios y congresos, asi como asistir a foros
técnicos nacionales e internacionales, en particular a los de la Union Europea y
Latinoamérica, que tengan por objeto el analisis, la implantacion y desarrollo de
buenas practicas en materia de participacion ciudadana.

e) Disefar y desarrollar acciones formativas sobre participacion ciudadana cuyo
destinatario sea el personal del Ayuntamiento de Madrid, sin perjuicio de
competencias que en materia de formacion del personal de Ayuntamiento
corresponden a la Gerencia de la Ciudad.

f) Tramitar la convocatoria publica de subvenciones en materia de fomento de la
participacion ciudadana.

g)'* Dirigir, coordinar y gestionar el voluntariado en el ambito de la ciudad, sin
perjuicio de las competencias especificas atribuidas en esta materia a otras Areas
de Gobierno.

h)>  (Suprimida)

13 El Acuerdo de 6 de abril de 2017 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se modifica el
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Asociaciones, dispone que las referencias contenidas en disposiciones, actos y acuerdos del
Ayuntamiento de Madrid al Area de Gobierno de Coordinacién Territorial y Asociaciones, se entenderan
realizadas al Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y Cooperacion Publico-Social.

14 Letra g) del punto 1.1 del apartado 6° modificada por Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de Junta de la
Gobierno.
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i) Desarrollar servicios de atencion y comunicacion a voluntarios y entidades
sociales.

j) Realizar campafias de sensibilizacion y promocion del voluntariado.
1.2. Como Oficina de Innovacion Social:

a) Impulsar y desarrollar programas de innovacion social en colaboracion con otras
Administraciones Publicas, el sector privado y las organizaciones del tercer sector,
con el fin de identificar y promover aquellas iniciativas practicas y métodos de trabajo
nuevos que puedan tener mayor impacto social y contribuir de manera mas eficaz a
la solucidn de los problemas que la ciudad de Madrid tiene planteados.

b) Disefar e implantar programas experimentales que fomenten la innovacion y la
participacion.

c) Estudiar y analizar nuevas iniciativas que puedan implantarse en la organizacion
municipal para la mejora de los servicios municipales.

7°.- Direccion General de Transparencia, Administra  cién Electrénica y Calidad. 16
1. Competencias especificas.
1.1.Y7 Proteccién de datos.

a) Desarrollar la interlocucion unica entre el Ayuntamiento de Madrid y las
autoridades de supervision.

b) Atender las reclamaciones de las personas afectadas.

c) Asesorar a todas las unidades organicas del Ayuntamiento con los interlocutores
de proteccion de datos.

d) Establecer los mecanismos de recepcion y gestién de las solicitudes de ejercicio
de derechos por parte de los interesados, valorar y distribuir las solicitudes.

e) Supervisar las declaraciones de actividades de tratamiento y publicar el Registro
de actividades de tratamiento del Ayuntamiento de Madrid.

f) Asesorar en la contratacion de encargados de tratamiento, incluido el contenido de
los contratos o actos juridicos que regulen la relacién responsable - encargado.

15 | etra h) del punto 1.1 del apartado 6° suprimida por Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de Junta de la Gobierno.

16 Apartado 7° modificado por Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno. Posteriormente,
enunciado del apartado 7° modificado por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Junta de Gobierno.

17 Punto 1.1 del apartado 7° modificado por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Junta de Gobierno.
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g) Asesorar en la identificacion de los instrumentos de transferencia internacional de
datos adecuados a las necesidades y caracteristicas de la organizacion y de las
razones que justifiquen la transferencia.

h) Informar con caracter preceptivo y previo los expedientes de contratacion,
convenio y actuaciones del Ayuntamiento que comporten tratamiento de datos o
deban incluir medidas de seguridad de la informacion.

i) Elaborar el plan de comunicacién interna y externa en materia de proteccion de
datos.

J) Desarrollar las competencias que el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, atribuye al Delegado de Proteccion de Datos, no
comprendidas en las letras anteriores. Estas competencias se ejerceran con plena
autonomia, sin que puedan recibirse instrucciones en relacién a su ejercicio.

k)18 Dictar instrucciones en materia de proteccién de datos.
1.2. Administracion electronica y simplificacion administrativa.

a) Definir, coordinar y realizar el seguimiento del Plan de desarrollo de la
administracion electrénica y acceso electronico de los ciudadanos al Ayuntamiento
de Madrid, en colaboracién con el érgano competente en materia de tecnologias de
la informacion.

b) Definir los criterios, elaborar propuestas normativas, realizar estudios y andlisis de
procesos para la simplificacion y normalizacién, asi como el informe sobre
propuestas normativas que impliqguen la creacibn de procedimientos o la
modificacion de los ya existentes.

c) Aprobar la incorporacion de servicios y funcionalidades de administracion
electronica.

d) Establecer, en la Sede Electronica del Ayuntamiento, los criterios de disefio, uso y
publicacién; criterios generales de coordinacién y gestidén de la sede electrdnica y de
los canales de relacion electrénica del Ayuntamiento.

e) Normalizar y redisefiar las solicitudes de los procedimientos administrativos y
acceso a servicios y tramites.

f) Definir criterios, realizar analisis, cuantificar y elaborar propuestas para la
reduccion de cargas administrativas.

18 Letra k) del punto 1.1 del apartado 7° afladida por Acuerdo de 13 de diciembre de 2018 de la Junta de
Gobierno.
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g) Impulsar y definir convenios y acuerdos con Administraciones publicas y otras
entidades para fomentar la interoperabilidad, con el objetivo de simplificar las
gestiones y actuaciones administrativas y eliminar la aportacion de documentos por
la ciudadania.

h) Incorporar nuevas gestiones y servicios electrénicos que mejoren la relacion del
ciudadano con el Ayuntamiento y faciliten el acceso a la administracion electronica,
en colaboraciébn con el érgano competente en materia de tecnologias de la
informacion.

i) Definir la politica y planificar y coordinar la implantacion de la firma electrénica en
el Ayuntamiento de Madrid y en sus relaciones con la ciudadania.

j) Definir las necesidades tecnoldgicas para la prestacion de los servicios de la
administracion electronica.

k) Actualizar el inventario de procedimientos del Ayuntamiento de Madrid.

l) Definir los criterios y propuestas para la incorporacion de procedimientos y
servicios en la intranet municipal ayre.

m) Elaborar, coordinar y difundir las directrices generales en materia de gestion
documental e impulso y supervision de los proyectos de gestion de documentos
electronicos.

n) Dirigir el seguimiento, resolver incidencias y asistir y apoyar a los usuarios de las
aplicaciones de gestion de expedientes.

i) Elaborar los criterios y validar andlisis funcionales para el disefio e implantacion
de nuevos procesos automatizados.

0) Elaborar el plan de despliegue del archivo electrénico del Ayuntamiento.

p) Elaborar el plan de formacion especifico en colaboracion con la unidad
competente en materia de formacién del personal y comunicacion interna y externa.

q) Dirigir proyectos normativos con repercusion en la administracion electronica.

N Implantar y gestionar los procesos electronicos que faciliten el acceso de la
ciudadania a los servicios publicos.

s)?° Analizar, evaluar y coordinar los servicios comunes electrénicos que el
Ayuntamiento de Madrid ponga a disposicion de la ciudadania, como el catalogo de
procedimientos y servicios, el Registro Electrénico General, el de representantes, el

19 Letra r) del punto 1.2 del apartado 7° afiadida por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Junta de Gobierno.

20 Letra s) del punto 1.2 del apartado 7° afiadida por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Junta de Gobierno.
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de funcionarios habilitados, la notificacién electronica y el intercambio automatizado
de datos.

1.3. Sugerencias y Reclamaciones.

a) Supervisar, coordinar, evaluar y realizar el seguimiento del sistema de
Sugerencias y Reclamaciones de los ciudadanos asi como de su explotacion
estadistica.

b) Elaborar la Memoria anual del sistema a elevar a la Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones.

c) Elaborar informes puntuales sobre seguimiento, gestiébn y evaluacion de las
Sugerencias y Reclamaciones por los servicios municipales.

d) Elaborar recomendaciones a los servicios municipales para la mejora de las
prestaciones a los ciudadanos que pudieran derivarse de las Sugerencias y
Reclamaciones presentadas.

e) Resolver conflictos entre servicios relativos a las competencias para la gestion de
las Sugerencias y Reclamaciones.

f) Realizar la formacion, soporte y apoyo a las unidades encargadas de la gestion de
las Sugerencias y Reclamaciones.

g) Ejecutar las directrices para el desarrollo de la gestidon de las Sugerencias y
Reclamaciones.

1.4. Transparencia.

a) Elaborar y proponer para su aprobacion proyectos de disposiciones, instrucciones
y circulares en materia de transparencia y datos abiertos en orden a asegurar una
aplicacibn homogénea de las mismas.

b)?! Definir, planificar, coordinar y realizar el seguimiento del Portal de Transparencia
y del Portal de Datos Abiertos.

c)??>  (Suprimida)

d) Realizar el asesoramiento técnico-juridico a todas las unidades organicas del
Ayuntamiento en materia de transparencia y datos abiertos correspondiéndole
proponer al titular del Area de Gobierno el establecimiento de los criterios unitarios
para su aplicacion.

21 Letra b) del punto 1.4 del apartado 7° modificada por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de
Gobierno.

22 Letra c) del punto 1.4 del apartado 7° modificada por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de
Gobierno y, posteriormente, suprimida por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Junta de Gobierno.
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e) Elaborar estudios y organizar seminarios y congresos, asi como asistir a foros
técnicos nacionales e internacionales, en particular a los de la Union Europea y
Latinoamérica, que tengan por objeto el andlisis, la implantacion y desarrollo de
buenas practicas en materia de transparencia y datos abiertos.

f) Coordinar y evaluar la aplicaciébn del derecho a la informacién publica de la
ciudadania en el Ayuntamiento.

g) Establecer un proceso de seguimiento y transparencia en la elaboracion de
normas.

h) Disefiar y desarrollar acciones formativas sobre transparencia y datos abiertos
cuyos destinatarios son las entidades sociales y el personal del Ayuntamiento de
Madrid, sin perjuicio de las competencias que en materia de formacion del personal
de Ayuntamiento corresponde a la Gerencia de la Ciudad.

)23 Resolver las solicitudes de reutilizaciéon de informaciéon publicada en el Portal de
Gobierno Abierto, en www.madrid.es o en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Madrid.

j) Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas
al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y de la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que
se regulan los derechos de acceso a la informacion, de participacién publica y de
acceso a la justicia en materia de medio ambiente, en el caso de que la informacion
solicitada esté publicada.

k) Inadmitir aquellas solicitudes de acceso a la informacion publica que, presentadas
al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion puablica y buen gobierno, tengan un régimen juridico especifico de
acceso y cuando sea manifiesto que lo solicitado no es informacion publica a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 13 de la citada ley. Asimismo, le corresponde
inadmitir las solicitudes cuando la competencia corresponda a otra Administracion
publica, siempre y cuando no se haya asignado ya la tramitaciéon de la solicitud a
alguno de los érganos municipales con competencia en esta materia, en cuyo caso
le corresponderda a estos.

)24 Incoar, tramitar y resolver los procedimientos sancionadores por infraccion leve
en materia de reutilizacion de la informacion, de conformidad con el articulo 45 de la
Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid.

m)?°> Interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de la aplicacion de la
Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid.

23 Letra i) del punto 1.4 del apartado 7° modificada por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de
Gobierno.

24 Letra ) del punto 1.4 del apartado 7° afiadida por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de
Gobierno.
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n)?® Dictar las resoluciones complementarias necesarias para el cumplimiento de la
Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid.

fi)2” Dictar criterios interpretativos para la publicacién de la informacién en el Portal
de Gobierno Abierto y para la resoluciéon de las solicitudes de acceso a la
informacion publica, para la mejor coordinacion de todos los érganos y unidades
municipales en la materia.

1.5.%8 Calidad y evaluacion.
a) Elaborar, coordinar y difundir el Plan de Calidad del Ayuntamiento de Madrid.
b) Elaborar e implantar planes de mejora en los servicios municipales.

c) Coordinar proyectos de mejora de caracter institucional que le sean
encomendados por el titular del Area de Gobierno.

d) Establecer la metodologia para la definicion de la estrategia municipal y su
desarrollo operativo.

e) Realizar el seguimiento y evaluacion del plan estratégico del Ayuntamiento de
Madrid.

f) Impulsar, asesorar y apoyar a las unidades en la elaboracién, seguimiento y
evaluacion de las cartas de servicios; emitir el informe previo a la aprobacion de
cartas de servicios y el informe anual de evaluacion general del sistema de cartas de
servicios.

g) Definir los criterios para el establecimiento de un sistema de indicadores de
gestion y de niveles de calidad con el objetivo de evaluar la actuacion municipal y
medir la calidad de los servicios.

h) Establecer los criterios metodoldgicos para la realizacion de encuestas de
necesidades, expectativas y satisfaccion con los servicios municipales, promovidas
por las diferentes unidades del Ayuntamiento de Madrid, asi como la emisién de
informe previo que garantice su rigor técnico.

i) Evaluar planes, programas y proyectos municipales.

j) Promover e implantar sistemas de gestion de calidad, la utilizacion de
herramientas de calidad y el fomento de mejores practicas.

25 Letra m) del punto 1.4 del apartado 7° afiadida por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de
Gobierno.

2 Letra n) del punto 1.4 del apartado 7° afiadida por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de
Gobierno.

27 Letra ) del punto 1.4 del apartado 7° afiadida por Acuerdo de 3 de noviembre de 2016 de la Junta de
Gobierno.

28 punto 1.5 del apartado 7° modificado por Acuerdo de 30 de noviembre de 2017 de la Junta de Gobierno.
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k) Coordinar y promover la participacion del Ayuntamiento de Madrid en
convocatorias de reconocimientos externos en materia de calidad y evaluacion.

l) Disefar, impulsar, gestionar y coordinar actuaciones y herramientas para la
comunicacion, participacion y colaboracion internas.

m) Planificar, definir, coordinar y realizar el seguimiento de la Intranet municipal,
ejerciendo las funciones de unidad coordinadora Ayre.

n) Elaborar y realizar el seguimiento de un plan de formacién en materia de calidad y
evaluacion dirigido a toda la organizacion municipal, en coordinacion con la unidad
competente en materia de formacién del personal.

f) Prestar asesoramiento y apoyo técnico a la organizacibn municipal en las
materias que le son propias.

1.6.2°  (Suprimido)
1.7.3° Registro Electrénico General.

Coordinar, establecer criterios generales y realizar el seguimiento de la actividad del
Registro Electrénico General, y de todas las oficinas de asistencia en materia de
registro.

1.8.31 Como Observatorio de la Ciudad.

a) Definir, disefiar y coordinar los sistemas de informacion relativos a los indicadores
de gestion de los servicios publicos municipales.

b) Establecer objetivos e indicadores para la evaluacion de la gestion municipal y el
nivel de calidad de los servicios prestados por el Ayuntamiento de Madrid.

c) Disefiar, mantener, gestionar y coordinar la aplicacion informatica Observatorio de
la Ciudad, en colaboracion con el organismo autonomo Informatica del Ayuntamiento
de Madrid.

d) Elaborar y armonizar los parametros generales de recogida, analisis y publicacion
de la informacion contenida en los sistemas de informacion de los indicadores de
gestion de los servicios publicos municipales.

e) Difundir la informacion relacionada con los indicadores de gestion de los servicios
publicos municipales a través de la pagina web del Observatorio y del Portal de
Gobierno Abierto.

29 Punto 1.6 del apartado 7° suprimido por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Junta de Gobierno.
30 Punto 1.7 del apartado 7° modificado por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Junta de Gobierno.

31 Punto 1.8 del apartado 7° afiadido por Acuerdo de 30 de noviembre de 2017 de la Junta de Gobierno.
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f) Prestar asesoramiento y apoyo técnico a la organizacidbn municipal en las materias
que le son propias.

8°.- Direccion General de Atencién a la Ciudadania. 32
1. Competencias especificas.
1.1. Atencién a la ciudadania.

a) Proponer criterios generales para la adecuada gestién del servicio de atencion
ciudadana en el Ayuntamiento de Madrid.

b) Implantar y gestionar procesos que faciliten el acceso de la ciudadania a los
servicios publicos y a la informacién, asi como facilitar la participacion ciudadana.

c) Proponer medidas y acciones para incrementar el acceso y utilizacion de la
informacién y mejorar la atencion a la ciudadania.

d) Supervisar el funcionamiento de todos los canales de atencion a la ciudadania, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Organismo Autonomo Agencia Tributaria
en el ambito de informacién al contribuyente y de las que correspondan a al érgano
competente en administracion electronica.

e) Dirigir, organizar y coordinar la red de atencion a la ciudadania Linea Madrid
configurada como un servicio integrador de la atencion presencial, prestada a traves
de las Oficinas de Atencion a la Ciudadania Linea Madrid, la atencion telefénica del
servicio 010 y atencion telemética en el portal web institucional, canales de atencion
en redes sociales y aplicaciones moviles; estableciéndose los medios vy
procedimientos a utilizar, y manteniéndose la misma identidad corporativa a traves de
la dotacion, reparacion y reforma de los elementos precisos a estos efectos.

f) Definir los requerimientos de infraestructura y material, organizacion y recursos
humanos para la prestacion de los servicios de atencion a la ciudadania de Linea
Madrid.

g) Determinar el catadlogo de servicios de Linea Madrid, asi como dirigir, planificar y
coordinar la implantacién de los mismos de todos sus canales de atencion a la
ciudadania.

h) Evaluar periédicamente los sistemas y actividades que integren la atencién a la
ciudadania de Linea Madrid, a través del sistema de indicadores de gestion y de
niveles de calidad de acuerdo con los criterios establecidos.

32 Apartado 89, relativo a la “Direccion General de Transparencia”, suprimido por Acuerdo de 4 de febrero de
2016 de la Junta de Gobierno y, posteriormente, afiadido por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Junta de
Gobierno.
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1) Dirigir, planificar y coordinar el servicio de cita previa del Ayuntamiento de Madrid.

j) Establecer criterios generales de imagen y disefio de las redes sociales, las
aplicaciones moviles, y otros servicios telematicos de Linea Madrid, asi como de sus
contenidos informativos, y la determinacion de los criterios de difusion.

k) Establecer las condiciones generales aplicables a los servicios y prestaciones
realizadas por la Direccion General de Atencion a la Ciudadania en materia de
atencion a la ciudadania.

1.2. Portal institucional.

a) Dirigir y coordinar el portal institucional estableciendo criterios generales para su
gestion, uso y publicacion.

b) Establecer criterios generales de imagen y disefio del portal institucional.

c) Supervisar, asesorar y coordinar las unidades gestoras integrantes en el sistema
de gestion de contenidos que publican en el portal institucional.

d) Coordinar, mediante la elaboracion de recomendaciones, los portales y soportes
creados por los servicios municipales para desarrollar otros contenidos.

9°.- Funciones de fe publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Reglamento por el que se
regulan las funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
publicos de 29 de septiembre de 2008, las funciones de fe publica en el &mbito del
Area de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto se
ejerceran por los 6érganos que a continuacioén se relacionan:

1. Libro de Resoluciones.

1.1. Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica transcribir al Libro de
Resoluciones los decretos y las resoluciones de caracter decisorio que sean
dictadas por los 6rganos unipersonales del Area de Gobierno y expedir
certificaciones y copias auténticas respecto del contenido del mismo.

1.2. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno transcribir al Libro de Resoluciones los decretos,
instrucciones y bandos dictados por el Alcalde.

2. Registros.

2.1. Oficinas de Registro.
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a) Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica expedir certificaciones y
copias auténticas y certificar acerca de la recepcion o remision de solicitudes,
escritos y comunicaciones en los casos en que asi sea preciso, respecto de las
Oficinas de Registro del Area de Gobierno.

b) En el caso de Oficinas de Registro no previstas expresamente en el presente
Acuerdo, las funciones de fe publica sefialadas en la letra a) precedente
corresponderan a los titulares de los 6rganos directivos responsables de las mismas.

2.2. Otros Registros.

En el caso de los Registros no previstos expresamente en el presente Acuerdo, las
funciones de fe publica corresponderan a los titulares de los érganos directivos
responsables de los mismos.

3.33 Oficinas de Atencion a la Ciudadania.

3.1. Corresponde a los titulares de los Departamentos de las Oficinas de Atencién a
la Ciudadania de Linea Madrid:

a)3* Expedir certificaciones del Padréon Municipal de Habitantes, sin perjuicio de lo
previsto respecto de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones
con el Pleno.

b) Expedir certificaciones y copias auténticas respecto de sus respectivas Oficinas
de Registro, certificando acerca de la recepcion o remisién de solicitudes, escritos y
comunicaciones en los casos en que asi sea preciso.

3.2. Las funciones sefialadas en el punto 3.1 también podran ser desempefiadas por
los adjuntos a los Departamentos de las Oficinas de Atencion a la Ciudadania de
Linea Madrid.

3.3. En el caso de las Oficinas Auxiliares de Atencion a la Ciudadania, las funciones
sefaladas en el punto 3.1 corresponderan a los titulares de los Departamentos de
las Oficinas de Atencion a la Ciudadania de Linea Madrid de las que las Oficinas
Auxiliares dependan y a sus respectivos adjuntos.

4. Tablén de edictos.

4.1. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno la publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Madrid de los Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de los
edictos remitidos para su publicacién por los Coordinadores de los Distritos3®, por

33 Punto 3 del apartado 9° modificado por Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno.
34 Letra a) del punto 3.1 del apartado 9° modificada por Acuerdo de 2 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.

35 El Acuerdo de 10 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se modifica el
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacion y competencias de los Distritos, dispone que las referencias
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otras Administraciones Publicas y los Organismos Publicos dependientes, asi como
el resto de publicaciones que sean precisas, y, en su caso, la certificacion del
cumplimiento de dicho tramite.

4.2. Las competencias previstas en el punto anterior se ejerceran sin perjuicio de las
competencias del titular de la Secretaria General del Pleno respecto de la
publicacion en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de Madrid y, en su
caso, la certificacion del cumplimiento de dicho tramite, de los edictos de su
competencia.

5. Certificaciones y copias auténticas.

5.1. Corresponde la expedicién de certificaciones a los titulares de los 6érganos
directivos competentes en la materia de que se trate.

5.2. Corresponde la expedicion de copias auténticas de los documentos publicos y
privados del Ayuntamiento de Madrid, en el ambito de sus respectivas funciones, a
los titulares de los Servicios y, en su defecto, de los Departamentos, sin perjuicio de
lo dispuesto en los siguientes puntos.

5.3. En el caso de organos directivos de los que no dependan directamente
Servicios 0 Departamentos, las funciones sefialadas en el punto 5.2 corresponderan
al titular del 6rgano directivo correspondiente.

5.4. El titular de la Secretaria General Técnica expedira las certificaciones y copias
auténticas cuando las solicitudes de certificaciones y copias auténticas afecten a
varios organos directivos integrados en la misma Area de Gobierno.

5.5.%6 Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

5.5.1. El titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con
el Pleno expedira las certificaciones y copias auténticas respecto de los expedientes,
libros y documentos de la Alcaldia y respecto de las solicitudes de certificaciones y
copias auténticas que afecten a varias Areas de Gobierno, Distritos u Organismos
publicos.

Asimismo, corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno
y Relaciones con el Pleno la expedicion de certificaciones y copias auténticas
cuando las solicitudes se refieran conjuntamente:

a) A la Coordinacién General de la Alcaldia y a una o mas Areas de Gobierno,
Distritos u Organismos publicos.

contenidas en disposiciones, actos y acuerdos del Ayuntamiento de Madrid a las Gerencias de los Distritos, se
entenderan realizadas a las Coordinaciones de los Distritos.

36 Punto 5.5 del apartado 9° modificado por Acuerdo de 2 de marzo de 2017 de la Junta de Gobierno.
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b) A la Gerencia de la Ciudad y a una o mas Areas de Gobierno, Distritos u
Organismos publicos.

5.5.2. El reconocimiento previo de la firma de los documentos para que puedan surtir
efectos en el extranjero correspondera igualmente al titular de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

5.5.3. La expedicion de las certificaciones del Padrén Municipal de Habitantes que
puedan tener efectos en el extranjero correspondera a los titulares de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno, de la Subdireccion
General de Relaciones con la Junta de Gobierno y Comision Preparatoria, del
Servicio de Apoyo Institucional y del Departamento de la Junta de Gobierno.

6. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.

6.1. Delegar en los titulares de los 6rganos directivos del Area de Gobierno, en el
ambito de sus respectivas competencias:

a) Denegar la expedicion de las certificaciones y copias auténticas solicitadas
cuando, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién, no proceda su
expedicion.

b) Resolver los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision que
se presenten contra las resoluciones por las que se deniegue la expedicion de
certificaciones y copias auténticas.

6.2.37 Delegar en el titular del Area de Gobierno las facultades de revision de oficio
reguladas en el Capitulo | del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, respecto de
las resoluciones sefialadas en el punto 6.1.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se delega en los titulares de los érganos directivos
sefalados en el punto 6.1.

10°.- Aplicacion del Acuerdo.
1. Competencias delegadas.

1.1.38 De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, las
delegaciones contenidas en el presente Acuerdo abarcaran tanto la facultad de

37 Punto 6.2 del apartado 9° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

38 Punto 1.1 del apartado 10° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

No obstante, las competencias delegadas en el presente Acuerdo no facultan para
delegar la firma, salvo que la Junta de Gobierno lo autorice de forma singular.

1.2. Las competencias delegadas en materia de gastos, contratacién, gestion
econdmica, patrimonio, encomiendas de gestion, sanciones y multas coercitivas y
gestion de procedimientos, se entenderan referidas al ambito material de
competencias correspondientes al titular del Area de Gobierno y a los 6rganos
directivos del Area de Gobierno.

1.3. Las resoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias delegadas por el
presente Acuerdo, indicaran expresamente dicha circunstancia mediante la mencion
del Acuerdo y de su fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid”.

2. Competencias en materia de contratacion.

2.1. Las competencias delegadas en materia de contratacion mediante el presente
Acuerdo, incluyen la realizacion de todos los tramites que la normativa vigente
asigna a los 6rganos de contratacion.

2.2. Las competencias delegadas en materia de contratacion en el presente
Acuerdo, incluyen la resolucion de todas las reclamaciones y recursos que la
legislacion vigente de contratacion del sector publico asigna a los 6rganos de
contratacion.

2.3.%9 En el supuesto de acuerdos marco, las referencias a los importes y las
cuantias realizadas en el presente Acuerdo, deberan entenderse realizadas a su
valor maximo estimado en los términos previstos en la legislacion de contratos del
sector publico.

2.4. La formalizacion de los contratos en documento administrativo se realizara
mediante su firma por el rgano de contratacion y por el contratista

3. Competencias en materia de fe publica.

Los titulares de los drganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones de fe
publica atribuidas por este Acuerdo, haran constar que las ejercen en virtud del
mismo.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
Quedan reservadas a la Junta de Gobierno las siguientes competencias:

4.1. Gastos.

39 Punto 2.3 del apartado 10° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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a)?0 Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, a
excepcion de los derivados de contratos de obras tramitados por el procedimiento
abierto simplificado.

b) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea inferior a las citadas en
la letra a) precedente cuando la competencia para la gestion de un contrato
corresponda a un uUnico 6rgano de contratacién y el gasto correspondiente se
encuentre presupuestado en diversas partidas gestionadas por diferentes 6rganos,
salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de un contrato, en cuyo
caso esta competencia correspondera al érgano de contratacion.

c) Las reservas a favor de la Junta de Gobierno no seran aplicables respecto de
gastos derivados de la revision de precios de un contrato, en cuyo caso la
autorizacion y disposicion del gasto correspondera al érgano de contratacion.

4.2. Contratacion.

a) Los contratos en los que el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes,
requerirdn autorizacion previa de la Junta de Gobierno, a excepcion de los contratos
de obras tramitados por el procedimiento abierto simplificado.*!

Igualmente, requerira autorizacion previa la resolucion de estos contratos y, en
aguellos contratos en los que la normativa de contratacion aplicable asi lo prevea, la
modificacion cuando esta sea causa de resolucion.

4.3. Patrimonio.

Adquirir bienes y derechos patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de
expropiacion forzosa, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia
por la normativa urbanistica a otros 6rganos u Organismos municipales.

4.4. Convenios.

La firma de los convenios requerird autorizacion previa de la Junta de Gobierno
cuando el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a 1.500.000 euros en
gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

4.5. Encomiendas de gestion.

Las encomiendas de gestion en las que el importe del gasto o del ingreso sea igual o
superior a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos
corrientes, requeriran autorizacion previa de la Junta de Gobierno.

40 Letra a) del punto 4.1 del apartado 10° modificada por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.

41 parrafo primero del punto 4.2 del apartado 10° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de
Gobierno.
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5. Régimen de suplencia.

5.1.%2 De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los titulares de los o6rganos
directivos previstos en el presente Acuerdo podran ser suplidos temporalmente en
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe la Junta de
Gobierno, o en su defecto, el titular del Area de Gobierno.

5.2. En tanto se proceda al nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos
creados o modificados sustancialmente por el presente Acuerdo, las competencias
atribuidas a los mismos seran ejercidas por el titular del Area de Gobierno.

5.3. Los titulares de los 6rganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones
de fe publica atribuidas por este Acuerdo, seran sustituidos por los titulares de los
puestos de trabajo a los que corresponda desempefar su suplencia, conforme a lo
previsto al respecto en las correspondientes normas organizativas.

6.%3 Tramitacion de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo por organos distintos de los competentes segun el mismo, se seguiran
tramitando y se resolveran por los 6rganos que resulten competentes en virtud del
nuevo reparto de competencias.

Las reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral presentadas con
anterioridad al 2 de octubre de 2016 seran resueltas por el titular del Area de
Gobierno.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

Las referencias que las disposiciones municipales u otras normas realicen a los
organos que se suprimen o modifican por este Acuerdo, se entenderan realizadas a
los que se crean, sustituyen o asumen sus competencias.

8. Unidades y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo que resulten afectados por las modificaciones
organicas establecidas en este Acuerdo, continuardn subsistentes y seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se
aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica de
este Acuerdo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacion de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

42 Punto 5.1 del apartado 10° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.

43 Punto 6 del apartado 10° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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9.1. El Gerente de la Ciudad adoptara las modificaciones de la plantilla de personal y
de la relacion de puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

9.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el titular del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda se procedera, en su caso, a la aprobacion de las
modificaciones presupuestarias que resulten necesarias como consecuencia de la
estructura organica establecida en el presente Acuerdo.

11°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.

1.1. Se faculta al titular del Area de Gobierno de Participacién Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto a dictar los Decretos precisos para el desarrollo y
ejecucion del presente Acuerdo.

1.2. Se faculta al Gerente de la Ciudad resolver las dudas que pudieran surgir en la
interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo.

2. Acuerdos precedentes.

2.1. Quedan sin efecto todos los acuerdos que se opongan o contradigan lo
establecido en el presente Acuerdo.

2.2. En particular, quedan sin efecto:

a) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 2 de julio de 2015,
por el que se establece la organizacion del Area de Gobierno de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto y se delegan competencias en su
titular y en los titulares de los 6rganos directivos.

b) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de 2015
de delegacion de competencias especificas en los 6rganos superiores y directivos.

c) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de 2015
por el que se determinan los drganos competentes para el ejercicio de las funciones
de fe publica en las Areas de Gobierno, los Distritos y los Organismos publicos.

3. Eficacia y comunicacion.
3.1. El presente Acuerdo surtird efectos el dia 30 de octubre de 2015, sin perjuicio

de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.
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No obstante, las delegaciones relativas a la tramitacion y resolucion de las

solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas al amparo de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, surtiran efectos a partir del 10 de diciembre de 2015.

3.2. Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del
mismao.
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TEXTO CONSOLIDADO! DEL ACUERDO DE 29 DE OCTUBRE DE 2015 DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID, DE ORGANI ZACION Y
COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URB ANO
SOSTENIBLE.

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
competencia general para establecer la organizacion y estructura de la
Administracion municipal ejecutiva, en el marco de las normas organicas aprobadas
por el Pleno.

Por Acuerdo Plenario de 30 de septiembre de 2015 se aprobd la modificacion del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, para posibilitar la adopcion de medidas de flexibilizacion de la organizacion
administrativa. Junto a ello, mediante sendos Decretos de la Alcaldesa de 28 de
octubre de 2015, se han desconcentrado competencias en la Junta de Gobierno y se
ha modificado el Decreto de 13 de junio de 2015, por el que se establece el nUmero,
denominacion y competencias de las Areas en las que se estructura la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

Ambas circunstancias determinan la necesidad de proceder a la adaptacion de los
Acuerdos de la Junta de Gobierno de organizacion y competencias de las Areas de
Gobierno a estas nuevas disposiciones. A su vez, resulta también conveniente
acometer una tarea de simplificacién y normalizacién de los diferentes Acuerdos que
inciden en el ambito organizativo y competencial de las Areas, con el objeto de
lograr su mejor comprension y aplicacion tanto por los propios servicios municipales
como por los ciudadanos destinatarios de los mismos.

Con esta finalidad, se incorporan en Unico Acuerdo todas las previsiones relativas a
la organizacién y a las competencias de los diferentes 6rganos y organismos que
conforman el Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible, asi como la
asignacion de las funciones de fe publica a los titulares de sus 6rganos directivos y
personal funcionario, realizando una distribucion competencial que permita un mejor
servicio publico para los ciudadanos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 y 55 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, 19 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid y 4 del Reglamento por el que se regulan las funciones de fe publica en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos, a propuesta del titular del Area
de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible y, previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid en su reunion de

1 Texto consolidado a 4 de octubre de 2018.
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ACUERDA

“‘Aprobar el Acuerdo de 29 de octubre de 2015, de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible que se adjunta como Anexo”.
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ANEXO

1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Desarroll

2°.- Competencias del Area de Gobierno de Desarroll

o Urbano Sostenible.

ano Sostenible.
2. Competencias especificas.
. Gastos.

3°.- Titular del Area de Gobierno de Desarrollo Urb
1

o Urbano Sostenible.
. Competencias generales.

N

. Contratacion.

. Gestion econémica.

. Patrimonio.

\l

8

9

. Sanciones y multas coercitivas.
. Reclamaciones y recursos.

. Encomiendas de gestion y encargos a medios propios personificados.

49 - Coordinacion General de Planeamiento, Desarrol
1. Competencias generales.

lo Urbano y Movilidad.
2. Competencias especificas.
3. Gastos.

4. Contratacion.

5. Gestion de procedimientos.

6. Reclamaciones y recursos.

50.- Secretaria General Técnica de Desarrollo Urban
1. Régimen juridico.

0 Sostenible.
2. Régimen interior.

3. Gestion presupuestaria.
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4. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de
la Ciudad en materia de personal.

5. Gestion de fondos documentales.

6. Registro y atencion al ciudadano.

7. Gastos.

8. Contratacion.

9. Gestion econdmica.

10. Patrimonio.

11. Gestién de procedimientos.

12. Competencias especificas.

13. Transparencia.

14. Reclamaciones y recursos.

6°.- Competencias de las Direcciones Generales.
1. Gastos.

2. Contratacion.

3. Gestion economica.

4. Patrimonio.

5. Sanciones y multas coercitivas.

6. Gestidon de procedimientos.

7. Reclamaciones y recursos.

7°.- Direccion General de Planificacion Estratégica .2
1. Competencias especificas.

8°.- Direccion General de Planeamiento y Gestion Ur  banistica.

1. Competencias especificas.

2 Enunciado del apartado 7° del indice modificado por Acuerdo de 17 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno
Yy, posteriormente, por Acuerdo de 25 de enero de 2018.
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2. Patrimonio.

9°.- Direccion General de Control de la Edificacién

1. Competencias especificas.

9° bis.- Direccién General de Licencias y otros Med  ios de Intervencion. 3
1. Competencias especificas.

10°.- Direccion General del Espacio Publico, Obras e Infraestructuras
1. Competencias especificas.

2. Patrimonio.

10° bis.- Comision de Terrazas de Hosteleria y Rest  auracion. 4
11°.- Funciones de fe publica.

1. Libro de Resoluciones.

2. Registros.

3. Tablon de edictos.

4. Certificaciones y copias auténticas.

5. Recursos y revision de oficio.

12°.- Organismo Auténomo Agencia de Actividades.

1. Competencias delegadas.

2. Funciones de fe publica en los Organismos autbnomos.

3. Recursos y revision de oficio.®

13°.- Aplicacion del Acuerdo.

1. Competencias delegadas.

2. Competencias en materia de contratacion.

3. Competencias en materia de fe publica.

3 Apartado 9° bis del indice afiadido por Acuerdo de 14 de junio de 2018 de la Junta de Gobierno.
4 Apartado 10° bis del indice afiadido por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de Gobierno.

5 Enunciado del punto 3 del apartado 12° del indice modificado por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de
Gobierno.
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4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
5. Régimen de suplencia.

6. Tramitacion de procedimientos.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

8. Unidades y puestos de trabajo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacion de puestos de trabajo y de la
plantilla de personal.

14°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.
2. Acuerdos precedentes.

3. Eficacia y comunicacion.
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1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Desarroll o Urbano Sostenible. ©

El Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible se organiza para el ejercicio
de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos, subdirecciones generales
y organismos, asi como en las demas unidades y puestos de trabajo que se
determinen en la relacion de puestos de trabajo:

1. Coordinacién General de Planeamiento, Desarrollo Urbano y Movilidad.

1.1. Direccidon General de Planificacion Estratégica.

1.2. Direccion General de Planeamiento y Gestion Urbanistica.

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Subdireccion General de Actuaciones y Proyectos Urbanos.
Subdireccion General de Planeamiento Urbanistico.
Subdireccion General de Gestién Urbanistica.

Subdireccion General de Innovacion Tecnoldgica e Informacion
Urbanistica.

Subdireccion General de Patrimonio Municipal del Suelo.

Oficina de Estudios y Evaluacion Urbana, con rango de
Subdireccion General.

1.3. Direccién General de Control de la Edificacion.

1.3.1.

Subdireccion General de Inspeccion y Control de la Edificacion.

1.4. Direccion General de Licencias y otros Medios de Intervencion.

1.4.1.

Subdireccion General de Licencias de Edificacion.

1.5. Direccién General del Espacio Publico, Obras e Infraestructuras.

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.

1.5.4.

Subdireccion General de Control de la Urbanizacion.
Subdireccion General de Obras e Infraestructuras Urbanas.
Subdireccion General de Arquitectura del Espacio Publico.

Subdireccion General de Implantacion de Movilidad vy
Transportes.

6 Apartado 1° modificado por Acuerdo de 17 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno y, posteriormente, por
Acuerdos de 25 de enero de 2018, y de 14 de junio de 2018, de la Junta de Gobierno.
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G

1.5.5. Subdireccidon General de Conservacion de Vias Publicas e
Infraestructuras Publicas.

2. Secretaria General Técnica, con rango de Direccion General.
2.1. Subdireccion General de Coordinacion Institucional.
2.2. Subdireccion General de Contratacion y de Asuntos Generales.
2.3. Subdireccion General de Régimen Juridico.

3. Organismo Auténomo Agencia de Actividades.

2°.- Competencias del Area de Gobierno de Desarroll o Urbano Sostenible.

1. De conformidad con lo previsto en el Decreto de la Alcaldesa de 13 de junio de
2015, por el que se establece el nimero, denominacion y competencias de las Areas
en las que se estructura la Administracion del Ayuntamiento de Madrid,
corresponden al Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible las
competencias ejecutivas en materia de planeamiento, gestién urbanistica, control de
la edificacion, sistema de gestion de las licencias de actividades, planificacion
urbanistica y planificacién e implantaciéon de la movilidad y del transporte publico
colectivo, disefio y definicion de los elementos del paisaje urbano, proyectos urbanos
estratégicos y de regeneracion urbana y vivienda, desarrollo y ejecucion de obras de
reparacion y conservacion de las vias, espacios publicos y equipamientos urbanos,
de la sefalizacion, alumbrado y galerias de servicio, y obras de construccion de
infraestructuras urbanas.

2. En el ambito material de competencias previsto en el punto anterior, se delegan

en el titular del Area de Gobierno y en sus 6rganos directivos las competencias que
se relacionan en los siguientes apartados.

3°.- Titular del Area de Gobierno de Desarrollo Urb  ano Sostenible.
1. Competencias generales.
1.1. Dirigir e impulsar las politicas municipales.

1.2. Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas
disposiciones legales de aplicacion en el municipio.

1.3. Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los 6rganos y organismos que
integran el Area de Gobierno.

1.4. Ejercer acciones administrativas en materias de la competencia del Alcalde.
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1.5. Contestar a los requerimientos efectuados por la Administracion General del
Estado o de las Comunidades Auténomas en virtud de lo previsto en los articulos 65
y 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y a
los efectuados por cualquier Administracion publica en virtud de lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

1.6. Resolver las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su
derecho a la informacién administrativa, que se remitira al grupo correspondiente a
través del Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno.

1.7. Aprobar la asignaciéon y cambio de denominacion de centros y edificios
municipales adscritos al Area de Gobierno, que no tengan caracter singular.

1.8. Celebrar convenios con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas
para el desarrollo y ejecucion de las competencias del Area de Gobierno, salvo los
siguientes que se reserva el Alcalde: los convenios que se suscriban con la
Administracion General del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con
Comunidades Auténomas y firmen sus Presidentes y los que se suscriban con otros
Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una
especial relevancia institucional apreciada por el titular del Area de Gobierno
correspondiente.

1.9. Convocar y conceder subvenciones, asi como formular la solicitud a otras
Administraciones publicas de aquellas que incidan en su ambito competencial.

2. Competencias especificas.

2.1. Desarrollar las relaciones ordinarias derivadas de la adscripcion de los
organismos y empresas publicas de conformidad con lo previsto en el apartado
primero del presente Acuerdo.

2.2.7 Aprobar con caracter anual los Cuadros de Precios aplicables a los proyectos
de obra nueva que sean competencia del Ayuntamiento de Madrid.

2.3.8 Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para obras e
infraestructuras municipales.

2.4.° Aprobar el documento técnico “Normalizaciéon de los Elementos Constructivos
para Obras de Urbanizacion”.

2.5.10 Declarar la singularidad de los equipamientos e instalaciones situados en las
vias y espacios publicos, segun la normativa municipal de aplicacion.

7 Punto 2.2 del apartado 3° afiadido por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de Gobierno.
8 Punto 2.3 del apartado 3° afiadido por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de Gobierno.

9 Punto 2.4 del apartado 3° afiadido por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de Gobierno.
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3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos que se efectlien con cargo a partidas cuya gestion
les corresponda, cuando su importe sea superior a 120.000 euros e inferior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

3.2.11 Autorizar y disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a las citadas en
el punto 3.1, siempre que dichos gastos deriven de la revision de precios de un
contrato o de contratos de obras tramitados por el procedimiento abierto
simplificado.

3.3. Disponer el gasto, cuando la autorizacion del mismo sea competencia de la
Junta de Gobierno, salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de
un contrato, en cuyo caso esta competencia correspondera al o6rgano de
contratacion.

3.4. Reconocer y liquidar las obligaciones cuando su importe sea superior a 120.000
euros.

3.5. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de las sentencias y otras resoluciones judiciales
referentes a disposiciones y actos adoptados en el ambito de las competencias del
Area de Gobierno con independencia de su importe.

3.6. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones
derivados del cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de solicitudes de
abono de intereses de demora dictadas por el titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda en relacion con los expedientes de contratacion tramitados
por los 6rganos del Area de Gobierno.

3.7. Aprobar, tras los trdmites oportunos, las cuentas a justificar correspondientes a
las partidas de gasto cuya gestion les corresponda.

3.8. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto
derivadas de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase cuando su importe sea superior a 120.000
euros.

5. Gestidbn econdmica.

5.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en
multas y sanciones pecuniarias.

10 punto 2.5 del apartado 3° afiadido por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de Gobierno.

11 Punto 3.2 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 23 de marzo de 2018 de la Junta de Gobierno.
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Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestién que correspondan de
acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

5.2 Aprobar las liquidaciones de intereses de demora derivadas de expedientes de
expropiacion forzosa, como consecuencia del retraso en la determinacion del justo
precio o en el pago del mismo.

5.3 Aprobar las liquidaciones de intereses de demora de las obligaciones
econdémicas derivadas de la participacion del Ayuntamiento de Madrid en Juntas de
Compensacion.

6. Patrimonio.
6.1. Gestion patrimonial.

a) Afectar, desafectar y mutar el destino de bienes y derechos integrantes del
Patrimonio Municipal del Suelo, del Patrimonio Especial de la Vivienda Publica y del
Patrimonio Especial Urbano.

b) Adscribir y desadscribir bienes y derechos integrantes del Patrimonio Municipal
del Suelo, del Patrimonio Especial de la Vivienda Publica del Patrimonio Especial
Urbano.

c) Adquirir, enajenar, permutar, arrendar, acordar la cesion gratuita y demas
negocios juridicos patrimoniales sobre bienes inmuebles integrantes del Patrimonio
Municipal del Suelo, del Patrimonio Especial de la Vivienda Publica y del Patrimonio
Especial Urbano.

d) Ejercer las competencias relativas a las prerrogativas, a la gestién y defensa del
Patrimonio Municipal del Suelo, del Patrimonio Especial de la Vivienda Publica y del
Patrimonio Especial Urbano.

No obstante, corresponde a la Junta de Gobierno adquirir bienes y derechos
patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de expropiacién forzosa, sin
perjuicio de las delegaciones que en cada caso puedan efectuarse a favor de los
titulares de las Areas de Gobierno. Lo previsto en este apartado habra de
entenderse sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia por la
normativa urbanistica a otros érganos u Organismos municipales.

6.2. Inventario.

a) Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacion de la estructura, organizacion
interna y el contenido de las inscripciones del Inventario del Patrimonio Municipal del
Suelo.

b) Proponer a la Junta de Gobierno, junto con el titular del Area de Gobierno de

Medio Ambiente y Movilidad, la aprobacion de la estructura, organizacion interna y el
contenido de las inscripciones del Inventario de Vias Publicas y Zonas Verdes
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6.3. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Otorgar las concesiones y autorizaciones de uso respecto de los bienes y
derechos adscritos al Area de Gobierno.

b) Otorgar las autorizaciones de uso previstas en los articulos 89 y 90 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas que
amparen la utilizacién de los bienes y derechos adscritos al Area de Gobierno.

c) Otorgar las concesiones en vias publicas, paseos, parques y espacios publicos
municipales en el ambito de sus respectivas competencias materiales, y, en todo
caso, cuando afecten a mas de un Distrito.

Cuando la concesién se otorgue como contraprestacion en un contrato de ejecucion
y mantenimiento, o so6lo mantenimiento de obra publica, la competencia
correspondera al 6rgano competente para la adjudicacion de dicho contrato.

En ambos casos, se emitira informe previo por el Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano Sostenible cuando la ocupacion se efectle en vias, espacios publicos o
paseos, y por el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad cuando dicha
ocupacién se efectle en parques, jardines u otras zonas verdes.

Las concesiones podran ser otorgadas por uno o0, en su caso, varios Concejales
Presidentes, cuando por sus especiales caracteristicas técnicas, econémicas, por
razones de proximidad, de mejora de la gestion u otras similares, asi se establezca
por Acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda.

d) Acordar la cesion gratuita de los bienes muebles y semovientes adscritos al Area
de Gobierno.

7.2 Encomiendas de gestion y encargos a medios propios personificados.
7.1. Encomiendas de gestion.

Celebrar y firmar los acuerdos de encomienda de gestion entre Organos
administrativos o entidades de Derecho publico a los que hace referencia el articulo
11.3 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El acuerdo debera ser firmado también por el representante de la entidad
correspondiente, de conformidad con lo que establezca su normativa especifica.

Estos acuerdos de encomienda de gestion deberan ser publicados en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid”, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

12 punto 7 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 4 de octubre de 2018 de la Junta de Gobierno.
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En los supuestos contemplados en el articulo 11.3 b) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en los que la encomienda deba
formalizarse mediante la firma del correspondiente convenio por realizarse con
organos o entidades de otra Administracion Publica, se estara a lo dispuesto en el
punto 1.8.

7.2. Encargos a medios propios personificados.

a) Conferir mediante Decreto los encargos a aquellos entes, organismos y resto de
entidades del sector publico que tengan la consideracibn de medios propios
personificados del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacion de la legislacion de
contratos de sector publico.

La compensacion a percibir se establecera por referencia a tarifas aprobadas
mediante Decreto del Delegado del Area de Gobierno a la que se encuentre adscrita
la entidad de acuerdo con lo previsto en la legislacion de contratos del sector
publico.

Cuando los encargos a medios propios personificados llevan consigo una prestacion
de actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera
determinarse en el mismo Decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con
las directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

b) Conferir mediante Decreto los encargos efectuados por los Organismos
auténomos municipales adscritos al Area de Gobierno, a aquellos entes, organismos
y resto de entidades del sector publico que tengan la consideracion de medios
propios personificados del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacion de la legislacion
de contratos de sector publico.

Cuando los encargos a medios propios personificados llevan consigo una prestacion
de actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera
determinarse en el mismo Decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con
las directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

8. Sanciones y multas coercitivas.

8.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe supere 60.000 euros o
impliquen el cierre, clausura, precintado, suspension o cese de actividades o de
alguno de sus elementos e instalaciones por un periodo superior a dos afos.

8.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe supere 30.000 euros.

9.13 Reclamaciones y recursos.

13 Punto 9 del apartado 3° modificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2016 de la Junta de Gobierno.
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9.1. Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision
presentados contra los actos dictados por el titular del Area de Gobierno.

9.2.1% Ejercer las facultades de revision de oficio reguladas en el Capitulo | del Titulo
V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, cuando el acto objeto de revision se hubiera dictado
por el titular del Area de Gobierno o por 6rganos dependientes del mismo en virtud
de competencias delegadas en este Acuerdo, sin perjuicio de lo previsto respecto de
la Direccion General de Control de la Edificacion y de la Direccion General de
Licencias y otros Medios de Intervencién.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se delega en el 6érgano que hubiera dictado el acto objeto
de rectificacion.

4°.- Coordinacion General de Planeamiento, Desarrol  lo Urbano y Movilidad.
1. Competencias generales.

Coordinar, dirigir y supervisar la accion de las Direcciones Generales de la
Coordinacion General.

La coordinacion se extendera al &mbito de las relaciones externas con otras Areas
de la Administracion Municipal y otras Administraciones publicas.

2. Competencias especificas.

2.1. Coordinar las actuaciones desarrolladas por las Direcciones Generales a su
cargo para la consecucion eficiente de los objetivos generales.

2.2. Coordinar la estrategia urbana de la ciudad y de los instrumentos de
planeamiento general y de desarrollo.

2.3. Supervisar los Planes Estratégicos de mejora definidos por las Direcciones
Generales.

2.4. Dictar instrucciones a prop