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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

7 LOS MOLINOS

PERSONAL

Mediante acuerdo del Pleno de fecha 8 de abril de 2021 se aprobé el acuerdo sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Los Molinos cuyo
texto es el siguiente

ACUERDO COLECTIVO FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MOLINOS

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional —Este acuerdo colectivo regula las condiciones de tra-
bajo para el personal funcionario en el Ayuntamiento de Los Molinos. Las referencias en el
presente acuerdo colectivo, tanto a los trabajadores municipales como a la Corporacién se
hace extensiva a todos sus organismos auténomos, empresas, institutos y patronatos. Con-
forme a los establecido en la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el
RDL 5/2015.

Art. 2. Ambito personal —Serd de aplicacion al personal funcionario, independien-
temente de su modalidad de contrato, que presta sus servicios al Ayuntamiento de Los Mo-
linos.

Art. 3. Ambito territorial —Se aplicar4 al personal a que se refiere el articulo ante-
rior cualquiera que sea la ubicacién de la dependencia o servicio y el nimero de trabajado-
res que lo atiendan, considerdndose a tal efecto el Ayuntamiento como una tinica unidad de
trabajo. )

Art. 4. Ambito de aplicacion temporal —El presente convenio colectivo tendrd una
duracién de 4 afios desde su entrada en vigor.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podrd denunciarlo, por escrito,
para su revision. En caso de denuncia y hasta la aplicacién de un nuevo convenio colecti-
vo, continuard en vigor el presente. Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de re-
visar el convenio, este se entenderd prorrogado tdcitamente por afios naturales, incluidas
tanto las cldusulas normativas como las obligacionales, No obstante, serd de aplicacion a
todos los efectos hasta el momento de la aprobacién de otro convenio colectivo que lo sus-
tituya.

Art. 5. Criterio de interpretacion—Las condiciones establecidas forman un todo or-
gdnico indivisible, y para su aplicacién practica serdn consideradas globalmente.

Art. 6. Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desarrollo o “Comision
Paritaria de Seguimiento” (C.P.S.)—Dentro del plazo de quince dias desde la entrada en
vigor del presente convenio, se constituird una comision paritaria de vigilancia, interpreta-
cién y desarrollo o “Comision Paritaria de Seguimiento”. (En adelante “C.P.S.”) que enten-
derd de todas las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo.

Dicha comisién estard formada por:

a) En representacion de los trabajadores:
Serdn miembros los representantes electos de los trabajadores, que podrdn invitar,
en virtud del mayor conocimiento o del alcance especifico de los temas de que se
trate, a otras personas con cardcter de asesores.

b) En representacion de la Corporacién:
Tantos vocales como la Corporacién considere necesario designar manteniéndose
el cardcter paritario.

¢) Actuando como Secretario un miembro de la comision.

La Comision Paritaria de Seguimiento se reunird a instancia de cualquiera de las par-
tes. Dicha reunién se celebrard obligatoriamente dentro de los cinco dias hdbiles siguientes
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a su peticién. Ambas partes podrdn hacer publicas sus propuestas y posiciones relacionadas
con temas de trabajo y funcionamiento de la Comision.

Los acuerdos adoptados por la Comision de vigilancia, interpretacion y desarrollo del
convenio, obligardn a las partes en los mismos términos que el presente acuerdo y serdn re-
cogidos en un acta. Los acuerdos seran registrados en el Departamento de Personal para su
aplicacion y trasladados a los empleados municipales.

Integran el dmbito de competencias de la citada Comisién Paritaria de Seguimiento el
desempefio de las siguientes Funciones:

1. Interpretacion de la totalidad del articulado, disposiciones y Anexos del texto del
convenio colectivo en su aplicacion practica.

2. Resolucién para las partes signatarias de cuantos asuntos o reclamaciones se so-
metan a su decision.

3. Lafacultad de anexionar al presente convenio nuevos acuerdos, si los hubiera o se
produjeran con posterioridad, siempre que estos no contravengan ni supongan una deroga-
cioén total o parcial del articulado o de los acuerdos originarios que lo conforman en el mo-
mento de su firma.

4. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

5. Cuantas actividades resulten necesarias realizar que tiendan a la mayor eficacia prac-
tica de este Convenio, asi como cualquier otra funcidén o actividad que pueda serle atribuida al
amparo de las disposiciones que en el futuro se promulguen o que no se hallen atribuidas es-
pecificamente a cualquiera de las partes firmantes. Se procederd a la elaboracion de unas nor-
mas de funcionamiento de la Comisién Paritaria de Seguimiento, en el marco de dicha comi-
sién, en el que quedara regulado, al menos, lo relacionado con su estructura orgdnica.

Capitulo 2
Tiempo de trabajo

Art. 7. Calendario laboral —El calendario laboral serd el que determine oficialmen-
te la Comunidad de Madrid.
Art. 8. Jornada laboral —Durante la vigencia del presente convenio:

a) Se mantendrd la jornada laboral de treinta y cinco horas en cémputo semanal
(1519 h. en computo anual) salvo que una norma de rango superior establezca otra
jornada laboral de duracién distinta y exclusivamente durante la vigencia de ésta.

b) Lajornada laboral obligatoria, con cardcter general, serd de lunes a viernesde 8 a 15 h.,
a excepcidn de algunos servicios que por su naturaleza, caracteristicas y exigencias del
funcionamiento de los mismos, que llevardn otro tipo de horario a estipular.

¢) Durante la semana de las fiestas patronales del mes de septiembre, se reducird en
DOS horas la jornada diaria de trabajo efectivo, para jornada completa y propor-
cionalmente en jornadas reducidas. Los servicios que lo permitan permaneceran
cerrados al publico durante toda la jornada y el personal adscrito a los mismos pa-
sard a estar en situacioén de vacaciones reglamentarias con cardcter obligatorio.
Los servicios que por su naturaleza y demds caracteristicas no pudieran aplicar di-
cha reduccién de jornada diaria, serdn compensados en tiempo o en dinero, a elec-
cién de cada trabajador, conforme al baremo estipulado en el articulo 29 de este
convenio. (360 % precio/hora normal).

d) Las jornadas “especiales” que superen el cdmputo semanal, serdn negociadas en la
comisidn paritaria para adaptarlas a lo anteriormente acordado, teniendo en cuen-
ta la posible eliminacién de las mismas (jornadas especiales) y la creacién de em-
pleo. En todo caso, entre el final de una jornada especial y el comienzo de la si-
guiente mediardn como minimo doce horas como caso excepcional temporal, sin
perjuicio de otros pactos mds beneficiosos, acordados y aprobado por la C.P.S.,
previamente con cualquier departamento o colectivo laboral del Ayto. Si por cau-
sas excepcionales de necesidad del servicio esto no pudiera cumplirse se acorda-
rd la compensacién correspondiente directamente con los trabajadores afectados
0, en su defecto, en dicha Comisién Paritaria. Para lo no especificado en este con-
venio se estard a los establecido por el RD 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo.

e) Losdias 24y 31 de diciembre y el Sdbado Santo se consideran inhdbiles, incorpo-
randose sendos dias de libre disposicion cuando coincidan en festivo, sdbado o dia
no laborable.
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Art. 9. Descanso diario—Durante la jornada, los trabajadores con jornada comple-
ta tendrdn derecho a una pausa diaria de treinta minutos, los trabajadores con jornada en-
tre 3,5 y 6 horas tendrdn derecho a una pausa de 15 minutos, y los trabajadores con una jor-
nada de 3,5 h. o inferior no tendrdn derecho a descanso; no podrd realizarse ni al principio
ni al final de la jornada. La comprobacién de asistencia, puntualidad y permanencia de los
trabajadores municipales se llevard a cabo de la forma habitual establecida. El incumpli-
miento del horario podrd dar lugar a las responsabilidades pertinentes recogidas en el epi-
grafe de régimen disciplinario del presente convenio.

Art. 10. Descanso semanal —El descanso semanal consistird en dos jornadas ininte-
rrumpidas (o 48 horas consecutivas), que coincidirdn en sdbado y domingo, salvo en los ca-
sos que por la naturaleza y/o necesidades habituales del servicio no sea posible.

Capitulo 3

Vacaciones, permisos y situaciones administrativas

Art. 11. Vacaciones. Periodos.

— Laduracidn de las vacaciones anuales retribuidas (cuyo disfrute serd obligatorio y
no compensable econdmicamente), se estipula en un minimo de 22 dias habiles, a
los que habrd que afiadir los que legal o reglamentariamente correspondan en fun-
cién de la antigiiedad o de cualquier otra circunstancia personal de cada trabaja-
dor, o, en su caso, en la proporcion que corresponda cuando no se prestase servi-
cio el afio completo, computdndose como mes completo las fracciones inferiores.

— Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutardn, con cardcter general, en el pe-
riodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre ambos inclusive, pu-
diendo fraccionarse, a iniciativa del trabajador, en 3 periodos formados por un mi-
nimo de 5 dias habiles consecutivos o contiguos. En cualquier caso, el trabajador
podrad elegir las fechas concretas de disfrute de sus vacaciones anuales para un mi-
nimo del 50 % de los dias hdbiles de vacaciones que les corresponda

— Podran ser fijadas fuera de aquel periodo por iniciativa y voluntad del trabajador
municipal, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

— Para el colectivo afectado por el presente convenio las vacaciones no podrdn em-
pezar en sdbado, domingo festivo o dia libre (para el caso de trabajadores sujetos
a cuadrantes y/o turnos), excepto en aquellos casos cuyo turno/horario habitual se-
glin su contrato contemple el trabajo en sdbado, domingo o festivo como jorna-
da/horario de trabajo ordinario.

— En ningin caso las vacaciones podrdn comenzar en “dia libre” o de descanso del
trabajador.

— El plazo mdximo para disfrutar las vacaciones serd el 31 de diciembre, salvo que
las necesidades del servicio lo impidan.

— Las vacaciones reglamentarias deberdn estar solicitadas por parte del personal
municipal antes del 31 de marzo. El calendario de vacaciones para todo el perso-
nal deberd estar aprobado antes del 30 de abril. Todo ello se entiende, sin perjui-
cio de que por la naturaleza y particularidad del servicio deban establecer otros
plazos.

Las vacaciones serdn fijadas, por turnos rotativos entre los trabajadores afectados a los
servicios municipales. Los trabajadores adscritos a centros de trabajo que cierren dentro del
periodo vacacional estardn obligados a disfrutar necesariamente sus vacaciones en esas fe-
chas. Cada Servicio remitird, antes del 31 de marzo, el plan anual de vacaciones al Depar-
tamento de Personal para su aprobacién por la Concejalia. Asimismo, se comunicaran to-
das las modificaciones que se efectien en dichos planes anuales de vacaciones.

Las fechas de disfrute de las vacaciones se fijardn pues por acuerdo entre el Ayun-
tamiento y cada uno de los interesados. No obstante, en caso de coincidencias de las fechas
solicitadas por varios trabajadores de un mismo servicio, se establece con cardcter general
como criterio de prevalencia el criterio de antigiiedad con rotacién, por cada uno de los
servicios o departamentos diferenciados, sin perjuicio que en otros casos se puedan estable-
cer distintos criterios de rotacién por la singularidad del servicio y departamento y deberd
ser establecido por la comision paritaria.

En el caso de baja por maternidad o paternidad, cuando esta situacién coincida con el
periodo vacacional, quedard interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones fi-
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nalizado el periodo de permiso por maternidad o paternidad, dentro del afio natural o el pri-
mer trimestre del afio siguiente.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador padeciese una situacién de inca-
pacidad temporal, dictaminada por la Seguridad Social, no se computarén a efectos de du-
racion de las vacaciones los dias que hubiera durado esta situacién, Serd condicién inexcu-
sable, la comunicacién de la interrupcién por medio de los partes de baja que lo acrediten
en el momento que esta se produzca, o justificante expedido por el médico de la Seguridad
Social. El trabajador deberd incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha prevista al fina-
lizar sus vacaciones, de no continuar en situacién de incapacidad temporal.

Art. 12.  Dias de vacaciones adicionales por antigiiedad—En el supuesto de haber
completado los afios de antigiiedad en la Administracién reflejados en el cuadro se tendra
derecho al incremento del periodo vacacional en los siguientes términos, segtin la disposi-
cién 14 EBEP:

TABLA

ANOS DE SERVICIO DiAS
de 15 a 20 afios
de 20 a 25 afios
de 25 a 30 afios

30 o méas

Estos dias son compatibles y se suman entre ellos.

— En ningtin caso podrd establecerse un nimero de dias inferior de lo que establezca
la legislacién vigente en cada momento.

Art. 13.  Retribucion durante las Vacaciones—El salario a percibir durante las vaca-
ciones serd el correspondiente a toda la retribucién mensual que venga percibiendo habi-
tualmente el trabajador, por todos los conceptos (salariales y extra salariales) correspon-
dientes a cada trabajador.

Art. 14.  Permisos y situaciones administrativas—En materia de permisos y situa-
ciones administrativas, se estard a lo regulado por la legislacién vigente aplicable en cada
momento y a lo que se dispone en los articulos siguientes, y, en caso de conflicto entre sus
respectivas disposiciones, se aplicard la que resulte mds ventajosa para el trabajador:

a) Todo el personal laboral dispondra de ocho dias laborales (salvo que una ley de
rango superior establezca otro periodo) de libre disposicion los cuales computa-
rdn a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo realizado, que se comuni-
cardn previamente a la Corporacion en la forma y plazo que reglamentariamente
se determine, pudiéndolos disfrutar de forma continuada o partida a conveniencia
del trabajador, siempre antes del 30 de enero del siguiente afio natural.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién
reflejados se tendrd derecho al incremento de dias de asuntos particulares adicio-
nales por antigiiedad en los siguientes términos:

— Al cumplir el 6.2 trienio de servicio: 2 dias.
— Por cada trienio de servicio que se cumpla a partir del octavo: 1 dia.

b) Por matrimonio o registro de pareja de hecho del trabajador, se concederd un per-
miso de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la celebracién. De
celebrarse este fuera de la comunidad auténoma de residencia del trabajador po-
drd disfrutar de dos dias mds.

c) Se garantiza a todos los trabajadores municipales, ademds de los dos dias de des-
canso semanal (sdbado y domingo, como norma general), los catorce dias de li-
branza por los festivos determinados por el calendario laboral, salvo a aquellos co-
lectivos que en su jornada especial lo tuvieran ya garantizado por cualquier otro
procedimiento o sistema.

d) Por matrimonio o registro de pareja de hecho de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad:

a. Undiaenla Comunidad de Madrid que deberd coincidir con la fecha de cele-
bracion.

b. Tres dias naturales en cualquier otro lugar, uno de los cuales debera coincidir
con la fecha de celebracion.
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€)

g)
h)

)

),
k)

)

m)

Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, ingreso hospitalario e interven-
cion quirtrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un fa-
miliar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:

a. Tres dias hédbiles en el municipio de residencia del empleado publico.
b. Cinco dias habiles cuando sea fuera del municipio del empleado piblico
c.  Ocho dias hdbiles si es fuera de la peninsula.

A estos efectos, se entiende por enfermedad o accidente grave:

— Una dolencia o lesidn fisica o psiquica con secuelas temporales o permanen-
tes que limiten la actividad habitual con independencia de su hospitalizacion,
debiendo ser informada la gravedad por personal facultativo competente

— La simple hospitalizacién u observacién en urgencias por mds de un dia y
siempre que el hecho causante se mantenga en el tiempo.

— Laintervencidn quirurgica, independientemente de la gravedad de la dolencia
o lesién que requiera hospitalizacién de mds de un dia, y siempre que el he-
cho causante se mantenga en el tiempo.

— La intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domicilia-
rio, cuando asi lo prescriba el personal facultativo competente.

Ausencias por asistencia a consultas médicas para acompaiar a cdnyuges o fami-
liares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:

Lo serédn por el tiempo indispensable para recibir la atencién mds el viaje en su
caso, de ida y vuelta. Serdn ausencias recuperables y justificadas, que habrd que
solicitar por escrito con dos dias de antelaciéon minimo, salvo que haya tenido co-
nocimiento en un plazo menos o se haya asistido el servicio de urgencias y asi se
justifique.

Por nacimiento, acogida y/o adopcién de un hijo: lo establecido en art. 23 de este
convenio

Para la asistencia presencial y Voluntaria a cursos y congresos propuestos a la
Corporacioén y relacionados con la promocién y formacién profesionales del tra-
bajador:

1. Hasta un mdximo de 40 horas presenciales y 10 horas online.

A este permiso se podran acoger los trabajadores durante la jornada laboral o
fuera de la misma. La denegacién de la asistencia a los cursos cuando las cir-
cunstancias del centro de trabajo o unidad administrativa hagan imprescindi-
ble la presencia del trabajador, requerirdn un informe motivado que justifique
la denegacion, este serd remitido al interesado.

(Este permiso es independiente del permiso para concurrir a exdmenes rela-
cionados con estudios oficiales o convocados por organismos publicos, esta-
blecido en el apartado M de este articulo).

Por asistencia Obligatoria, fuera de su horario de jornada, a cursos de formacién
continua establecidos por la corporacién: el tiempo indispensable para su realiza-
cién mds un periodo de 1+1 horas por traslados de ida y vuelta fuera de Los Mo-
linos.

Para asistencia a congresos sindicales. Un maximo de ocho dias al afio, debida-
mente justificados.

Por trdmites previos por razén de matrimonio, pareja de hecho, divorcio o separa-
cion: un dia

Por traslado o cambio de residencia habitual: dos dias.

Por exdmenes relacionados con estudios oficiales, convocados por organismos
publicos: el dia de celebracion del examen.

Por deberes prtiblicos o personales de cardcter inexcusable, ordenados por la auto-
ridad competente (juzgados, etc.), el tiempo legal indispensable.
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Por asistencia al reconocimiento médico obligatorio del Ayuntamiento: los trabajadores
que tengan que realizarlo fuera de su horario laboral se les compensara con 6 horas de libranza.

Nota aclarativa de parentescos:

— De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Cédigo Civil: el parentesco
de consanguinidad hasta el segundo grado comprende:

a) En linea recta descendente a: hijos y nietos del trabajador.
b) En linea recta ascendente a: padres y abuelos del trabajador.
c) en colateral: hermanos del trabajador.

El parentesco por afinidad hasta el segundo grado, comprende:

a. A los padres, abuelos y hermanos del cényuge.
b. A los cényuges de los hermanos del trabajador.
c. Alos cényuges de los hijos.

d. Alos cényuges de los nietos.

— A estos efectos, se entenderd por “cényuge”: la pareja habitual del trabajador en
virtud de matrimonio o de relacién de convivencia de hecho.

— A estos efectos, se entenderd por “convivencia de hecho”, aquella que se justifique
con certificado de convivencia o alta en la declaracién de situacién familiar, y que
se acredite vdlidamente ante el Ayuntamiento de Los Molinos.

Art. 15.  Solicitudes—IL.a peticion de los mencionados permisos deberd realizarse
con una antelacién minima de setenta y dos horas, salvo en casos de urgencia o imprevis-
tos. Su denegacion, que serd motivada, deberd comunicarse al solicitante con veinticuatro
horas de antelacién a la fecha del permiso.

Los dias de No-Actividad de los trabajadores municipales sujetos a un régimen de tra-
bajo en festivos, por turnos y/o por nocturnidad, no podran computarse en ningin caso
como dias de libranza, permisos o licencias establecidos en art. 15 del presente Convenio.

Por otros motivos distintos a los anteriormente sefialados, los permisos se solicitardn
a la Alcaldia— Presidencia/Concejalia Delegada, que resolverd en cada caso concreto.

Salvo los denegados de forma expresa y motivada, todas las solicitudes de personal y
licencias recogidas en el articulo 14, se considerardn otorgadas.

Art. 16.  Permisos no retribuidos —L.os empleados municipales con una antigiiedad
minima de un afio podrdn solicitar, previa justificacion, una licencia sin sueldo por un méaxi-
mo de doce meses.

Los permisos por asuntos propios no retribuidos, que no alteran el cémputo a efectos
de antigiiedad, se concederdn por un minimo de un dia y un mdximo de un afio de duracién.

Estos permisos y licencias podrdn fraccionarse hasta un mdximo de dos veces en el
transcurso de dos afios, siempre que las ausencias del trabajador no cause grave detrimen-
to en el rendimiento efectivo del Servicio, salvo que sea con cardcter urgente o inexcusa-
ble, debidamente justificado.

Art. 17.  Solicitudes Permisos no retribuidos —La solicitud de los permisos no retri-
buidos previstos deberd realizarse con una antelaciéon minima de quince dias naturales, an-
tes del disfrute de la misma, salvo en los casos de urgencia debidamente justificados.

En caso de que dicho permiso sea denegado por los motivos enumerados en el presen-
te articulo la Concejalia de Personal deberd realizar la correspondiente notificacién moti-
vada al interesado en el plazo mdximo de siete dias desde la peticion, la omisién de dicha
comunicacién en tiempo y forma se entenderd como aceptacion de la peticidn por parte de
la Concejalia de Personal.

Art. 18.  Situaciones administrativas—Las excedencias y demds situaciones adminis-
trativas de los trabajadores se rigen por la normativa vigente aplicable. Para la concesion de una
excedencia, el solicitante no deberd tener pendiente de reintegro cantidad alguna en concepto
de anticipo reintegrable, salvo cancelacion, ni estar sometido a expediente disciplinario.

Art. 19.  Excedencia—Segun articulo 89 del EBEP.

— Laexcedencia de los funcionarios de carrera podrd adoptar las siguientes modali-
dades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.
e) Excedencia por razén de violencia terrorista.
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— Los funcionarios de carrera podrdn obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente
anteriores.

No obstante, las leyes de Funcién Ptblica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto podrdn establecer una duracién menor del periodo de prestacion de servi-
cios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se
determinardn los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedard subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podrd declararse cuan-
do al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determind el pase a una situacién distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el
plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no deven-
gardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal si-
tuacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacién.

— Podré concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito

de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo cédnyuge resida en otra
localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de carac-
ter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico
dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Ju-
dicial y érganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unién
Europea o en organizaciones internacionales.
Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar no devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanez-
can en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Se-
guridad Social que les sea de aplicacion.

— Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, o de cada menor sujeto a guarda con fines
de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, has-
ta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo
sujeto causante, la Administracién podrd limitar su ejercicio simultdneo por razo-
nes justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El
puesto de trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcu-
rrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucion.

Los funcionarios en esta situacién podrdn participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

— Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protec-
cidén o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar la si-
tuacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempeifiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, ca-
rrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.
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Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados an-
teriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la vic-
tima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrd derecho
a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sen-
tencia judicial firme, tendrdn derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las
mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte
necesaria para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya
sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos re-
glamentariamente.

Art. 20.  Conciliacion de la vida familiar y laboral —El Ayuntamiento de Los Moli-
nos y los representantes de los trabajadores firmantes de este convenio declaran que consi-
deran prioritario, que las entidades publicas faciliten a los trabajadores la posibilidad de
conciliar sus obligaciones laborales con el cuidado de los hijos y familiares con discapaci-
dad y/o de edad avanzada, por lo que acuerdan acogerse en todos sus puntos al Plan Inte-
gral para la Conciliacién de la Vida Personal y Laboral en la Administracién (Plan Conci-
lia) publicado en el ““Boletin Oficial del Estado™” con fecha 28 de noviembre de 2002.

Art. 21.  Permisos por nacimiento y cuidado del menor.

La mujer trabajadora municipal tendrd derecho a un permiso por alumbramiento y
gestacidn de ciento veintiséis dias naturales (16 semanas) de duracién asi como to-
dos los beneficios sociales que la legislacidon vigente marque en cada momento;
en caso de parto miltiple: dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccién del trabajador,

Al mismo permiso y en las mismas condiciones tendrd derecho el progenitor dis-
tinto de la madre.

En caso de modificarse a la baja la duracién de este permiso por la normativa esta-
tal, podrd seguir disfrutando por este concepto siete dias mds de lo establecido en
la misma.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la suspensién tendrd una duracién de dieciséis se-
manas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidn o acogimiento mul-
tiple en dos semanas mads por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién
del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimien-
to, o bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion.

La duracién de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supues-
tos de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad, cuando
se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales difi-
cultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

En caso de que ambos padres trabajen en esta administracion, el periodo de sus-
pensioén se distribuird a opcidn de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites se-
flalados.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplaza-
miento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspen-
sién, previsto para cada caso en el presente articulo, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

En el supuesto de parto de hijos prematuros que deban permanecer ingresados por
motivos de salud, transcurridas las seis semanas inmediatamente posteriores al pe-
riodo de descanso obligatorio para la madre, se podrd optar por continuar con el
periodo de descanso reglamentario con cargo a la Seguridad Social o suspenderlo
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hasta el alta hospitalaria del hijo, siempre y cuando las disposiciones legales lo
permitan.

— Si la normativa no posibilitase el ejercicio de esta opcidén y a la fecha del alta hos-
pitalaria del hijo se hubiese agotado el permiso con cargo a la Seguridad Social,
el Ayuntamiento concederd una semana adicional de permiso retribuido. En este
supuesto, las dos semanas de permiso con cargo a la Corporacidn se disfrutaran a
partir de la fecha de alta hospitalaria del nifio.

— Las trabajadoras municipales embarazadas tendran derecho a ausentarse del traba-
jo para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
con derecho a remuneracion, previo aviso y justificacion de la necesidad de su rea-
lizacién dentro de la jornada de trabajo.

— Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo, que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituir-
se por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad; in-
dependientemente de la jornada de trabajo. Este derecho podrd ser ejercido indis-
tintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Art. 22.  Reduccioén de jornada—ZEl trabajador que tenga a su cuidado directo algin
menor de doce afios o persona enferma, incapacitada, etcétera, tendrd derecho a una dismi-
nucién de la jornada de trabajo con la reduccién proporcional de haberes, entre al menos
una hora diaria y un mdximo de la mitad de la duracién de aquella. Este derecho solo podrd
ser ejercido previa justificacion documentada, y por uno de los cényuges, caso de que am-
bos sean trabajadores de este Ayuntamiento. Los trabajadores municipales a quienes falten
menos de cinco afnos para cumplir la edad de jubilacién forzosa, podrdn obtener, a su soli-
citud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccién de retribucio-
nes que se determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan. Dicha reduccién de jornada podrd ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por
aquellos trabajadores municipales que la precisen en procesos de recuperacion por razén de
enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Capitulo 4
Condiciones econdémicas

Art. 23.  Retribuciones bdsicas mensuales—JLa cuantia de las retribuciones bdsicas
(sueldo, trienios y pagas extras) serd la que se fije en las tablas salariales de los PGE para
el personal funcionario, se actualizardn anualmente.

Art. 24. Complementos—La cuantia del complemento especifico y de destino sera
la que se fije en las tablas salariales para el personal funcionario municipal que figuran en la
RPT.

Art. 25.  Trabajos fuera de jornada habitual — Retribuciones por trabajos de cardc-
ter excepcional realizados fuera de la jornada habitual.

Generalidades: La realizacién de trabajos fuera de la jornada habitual tendrd por tanto
cardcter excepcional, y solo se podrdn ordenar, siendo su cumplimiento obligatorio, las que
sean necesarias por imprevistos, emergencias u otros casos de urgencia, sin que en ningtn
caso puedan ser fijas en su nimero, cuantia o periodicidad. Se establece la norma general
de que los trabajos cotidianos que sean efectuados fuera de la jornada habitual autorizado
por el superior jerdrquico que deban realizarse segun lo descrito hasta ahora, tendrdn una
compensacion econdmica segin se describe a continuacién y en base a la siguiente férmu-
la de cdlculo:

Base de célculo = salario bruto anual / jornada efectiva anual.

Segtin este criterio, la compensacién econémica por las horas trabajadas fuera de la
jornada habitual serd la siguiente:

— Hora diurna fuera de la jornada habitual 190 % de las horas trabajadas.

— Hora nocturna fuera de la jornada habitual: 220 %.

— Hora realizada en dias festivos diurnos o nocturnos: 270 %.

— Horarealizada fuera de la jornada habitual, nocturna o diurna en la semana de fies-
tas, siempre y cuando el trabajo a realizar esté relacionado estas, 360 %.

BOCM-20230329-77



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 75 MIERCOLES 29 DE MARZO DE 2023 Pédg. 935

Los célculos se hardn sobre el valor de las horas ordinarias que resulte de aplicar la f6r-
mula anterior

De compensarse en tiempo de descanso los trabajos realizados fuera de la jornada ha-
bitual se computard con los mismos porcentajes que si se cobrase.

El pago de trabajos realizados fuera de la jornada habitual se realizard siempre a elec-
cién del trabajador, optando este libremente entre su compensacién en tiempo libre o su co-
bro econémico.

Art. 26. Indemnizacion por razén del servicio—El personal incluido en el dmbito de
aplicacion del presente convenio tiene derecho a ser indemnizado de los gastos que se le
ocasionen con motivo de los desplazamientos efectuados por asistencia a cursos, jornadas,
seminarios y congresos, cuando sean debidamente autorizados por el concejal responsable,
segun los casos, y en razén del interés que ello suponga para la Corporacion.

Asimismo, tendrdn derecho a ser indemnizados de los gastos que les sobrevengan por
desplazamientos causados por razén del servicio. Se comprenden los gastos de viaje, ma-
nutencién y estancia que se abonaran de conformidad con lo establecido en la normativa es-
tatal sobre indemnizaciones por razén del servicio a los empleados publicos.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente convenio tiene derecho a
ser resarcido de los gastos que se le ocasionen en aquellos supuestos en los que por necesi-
dades del servicio hubiera de prolongar su turno de trabajo mds alld de su jornada habitual
comprenderdn los gastos de manutencién (comida y/o cena) que sean por causa de la pro-
longacién del turno de trabajo. El abono de estos gastos se efectuard a instancia del Servi-
cio, articulandose por la Corporacién el procedimiento tendente a su justificacién y pago.
En todo lo no previsto en este articulo serd de aplicacion lo dispuesto por la legislacion es-
tatal en materia de indemnizaciones por razén del servicio.

Art. 27.  Gastos de desplazamiento—ZEn el caso de utilizar vehiculo propio, que en
todo caso deberd ser autorizado, percibird por este concepto la cantidad de 0,22 euros por Km.

Art. 28. Dietas—Si por necesidades del servicio el trabajador tuviera que desplazar-
se fuera de la localidad donde estd radicado su centro de trabajo, el Ayuntamiento le abo-
nard los gastos producidos, previamente justificados, segin lo regulado mediante el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Capitulo 5
Prestaciones sociales

Art.29. Jubilaciones anticipadas—I_a Corporacioén se compromete a cubrir las plazas va-
cantes causadas por jubilacion de los trabajadores con obvia sujecién a la normativa legal vigen-
te en cada momento y salvo que una normativa legal de rango superior lo impida o imposibilite.

Las plazas que por esta razén quedardn vacantes lo serdn preferentemente en las mismas
ocupaciones o puestos, pero, en todo caso, en idéntica categoria profesional. En caso de produ-
cirse amortizaciones de plazas, serdn consensuadas con los representantes de los trabajadores.

La Corporacién informard puntualmente al comité de empresa o Delegados de Perso-
nal de las jubilaciones que se produzcan, su categoria y el plazo para la provisién de vacan-
te, cuando esta proceda.

Se establece un sistema de jubilacion anticipada para aquel personal que, reuniendo los
requisitos establecidos en la legislacion de la Seguridad Social para jubilarse voluntaria-
mente, desee dar por finalizada su actividad profesional. El incentivo consistird en el abo-
no de una cantidad a tanto alzado en funcién de la edad y una prestacién complementaria
hasta que el trabajador cumpla la edad de jubilacién, determindndose conforme se indica en
el apartado siguiente:

a) Los trabajadores que teniendo derecho a pension de jubilacién a partir de los se-
senta afios, segiin normas de la Seguridad Social, podran jubilarse voluntariamen-
te e incentivadamente a partir de dicha edad percibiendo, en el momento de la ju-
bilacion, los siguientes premios de incentivacion:

— 60 anos: 8.414 euros.
— 61 afos: 6.611 euros.
— 62 afnos: 5.409 euros.
— 63 afnos: 4.207 euros.
— 64 anos: 3.606 euros.
— 65 afos: 3.005 euros
— 66 anos: 2.400 euros
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Se excluye de este articulo a los miembros del Cuerpo de Policia Local, conforme al
RD 1419/2918, al percibir estos el 100 % de la pensién correspondiente.

Art. 30.  Mejoras de las prestaciones por incapacidad temporal —En caso de enfer-
medad laboral, accidente de trabajo, enfermedad comin o accidente no laboral y baja por
maternidad, el trabajador percibird el 100 % de su salario real y sus complementos desde el
primer dia de la baja. Siempre y cuando lo permita la legalidad vigente o una ley superior.

La incapacidad temporal no altera la situacién de servicio activo y computard a todos
los efectos como tiempo de trabajo efectivamente realizado. El trabajador municipal que se
encuentre en alguna de dichas situaciones continuard siendo beneficiario de todas las pres-
taciones sociales contempladas en el actual convenio.

Las normas anteriores no se aplicardn a los casos de enfermedad derivada de acciden-
tes laborales, enfermedad profesional o en acto de servicio, que se regirdn por su normati-
va especifica.

Art. 31.  Anticipos reintegrables—_os empleados municipales tendrdn derecho a reci-
bir un préstamo reintegrable por la cuantia de 2 néminas, a devolver en un periodo maximo de
doce meses, no pudiendo hacer uso de este derecho hasta haber liquidado el anterior préstamo.

Art. 32.  Aportacién—Durante los afios de vigencia del presente convenio queda es-
tablecida una asignacién global de un minimo de 20.000 euros anuales, revisables, para
atender necesidades sociales de los trabajadores municipales.

Art. 33.  Becas de estudio—ZFEl ayuntamiento conceder4 las siguientes ayudas por im-
porte

a) Por cada hijo en escuela infantil o casa de nifios:

1) 425 euros Nifios matriculados en un centro privado: escolarizacién, comedor
y horario ampliado.

2) 225 euros Nifios matriculados en escuela infantil publica para ayuda de come-
dor y horario ampliado.

b) Por cada hijo en educacién infantil y educacién primaria:

1) Hasta 200 euros para atender gastos de libros, previa presentacion de factura.
2) 50 euros para atender gasto material escolar.

¢) Por cada hijo en educacién secundaria y FP bésico:

1) Hasta 200 euros para atender gastos de libros, previa presentacion de factura.
2) 100 euros para atender gasto material escolar.

d) Por cada hijo que curse bachillerato y FP grado medio: 300 euros para atender gas-
tos de libros y material escolar.

e) Porcada hijo que curse FP grado superior: 400 euros para atender gastos de libros
y material escolar. Esta ayuda se dard por un mdximo dos afios por hijo.

f) Por cada hijo que curse estudios universitarios: 550 euros para atender pago de
matricula y coste en libros. Esta ayuda se dard por un mdximo de la duracién de
la carerra por hijo.

g) Porcada trabajador que curse estudios universitarios: 18 euros / crédito universita-
rio de primera matriculacion vigente acreditada, con un mdximo con 240 créditos
y por carrera, siendo necesario para solicitar una nueva carrera acreditar haber fi-
nalizado la anterior.

Para tener derecho a las ayudas escolares serd preciso presentar antes del 1 de diciem-
bre de cada afio documento acreditativo de matriculacién del centro correspondiente, copia
del libro de familia donde figure el beneficiario y el trabajador.

El trabajador que esté contratado a jornada parcial tendra derecho a la parte proporcio-
nal que le corresponda respecto de si estuviera a jornada completa.

Para percibir estas ayudas serd requisito indispensable haber prestado servicios en el
ayuntamiento de Los Molinos durante mds de un afio.

Art. 34.  Otras Ayudas—2En caso de fallecimiento del trabajador municipal prestan-
do servicio en este Ayuntamiento, o invalidez permanente, total o absoluta, por causa de ac-
cidente laboral, los estudios de los hijos (entre cero y veintiséis afios) serdn becados con car-
go al Ayuntamiento. Los estudios becados comprenderdn desde la escuela infantil hasta los
universitarios. En la beca quedardn incluidos los siguientes componentes:

1. Ayuda de transporte.

2. Ayuda de comedor.

3. Ayuda para libros y material escolar.
4. Tasas de matricula.
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Todo trabajador municipal, conyuge y sus hijos hasta 18 afios, tendrdn un descuento
del 25 % de las actividades municipales que constituyan la oferta habitual de actividades
(Culturales, deportivas, etc.) que se realicen por parte del Ayuntamiento. Quedan excluidas
de esta disposicidn las actividades que organice y ofrezca el ayuntamiento con cardcter pun-
tual y/o extraordinario (viajes, eventos, campeonatos, conciertos, etc.).

Art. 35.

Otras ayudas sociales —La corporacion abonard a los trabajadores, conyu-

ge e hijos hasta 18 afios las siguientes ayudas:

— Para adquisicién de gafas graduadas: 70,00 euros. Solo se valorard las gafas de sol
graduadas en el caso que el trabajador desempeiie su trabajo en el exterior.

— Para reparacion de las mismas: 30,00 euros.

— Para arreglos bucales: 15 % de la factura, hasta 300 euros.

Art. 36.  Responsabilidad civil—Fl Ayuntamiento realizard las gestiones necesarias
para la suscripcioén de un seguro de responsabilidad civil por dafios que puedan causar los
empleados municipales en el ejercicio de sus funciones, garantizando en todo momento la
cobertura a todos los trabajadores.

Art. 37.  Asistencia juridica—El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los
trabajadores municipales que lo soliciten y la precisaren para todo tipo de conflictos que
ocasionen responsabilidad civil o penal derivados de la prestacion del servicio, bien a tra-
vés de sus propios servicios juridicos, bien a través de servicios juridicos concertados.

Art. 38.

Capitulo 6
Prevencion de riesgos

Prevencion de riesgos laborales—Se desarrollard segtn lo dispuesto en la

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y demads legislacion
vigente que sea de aplicacion.

Capitulo 7

Empleo, movilidad, promocidn interna, traslados e ingresos

Art. 39. Plantilla y categorias.

— Divisién del personal. Por razén de su vinculacién contractual con el Ayuntamien-
to, el personal sujeto a este acuerdo es el clasificado como funcionario. El perso-
nal funcionario se divide a su vez en:

» Funcionario de carrera: Es el que actualmente ocupa plaza de funcionario en la

plantilla del Ayuntamiento, tras la aprobacién de un proceso selectivo.

» Funcionario interino: Es el que se contrata para sustituir a funcionarios de ca-

Irera.

La retribucidén para un mismo puesto de trabajo serd andloga a la del puesto de tra-
bajo equivalente, sin perjuicio de los complementos de cardcter personal que le
puedan ser aplicados.

— Grupos de clasificacion: Se hard la siguiente clasificacién del personal laboral
acogido a este convenio:

Grupo A: Trabajadores a los que se les haya requerido titulacién universitaria
superior, siendo el contenido general de la prestacién complejo y especializado.
Grupo B: Trabajadores a los que se les haya requerido titulacién de técnico su-
perior, siendo el contenido general de la prestacién complejo y especializado
técnicamente.

Grupo C:

— Cl1: Trabajadores a los que se les haya requerido titulacién de Bachillerato,

técnico superior o equivalente.

— (C2: Trabajadores a los que se les haya requerido titulacién de graduado escolar o

equivalente.

Agrupacién profesional E: Trabajadores a los que se les haya requerido certifi-
cado de escolaridad o equivalente.

Art. 40. Sistemas de seleccion de personal —lLa comisién paritaria de vigilancia, in-
terpretacion y seguimiento del convenio serd la encargada de informar, con carécter previo
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a su aprobacion, las bases para cada convocatoria. Las necesidades de recursos humanos
que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existente serdn objeto de oferta
de empleo publico, siempre que exista crédito presupuestario y se considere conveniente su
cobertura durante el ejercicio. La comision paritaria de vigilancia, interpretacion y segui-
miento del convenio informard la oferta de empleo puiblico y sus modificaciones, indican-
dose en ese informe las plazas libres y las que se ofertardn primeramente por promocidn in-
terna. Este informe es de cardcter preceptivo pero no vinculante.

— Traslados: La Corporacién podrd, cuando quede vacante un puesto de trabajo,
convocar un turno de traslados entre el personal con la misma categoria laboral
para cubrirla, especificando el plazo de presentacién de solicitudes, el puesto de
trabajo a cubrir y los criterios de designacion. Finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, la comisién paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del
convenio propondrd a la Alcaldia, atendiendo a los criterios de designacién, a un
trabajador para cubrir la vacante.

— Promocién interna: La Corporacién facilitard la promocidn interna consistente en
el cambio de categoria a otra que no suponga ascenso a mds de un grupo superior.
El trabajador deberd para ello poseer la titulacion exigida para el ingreso en la ca-
tegoria superior y superar las pruebas que en cada caso se establezcan.

— Nuevo ingreso: Los puestos de trabajo de funcionario de carrera, que no se hayan
cubierto por solicitudes de reingreso, ni estén reservados a ofertarse previamente
por promocion interna, y si lo estdn no hayan sido cubiertos en el oportuno proce-
s0, lo seran por personal de nuevo ingreso a través de los sistemas de concurso,
oposicién o concurso oposicion.

— Contratacidn de funcionario interino: Serd de aplicacién este procedimiento para
la provision de puestos de trabajo mediante contratos de duracion determinada en
los siguientes casos:

+ Situaciones de urgencia por bajas médicas temporales, en puestos de cardcter
permanente, que requieran su cobertura provisional hasta la incorporacién del
titular, una vez superada la incapacidad temporal (IT), dando cuenta a la comi-
sidén paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del convenio.

 Situaciones de urgencia (existiendo vacante en la plantilla) en puestos de cardc-
ter permanente determinados, dando cuenta a la comisidn paritaria de vigilan-
cia, interpretacién y seguimiento del convenio.

» Contratos temporales para la realizacidn de actividades no permanentes deter-
minadas, dando cuenta a la comision paritaria de vigilancia, interpretacion y se-
guimiento del convenio.

No amortizacién de puestos de trabajo:

El Ayuntamiento no amortizard (salvo causas muy justificadas y previa conformi-
dad de la comisidn paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del con-
venio) las plazas que quedasen vacantes por cualquier causa (muerte, jubilacion,
anticipada o no, incapacidad permanente, baja voluntaria, despido, etcétera) ini-
cidndose en el plazo de un mes el proceso para su cobertura, con cardcter tempo-
ral, sin perjuicio de su inclusién en la primera oferta de empleo publico que se
apruebe, en las mismas condiciones anteriores a producirse la vacante.

— Permutas: No existiendo causas razonables que lo impidan, se autorizaran las per-
mutas, cambio de trabajo a turnos, entre el personal municipal del mismo nivel y
que cumplan los mismos requisitos, con el preceptivo visto bueno de la Conceja-
lia de Personal y dando cuenta a la comision paritaria en la siguiente sesién que
deba celebrarse.

Capitulo 8
Formacién y reciclaje (profesional)

Art. 41. Formacion y reciclaje.

— La Corporacién fomentard el reciclaje profesional del personal, y promoverd la
realizacién de los cursos y acciones diversas de formacién que considere necesa-
rios, dirigidos a todos los trabajadores adscritos a este convenio, siempre que en
su realizacion se respeten al maximo las necesidades del servicio.
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— La Corporacién creard un fondo propio para la formacién del personal laboral ads-
crito a este convenio, que en ningin caso serd inferior al 0,5 % de la masa salarial,
destinado prioritariamente al reciclaje profesional.

— Los empleados municipales podran solicitar aquellos cursos y acciones diversas
de formacién que consideren necesarios para su trabajo y el reciclaje profesional.

— El abono de los cursos se realizard al finalizar el afio la concejalia estimard las soli-
citudes pudiendo debatirse en la mesa general de negociacién No teniéndose que
abonar el 100 % del curso solicitado.

Capitulo 9
Faltas y sanciones. Régimen disciplinario

Art. 42.  Régimen disciplinario—Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Capitulo 10

Derechos sindicales

Art. 43.  Comité de empresa y delegados de personal—Los delegados de personal,
sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos en general recogidos por
las disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

— Los delegados de personal dispondrdn de tiempo retribuido, para realizar las gestio-
nes necesarias para la defensa de los intereses de los trabajadores. Las horas men-
suales se establecen en quince. No se incluird en el computo de horas, el empleado
en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Corporacion.

— Los delegados de personal tendrdn derecho a ser sustituidos durante sus horas sin-
dicales, mediante previo aviso de veinticuatro horas con caricter ordinario y sin
preaviso con cardcter de urgencia. De no realizarse la sustitucién, en ningin caso
quedard limitado el derecho de los delegados de personal a realizar sus activida-
des sindicales.

Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y causas de los mismos, con-
sultar el libro de matricula y el libro de visitas de inspeccién de trabajo. A recibir copia de
los presupuestos anuales y a cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de
trabajo afecten a los trabajadores (retribuciones salariales, etcétera).

Derecho a utilizacion de la fotocopiadora, multicopista y demds aparatos de reprogra-
fia, para uso de administracién de los delegados de Personal.

Se instalardn los tablones de anuncios necesarios para que bajo su responsabilidad, co-
loquen cuantos avisos estimen oportunos, sin mas limitaciones que las expresamente sefia-
ladas por la ley. Se instalardn en lugares claramente visibles.

Serd necesaria la consulta previa con los Delegados de Personal siempre que se tomen
decisiones que modifiquen las condiciones generales establecidas en los diferentes conve-
nios y contratos de trabajos. En el curso de estas negociaciones, los delegados de Personal
podran estar asesorados por los expertos que en cada materia designen.

Los delegados de personal tendrdan ademads de las garantias recogidas en el presente
convenio, las establecidas en las disposiciones legales vigente.

Los delegados de personal deben ser informados y oidos en las siguientes materias:

— En el caso de incoarse expediente disciplinario a cualquier trabajador, teniendo
audiencia en el mismo, siempre que el trabajador lo estime oportuno.

— En la gestidn de obras sociales establecidas por el Ayuntamiento en beneficio de
los trabajadores o de sus familiares.

Art. 44.  Asambleas—IL.a convocatoria de asambleas, bien sea en horario de trabajo
o fuera del mismo, correrd a cargo de los delegados de personal; por el 33 % de los miem-
bros de la plantilla. El plazo minimo de solicitud serd de cuarenta y ocho horas o veinticua-
tro en caso de urgencia, debiendo presentar respuesta el Ayuntamiento en este periodo.

Art. 45.  Secciones sindicales—JL.os afiliados a un sindicato legalmente reconocido
que trabajen en el Ayuntamiento de Los Molinos, podran constituir la correspondiente sec-
cion sindical, conforme a las normas y estatutos de dicho sindicato.
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Cada seccion sindical, de acuerdo con sus Estatutos, designard un delegado sindical,
que tendrd los siguientes derechos y garantias:

a) A representar a los afiliados y a la seccidn sindical en todas las cuestiones necesa-
rias ante la Corporacidn, y a ser oidos en el tratamiento de aquellos problemas de
cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general, y a los afiliados y al
sindicato en particular.

b) A ser informados y oidos siempre que se tomen decisiones que modifiquen las
condiciones generales establecidas en los diferentes convenios y contratos de tra-
bajos. En el curso de estas negociaciones, los delegados sindicales podrdn estar
asesorados por los expertos que en cada materia designen.

¢) Todas las secciones sindicales del Ayuntamiento de Los Molinos dispondridn de
10 horas anuales para reuniones de cardcter sindical de delegados y afiliados de la
seccién sindical.

d) A serinformados y oidos en materia de despidos y sanciones que afecten a los afi-
liados al sindicato. En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo o traslados y sobre aquellos proyectos que puedan afectar a los trabajado-
res. La implantacién o revisidn de sistemas de organizacién del trabajo.

Art. 46. Afiliados—Los afiliados a un sindicato, tendrdn los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabi-
lidad sindical de 4mbito superior al centro de trabajo. A su conclusion, el exceden-
te serd reincorporado en el mismo turno y condiciones de trabajo.

b) A que se les descuente de su ndmina el importe de las cuotas sindicales del sindi-
cato al que pertenezcan. El Ayuntamiento transferird las cantidades retenidas a la
cuenta corriente que designe cada sindicato, facilitindose a la correspondiente
seccidn sindical, mes a mes, la relaciéon nominal de las retenciones practicadas y
fotocopia del impreso de transferencia.

¢) Asistencia a congresos de ambito superior, previa solicitud y posterior justificacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La comisién de seguimiento serd tnica para todo el Ayuntamiento de Los
Molinos y de todos sus organismos autonomos, empresas, institutos y patronatos, ejercien-
do sus funciones coordinadas en el dmbito del personal funcionario y laboral, en la forma
que se determina en este convenio colectivo, y que establezcan sus reglamentos.

Segunda.—Todos los derechos recogidos en el presente convenio colectivo referidos
a conyuges, pareja de hecho, hijos y familiares de trabajadores se consideran de igual apli-
cacion a las convivencias de hecho que se justifiquen con certificado de convivencia y alta
en la declaracién de situacién familiar que se acredite ante el Ayuntamiento, o por cualquier
otro medio admitido en Derecho.

Tercera.—Las partes firmantes acuerdan que en el supuesto de alcanzarse un Acuerdo
Marco Regional entre sindicatos y Federaciéon Madrilefia de Municipios, este convenio co-
lectivo se adecuard a dicho Acuerdo Marco en los aspectos no contemplados o que lo me-
joren.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las situaciones juridicas determinadas por lo establecido en el presente convenio co-
lectivo, tendrdn efectos a partir de su vigencia, salvo en los casos que expresamente se pres-
criba otra cosa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, Decretos y demds normas muni-
cipales que regulen materias o cuestiones incluidas en el presente convenio colectivo y se
opongan al mismo.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Del presente acuerdo se dard traslado a todos los trabajadores.
Segunda.—Cualquiera de las partes firmantes de este convenio colectivo podra formu-
lar denuncia expresa del mismo de acuerdo con la legalidad vigente.

ANEXO I
VESTUARIO

Todo el vestuario entregado por este Ayuntamiento solo podrd ser utilizado dentro de
la jornada laboral. Al igual que el material propiedad del mismo. El incumplimiento de lo
anterior serd causa de sancién por parte del Ayuntamiento.

El vestuario serd el necesario en cada momento, si bien, como minimo anual, y solo a
modo de referencia, se marca el siguiente: (pudiendo realizarse cambios por acuerdo de los
departamentos)

— Vestuario personal de obras y servicios:
* Ropa de invierno: (se entregard entre los meses de octubre y noviembre):

— Dos pantalones.
— Un jersey.
— Dos polos de manga larga.

* Ropa de verano: (se entregard entre los meses de abril y mayo):

— Dos pantalones.
— Dos polos de manga corta.

Un anorak cada dos anos.

Las botas o zapatos, se considerardn un EPI y serdn sustituidos una vez estén dete-
rioradas.

Un pantalén especial para limpieza de nieve que serdn sustituidos una vez estén
deteriorados.

— Vestuario personal polideportivo:
Director, coordinador y monitores:
* Ropa de invierno: (se entregard entre los meses de octubre y noviembre):

— Una sudadera.
— Dos camisetas.
— Un pantalén.

* Ropa de verano: (se entregard entre los meses de abril y mayo):

— Dos pantalones cortos.
— Dos polos de manga corta.

Un anorak cada dos afos. (se entregard entre los meses de octubre y noviembre).
Un chdndal cada dos afios. (se entregard entre los meses de octubre y noviembre).
Un par de zapatillas al afio.

— Vestuario conserjes:
* Ropa de invierno: (se entregard entre los meses de octubre y noviembre):

— Dos pantalones.
— Una sudadera o jersey.
— Dos camisetas.

* Ropa de verano: (se entregard entre los meses de abril y mayo):

— Dos pantalones.
— Dos polos de manga corta.

Un anorak cada dos afios.
Las botas o zapatos, se considerardn un EPI y serdn sustituidos una vez estén dete-
rioradas.
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— Vestuario personal limpieza:
* Ropa de invierno: (se entregard entre los meses de octubre y noviembre):

— Un pantalén.
— Una casaca.
— Una chaqueta.

* Ropa de verano: (se entregard entre los meses de abril y mayo):

Un pantalén.
Una casaca.
Un forro polar cada dos afios.

Los zuecos o zapatillas, se considerardn un EPI y serdn sustituidos una vez
estén deterioradas.

En general:

a) El personal al que le sea entregado uniformidad estard obligado a llevarla puesta
en sus horas de trabajo, no pudiendo utilizarla fuera de su horario laboral.

b) El personal serd responsable, tanto del material como del vestuario que se le entre-
gue, debiendo cuidar el mismo con el mayor esmero y decoro.

¢) Ademas del vestuario anteriormente mencionado, se facilitara todo el material ne-
cesario para garantizar la seguridad personal y la eficacia del servicio, sin perjui-
cio de los minimos establecidos al respecto por la legislaciéon de Prevencion de
Riesgos Laborales en vigor.

El incumplimiento de los apartados anteriores, podrd dar lugar a la sancién correspon-
diente por parte del Ayuntamiento.

ANEXO DE FUNCIONARIOS DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MOLINOS

PREAMBULO

La especificidad de la labor policial, plasmada reconocida por las distintas normas,
viene motivada por el especial cometido encomendado a las fuerzas y cuerpos de seguri-
dad, donde ademads de sus funciones, hay que tener en cuenta la singularidad de los hora-
rios, el trabajo en dias festivos y la realizacién de servicios en turno nocturno, todo ello en-
marcado dentro de las labores en el dmbito de la Seguridad Ciudadana asi como en otros
muchos cometidos, encomendados por las diferentes normas estatales, autonémicas y mu-
nicipales, al cuerpo de policia local.

Las caracteristicas del servicio de Policia Local, necesariamente implica que las nor-
mas reguladoras de sus condiciones de trabajo deben adaptarse, para conjugar y armonizar
los derechos de los funcionarios con el interés general vinculado a ineludibles necesidades
del servicio, y la mejor prestacion de los servicios a los vecinos de Los Molinos.

Se establecen y recogen en este acuerdo las especiales caracteristicas que tiene la fun-
cién de la Policia Local, como asi se recoge en la legislacion especifica: Ley Orgdnica 2/1986,
de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley 1/2018 de 22 de febrero de Coordi-
nacién de policias locales de la comunidad de Madrid y Reglamento de Organizacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto 112/1993, de 28 de oc-
tubre.

Las partes, Ayuntamiento y sindicatos, son conscientes de que las demandas sociales
en materia de seguridad son cada dia mds exigentes y que la Policia Local ha de jugar un
papel especialmente relevante en esta materia. Estos nuevos requerimientos sociales exigen
una adecuacién de estructura, jornadas, horarios y condiciones de trabajo, que las partes fir-
mantes acuerdan.
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TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto—1. El Anexo del Cuerpo de Policia Local de Los Molinos es-
tablece y regula las condiciones de trabajo de los Funcionarios de Policia Local, recogien-
do las especiales caracteristicas que tiene el ejercicio de la labor policial.

2. Esel resultado de un proceso de negociacion entre al Ayuntamiento de Los Moli-
nos con los representantes de los trabajadores, a través de sus cauces legales.

Art. 2. Ambito funcional—1. El presente Anexo tiene por objeto plasmar las pecu-
liaridades de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamien-
to de Los Molinos, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.4 y 5 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, En lo sucesivo TREBEP, en aquellos aspec-
tos que no estdn concretados en el acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Los Molinos.

Art. 3. Ambito personal —El presente acuerdo serd de aplicacion a los funcionarios
del Cuerpo de Policia Local de Los Molinos.

Art. 4. Ambito territorial —El presente acuerdo estd referido a todos y cada uno de
los centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento de Los Molinos, en los que prestan
servicios los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Los Molinos, incluidos los des-
plazamientos por todo el territorio nacional e internacional cuando las actividades profesio-
nales lo precisen.

Art. 5.  Ambito temporal—1. El Presente Acuerdo entrard en vigor desde el mo-
mento de su firma por la representacién de los trabajadores y de la Corporacién. En un pla-
7o no superior a un mes desde su firma se aprobard por el Pleno del Ayuntamiento y se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. No obstante, sus efectos no se retrotraerdn, siendo la duracién del mismo hasta el
31 de diciembre del 2025. Anualmente podrd establecerse la negociacion a efectos de
convenir las revisiones a que hubiere lugar.

Art. 6. Unidad de pacto—En el supuesto de que la autoridad administrativa o los or-
ganos jurisdiccionales competentes declarasen no ajustada a derecho alguna de las cldusu-
las pactadas se renegociard dicha cldusula, incorpordndose al presente acuerdo el texto que
sobre la materia declarada no ajustada a derecho se acordase.

Art. 7. Indivisibilidad del Anexo—JLas condiciones pactadas en el presente Anexo
forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién prictica serdn considera-
das global y conjuntamente. (Se considera texto global del Anexo, el articulado, disposicio-
nes anexas y tablas salariales y posibles modificaciones pactadas por la Comision Paritaria).

TITULO II
Plantilla, estructura y organizacion

Art. 8. Enunciacién—1. Las funciones especificas que corresponden a los inte-
grantes del Cuerpo, de cada una de las categorias y siguiendo la estructura jerdrquica, se re-
girdn segun la legislacién vigente.

Art. 9. Estructura del cuerpo—JL.a estructura del cuerpo de policia local de Los Mo-
linos, serd la que se determine por el Ayuntamiento de los Molinos, atendiendo a la norma-
tiva vigente y estd plasmada en la relacién de puestos de trabajo.

La Jefatura del cuerpo recaerd en la persona designada por el ayuntamiento a través de
los mecanismos legales que contempla la normativa.

Art. 10.  Sustitucion del Jefe inmediato del cuerpo—. La suplencia del jefe de Poli-
cia serd realizada de la manera establecida en la legislacion aplicable (Reglamento marco
art 18.2. En caso de ausencia temporal, el Jefe del Cuerpo serd sustituido por el funciona-
rio que le siga en jerarquia y, en caso de igualdad, por quien designe el Alcalde.

TITULO III
Jornadas y distribucion del servicio

Art. 11.  Jornada laboral—1. La jornada laboral de la Policia Local tiene caracte-
risticas especiales, motivadas por el trabajo en festivos y nocturnos. Dicha jornada serd en
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cOmputo anual la determinada en el acuerdo de funcionarios salvo que una norma de rango
superior determine otra cosa. Dadas las caracteristicas especiales de la jornada de trabajo
de la Policia Local se crea una compensacion de cémputos horarios de tal manera que las
horas realizadas por los agentes en horario nocturno, festivo o domingos computaran
al 125 % (a excepcidn de aquellos festivos que tengan alguna retribucién por ser conside-
rados especiales, con objeto de no compensar dos veces un mismo concepto) con respecto
a la jornada anual legalmente establecida.

2. Elhorario de prestacion de servicios serd siempre en jornadas continuadas para to-
dos los Policias, con un minimo de 7 horas.

3. Patrullas unipersonales: En virtud de la salvaguarda de la integridad fisica de los
Agentes de Policia, como norma general no se realizardn patrullas unipersonales salvo por
casuistica ineludible. Se buscaran las férmulas adecuadas en cada momento, para minimi-
zar estas circunstancias, entre ellas se acuerda la posibilidad de que la jefatura, para evitar
estas circunstancias, pueda cambiar el turno de los agentes necesarios para cubrir correcta-
mente los servicios. A tal efecto se crea una indemnizacién para paliar el perjuicio que pu-
diera causar este tipo de cambios de turno.

4. La organizacién de los servicios no puede ser regulada de manera sistemdtica,
siendo esta una funcién exclusiva del Jefe y de la concejalia, en funcién de los diferentes
supuestos, en base al Articulo 34 de la Ley de coordinacion:

Corresponderd a la jefatura del Cuerpo la direccién, coordinacién y supervision de las
operaciones del Cuerpo, asi como la administracion que asegure su eficacia, debiendo in-
formar a sus superiores sobre el funcionamiento del servicio.

Art. 12.  Cuadrante de servicio—1. El cuadrante del servicio serd fijado anualmen-
te por el Ayuntamiento, a través de los procedimientos de definicién de las condiciones de tra-
bajo del personal funcionario, estableciéndose los turnos que sean precisos atendiendo a las
disponibilidades de personal y los servicios a realizar, siendo negociado con la parte social.

2. El horario y cuadrante de la Policia podria someterse a nueva negociacion si fue-
se necesario una modificacién de plantilla, tanto por incremento como disminucion etc.

4. Semana de fiestas patronales:

La semana de fiestas del municipio de los Molinos, gozara de un estatus especial.

Los miembros del cuerpo policial, con objeto de poder garantizar los servicios nece-
sarios, no podrdn, disfrutar vacaciones, asuntos particulares, horas de compensacion etc.

En la semana de fiestas o el periodo que estime a mayores la corporacion, se compen-
sardn los servicios extraordinarios de la manera descrita en el acuerdo general de funciona-
rios o previa negociacion.

Por parte de la Concejalia de Seguridad y la Jefatura de Policia Local se planificardn
los servicios a realizar y las dotaciones necesarias, pudiéndose establecer si asi lo estima el
ayuntamiento un cuadrante especial para estas fechas, que se negociard con los represen-
tantes de la plantilla.

TITULO IV
Vacaciones, festivos, asuntos propios y demas permisos

Art. 13.  Vacaciones—1. Los miembros de la Policia Local tienen derecho a las va-
caciones, licencias, permisos y excedencias, que se regulardn por la legislacién vigente en
cada momento asi como por los acuerdos entre los representantes sindicales y el Ayun-
tamiento, siéndoles de aplicacion supletoria las normas de esta seccion.

2. Los miembros de Policia Local tendrdn derecho a disfrutar de al menos 11 dias del
total de vacaciones entre el periodo de estival, comprendiendo este entre los meses de Ju-
nio, Julio y Agosto.

La Policia Local dispondrd de 22 dias hdbiles de vacaciones segtn el acuerdo de fun-
cionarios del Ayuntamiento de Los Molinos salvo que otra norma de rango superior esta-
blezca otra cosa y exclusivamente durante la vigencia de esta, sin perjuicio de los dias que
se establezcan adicionales por antigiiedad del funcionario.

3. Se procurard que los turnos de vacaciones se acomoden a las solicitudes de los in-
teresados, en caso de que ello no sea posible, el modo de eleccién de dichos periodos serd
el siguiente:

— Periodo 1: Por riguroso orden de antigiiedad, inicidndose desde el mds antiguo al
mds moderno, coincidentes en los turnos y fechas solicitadas.

— Periodo 2: Igualmente al anterior. Se comenzard la peticién por riguroso orden de
antigiiedad, coincidentes en los turnos y fechas solicitadas.
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Todo agente que no adquiera el periodo vacacional que ha solicitado, pasard a formar
parte de los primeros puestos de la lista para el afio siguiente en el presente periodo.

Art. 14.  Festivos—I1. Se librard un fin de semana completo de cada dos sin perjui-
cio de la bolsa de horas que pueda establecerse.

2. Tendrd consideracién de festividad los siguientes dias:

— Festivos Nacionales

— Festivos Autondmicos

— Festivos Locales

— 24, 31 de diciembre y Sdbado Santo
— Patrén de la Policia Local: 24 de junio.

3. Los agentes que trabajen estos dias generarén el tiempo dlspuesto en el articulo 11
del presente convenio. Salvo que conlleven ya una indemnizacién econdmica.

Ningtn funcionario podrd trabajar los dos dias festivos de Navidad (24 y 31 de diciem-
bre) obligado por cuadrante, debiendo librar uno de ellos, salvo solicitud del funcionario y
sin perjuicio de la bolsa de horas que se pueda establecer para cada agente.

Art. 15.  Dias asuntos propios—1. Los funcionarios tendran establecidos los dias
de asuntos propios que correspondan segun el Acuerdo de Personal Funcionario; se atende-
rd a las necesidades del servicio garantizando que los agentes puedan disponer de dos dias
libres.

Art. 16. Cambios—1. Cualquier agente que lo desee podrd cambiar de turno, va-
caciones o dias libres con otro agente, todos estos cambios, deberdn contar con la previa so-
licitud formalizada y realizada con la antelacién suficiente y deberd ser autorizado por la
Jefatura de policia local. Estas solicitudes deberdn realizarse con al menos 48 horas de an-
telacion.

Art. 17.  Auto cambios—Los funcionarios de policia local podrdn optar por inter-
cambiar su turno de trabajo con un descanso y viceversa o cambiar su turno en el dia de tra-
bajo.

Estos auto cambios, deberdn al igual que lo establecido en el articulo anterior, forma-
lizarse y contar con la autorizacién de la jefatura de policia local.

Art. 18.  Reconocimiento médico—Serd obligatorio para todos los agentes y se com-
pensard segun el Acuerdo de personal funcionario.

TITULO V
Retribuciones

Art. 19.  Adecuacion de la retribucién—1. Se reconoce el derecho a una retribu-
cién justa y adecuada que contemple su nivel de formacidn, régimen de incompatibilida-
des, dedicacién y el riesgo que comporta su mision, asi como la especificidad de sus hora-
rios de trabajo y peculiar estructura. Los conceptos retributivos de los funcionarios de la
Policia Local se ajustardn a lo establecido en la legislacién bésica del Estado para la fun-
cién publica, asi como lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento.

Art. 20.  Complemento de destino—El Pleno de la Corporacién acordara, en la Rela-
cién de Puestos de trabajo, y siempre dentro de los niveles establecidos en la legislacion vi-
gente, el complemento de destino, valorando en todo caso, la dedicacidn profesional, res-
ponsabilidad, peligrosidad, penalidad, incompatibilidad y la especial dificultad técnica,

Art. 21.  Compensaciones e indemnizaciones—1. Dentro del Cuerpo de Policia
Local estardn totalmente reguladas todas las compensaciones, siendo estas el concepto re-
tributivo que forma parte de las retribuciones complementarias, siendo de cardcter subjeti-
vo o individual, teniendo como finalidad retribuir el especial rendimiento, la actividad ex-
traordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempeiie su trabajo.

2. Tipos:

a) Indemnizacién por cambio de turno ordenado por la jefatura:

Se compensard por el perjuicio que causa el hecho de modificar el turno original,
la indemnizacion se fija en la cantidad de 30,00 euros.

El cambio serd avisado con 48 horas de antelacion, a excepcién de causas sobreve-
nidas.

Art. 22.  Trabajos fuera de la jornada habitual—1. Los trabajos fuera de la jorna-
da laboral que hayan sido sobrevenidas por intervenciones policiales se compensaran eco-
ndémicamente segun tabla salarial que corresponda a cada agente o por el contrario en ho-
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ras compensadas de la manera contemplada en el acuerdo de personal funcionario, a
eleccion de cada uno de los agentes. Se compensaran en horas completas, aquellas que sean
inferiores a la hora completa deberdn sumarse para solicitar la compensacion.

2. Bolsa de horas. La Corporacién podrd crear una bolsa de horas voluntarias a que
se podrdn adherir los funcionarios del cuerpo de policia local interesados para la realizacién
de turnos extraordinarios en funcién de las necesidades de los servicios que nunca podrdn
ser inferiores a 6 horas ni superiores a 12 como norma general.

3. Retribucién econdmica de dicha bolsa de horas serd a través de la estipulada en el
acuerdo de personal funcionario de este ayuntamiento.

TITULO VI
Asistencia a juicios, defensa juridica e indemnizaciones

Art. 23.  Asistencia a juicios—]1. Debido al cardcter publico de los funcionarios del
Cuerpo de Policia Local y la obligacién legal de asistencia a las diversas Sedes Judiciales,
previa citacion, produciéndose estas en muy diversas circunstancias, afectando a las condi-
ciones de trabajo del funcionario, se hace necesaria una regulacién, a fin de conciliar en lo
posible, los derechos como funcionarios, las necesidades del servicio y la obligacién de
asistencia a las sedes judiciales. En este sentido se atenderd a la siguiente regulacién:

a) Traslados. Los traslados se realizardn en vehiculo oficial siempre y cuando el jui-
cio se celebre durante el turno de trabajo del agente. Si el agente se encontrase fue-
ra de servicio el traslado se realizard en su vehiculo particular por lo que se le abo-
nardn los gastos de desplazamiento segtin el vigente acuerdo de funcionarios.

b) Retribucién. La retribucién podra ser econémica o en dias libres a eleccién del
funcionario de tal manera que por la asistencia a juicio cualquiera que sea el lugar
donde se realice le corresponderd un dia libre si ha acudido en dias de libranza o
vacaciones. La retribucién econdmica serd de tres horas extraordinarias si el jui-
cio se ha realizado en Collado-Villalba estando el agente en dia de libranza o va-
caciones e igualmente serd retribuido con cinco horas extraordinarias si el juicio
ha sido realizado en Madrid.

Cuando se deba acudir a juicio o diligencias similares en horario de trabajo, se asisti-
rd y solo estard justificada la ausencia imprescindible para tal fin.

Art. 24.  Asistencia juridica integral —Los miembros de la Policia Local tendrdn de-
recho a asistencia y defensa letrada integra, tanto asistencial como econdmica, derivada de
su intervencidon profesional y/o a causa de su condicidon de Agentes de la autoridad, ya sea
en calidad de inculpado o de denunciante, en cuyo caso el Ayuntamiento debera:

— Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante los Letrados que al efec-
to designe, siendo a cuenta de la Corporacion el pago de los honorarios devenga-
dos en su caso.

— Prestar las fianzas que fueran sefialadas.

— Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad
civil que procedan, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

TITULO VII
Plan de formacion

Art. 25. Formacion—1. Areas de formacién policial.

— Area de Actualizacién: tiene por objeto mantener el nivel de conocimientos de los
integrantes de los Cuerpos de Policia Local en aquellas materias que hayan expe-
rimentado una evolucién o modificacion, circunstancia muy ultimamente.

— Area de Especializacion: tiene por objeto incidir sobre contenidos monograficos,
en cuyo conocimiento y experimentacion deba profundizarse respecto de dreas
policiales concretas.

— Area de defensa personal y tiro policial: tiene por objeto dotar de unos recursos
précticos y eficaces de autoproteccién en todo tipo de situaciones reales con y sin
armas de fuego, bajo el marco legal. También todos los procesos educativos en de-
fensa personal y tiro policial debe estar encaminado en cultivar valores como el
respeto, la solidaridad, el esfuerzo, la honradez y la gratitud.
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La realizacién de los cursos dard derecho a la expedicién del correspondiente certifi-
cado de asistencia y de aprovechamiento, en su caso. La informaciéon derivada de la parti-
cipacion de los alumnos en los cursos, se incorporard al expediente personal del funciona-
rio de policia, a los efectos correspondientes.

Los agentes de Policia Local dispondrédn de las horas anuales que establezca el acuer-
do de personal funcionario.

Art. 26.  Prdcticas de tiro policial —1. Al tratarse de un cuerpo de Policia Local de
un Instituto Armado, es indispensable que los miembros de la plantilla, para la prestacion
de su servicio, realicen unas series de practicas de tiro policial.

2. Como minimo constard de dos précticas de tiro anual, siendo estas de cardcter
obligatorio. Las asistencias mencionadas en el presente articulo se contabilizardn cada una
de ellas como una jornada de trabajo, siempre y cuando se realicen fuera de las jornadas la-
borales se anotardn en el listado de horas compensadas de cada agente correspondiendo a 8
horas compensadas por cada sesion de pricticas de tiro realizadas. En caso de no realizar-
se, por razones achacables a la administracion, dichos dias no tendrdn que ser recuperados

Art. 27. Responsabilidad de las prdcticas de tiro—1. Las précticas de tiro se de-
sarrollardn bajo el control, direccién y responsabilidad de los Instructores y Especialistas
de Tiro, titulados al efecto.

TITULO VIII
Jubilacion y segunda actividad

Art. 28.  Jubilacion—1. La jubilacién de los miembros de la Policia Local en Los
Molinos se producird al cumplirse los requisitos y condiciones que en la legislacién bdsica
del Estado se definan para los funcionarios de la Administracién Local.

Art. 29. Definiciony régimen juridico de la segunda actividad—1. La segunda ac-
tividad es un cambio de la situacidn funcional de los miembros de la Policia Local, en vir-
tud de la cual los componentes afectados pasan a desempefiar destinos calificados de segun-
da actividad, con la finalidad de garantizar la plena actitud psicofisica de la persona asi
como la eficacia en el servicio.

2. Lasituacién de segunda actividad de los funcionarios de la Policia Local se regu-
lard por lo establecido en la Ley de coordinacién de Policias Locales de la comunidad de
Madrid y normas que la desarrollen.

TITULO IX
Uniformidad

Art. 30.  Uniformidad—1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local en el ejerci-
cio y cumplimiento de sus funciones deberdn vestir el uniforme reglamentario, salvo en los
casos excepcionales previstos en el articulo 52.3 de la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y en el articulo 8.1 de la Ley de Coordinacidn de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

2. El Ayuntamiento de Los Molinos dotard a los miembros del Cuerpo de Policia Lo-
cal de la uniformidad necesaria para prestar sus servicios, de la misma manera repondrd la
uniformidad cuando estd se encuentre deteriorada.

Partiendo como minimo de la siguiente base:

— Polo invierno y verano: 1 polo cada afo.

— Pantalén invierno y verano: 1 cada afio.

— Calzado: cada 2 afios o deterioro (lo que antes suceda).

— Gorra: cada 2 afios o deterioro (lo que antes se suceda).

— Chaqueta: cada 3 afios o deterioro (lo que antes se suceda).

— Guantes anticorte: cada 3 afios o deterioro (lo que antes suceda).
— Cinturén armamento: cada 3 afios o deterioro (lo que antes suceda).
— Emblema de pecho y hombreras: cuando se deterioren.

— Arma y demds equipos reglamentarios: cuando se deterioren.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Los Molinos, a 17 de marzo de 2023.—EIl alcalde, Antonio Coello Gémez-Rey.
(03/4.742/23)
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