Ayuntamiento de Alcorcon

| RATIFICACION DEL PREACUERDO DE REORGANIZACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES DE LA POLICIA MUNICIPAL ENTRE LA
CONCEJALIA DE SEGURIDAD Y LAS CENTRALES SINDICALES REPRESENTATIVAS
DE LA POLICIA MURNICIPAL

I Alealde  Presidente de ta Corporacidn, 1) David Pérez Gavela vy los
representantes de las centrales sindicales C.PP.M. y C.S.LF ratifican el preacuerdo
firmado entre las cenfrales sindieales v Ta Coneejalia de Seguridad y mergencias,

Tras reuniones mantenidas con la Coneejalia de Securidad vy Emergencias, se
ratilica ¢l preacuerdo de Reorganizacion de Condiciones Faborales en el que se anfican

y desarrollan los acuerdos aleanzadoz con anterioridad por Ins partes firmantes,

Lows acuerdos recogidos en este documento respenden al reconocimiento por parte
de g Coneojnlin de Seguridad v Kmergeneias a varias de las peticiones realizadas por
las secciones sindicales, en eapocial a lns relativas 2 eompensaciones por preatacion de
servicios en fines de semana vy dins festivos, asi como otras derivadas de lag
peculiaridades del trabajo policial, habienda sido gran parte de estos extraidos del
propio Acuerdo de Condiciones Laborales de Tn Pelicia Municipat de Alcoredn.

ARTICULDO N° 1. Turnos v horavios de frabajo.

1 trabajo dentro del Cuerpo de Ia Policia Municipal de Alcoredn se desarrotlaci en

turnos fijos, ajustindose los cuadreantes de servieio a alguno de los sigwentes tpos:
Calendario tipo A
Los/as funcionarios/as que presten servicio en este tipo de calendario. realizaran su
sorvicio ordinario de lunes a viernes, sin trabajar los dias festivos, en jornadag de 8

hovas.

1 horario en turno de madena parn este tipo de calendaro serd el comprendido

entre las 07:00 hovas v las 15:00 horas.

151 harario en turno de tarde para este tipo de ealendavio sera el comprendido entre

fas 14230 horas y las 22:30 hovas,

Péagina 1 de 24




Ayuntamiento de Alcorcén

liste calendario podra ser ampliado en 30 minutos por jornada, segin necesidades
del servicio con el acuerdo por Ins partes tmplicadas, entre las gue se incluye a elflos

funcionarin/s afectados.
Calendaric tipo B:

Log/as funcionarios/as gue presten servieio en csic tipo de calendario, realizardn su
servicio ordinario en jornadas de 8 horas v media, de lunes a domingo e incluvendo dias
festivos, segin 1a siguiente estructura eiclica a lo largo de tres semanas; Comenzando el
hunes de la 17 semana, se realizaran 4 dias de trabajo, seguidos de 3 dias de Hbranza, 2
dias de trahajo, seguidos de 2 dias de libranza, 8 dias de trabajo, seguidos de 2 dias de

fihranza v 8 dias de trabajo, seguidos de otros 2 de libranza,

Esta estructura ciclica del calendario se verd alterada en el periodo de Semana
panta y los ding previes a esta, ajustindose de tal forma que la mitad de los efectivos
encuadrados en este Lipo de calendario libren durante el puente festivo y la otra mitad
en los dias previos a este. Lo mismo sucederd en el peviodo de flestas navidenas,
durante ¢l cual ¢l calendarvio se modificara para permitiv la libranza continuada de 7
dias que incluyan las festividades de Noche Buena y Navidad frente a otros 7 dias que

meluyan las festividades de Noche Vieia y Afio Nuevo.

Bl horarie en turno de manana para este tipo de calendario serd el comprendido

entre Ins 06:30 horas v 1es 15:00 horas.

El horaria en turno de tarde para este tipo de calendario sevé el comprendido entre

lag 14:15 horas v Ins 22:45 horas,
Calendario Tipo C;

Este calendario estd directamente asociado a la prestacion de servicio en el turno
de noche, estando su estructura y peculiaridades, asi como el desarroilo de las
condiciones que rigen este turno, recogidas en el Anexo T de este acuerdo,

Queda pendiente de la revisién v adaptacion de esle Anexo a las nuevas
condiciones de trabajo de este turno acordado por la Coneejalia v Secciones Simdicales,
conforme al Acuerdo presente. No obstante v hasta que esa revisién se lleve a cabo,
seran de aplicacion los acuerdos aleanzados en la fecha de la firma de este Acuerdo,

exceptuando el parrato 1 del articule 3 v los articulos 14, 14 del presenic.
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Los/as funcionariosfas que presten servicio en este tipo de calendario, realizaran su
servicio ordinario en jornadas de 9 horas, de lunes a domingo, incluyendo dias festivos,
en horario comprendido entre las 22:00 horas y las 07:00 horas, segin la siguicnte
estructura: 4 dias de trabajo, 7 dias de libranza, 3 dias de trabajo y otros 7 dias de
libranza, con excepcion del periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septicmbre Giproximadamente), durante el cual la rotacion pasarda a ser de 7 dins de
trabajo seguidos de 7 de libranza, En esta misma estructura se realizavian de lorma
ciclica tros fines de semana (Viernes y Sabado) adicionales a lo largo del ano, salve en ¢l

periodo comprendido en la turnicidad tipo 7-7.
Calendario Tipo D:

Fste calendario corresponde a la prestacion de servicio en una secuencia de 7 diag
trabajados seguidos de otros 7 dias de libranza, realizando 9 horas de trabajo por

jornadn, desarrollando sus funciones de lunes a domingo.

K6 horario en turno de manana para este tipo de calendarvio sera el comprendido

entre las O6: 15 horas v las 15:15 horas.

1 horario en turno de tarde para este tipo de calendario sera el comprendido entre
las 14:00 horas v las 23:00 hovas.

lBste tipo de calendario, dado que su aplicacion supone una disminucion del ntomero
de dias de vacaciones a disfrutar, debera ser aceptado tanto por los/as afectados/as
,
(1]

cono por las Secaiones Sindicales, con un maximo de aplicacion al G% de la plancilla de
| i

esta Pohicia Municipal,
Calendario del Jefe del Cuerpo:

Bl defe del Cuerpo de Policia Municipal adoptarn hibremente el ealendario que

mejor se adapte a sus necesidades en ateneidn a las obligaciones inherentes a su cargo.

ARTICULO N° 2. Reparto vy seleceion de personal para la determinacion del curno

de prestacion de servicio v composicion de unidades,

5l veparto vy seleecion del personal que compone las distintas unidades se Hevara a

cabo de la siguiente maneva:
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Para el acceso a unidades especializadas serd impreseindible estay en posesion de
los cursos minimos necesarios que se establezean, siendo Ia Jefatura del Cuerpo junto
con ln Secciones Sindieales, quidnes determinarin ol/los curso/s necesariofs para
aceeder a este tipo de Unidades. En caso de ipualdad entre Ins solicitantes on lo referido
a titulacion, ¥ en ausencia de otros eriterios acordadoes entre Jefniura v las distintas
Secciones Sindicales, se resolverd conforme al eriterio de antigiiedad reconocido por la
Administraciones POblieas para cada categoria profesional o an equivalencia como

Policia Loeal

L informacion velalover o los cursos necesarios para acceder 2 las unidades
especializadas, asi como cunlquier ofro requisito exigible o la variacion de estos, serd
publicitada v de facil acceso o los/as funcionariosfas a fin de posibilitar que losfas
mteresados/ns en acceder a dichas unidades puedan orientar su formacién en cse
sentido, A tal efecto, los carsos indispensables para optar a las unidades especializadas
se publicaran durvante el primer trimestre del ano 2016 en la Orden General del
Cuerpa. lin easo de creacidn de una nueva Unidad y/o variaciones en log cnrsos
minimos exigidos se procederdn a informar a toda la plantilla por los eances

nstablecidos.

Parva el ncceso a unidades que no vequieran especializacion, se actwnd conforme al
eriterio de antigiiedad reconocida por las Administraciones Pablicas para cada

ategoria profesional o su equivalencia como Polieia Local.

Bl ntdmero de clectivos en puestos de fibre designacién por parte de [a dofaturs dol
Cuerpo no podrd ser en ningtn easo superior al 8% del ntdmero de funcionariosfas del
Cuerpo de fa Policia Municipal de Aleoredn,

ARTICULO M° 3 Tienpo de formacion.
Losias fruncionarios/as del Cuerpo de Policia Munieipal de Aleoredn tendvin 50

horas anuales en concepto de formacion,

Ademdas y con el objetive de favoreeer el continuo reciclaje v el proceso de
actualizacion en materia fegislativa necesarios para el correcto desempeno de la lahor
policial, se establecordn, segin disponibilidad, jornadas formativas profesionales con
cardcter cuatrimestral, que se impartiran con cavdeter geneval on el centro de trabajo
habitual de losfas Policias. Se computard 1 sola jornada por cuatrimestre segin o

establecido en el ardendo 5 de este Acuerdo.
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ARTICULO K 4. Bstructura do la Policia.

La estructura organizativa del Coerpo de la Policia Municipal, se disefara
atendiendo al cquitibrio que debe existir entre la adecuada atencion a las necesidades
de ta crudadania como servicio publico v el respeto al cjercicio de los derechos nhorades

de los compunentes de la plantilla.
La estructura organizativa basica de funcionamients del Cuerpo de ia Policia

Municipal, sera la establecida poy la Jefatura segin eritorios funcionales v atendiendo

alas directrices marveadas por of responsable de In Coneejalia,

ARTICULD N° 5. Camputos “por jornada”.

Se acucrda que los cdmputos del tipo “por jornada™ se apliquen por el tiompo de
duracion de la jornada habiual del teabagador con independencia de cuald sea esta o el
turno en fa que sea realizada, A este respecto las Leenaias v dias adicionales por

asuntos propros v de vacieiones que correspondan por antigbedad, serin computadas

coma jornadas de teabajo complerss pava eada bipo de calendario,

ARTICULO N° & Heconocimionta médico.

Se o acuerds computar la asistencia a reconocimientos  médicos de earicter
obligatoric, cuande estos se realicon fuera de o jornada laboral del funcionariofa, como
una jornada de trabajo efectivo por el primer dia de asistencia, y como media jornada
de trabajo efective cada una de las sucesivas visitas que se produzcan a tenor de n

nrimers,

ARTICULO N° 7. Asistencia a requerimienio judicial.

Se acuerdn compuiar Ia asistencia por requerimiento judicial fuera de la jornada
laboral a razon del cqguivalente a una jornada de trabajo en tlempo por asistencia a
eada sede judicial situada dentro de la Comumdad de Madrid, ¥ con ¢l equivalente a
dos Jornadas w1 Ia sede jodicial se Jocaliza fuera de dsta, Se podrd oplar por la
componsacian  ceonomici  por  asistencia a cada requerimiente  judicial. con

independencia de la sede jodicial en que se produzes oste,
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e acuerda que losfas Tuncionarios/as adscritos al calendario Tipo € podran
computar en bHempe como maximo el equivalente a 7 jornadas de este tipo de
ealendario, siendo of rvesto  de juicios compensados econdmicamenie sogtin acuerdo

existento.

ARTICULO M° 8. Asistencia a tivo.

Seacuerda computar con ol equivalente a una jornada de trahajo en tempe a los/as
funcionariosfas que veabicen las jornadas de tivo fuera de su calendaria u horario
habitual de prestacion de servicio, Beta compensacion sord de aplicacion una sola vey

por ane, quedando Tag jornadas de tiro al margen del tiempo destinado a formacion.
ARTICULLD N 9 Fntrada v salida dol servicio

Seacnerds que sea of Jefe de Turno o e Coordimader de Servicio, quidn se encargue
dol control de horawios de endyada v salida de los eloetivos de cada tarno. No obslante
fosfas Tuncionariosfus deberdn seguir haciendo uso de los dispositivos de fichaje al
comienzo ¥ a da linalizacion de su jornada laboral diaria, Ssta medida se adopta on
unién al acucrde de no yeelamar compensacidn alguna por Jas prolongaciones de

sorvicio inferiores a 15 minalos.
ARTICULO N° 10, Confeceidon de regiamentos.

Se acuerda Ia confeceidn de un Reglamento del Cucrpo de la Policia Municipal de
Aleoredn, que regule entre otros aspectos, la prestacién de servicios en situacion de 27
actividad, ol modo de acceso a tas plazas vacantes on eada turno, las permutas entre
efectivos de distintos turnoes, los eriterios de establecimiento del ndamers minimo doe
efectivos en los periodos vacacionales v dias festivos, asi como Lo confeceion de las hases

reguladoras en procesos de promocion profesional, efe. ..

ARTICULD N° 11 Condiciones psientisieas

Se acuerda que para fas jornadas de vefuerze (servicios extraordinarios) y se
tendran en cuenta fas mismas Hmitaciones psicolisicas que existan para la prestacion
del servicio ordinarios hasta que esta materia se desarvolle adecuadamente on ol

Reglamento del Cucepo de Ta Policia Municipal.
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ARTICULO N° 12, Participacion en comicios electorales.

Se acuerds que lesfas funcionariosfas aue componen el Cuerpe de ta Policia
Municipnl de Aleoredn, cuando actden come votanles on comicios electorales que
carcrean de repgulacion expresa, seran compensados conforme a lo regulado en a
fegislacion vigente de aphieacton en los comivios de Elecoiones Generales, Aulondmicas

v Municipales.

ARTICULO K 13. Teabajo en Flestas Patronales.

Lo coracioristicns propias del teabajo policial tmponen que los Caomponentes de
Cuerpo de Ja Policia Municipal comiencen o redizay servvicios correspondientes al
desarvollo de Tas Fiesias Patronaics aun cuando osias no han dado comicnzo de manera
oficial, sin posibilidad de reduetr su jornada habivaal como sueede con in mavoria de
empleados municipales, Por tal motive, la compensacion sustitubiva a la reduceion de
jornada de que gozan estos serd el equivadente o dos Jornadas para todos os
componentes del Cuerpo de Policta Municipal que preste servicio en alguno de los dias
comprendidos entbre el fin de semana previo al inico oficial de las Festas Patronales y

ol Gltimo dia de estas,

ARTICULS N° 14 Fiestas Navideiias,

Todos log componentes del Cuerpo de Policia Municipal de Aleorcdn tienen derecho
a dhalirutar al menos do una de las fliesias correspondientes al dia de Navidad (25 de
diciemhre) o al dia de Afo Nuevo (I de enero) v recibirdn una compensacion
corvespondionte i dos jornadas cuande presien scrvicio el din 24 de dictembre Clomadas

de Nochebuenay o ¢l dia 31 de diciembre Glornads de Nochevieja).

Se reconoce el derecho o osolicitar v dislvutae Hibranvas en cuadguicra de estas
fechas coando lox minimos de =serviclo estabiecidos por I defatuwra del Cuerpo v las

necesidades del servicio lo permitan,

ARTICULG W 15, Adecuacion de calendarios a jornadas de 37,5 en promedio

semanal v bonilicacidn del trabajo en fines de semana v diasg lestivos.

He acuerda bonifiear ios calendarios en los cuales se preste servicio en

fines de semana y dias festivos.
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Phcha bamficacion se aplicara a prineipio de ano. complementands las horas gue
correspondan on ol calendarvio v oquedard consolidadn en su foema de aplicacion,
manteméndose esta adn cuando se produzen cualquice tipo de acuerdo posterior de
indale scondmen. o ante una reduecion de la cantidad promedio de horas de trahago
semanales para ol personal funcionavio al servicto de las Admbstraciones Pablicas. De
ocurrit esta Gltima cireunstancia an et sentido de reduceion de 1o jornada semanal
promaedio a venfizar, I compensacion serd equivalente al 7% de total del computo de
horas  anuales  estipuladas  para el personal  funcionario al  servicie de  las

Administraciones Miblicas.

1 ncuerdo de bonificacidn de calendarios en los cunles se preste servicio en fines
de semana v dias festivos conlleva da paulatina chminacion de las opciones de
adecuacion de calendirios o ta Jornada promedio de 37,5 horas semanales pactadas on
acuerdos anteviores. Hesulta por tanto necesario tencr como referencin consultiva
anexa o este acuerdo pavte el texto del Acuerdo de Reorganizacion de Condiciones
Laborales de fecha 4 de diciembre de 20102, en el que se recogen las caracteristicas v
reguigitos de aplicacion de Jas distintas opeiones para cada tipe de calendario v las
pectliavidades de fas jornadas gipo “3x17, "2x17, ete. A tad efecto se adiunta ol Anexo L.

Para tode lo no expecificamente dispuesto en este documento en su parte relativa a
fns apeinnes de adecuacton de ealendarios & la jornads premedio de 37,5 horas se

vecureivy o lo establecido en dicho Anexo |1 actuando conlormme a su contenido.

P aplicacidn de In bonificacidn a este tipo de calendavios comenzara el dia 1 de

encre de 2016, aplicando a los mismos la siguiente compensacion:

Para calendarios tipo 8, opeion 1;

Se vealizard bonificacion per un total del défieit horarvio promedio que presenten los
calendarios de este tipo (vonsiderando los dias de vacaciones v de libre disposicion
legalmente establecidos para el personal funcionario al servicio de las AA .
exceptuando dos dias adicionales de asuntos proplos v de vacaciones que deban

aplicarse por la antigliedad en In Administracidn) menos ol tiempo equivalente a 8

fornadas (51 horas),

oy esta opeinn se realizaran 3 jornadas tipo x|l
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Dos de estay tres jornadas se asignarin por parvte de la Jelatura con ana antelacion
no inferior a un mes en el pevicdo comprendido enire el viernes anterior al fin de

. semana previo a la Fiestas Patronales v of Aliimo dia do éstas,
Para calendarios tipo B, opeion 2

se realizara bontlicacidn per un otal del déficit horarvio promedio que presenten oy
calendarics de este tipo  feonsiderando los dias do vacaciones v de libre disposicion
levahnente establecidos para el personal funcionario al servicio de las A AP
exceptuando Jos dias ndicionales de asuntos propios v ode vacaciones que deban

aplicarse por ln antigiiedad en la Administracion), menas el tiempo equivalente a 9

Jornadas (76,5 horas).

[51 esta operin se asignaran Hhremente $ jornadas en ealendarvio y una del tipo 3x ).

Para colendarios tipo €, opcidn 1:

we realizard bonificacion por un total del déficit horario promedic gue presenten tos
calendarios de este tpo (eonsiderando 14 diag de vacaciones, exceptuande los dins
adicionales de vacaelones que deban aplicarse por la antigliedad en I Administracion)

menos ¢l Genpo equivalente a 6 jornadas (34 horas).
o esta opeion se realizarvan dos jornadas Hpo iy,

Katos dos Jornadas se astgnardn por parvie de In Jefatura con una antelacion no

wilevior oowy mes en el pericdo comprendido entre of viernes anterior al n do semann
previo sl Fiestas Patronales v ol Gltimo dia de éstas.

A

‘ Para calendarios tipo G, opcién 2;

~L2

Se realizara honificacion por un total del défieit horario promedio que presenten los
calendarios de este tipo {considerando 14 dins de vacaciones, exceptuando los dins de

vacaciones que deban aplicarse por In antigiiedad en 1o Admimistraciony menos o

tlempo equivalenie a 8 jornadas {72 horas).

En esla opeion se inerementarin en el cuadirante habitual 8 jornadas de Lrabajo

{enr ol peor de los casos),

PAginG § e 24




Ayuntamiento de Alcorcdn

/‘)j

Para calendarios tipo D:

Se realizard bonificacion por un total del déficit horario promedio que presenten los
calendarios de este tipo (considerando 14 dias de vacaciones y 6 de libre disposicion,
exceptuande los ding adicionales de asuntos propios ¥ de vacaciones que deban
aplicarse por la antigtiedad en la Administracion) menos el tiempo equivalente a 3

Jornadas en este tipo de ealendario (27 horas).

(Quienes presten servicio en este tipo de cuadrante deberdan realizar tres jornadas
de trabajo a lo largo del ano de manera rotativa al margen del calendario, disponiendo
Jelfatura de ellos para cubriv los servicios que sean necesarios reforzar, teniendo
priovidad los sabadoes, domingos v festivos en los gque lalte un Coordinador, hasta

completar Iag tres jornadas.

Kn caso de finalizar el ano sin haber establecido la fecha de vealizacion de alguna
de las jornadas o de no asignarla con la antelacion pactada, se considerard efectuada a

efectos de cobro v eomputo anual de horas realizadas.
Aiio 2017
Para calendarios tipo B:
Las opciones 1 v 2 se unifican,

Se realizara bonificacian por un total del déficit horario promedio que presenten los
calendaros de este tipo (considerando los dias de vacaciones v de libre disposicion
legalmente establecidos para el personal [uncionario al scervicio de las AADPDP.
exceptuando los dias adicionales de asuntos propios v de vacaciones que deban
aphearse por la antigiedad en la Administracion), menos ¢l tiempo equivalente a 3
jornadas (25,5 horay).

Iin esta opeion ge realizaran 3 jornadas para completar el calendario anual.
Una de estas 3 jornadasg se asignara por parte de la Jefatura con una antelacion no

inferior a un mes, en el periodo comprendido entre el viernes anterior al fin de semana

previe a la Fiestas Patronales v el iltimo dia de éstas.
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La fecha de realizacion de las oteas 2 jornadas se determinard segin lo dispuesto

en el apartade “Condictones de asignacidn de jornadas adicionales para los atos 2017 v

20187

FPara calendarios fipo C:

s opeiones 1y 2 se unifican.

Se reahizard bonficacidn por un tolal det déficlt horario promoedio que prasenten los
calendarios de este tipo (considerando 14 dias de vacaciones, exceptuando os dins de

vacaciones que deban aplicavse por In antigtedad on la Admimsiracion) menos ol

Cempo eguivalente a3 Jornadas (27 horas),

FEn esta opeidn se realizaran 3 jornadas para completar ¢l calendario anual
Una de estis 3 Jornadas se asignara por parte de la Jefaturs con una anielacion nn
inlerice a un mes, en el periodo comprendido entre of viernes anterior al fin de semana

proevio 2 la Fiestas Patronales v el dliime dia de éalas,

Lar fecha de vealizacion de las jornadas restanies se determingsran seadn o
digpucsto on ol apartado “Condiciones de asignneidn de jornadas adicionates para Jos

anog 2007 v 20187
Para calendarios tipo b

Sevendizond honificacién por un total del déficit horario promedio que presenten los
calendarios de este tipo (considevando 14 ding de vicaciones v 6 de libre digsposicion,
exceptuando log dias adicionales de asuntos propios vy de vacaciones gue deban
aplicarse por Inantigliedad en la Administracion) menoes el tiempo cquivalonte a 2

jornadas (18 horas).

Se realizaran 3 jornadas adicionales. Se designard por pavie de Ja Jefalura con o
antelaeidn no inderior a un mes, la fecha de realizacion de una de ellas v lns vestanies
se asipnaran seean lo dispuesto en el apartado “Condiciones de asivnacian de joroadas

achicionales parn los afos 20017 v 20187,
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Afio 2018
Para calendarios tipo B

Se realizard hontficacion por un total del déficit hovario promedio gque presenten los
calendarios de oste tipo (considerando los dias de vacaciones v de iihre disposicion
legalmente establecidos para el persenal funcionario al sorvicio de fas AADPDP,
exceptunndo lox diag adicionales de asuntos propios v de vacaciones gue deban
aplicarse por In antighedad cn In Administracion), menos ¢l tiempo equivalente o 3

jornadas (23,5 horns),

G esha cpedn se astgnaran 3 jomadas on el ealendavio, seein lo dispuesto on ol
apartado “Condigiones do asignacidn de jornadas adicionales para los anos 2017 v

AOHT
Para calendarios tipo

Se reahizaord bomificncidn por un tofal del defieis horario promedio que presenten los
calendarios de este tipo considerando 14 dias de vacaciones, exceptuando los ding de
vacaciones que deban aplicarse por la antigiicdad en la Administraciény  menos o

fiempo equivalente a 3 jornadas (27 horas).

En esta opeion se rvealizaran 3 jornadas adicionales sobre las planteadas en el
cuadrante anual para completavlo, sepin lo dispuesto en el apartado “Condiciones de

asignacton de jornadas adicionales para los anos 2017 v 20187,
Para calendarios tipo I

Se vealizavd bonificacion por un total del déficit horavio promedio que presenten
Jos calendarios de este tipo considerande 14 dias de vacaciones v 6 de libve disposicion,
exeepluando los dins adicionales de asuntos propios v de vaecaciones que deban

aplicarse por o antigiiedad en o Admimstracidny menos el tiempo equivalente a |

tornada (4 horas),

Scorealizaran 3 jorandas segOn o dispuesto en el apartado “Condiciones de

asignacion de jornadas adicionales para los anos 2017 v 20187,
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Condiciones de asignacion de jornadas adicionales para los anos 2007 v

) 2018:
‘ : Sidarante los anos 2017 vio 2018 existiese dotacion presupuestaria destinada o la
o realizacion de jornadas de refucrzo (servicios exteaordinarios) por parte del Cuerpo de
la Policia Municipal, ta capacidad para designarv la fecha y horavio de realizacion de
varins jornadas planteadas en el desarrollo del acuerde de adeenacion de calendarios
para los atos 2017 v 2018, estard divectamente condicionada al cobro de un
complemento salarial que tendrd una cuantia pactada,
Sioel cobro de o diche complementn salariad se Beva o eabo moediante Ia modifiencion
comsohidada del complemenio  especiiico,  se abonaed con cardcter mensual v
correspondera o la Coneejalia de Seguridad v Emoergencias, a traves do la delatara del
Cucrpe designny con al menos un mes de antelacion 1a fecha v hovario de realizacion de
las sigwientes jornadas:
fho 2047

Para calendarios tipo 13, 3 jornadas en Iaque se incluye ta jornada asignada al

periodo de estas Patronales,

Para calendavios tino C0 3 jornadas, on by que se ineluye 1o jornada asignada ol

periodo de Festas Patronasles.

Pava calendarios tipo 13, 3 jornadas eo las que seancluye aguetla cuya asignacion

yva correspondin a la Jefatura.
Hho 20498:

— Parn todos fos Lipos de ealendario (B O v 1), las 3 jornadas originahnoente
]

planteadas en este ano,

By este cnso losfas funcionarios que prasten seevicio en calendarios sy fines de
semana ni dins Jestivos (ipo A3 realizardn tambicén wres jornadas adicionales en los
términos planteados para lng jurnadas correspondientes a log ealendario Que cuentan
con diags fostivos v fines de semana, quedando ast vinculados todos log componenies del

Cuerpo de la Policia Manieipal.

Pdigina 13 de 24




Ayuntamiento de Afcoredn

[5n easo de finalizar e} ano sin haber establecido 1a fecha de vealizacidon de alguna
de Tas jornadas o de no asignarhs con by antelacidn pactada. se considerara efectuada o

efectos di cobro v ecamputo anual de horas realizadas,

Cuando 1a renlizncion de algunno de estas Jornadas no se Heve a cabo debido a la
permanancia della funcienaric/a en sitvacidn de baja médicn derivada de una
enfermedad o Jesion producida duranie la actividad Iaboral, en haja modiea tras
haberse  producido una  intervencion  quirdegica, por incapacidad  femporal por
contingeneia comin de mas de 156 dias naturales de duracion o por enfermedad grave, o
en situacion de lcencia por el nacimiento de unin hijo/a, lactancia, matrimonio o
conviveneia de hecho, fallecimicento de un familiar hasta 2" grado de eonsanguinidad o
alimdad, enfermedad grave, intervencidon quirtrgica u hospitalizacion de un familiar
hasta 27 prado de consanguinidad o alinidad, asistencia programada o tdenicas de

reproduceion asistida o ausencia del servicio por deberes  inoxcusables debidamente

Justiflieados o vacaciones, se dard traslado a otea fecha.

[ case de no realizarse Ia jornada en la nueva fecha sin que medie alguna de las
causas anteriores, el/la funcionario/a debera hacer frente al déficit de horas que pueda
generarse en su curdrante con eavgo al saldo de horas con que cuente v serd sometido a
la pertente reguiarvizacion retribuiiva en In némina del mes de diciembre, A este
respecto elin funcionarioda podrd solicitar, con antelacion a la focha de prestacién de

serviel el frastado de b jornada fijada,

No obstante. cunlquier cuestion relativa a la ausencia del servicio en alguna de
estas jornadas que requiera un estudio pormenorizado de las cireunstancing que
oviginaron la misma, ya sea a peticion della interesado/a o de la Conecjalia de
seguridad v IBmergencias, serd solventada por los firmantes de este acuerdo o por Ia
Comision de seguimiento del mismo. A este respecto se vesolverin cuestiones relacionas
con la solicitud de cambio de fechas, falta de fechas en las que resituar las jornadas,
reincidencias en fn ansencia de presiacion de servicio va sea de forma justificada o no.

efe..,

Sila vemuneracion por la capacidad para designar la fecha v horarvio de vealizacion
de las jJornadas antes mencionadas se lleva n cabo mediante un complemente
refvibubive no eonsolidable, en ticmpe o mediante una combinacién de ambos, quedara

adecision del/la funcionario/a la cesién de tal capacidad, de tal forma que:

lEVla funcionario/a que decida ceder a la Coneejalia de Seguridad y Bmergencias

In capacidad para designar I fecha v horario de vealizacion de las jornadas (en eada
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apo, las mismag reflejadas para el caso de jornadas asociadas al aumenio consolidado

en  complementn  especifico), recibird el complemento  salavial pactado y/o  la

compensacion en tiempo por jornada que se acuerde en los plazos que se establezean.
Lo asignacion de fechas se realizavd on este caso con al menos dos meses do

antelacion.

on cste easo los funcionarios que decidan adberivse noesta opeidn o fnvoguen Ia
aphicacion del articulo T asumizdn posibles cambios en el plazo de asignacion de fas
jornadas, debiendo acordar con CJefatura de (orma paoeticulare os términos de s

pealizacion do lang mismas, asi como los consecuencias de su incumplimiento,

Los/as funcionarios/as que presien servicio en calendarios gin fines de semana m
ding festivos podran también adherirse a esta moedida realizando igual ntmers de

jornadas,

De no producirse el abono de las jornadas en alguno de los plazes acordados, el/la
funciorarie/a quedara exonerado de realizar cualquiera de estas jornadas hasta no

estar al corente de cobre.

Las ausencias on la prestacidn de servicio on estas jornadas seoregulavin de la
forma descritn para el ¢aso de jornadas ascciadas al aumento consohdudo en

complemento especifico.

Como ocwrin en ol caso anterior, de {inalizar of ane sin haberse establecido s
fucha de renlizacidn de aleuna de las prnadas o de o asignacla con I antelaoion
pactada, se considerard efectuada a efvctos de cobro v chdmputo suual de boras

reahizadas

QoW Tuncionaviodn que  decida no cedor a la Coneggalin de Seguridad v
Emergencias fa capacidad para designar ln fecha v horavio de realizacion de s
jornadas que deba realizar no recibivd retribucidn salarial o tiempo por este concepto, y
designard libremente las fechas on las que reatizar las clladas jornadas Sstas se
desarvrollardan en el horavio habitual de prestacién de servicio del/la funcionarmo/a v Ia
Ajacidn de dichas jornadas en dia festive o en fin de somana serd bonificada o razon de

2x1 en Liempo por brabajo efectivo,
18 ease de no exisbir ningn tipe de reteibucion o compensacion tempaoral por Ia

capacidad de designar 1o fecha de vealizacion de las jornadas corvespondientes o cada

tipo de calendario, seran los/as Functonarios/as quienes desigren lbremente la fecha de
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realizacion de Tos mismas (salvo aquellas corvespondiontes ol ano 2017 cuya asignacion
se haya cedido a Ia Coneejalia), prestando servielo en su horario habitual v
manteniéndose la gratificacién por sttuar fas mismas en fines de semana o dias

festivos (2x 1) a modo de incontive,

Por defecte se entendera que logias funcionarios/as no ceden la capacidad para
designar la focha v horavio de vealizacion de lns jornadas antes mencionadas hasta

hacerlo de forma exprosa,
Hifo 2049 v siguientes:

Desde el din 1 de enero de 2019.0os calendario tipo B, C v D quedaran bonifieados
con el total de défieir de hovas promedio que presente cada Lipe (teniendo en cuenta los
diag de libre disposicién y las vacaciones correspondientes a cada uno, sin eonsiderar
los dins adicionales de asuntos propios y de vaeaciones que deban aplicarse por
antigiiedad en la Administracion), o con la honificacion pactada en este acuerdo en caso
de haberse producido una disminueidn en la cantidad de horas promedio semanales de
trabajo a realizar por el persenal funcionario al servicio de las Administraciones

Pahlicas.
Con garieter genaral:

Dado que la aplicacion de bonificaciones en términos promedio conllevaran la
posible existencia de calendarios que no aleancen el total de horas exigido en computo
anual, cunndo se dé esta arcunstaneia, elda funcionariofa que se vea aleciado nodra
optar por compensar dicho déficit con el saldo de horas con gue cuente o completar su
ealondario con bas jornadas gue rosulion necesarias, Do optar per esta segundo opeion v
asignar las Jornadas en dins de fin de semana o fechas festivas, estan seran

compensadas a razdn de 21,

LavJefatirn no nsignara winguna jornada, cuando tenga capacidad para ello va sen
en primera asignacion o por movilidad sobrevenida de alguna de estas, en los periotos
de libranza inmediatamente anteriores o posteriores o algan periodo vacacional
solicitado por clfla funcionario. A este respecto se establece que a efectos de solicitud de
vacaciones y de lo dispuesto en el articulo 13, las jornadas adicionales gue queden a
disposicion de Jefatura vy que sean asignadas en ealendario por eata no se consideran

como Jornadas hiabiles,
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Cunlguice tipo de controversia que pucda swegie en b interpretacion y aplicacion de
cate acuerde soria debaiida v solventada Gnicamente por los firmantes del mismmo o por
In Comision de segpuimiento ereada o tal efecto de forma inmediatamente posterior a su

aprohzncién.

Dicha comisién catara compuesta por un representante de la Coneejalia de
Seguridad y IBmergencias v uno por cada seecidn sindical firmante y tendra acceso al
Histado de fochas en las que eada componente de la plantilia ha realizada las jornadas

reguladas en este acuerdo para eada aio v tipe doe colendario.
i presente acuerdo serda ratificado posteriormaonte por la Mesa General de
Negomacion o eualguicr obro drgano competente pava su alicacia y vatidez, no siendo de

aplicacion hasta que ocurra tal clecunstaneia,

Quedan sin elveto desde ese momente todos los Acuerdos anteriores cuyas materias

estén regpuladas expresamente por éste,

Lo que acovdamos las partes [rmantes on Aleovedn o ¥ de diciombre de 20105,

BLREPRESENTANTE DE CPPM L REPRESENTANTLE DE CISF

W

Fdos D Bduardo Carbonero Cordoba Fdo.: D2 M Isabel Boz Chamarrn

G ALCALDE PRESIDENT DS LA (f',‘{)RE‘()[L’\(?IC}N.
) -
\> U\J\J ) [

Fdo.:1). ‘l}u‘t-'ﬁ"r-l’c’rru-/‘ {rera
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ANEXO |

TURNO DENOCHE

Lo permaneneia v aceeso a este turno serd de caricter veluntario, siendo ol
tienpo minimo de permanencia on el mismo de un aio, transeurrido el cual ge podra

solicitar el cambio.

Por las caracteristions espedales de este turne dhorario noctnrnoe!, so acuerda
que el tetad anual de horas o realizar serd tgual 2 minorar en an 25% ol cdmputo anual

extstente para dos tralugadores del Avantamiento de Alcoredn.

Denire de csta minoracion se encuentran ademas incluidos los siguientes

coneeptos:

- Los dins de libre disposicion de los que dispongan log trabajadores de s
Administraciones Pibhicas, exeeptuando los dins adicionales denominados “dias
canosos” que son concedidos por antigtedad en la Administeacion.

- Ticmpo adicional a chmputo por trabuiar en ol periodo de Flestas Patronales.
- Tiempo adicional a chmpute por trabajar en Fiestas Navidenas.
Tiempoe de Tormacidn estipulado, a excepcién de las “Jornadas Profosionales

Caatrimesteates” vode todas aquellas que por necesidades de 1a Iabor desemperiada
gean ordenadas por L Jefacur,

Las vacaciones amaalos serdn de 14 dias habiles, incrementandose éstas en ei/flos
ding adicionales de vaeaciones que correspondan por la antigiiedad al servicio de la
Administracidén. Se podrdn solicitar en un miaximoe de 4 periodos anuales,
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f - La edad maxima para desempenar el servicio en el turno de noche serd de 55

afos. salvo casos excepcionaltes v por voluntad del intevesado,

Por asistencia a requoerinmiento judicial, serd de aplicacion el avticuio nmers 7
dei vigente acuerdo de Reorganizacion de las condiciones laborales de la Policia
Mumieipal de Aleoredn,

- Revision trimestral del edmputo de jornadas veabizadas por el personal Con un
margen do ausencia del 5% sobre el computo anual existente para los trabajadoves
del Avantamiento de Alcoreon, podrd ser vecmplazade por obro agente sioalvcta ul
novmal desarrollo del servicio, siendo este trasladado a los turies de manann o tarde,
an funcion de las vacantes existenies,

N/
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 ANEXO I

L acuerdo de bonilicacion de enlendarios en los cuales se preste servicio en fines
de semann v diag festivos condleva Ia paulatina eliminacion de las opeiones de
adecuacion de enlendarios a Ly jornada promedio de 37,5 horas semanales pactadas en
acucrdos anteriores. Resulta por tanto necesario tencr como referencin consultiva este
anexo, en el gue aparecen partes extraidas del texto del Acuerdn de Reovganizacion de
Condiciones Laborales de fecha 4 de diciembre de 2012,

CUESTIONES RELATIVAS A LA ADECUACION DE CALENDARIOS EN EL
ANO 20148,

Para las jornadas tipo 3x1 gue deban realizarse en este ano en

wlendarios del tipo B en opeidn 1 v calendarios del tipo (s

La fecha de realizacidn de estas jornadas, siempre que el acuerdo no disponga obra

cosy, quaedand fijada a 1o entregn del ealendario anual,

Fatis jornadas se readizaran en eunlquiera de fas siguientes fechas on las que
so requiere babitoalmente de un aumento del ntmero de efectives: Tlatag fechas son ol
diy 6 doe oenervo (Cabaleata de Reves), el sabade de Caornaval, I Fiesta de San
Dominguin, la Flosta de N" Seac de da Almudena, Ta Fiesta de San sideo, ef dia 1 de
Noviemhve (Festividad de Todos Jos Santos), Midreoles de Ceniza, 1y 2 de mayo v
Fieste Rociora de Alcorcan (pendiente de cerrar en ealendarvio), en caso de que
surgicran nuevas jornadag de refuerzo en distintas fechas a las antermores, previo
consenso entre la Jefatura v las Secclones Sindicales, se ofertavd a los componentes de
ta plantilla adseritos a los cventos relacionades con andervioridad, 1a movilidad

voluntarvia a la nueva focha oforiada,

Bl horarie de comienzo de estas jornadag serd iniciahimente fjado por defaturs,
siendo ef Jefo de Servicio quien supervisard su desarrollo v delerminara su comienzo

efectivo vy su finahizacion,

Fstas Jornadas roguicren para su cdmputo {(eom las condiciones pactadas) la
prostacion ofectiva de fas mismas, v por ese motive, zolo se computard el Gompo de In
jornada (1x 1), si dichas jornadas no se realizan de manera efectiva debido a tn ausencia

del servicio por licencia, bajn por accidente laboral o incapacidad  temporal por
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enfermedad que dé lugar a la retribucion integra del salavio vy cuya determinacion
realizarda Salud Laboral conforme a los acucerdos aleanzados entre el lguipo de

Crabilerno v lag Secciones Sindicales,

La no prestacion del servieio en este tipo de jornadas debido a mcapacidades
remporaies per enfermedad comiOn fuera de los supuestos anteriores supone la
tuposibiiidad de computar Gempo alguno, =in perjuicie de gue puedan presentarae

easos excepaionales sujetos o estadio por parcte de ta Cowsiin de Poleia.

oo caso de gue el/ta funcionario/a scehicie adgin perlodoe vacacional que englobe
alguna de estas jornadas, Ta Jefatura del Cuerpo trastadard la prestacion de servicio
ntra de las fechas propuestas,

No cabe la concesitn de estas jornadas como dia de Jibre disposicion.

i caso de no pader vealizar cualguicra de las jornadas adicienales por algan

motive excepeional, se poded prestar servicio en otra de las fechas propuestas,

oxistiondo la posibilidad de que ella Funcionario/a negocie con la Jefatura del Cuerpa,
en funcidn de las vacaciones solicitadas para ese aio u otros eventos previsibles, on
cual de las fechas antes relacionadas se prestari el servicio.
Bste tipo de joenadas son permutables exclusivamente entre s, en caso de
mtercambio do jornadas entre los micmbros de faplantila,
Kl horavio de prestacion de servicio en cada una de estas  jornadas se
distribuird de maners homogdnea entre los/as lunaonarios/as asignadoes on esa lechn,
. con independencia del turno on que presten servicio habitealmente, si bren se teodei
- . i v . - .
\\ presente b necesidad de descanso de os efectivos, evitundo en la medida de lo pasible
sttuaciones que imphiquen un descanso menor al establecido en el Acuerdo-Convenlo

entre ¢l servicio en el horario habitual v servicio en estas jornadas.

Siel servicio en cualquiera de eatas jornadas se prolongase mas atld del tempo
de duracidn de las mismas esiipulado para eads ipo de wlendario,  losias
funcionarios/as seran compoensados segin establece ol Acuerdo-Convenine para ol

personal al servicio del Avantamiento de Alcoredn,
ion caso de que el servicio en alguna de estas jornadas requicera para su

cobertura un sumento del ndmero de efectivos sobre el inicialmente previsto, se
afertara a lesfas funcionarios/as la posibilidad de prestar servieio veluntariamente en
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ellas, con las condiciones pactadas para este tipo de jornadas, o la sustitueion de otra
de las jornadas que tuviesen asignadas por ia realizacion de ésta, siempre que

defatura v ella funcionario/a implicado ast lo acuerden,

Para jornadas adicionales gue deban rvealizarse en el ano 20016 por

funcionarvios/as adseritosias a calendarios tipo B opeion 2

Lasfus Tuneronmeios/as que elifon estdn opeion deberin asignar en el cuadranie
10 Jornadas de teabajo, de forma que nueve de éstas se distribuyan homogéneamente
aldo largo de todo el ano, asignando como maximo 2 dias por mes entre los meses on

que se preste servicio,

Reabizaran Ia asignacidn de las mismas antes deb 20 de encro, con ol
compromiso de Jefatuwra de hacer entrega del ealendario de trabajo antes del dia 20 de
diciembre, pudiendo quedar o disposicidn de Jelatura la asignacion de los dias en

caso de que elffa funcionario/ ne cumpliose ogte plaze.

Una ver designadas Ias fechas o eealizar por parte de los/as uncionariosias,
estas Jornadas tendran of tratamiento habitual de cualyuier ofra que aparezea en el
cuadrante apual o efectos de edmputo ante cualquicr cireunstancia administrativa

que surja.

Las jornadas que sean libremente asignadas por losfas funcionariosfas en
fechas festivas o en dominge, seran gratificadas tras la prestacion efectiva del servicio

on esas jornadas a razon de 2x1.

Elfa funcionarvio/a asignard bremente una jornada de trabajo, en su periode
de Jibranza, dentro del periodo de Fiestas Patronales que serd computada en los
mismos Lrminos v con las mismas condiciones v Himitaciones establecidas para los
efectivos con calendario de tipo Ben la opeidn 1. con fa salvedad de lo expuesto cn ol
parrafo siguiente.

lin caso de que ol funcionavie/s dislirute vacaciones en esta jornada, Ia
defatura no dard teaslado del servicio a cualquier otra fecha, por lo aque ol/la

funcionario/a no tendrd opeidn a recuperar por este medio el edmputo pactado.

Para jornadas adicionales que deban realizarse en el ano 2016 por

funcionario/as adseritos/as al calendario tipo Cen opecion 2;
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.0s/as funcionarios/ag que opten por esta opeidn continuaran con su cuadrante

habitual, incrementando ¢l mismo con las jornadas de trabajo acordadas (8 en el peor
de Jos casog) que designarad ibremente la Jelatura del Cuerpo, sin que pueda (ijar mas
de 2 diag por mes natural ni hacerlo en fin de semana o dia festivo. Kstas jornadas se
fijaran de manera inmediatamente anterior o posterior a alguno de los periodos de
frabajo lijados en el cuadrante, evitando asi que la aplicacion de esta medida pueda
dar lugar a intervalos de trabajo con libranzas menores a cinco jornadas

ininterrumpidas.

[9stos elfectivos no tendvan la posibilidad de solicitar 1a compensacion por

agistencid a julcio en tiempo, tal v como viene sucediendo hasta la fecha.
Con cardeter general:

La eleceidn de cualquiera de las opeiones que e presentan a cada funcionario/a
en funcidn del tipo de calendario al que estian adseritos en el ano 2016 se realizara
tras la entrega de los correspondientes calendarios anuales. Dicha calendarios se
entregaran antes del 20 de diciembre del ane 2005 v contendran, en el caso de los
calendarios tipo I3 opeidn 1, las fechas de realizacion de layornada tipo 3x1 que no se

realizara en ¢l periodo de Fiestas Patronales,

CUESTIONES RELATIVAS A LA ADECUACION DE CALENDARIOS EN EL
ANO 2017 Y SIGUIENTES:

Parva jornadas que sean asignadas libremente por los/as funcionarvios:
Se entendera que una ver designadas las fechas a realizar, estas jornadas
tendran el tratamiento habitual de cualgquier otra que aparezea en el calendario anual

a efectos de computo ante cualquier circunstancia administrativa que surja.

Las jornadas asignadas en fochas festivas o en fines de semana seran

bonificadas, tras la prestacion efectiva del servicio, a razon de 2x1 en tiempo.

“ra Jornadas cuyva capacidad de asignacidn corresponda a Jefatura:
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1 horario de comienzo de estng jornadag sera inicialmente fijado por Jefatura,
siendo el Jele de Servicio quien supervisara su desavrollo y determinara su comienzo

efectivo v su finalhizacion.
No cabe la concesion de estas jornadas ecomo dia de libre disposicion.

lste tipo de jornadas son permutables exclusivamente enlre si, en caso de
intercambio de jornadas entre los miembros de la plantilla, previa autorizacion de

Jelatura,

151 horarvio de prestacion de servicio en cada una de estas jornadas se
distribuird de manera homogénea entre los/as funcionarvios/as asignados en esa feeha,
con independencia del turno en que presten servicio habitualmente, si bien se tendra
presente la necesidad de descanso de los efectivos, evitando en la medida de lo posible
situaciones que impliquen un descanso menor al establecido en el Acuerdo-Convenio

enfre el servicio en el horario habitual v servicio en estas jornadas.

Siel gervicio en cualgquiera de estas jornadas se prolongase mas alld del tiempo
de duracion de las mismas estipulado para cada tipo de  ealendario, los/fas
funcionarios/as serian compensados segin establece el Acuerdo-Clonvenio para el

personal al servicio del Ayuntamiento de Alecoredn.,

lin caso de que el servicio en alguna de estas jornadas requiera para su
cobertura un aumento del namero de efectivos sobre el inicialmente previsto, se
ofertard a los/as funcionarios/as la posibilidad de prestar servicio voluntariamente en
ellas, con las condiciones pactadas para este tipo de jornadas, o la sustitucion de otra
de las jornadas que tuviesen asignadas por la realizacion de ésta, siempre que
Jefatura v el/la funcionarvio/a implicado asi lo acuerden.
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