REGLAMENTO FONDO DE ACCION SOCIAL

INDICE

I. FINES DEL FONDO DE ACCION SOCIAL

Articulo 1.- OBJETIVOS

Articulo 2.- FINANCIACION

Il. COMISION DEL FONDO DE ACCION SOCIAL
Articulo 3.- COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA DEL FAS

Articulo 4.- FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA DEL FAS

SF—* IIl. AMBITO PERSONAL

Articulo 5.- TITULARES
Articulo 6.- BENEFICIARIOS Y ACREDITACION DE LA CONDICION
Articulo 7.- DOCUMENTACION A PRESENTAR Y PLAZO PARA TRAMITACION DE PRESTACIONES

Articulo 8.- INCOMPATIBILIDADES

IV. COBERTURAS DEL FONDO DE ACCION SOCIAL

Art. 9.- PRESTACIONES SOCIALES

V. TRAMITACION Y ABONO DE LAS PRESTACIONES
Articulo 10.- ANO FAS

Articulo 11.- TRAMITACION DE SOLICITUDES

Articulo 12.- PETICIONES O SOLICITUDES FRAUDULENTAS

Articulo 13.- ENTRADA EN VIGOR




N ==,

Rt
U T

REGLAMENTO FONDO DE ACCION SOCIAL

I. FINES DEL FONDO DE ACCION SOCIAL

Articulo 1.- OBJETIVOS

El Fondo de Accidn social se constituye con el fin de mejorar la proteccién social de los empleados
municipales y sus beneficiarios, dando cobertura a situaciones y riesgos que no estén cubiertos total o
parcialmente por el régimen de prestaciones de la Seguridad Social o cualquier otro organismo del
Sistema Publico, que por la gravedad o importancia del caso suponga un gasto adicional importante.

Articulo 2.- FINANCIACION

Para financiar el Fondo de Accidn Social (en adelante FAS), el Ayuntamiento y sus Patronatos destinaran
a este fin una cuantia equivalente al 3% de la masa salarial bruta anual del personal municipal adscrito al
presente Convenio/ Acuerdo Colectivo de los trabajadores y trabajadoras municipales.

Maximo un 1% de las aportaciones al Plan de Pensiones.

El sobrante del FAS de cada entidad publica pasara al Plan de Pensiones.

Il. COMISION DEL FONDO DE ACCION SOCIAL

Para la gestion del Fondo de accion social se constituird una Comisién Paritaria, cuyas funciones,
composiciéon y funcionamiento queda regulado en el presente Reglamento.

Articulo 3.- COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA DEL FAS

La Comisién Paritaria del FAS estard compuesta por al menos un representante de cada una de las
organizaciones sindicales firmantes del Convenio.

Asimismo, formaran parte de la Comisién Paritaria del FAS la correspondiente representacién municipal,
designada por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, uno de los cuales hara las funciones de
Secretario de la Comision.



Articulo 4.- FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA DEL FAS

La Comisién Paritaria, ademas de las funciones determinadas en el Convenio/Acuerdo vigente, en sus
arts. 31 y 33, establecera las medidas de control, limites de cuantias y formas de administracién que
considere pertinentes para adecuar las prestaciones del FAS a su legitimo fin, teniendo entre otras las
siguientes funciones:

a) Aprobacién de las prestaciones solicitadas por los trabajadores y trabajadoras, de acuerdo con
las normas contenidas en este Reglamento.

b) Elaborar y aprobar un informe anual sobre la gestién del Fondo de Accidén Social, que estara
disponible para el general conocimiento de los trabajadores y trabajadoras.

¢) Formulary elevar a la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Convenio
Colectivo del Personal Laboral y Acuerdo Colectivo del Personal funcionario, cuantas propuestas
consideren oportunas en materia de Accién Social.

A principios de cada afio se elaborara un calendario de celebracién de las sesiones ordinarias, que
‘\4#_ tendran periodicidad mensual. Una vez aprobado dicho calendario de reuniones, se publicara en la
= intranet municipal para conocimiento de todos los trabajadores'y trabajadoras.

Se podra convocar sesion extraordinaria cuando se considere necesario a propuesta de cualquiera
de las partes.

La Direccién General de Recursos Humanos del Ayuntamiento y sus Patronatos, serd el encargado
de custodiar los documentos, tener actualizado el registro de titulares y beneficiarios del FAS.

Las Actas se realizaran de forma alternativa por parte de RRHH y los sindicatos.

Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria se elevarén a los drganos que correspondan para
su tramitacion posterior. Los acuerdos adoptados que afecten a la generalidad de los trabajadores y
trabajadoras, se haran publicos para su conocimiento.

El Ayuntamiento y sus Patronatos dotardn a la Comision Paritaria de los medios materiales
necesarios para poder ejercer sus funciones.




I1l. AMBITO PERSONAL

Articulo 5.- TITULARES

Seran considerados titulares con derecho a las prestaciones y atenciones del FAS:

e Los trabajadores publicos del Ayuntamiento incluidos en el dmbito del vigente Convenio
Colectivo/ Acuerdo, asi como el personal administrativo de confianza politica (auxiliares
administrativos, auxiliares de apoyo y secretarios/as ), con contrato o nombramiento de duracién
igual o superior a 6 meses:

e Siel contrato fuera inferior a 12 meses , la cuantia mdxima a percibir por todas las
prestaciones sera proporcional al numero de meses que figure en el contrato.

o Si el contrato fuera de duracidn inferior a 6 meses, podra solicitar prestaciones del FAS
siempre que en el periodo de 1 afio, el tiempo de trabajo acumulado por distintas
contrataciones, incluida la actual en el momento de solicitud de ayuda FAS, ascienda a
un minimo de 6 meses. Como en el punto anterior, la cuantia maxima a percibir por
todas las prestaciones sera proporcional al nimero de meses que lleve trabajados, en el
momento de la solicitud sin que proceda cardacter retroactivo.

e Los policias en préacticas y sus beneficiarios tendran derecho a todas las prestaciones incluidas
en este reglamento, que se haran efectivas en la fecha en que sean nombrados funcionarios de
carrera, aunque con efecto retroactivo desde la fecha de su nombramiento en practicas.

NO se consideran titulares con derecho a las prestaciones los trabajadores que tengan atribuidas las
funciones relativas a Personal Excluido de Convenio {Directores Generales y asimilados, Subdirectores
Generales y asimilados, etc.), ya que, aungue no se haya producido su nombramiento efectivo, perciben
las retribuciones correspondientes a dichos puestos.

No se reducird la cantidad a percibir en las prestaciones a aquellos trabajadores y trabajadoras:

- Contratados a tiempo parcial.

- A los que tengan reducida la jornada por motivos de cuidado directo de un menor de 12 afios, o un
disminuido fisico, psiquico o sensorial, o cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por
si mismo y también por motivos de salud del trabajador.

- A los mayores de 55 afios con reduccién de jornada. Este supuesto viene recogido en el Convenio
para trabajadores con esta edad o mas que cuenten con mas de 25 afios de antigiiedad en
Patronatos.

- Alos Jubilados parciales.

La cantidad a percibir en las prestaciones de aquellos trabajadores y trabajadoras con reduccién de
jornada por interés particular, si se reducira proporcionalmente.
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Articulo 6.- BENEFICIARIOS Y ACREDITACION DE LA CONDICION.

Ser4n considerados beneficiarios con derecho a las prestaciones y atenciones del Fondo de Accion
social:

1. HIJOS: en alguna de las siguientes circunstancias:

A. Menores de edad

B. Con edades entre 18 y 25 aiios (inclusive) que no trabajen.

C. Con edades entre 18 y 25 afios (inclusive) que trabajen por cuenta propia o ajena, siempre que
su percepcion salarial bruta anual no supere el 75% del Salario Minimo Interprofesional y no
perciban de la empresa en que trabajen prestaciones similares a las contenidas en este
reglamento.

D. Con discapacidad reconocida por el organismo oficial correspondiente, sin limite de edad,
aunque en el caso de que sean mayores de edad deberan convivir con el titular.

Deben acreditar que, tanto el beneficiario como la persona de quien depende, no perciben
retribucion o pension superior al 75% del Salario Minimo Interprofesional.

2. CONYUGE O PAREJA DE HECHO registrada: siempre que no perciba ingresos por trabajo ni
prestacién alguna por desempleo.

3. HIJOS DE CONYUGE O PAREJA DE HECHO, en alguna de las siguientes circunstancias:

A. Menores de edad

B. Con edades entre 18 y 25 afios (inclusive) que no trabajen.

C. Con edades entre 18 y 25 afios (inclusive) que trabajen por cuenta propia o ajena, siempre que
su percepcién salarial bruta anual no supere el 75% del Salario Minimo Interprofesional y no
perciban de la empresa en que trabajen prestaciones similares a las contenidas en este
reglamento.

D. Con discapacidad reconocida por el organismo oficial correspondiente, sin limite de edad,
aunque en el caso de que sean mayores de edad deberén convivir con el titular. Deben acreditar
que, tanto el beneficiario como la persona de quien depende, no perciben retribucion o pension
superior al 75% del Salario Minimo Interprofesional.

4. FAMILIARES QUE SE ENCUENTRAN BAJO LA TUTELA LEGAL DEL TRABAJADOR. Se debera acreditar
que dichos familiares no perciben retribucion o pensién superior al 75% del Salario Minimo

Interprofesional.




La condicién de beneficiario se acreditara seglin cada caso, como se detalla a continuacion:

1. HIJOS: en todos los casos fotocopia del libro de familia (se acreditara una sola vez).
A. Menores de edad.
B. Con edades entre 18 y 25 afios (inclusive) que no trabajen:

- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado de no constar de alta
en ningun régimen de Seguridad Social, o Vida Laboral actualizada. Validez de 3 meses.

- Certificado de la Oficina de Empleo (SEPE) actualizado de no percibir prestacién o subsidio
por desempleo (en caso de no haber trabajado nunca no es preciso presentar este
Certificado). Validez de 3 meses.

Acreditacion actualizada de convivencia con el titular (declaracion jurada de convivencia,
disponible en la Intranet). Se debe incluir en cada solicitud.

C. Con edades entre 18 y 25 afios (inclusive) que trabajen:

Vida laboral actualizada (validez 3 meses).

Fotocopia del contrato de trabajo o certificado de la empresa contratante que acredite la
retribucion bruta anual.

Certificado de empresa que acredite la NO percepcién de ayudas FAS o similares.
Acreditacion actualizada de convivencia con el titular {declaracién jurada de convivencia,
disponible en la Intranet). Se debe incluir en cada solicitud.

D. Con discapacidad: Ademas de la documentacién que proceda en los casos B 6 C mas arriba
detallados.

- Certificado acreditativo de discapacidad emitido por el organismo correspondiente.
Prestacion que percibe en caso de tener una incapacidad reconocida por el INSS.

- Prestacion o ayuda que recibe la persona de quien depende (ejemplo, ayuda a la
dependencia, etc.).

JOT™
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2. CONYUGE O PAREJA DE HECHO registradas:

- Fotocopia del libro de familia o certificado del registro de parejas de hecho.

- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado de no constar de alta
en ningun régimen de Seguridad Social o Vida Laboral actualizada.

- Certificado de la Oficina de Empleo (SEPE) actualizado de no percibir prestacién o subsidio
por desempleo (en caso de no haber trabajado nunca no es preciso presentar este
Certificado).

- Acreditacién actualizada de convivencia con el titular (declaracién jurada de convivencia,

disponible en la Intranet).
- Sitiene discapacidad, igual que el caso D de los hijos.
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3. HIJOS DE CONYUGE O PAREJA DE HECHO: Se acreditard esta situacién mediante el Convenio
Regulador, que se tendra que adjuntar a cada solicitud que se presente en relacién a estos beneficiarios.
Se aplicard a la cuantia de la factura el tanto por ciento correspondiente por ser beneficiario, teniendo
en cuenta que de la cuantia que resulte se abonara el 50%_ de la misma, siempre y cuando dicho
convenio regulador no dictamine un porcentaje diferente al del 50%.

En cuanto a los demas requisitos, los mismos que los detallados en el apartado 1 de HUOS.

4. FAMILIARES QUE SE ENCUENTRAN BAJO LA TUTELA LEGAL DEL TRABAJADOR: Mediante la
Sentencia que determine la tutela legal, que se tendrd que adjuntar a cada solicitud que se presente en
relacién a estos beneficiarios. Ademds se deberd acreditar que dichos familiares no perciben retribucion
o pensién superior al 75% del Salario Minimo Interprofesional, o cualquier otro tipo de prestacion o
ayuda, tanto él mismo como la persona de quien depende. Asi mismo, se deberd acreditar la
convivencia con el titular {declaracién jurada de convivencia, disponible en la Intranet).

En cuanto a los demds requisitos, los mismos que los detallados en el apartado 1 de HUOS.

Articulo 7.- DOCUMENTACION A PRESENTAR Y PLAZO PARA TRAMITACION DE PRESTACIONES.

La documentacién a presentar para la tramitacion del pago de ayudas contempladas en este
reglamento sera:

1. Modelo de solicitud de ayuda FAS, debidamente cumplimentado, disponible en intranet.

2. Factura original del gasto realizado (se aceptaran facturas en otra lengua distinta a la castellana y en
caso de que un documento presente dudas se llevard a la Comisién), que debera contener los
siguientes datos:

- Datos del perceptor de los servicios.

- Numero y fecha de la factura.

- Nombre o razén social y CIF/NIF del emisor de la misma, asi como nimero de colegiado, si
procede.

- Importe/s y concepto/s desglosado/s, si procede, con indicacién de IVA si fuese aplicable.

- Los conceptos incluidos en la factura no deben superar los tres meses, es decir, la fecha de
la factura tiene que ser concordante con la fecha de los conceptos para los que se solicita
la prestacion. Por lo tanto, no se van a admitir facturas que engloben prestaciones que
superen los 3 meses de la fecha de presentacién de dicha factura.

3. Los documentos acreditativos de la condicién de beneficiarios que correspondan en cada caso,
detallados en el articulo 6.

4. LA PRESCRIPCION FACULTATIVA DEBE DE ESTAR VIGENTE EN LA FECHA DE LA PRESENTACION DE LA
SOLICITUD EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
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5. En el caso de recibir solicitudes con datos o documentos incompletos o erréneos, se procederd a
devolver la solicitud con indicacién del motivo de la devolucién, por lo que NO se tendra en cuenta
la fecha de entrada de dicha solicitud.

6. El plazo méaximo para la presentacion de facturas para su abono serd, con caracter general, de TRES
MESES, contados desde la fecha de la factura.

Se haran excepciones a este plazo Unicamente en caso de imposibilidad de entrega dentro del mismo
debido a incapacidad temporal del trabajador, por peticién expresa y alegando la causa del fuera de
plazo, siempre que las facturas de que se trate estén fechadas entre 15 dias antes y hasta 15 dias
después del periodo de baja médica.

Articulo 8.- INCOMPATIBILIDADES

Ningun titular ostentara simultdneamente la condicién de beneficiario (este caso se puede dar en los
casos de trabajar conyuges, padres, hijos en Ayuntamiento y/o Patronatos).

En caso de que dos titulares tengan beneficiarios comunes, la prestacion solicitada se abonara sélo a
uno de ellos y del siguiente modo, salvo en los casos de nacimiento y adopcién de hijos, que se abonara
a ambos:

1. Prestaciones que requieren presentacion de factura, se abonaran al titular que la presente.
2. Prestaciones que NO requieren presentacion de factura:

a) Se abonara al padre que lo presente en primer lugar, a excepcién de aquéllos casos en que
el otro padre acredite la custodia.

Los conceptos originados por accidente de trabajo, asi como material de equipos de proteccion
individual no se abonarén con cargo al Fondo de Accién Social, puesto que corresponde abonarlos a la
Empresa.

IV. COBERTURAS DEL FONDO DE ACCION SOCIAL.

El Fondo de Accién Social abarca 2 tipos de conceptos: Plan de Pensiones y Prestaciones Sociales. Estas
ltimas pueden ser de 2 clases: las sujetas a un importe maximo anual y las no sujetas a un limite
maximo anual.

Articulo 9.- PRESTACIONES SOCIALES.

~ Con cargo a este Fondo de Accidn Social se establecen las prestaciones econémicas que a continuacion
se detallan y destinadas exclusivamente para los tratamientos que no estén cubiertos total o
parcialmente por el régimen de prestaciones de la Seguridad Social o cualquier otro organismo del
Sistema Publico. No se abonarédn el importe de las consultas. Dichas prestaciones estan divididas en 2
grupos:




a) PRESTACIONES DE FONDO LIMITADO (SUJETAS AL LIMITE ANUAL DE 1.500 €.):

Incluyen tratamiento odontoldgico, tratamiento oftalmolégico, aparatos auditivos o de fonacion,
material o aparato ortopédico, planificacion familiar, otros tratamientos (vacunas, tratamiento
aparato osteoarticular o locomotor, tratamiento podolégico-quiropodia, logopedia, tratamiento
psicoldgico “psicoterapia”, celiacos), ayuda al estudio del trabajador, ayuda al material escolar del
trabajador y casos especiales.

b) PRESTACIONES NO SUJETAS A FONDO LIMITADO (FONDO ILIMITADO):

Incluyen ayuda educacién Infantil, material escolar para hijos, nacimiento o adopcion de hijos y
subvenciones especiales.

a) PRESTACIONES DE FONDO LIMITADO

TRATAMIENTO ODONTOLOGICO

< ODONTOLOGIA GENERAL (Se excluyen exodoncias y revisiones odontolégicas, ya que estan
’ cubiertas por la Seguridad Social). Ademas, para los beneficiarios de 6 a 16 aiios se excluyen

determinadas prestaciones que a partir de 2017 estan cubiertas por la Seguridad Social, segin
el Anexo que se adjunta (Cartera de servicios estandarizados de atencién primaria).

e 80% trabajador/a

;)IL,Q e 65% beneficiarios

< FLUOR (s6lo trabajador)

<+ ORTODONCIA (con prescripcion facultativa o informe al inicio del tratamiento).




TRATAMIENTO OFTALMOLOGICO

% GAFAS (En la factura tiene que figurar desglosado el importe de montura y de cristales):
> MONTURA:
120 € méximo para el/la trabajador/a y sus beneficiarios
e No prescripcion facultativa.

e Sdélo se abonard 1 montura cada dos anos

> CRISTALES GRADUADOS, LENTES DE CONTACTO, GAFA PREMONTADA Y REPARACION
DE MONTURA:

e 80% trabajador/a
e 65% beneficiarios.

Se debera aportar el informe de graduacién ACTUAL con cada solicitud.

% CIRUGIA: (Solo esta cubierta la correccién visual. (Se excluyen exdmenes optométricos).
e 80% trabajador/a
- e 65% beneficiarios
Con prescripcion facultativa.

(ol i
2@7 APARATO AUDITIVO O DE FONACION

e 80% trabajador/a
e 65% beneficiarios

Con prescripcién facultativa. Se excluye el abono de complementos, accesorios, pilas, etc.
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MATERIAL ORTOPEDICO: Sélo estan contempladas las plantillas ortopédicas y NO otro tipo de

Y

materiales como rodilleras, coderas, mufiequeras, fajas, medias, cabestrillos, etc.
e 80% trabajador/a
e 65% beneficiarios

Con prescripcion facultativa. Esta prescripcion tiene una caducidad general de 2 afios, salvo que en la
misma se establezca otro plazo inferior.

CALZADO ORTOPEDICO: (Solo para trabajadores). (Se excluye el estudio biomecénico).

e 80% trabajador/a

Con prescripcién facultativa

PLANIFICACION FAMILIAR

FECUNDACION:
e 80% unidad familiar

Este concepto se cubrird Unicamente cuando haya sido previamente denegado o no cubierto por la
Sanidad Publica, debiendo acreditarse documentalmente esta circunstancia.

OTROS TRATAMIENTOS

1.- VACUNAS (exclusivamente las no cubiertas NI SUBVENCIONADAS por la Sanidad Pblica). No

estan incluidas las vacunas internacionales.

e 80% trabajador/a
e 65% beneficiarios

Con prescripcién facultativa de la Sanidad Publica.
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2.- TRATAMIENTO APARATO OSTEOARTICULAR O LOCOMOTOR

(Exclusivamente para trabajadores/as)
e 80% trabajador/a

Con informe y prescripcién del facultativo de la Sanidad Publica al inicio del tratamiento. La validez
de dicho informe sera de 2 afios.

Sélo se abonan las sesiones de Fisioterapia y Osteopatia. NO estan incluidos otros tratamientos
como, por ejemplo, SHIATSU, Reeducacién Postural, etc.

3.- TRATAMIENTO PODOLOGICO, QUIROPODIA

e 80% trabajador/a
e 65% beneficiarios

Con prescripcién facultativa.

4.- LOGOPEDIA: (Se excluye el abono de apoyo curricular y tratamientos de estimulacién).

e 80% trabajador/a

I)&-—__ e 65% beneficiarios

Con prescripcion facultativa al inicio del tratamiento. Esta prescripcién tiene una caducidad general de
?) 2 afios, salvo que en la misma se establezca otro plazo inferior.

W~
L 5.- TRATAMIENTO PSICOLOGICO “PSICOTERAPIA”

e 80% trabajador/a

e 65% beneficiarios

R

\ . .y . o e s . o .z . .
“\ "™ Con prescripcién facultativa al inicio del tratamiento. Esta prescripcién tiene una caducidad general de
|, 2 afios, salvo que en la misma se establezca otro plazo inferior.
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6.- CELIACOS (El pago pasa a realizarse semestralmente, como el resto de las prestaciones)

e 80.-€ trabajador/a

e 65.-€ beneficiarios

AYUDA AL ESTUDIO DEL TRABAJADOR

80% del importe de la matricula hasta un maximo de 700 € por curso lectivo.

Contempla estudios oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién como enseiianzas Regladas, a
saber:

e Ensefianza Primaria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Acceso Universidad para mayores de 25
afios, Ciclos Formativos Medios y Superiores, Estudios Universitarios, impartidos en Centros y
Universidades Publicas, que generen titulo oficial (diplomado, licenciado, grado y doctorado y sus
equivalentes del Plan Bolonia), asi como los cursos de capacitacion laboral obligatorios para el
ejercicio profesional de algunos grados. Titulos propios estan excluidos del Reglamento (Acta 193).

e Titulos oficiales/Masters que formen parte del Itinerario Académico, para el desarrollo profesional,

impartidos en Universidades Publicas.
Se abonara hasta la 22 matricula de cada asignatura (inclusive).

e Los cursados en la Escuela Oficial de Idiomas, en cualquiera de sus modalidades (presencial, a

\% distancia, on-line (THAT'S ENGLISH), otros).
' Se debera aportar como justificacion el documento acreditativo de la matriculacién, con indicacién de

las asignaturas en las que se matricula. La solicitud se presentara entre el mes de abril y mayo del curso
iniciado, junto con la acreditacién de estar matriculado a esa fecha, o también se podra entregar en
fecha posterior a estos meses, en cuyo caso el abono se realizara en la némina de diciembre en lugar de
la de junio.

AYUDA AL MATERIAL ESCOLAR DEL TRABAJADOR

150 € por curso lectivo. La justificacion serd la misma documentacion aportada para la ayuda al estudio
del trabajador.

13



CASOS ESPECIALES

La Comisién estudiard de manera excepcional, como caso especial, las solicitudes de ayuda para
conceptos no contemplados en este reglamento, siempre que se solicite de forma explicita y se
argumenten las razones que se esgrimen para ser tratado como caso especial.

Se tendran en cuenta como criterios minimos los siguientes, que se tendran que acreditar:
- Gravedad.

- Que ha sido diagnosticado por la Seguridad Social.

- Que no esté cubierto por la Seguridad Social.

- Coste especialmente importante en relacién a la situacién familiar.

En los CASOS ESPECIALES se establecera la caducidad de la prescripcion en el momento de aprobar la
solicitud por la Comisién. En caso de no establecerse en ese momento, dicha caducidad serd
coincidente con la que se indique en los informes médicos que se acompafien, o la general de 2 afios.

b) PRESTACIONES DE FONDO ILIMITADO

EDUCACION INFANTIL

80 €/MES POR HIJO/A, siempre que el importe del recibo original mensual que se presente ascienda al
‘<—>€'}v—" menos a dicho importe. En caso que el importe sea inferior, se abonara el importe que se justifique.

Debera aportarse el recibo original mensual.

A fin de potenciar la conciliacién de la vida familiar y laboral y la igualdad de género de los trabajadores,
este concepto se amplia a otras actividades educativas directamente relacionadas con el nifio/ade0a3
afios (12 ciclo de educacién infantil), respetando en todo caso el maximo de 80€/mes.

La percepcion de esta ayuda es INCOMPATIBLE con la “Ayuda al material escolar para hijos/as”.

MATERIAL ESCOLAR PARA HIJOS/AS

150 € por curso lectivo e hijo/a a partir de los 3 afios (22 ciclo de educacién infantil).
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Deber4 presentarse justificacion tnicamente en el caso de hijos/as cursando estudios de ensefianzas no
obligatorias.

No se podra percibir ayuda por este concepto cuando los estudios que estén realizando los hijos sean
cursos de Idiomas.

NACIMIENTO O ADOPCION HUO/A

400 € por trabajador e hijo. Debera aportarse la correspondiente justificacion en cada caso.

SUBVENCION ESPECIAL
250.-€/MES (El pago pasa a realizarse semestralmente, como el resto de las prestaciones).
Destinado a los beneficiarios relacionados en el articulo 6:

1.- Con discapacidad fisica o psiquica (igual o superior al 33%), reconocida por el organismo competente
y que no perciba ningun ingreso o que los mismos no sean superiores al 75% del S.M.1. (en este caso
debera aportarse el documento oficial que acredite la discapacidad, renovable anualmente o segun
conste en la Resolucién del reconocimiento).

2.- Con reconocimiento por el organismo competente de incapacidad permanente para todo tipo de
trabajo y que no perciba ingresos o que los mismos no sean superiores al 75% del S.M.I. (se deberd
aportar el documento oficial que acredite la incapacidad, renovable anualmente o segun conste en la
Resolucion del reconocimiento).

Tanto para acreditar la no percepcién de retribuciones econdmicas o pensiones (tanto por parte del
beneficiario como de la persona de quien depende), como para acreditar que no son superiores al 75%
del Salario Minimo Interprofesional, se deberd presentar documentacion justificativa CADA TRES MESES.

Los efectos econémicos se producen a partir del mes de la aprobacién por parte de la Comisién del
FAS (se devenga al mes siguiente).

En el caso de los beneficiarios relacionados en el articulo 6, punto 3 (hijos de cényuge o pareja de
hecho), el importe a abonar por este concepto sera el 50% de 250€, o el porcentaje que dictamine el

convenio regulador.
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V. TRAMITACION Y ABONO DE LAS PRESTACIONES

Articulo 10.- PERIODO ANUAL FAS

A los efectos de la percepcién de ayudas del FAS y del cémputo del limite anual, el afio abarca hasta la
fecha limite de entrega de las solicitudes que figura en el impreso de la solicitud (a contar desde la fecha
limite del afio anterior).

Articulo 11.- TRAMITACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de abono de las prestaciones previstas en este Reglamento se presentardn debidamente
cumplimentadas en el Departamento de Gestion de Personas, en el modelo aprobado por la Comisién
Paritaria, disponible en la Intranet Municipal.

Recibida solicitud con datos o documentos incompletos o erroneos, se procedera a devolver la
solicitud con indicacién del motivo de la devoluciéon, por lo que NO se tendrd en cuenta la fecha de
entrada de dicha solicitud.

Las solicitudes que se valoren en la Comision paritaria, podran ser aprobadas, denegadas o quedar
pendientes de subsanacién.

En caso de denegacién, se comunicara por escrito el acuerdo motivado al trabajador/a solicitante, quien
podrd en un plazo de 30 dias naturales presentar ante la Comision las alegaciones que estime
pertinentes.

Articulo 12.- Peticiones o solicitudes fraudulentas

1.- La Comisién del FAS esta facultada para verificar e investigar la autenticidad de los documentos
presentados por los trabajadores y serd considerada causa de extincion de la prestacion que supondra la
paralizacion del expediente y el no abono de las correspondientes cantidades al empleado, el actuar
fraudulentamente con el fin de obtener prestaciones indebidas o superiores a las que le corresponden
mediante la aportacién de datos o documentos simulados o falsos.

2.- Se consideran infracciones al Reglamento, las actuaciones dirigidas a obtener fraudulentamente
prestaciones indebidas o superiores a las que en cada caso le correspondan al empleado, asi como el
intento de prolongar el disfrute de estas de forma indebida, mediante la aportacion de datos o
documentos falsos en las solicitudes o la omision de declaraciones previstas como obligatorias.

~ 3.- Cuando la Comisién detecte la existencia de alguna de las actuaciones descritas anteriormente
,\\\H,-_\‘gﬁollutara a la Direccién General de RR.HH. que dé un plazo de audiencia de diez dias al empleado con el
" fin de que aporte cuantas alegaciones y documentos considere oportunos.
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4.- Una vez estudiadas las alegaciones y en el caso de persistir los hechos anteriormente tipificados, la
Comisién podra acordar el no abono de las prestaciones solicitadas al trabajador, asi como una
suspension de las mismas durante un plazo de hasta un maximo de 6 anos.

5.- En caso de que se considere que los hechos son susceptibles de sancidn disciplinaria, la Comision
elevara una solicitud a la Direccién General de RR.HH. para que someta a la consideracion y estudio de
la Asesoria Juridica Municipal la incoacién de un expediente disciplinario al empleado.

Articulo 13.- ENTRADA EN VIGOR

El contenido del presente Reglamento entrara en vigor el dia 31 de octubre de 2020 (fecha de comienzo
de abono de las prestaciones con cargo al ejercicio 2021).

En lo que respecta al punto de “Ayuda al Estudio del Trabajador” , para el curso académico 2020/2021
no se podran presentar solicitudes en 2020 de dicho curso ni abonar las prestaciones correspondientes.
Se estara a lo establecido en dicho punto.
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5B Servicio Madrileno
s @ Salud

CARTERA DE SERVICIOS ESTANDARIZADOS
DE ATENCION PRIMARIA

SERVICIO 107 ATENCION A LA SALUD BUCODENTAL

CRITERIO DE INCLUSION: Las personas de 6 a 16 afios tendran realizada al
menos una revisién bucodental en el Gltimo afo en la Unidad de Salud
Bucodental.

CRITERIOS DE BUENA ATENCION (CBA)

Las personas incluidas en el servicio tendran realizadas al menos una vez en el
ultimo afio, las siguientes intervenciones:

CBA1
Una revision bucodental que incluya la valoracién sobre:

Estado dental en el odontograma.
indices de caries:

Habitos inadecuados.
Alteraciones de la oclusion.
Estado periodontal:

Alto riesgo de caries.

O 0O O 0 0 0

CBA 2

Educacién sobre medidas higiénico-dietéticas convenientes para mantener la
boca en estado saludable, que incluya al menos consejos sobre:

o Importancia de la denticion temporal.

o Cepillado dental con pasta fluorada.

o Cariogenicidad de los alimentos: composicién, pegajosidad, frecuencia y
momento de la ingesta.

CBA3
Aplicacién de fitior topico profesional de alta concentraciéon (barniz o gel)
cuando exista alto riesgo de caries. La frecuencia de aplicacion sera de 2 a 4

veces al afio, segun criterio del profesional.

Excepcién: intolerancia al fliior



2. Servicio Madrilefio
v e Salud

CBA 4

Aplicacion de selladores en los molares permanentes cuando en la persona se
detecte alto riesgo de caries o cuando dichos molares presenten fosas y/o
fisuras profundas.

Excepciones:

e Presencia de lesiones de caries no remineralizables.
e Presencia de superficie oclusal no retentiva.
s El molar lleva erupcionado mas de cuatro arios.

CBAS

Obturacion de los premolares y molares permanentes cuando se detecte la
presencia de caries en ellos.

Excepciones:

e Cuando la lesién de caries tenga posibilidad de remineralizacion.

e Cuando la lesion de caries se considere compleja en base a su
extensién y/o profundidad (presencia de signos y/o sintomas de
posible afectacion pulpar)

CBA 6
Realizacion de tartrectomia en las personas con presencia de célculo.

Ademas se incluye la realizacion de:
+ Exodoncias.

+ Indicacion de tratamientos especiales derivados a convenio.



