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INTRODUCCION

En el marco del didlogo social, el Ayuntamiento de Alcobendas, sus Patronatos, la Junta de Personal y
las Organizaciones Sindicales representativas firmaron un Pre-Acuerdo de negociaciéon colectiva el 18
de febrero de 2015, en el que convinieron la necesidad de proceder a la negociacion de un Acuerdo
Administracion-Sindicatos para el periodo 2015-2017 en el que, aparte de las mejoras pactadas, se
mantienen todos los derechos recogidos en el acuerdo 2008-2011 suspendiendo, no anulando,
exclusivamente los puntos que la leyes habian marcado como no aplicables, y que se volverian a aplicar
automaticamente en cuanto la ley lo permitiera.

El objetivo prioritario es la mejora de los servicios que presta la Administracion a los ciudadanos,
adaptandose la Administracion Local de Alcobendas a las demandas sociales, racionalizando la
estructura de la plantilla, el perfil de los empleados y las empleadas y las condiciones de la prestacién
de los servicios.

En definitiva, es preciso que la Administracion local identifique su acciéon en el proceso de
modernizaciéon y de mejora de la calidad. Alcanzar esto solo puede conseguirse si se actia motivando
adecuadamente a los empleados y las empleadas que sirven a la Organizacion.

El Ayuntamiento, Patronatos y Sindicatos estan firmemente decididos a que se articulen nuevos
instrumentos que hagan que el ciudadano vea satisfechas sus necesidades con el nivel mas alto posible
de calidad, celeridad y eficacia. Asi, este acuerdo contempla importantes novedades y medidas dirigidas
a aumentar la eficacia en la prestacién de los servicios, a mejorar la calidad de vida en el trabajo y
favorecer la conciliacién de la vida familiar, a impulsar al profesionalizacion y cualificaciéon de los
empleados y las empleadas publicos y a favorecer la estabilidad en el empleo publico.

La calidad de los servicios publicos que se presta a los ciudadanos se logra con la implicaciéon de los
propios los empleados y las empleadas publicos, y por ellos es fundamental el diadlogo con las
Organizaciones Sindicales como interlocutores y participes activos en la mejora de la Administracion.

Ayuntamiento de

..‘..
W ALCOBENDAS. A CUERDO UNICO 2019-2023 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS 1




INDICE

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

| ‘ ‘
.

AFtICUIO 1.2 AMDILO PEISONAL........ccvveeeereeveeeeseeeeeessseessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssnns 4
ArticUlo 2°.- AMDItO TE@MPOFAl ....ocuevveeeeereveeeeseeeeeesseeesessssseesssssssssesessssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssnns 5
Articulo 3°.- DenUNCIA PrOrTOZa .......cueucueviririeieiecrintrieeeentetsee ettt seeststss e eststessseseseststesesesenestesesssenensnees 5
Articulo 4°.- Caracter de los Acuerdos NegoCiados .......coeueueerirerireeueerininirieeetnteieeeeesesteseseeestssesssesenenens 5
Articulo 5°.- Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Desarrollo del Acuerdo .......................... 5
Articulo 6°.- Comisiones de Estudio, Acuerdos, Protocolos, y Procedimientos...........c.coceeeeeeecccccccncnee 7

CAPITULO Il.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7°.- Jornadas Y HOParios ..ottt e e e e sesene 7

CAPITULO Ill.- RETRIBUCIONES

Articulo 8°.- Retribuciones y FONdos AdiCIONAlEs .........cccccceeeemereeiiuiiiiiinininr et enene 10
Articulo 9°.- Pagas EXIraordinarias ..........cceeeeeieereicireneeeeeeeseseseseseseesssssssssassssssssssttttssesseseenencnesesesens 10
Articulo 10°.- Retribuciones COmPpIEMENTLAras .......c.coceeveeeeerererereierereieietnierertsteesetett ettt eese e e sesesens 10
Articulo 11°.-Trienios y ANtIGUEad .........cceeeeeeieiririiieeeeeeeeeieerereteeetsteseste ettt ettt eesenens 16
Articulo 12°.- Servicios Extraordinarios y GratifiCaciones.........c.coccceeueururuririririnininininenicieeeseeeeeeenenens 16
Articulo 13°.- NOCtUrNIAA ..ottt sses 17
Articulo 14°.- Dietas Y KilOMELraje........overeereririiiiieeceeeeeeieesereieseestssstst sttt sesesesesesesesesens 17
CAPITULO IV.- VACACIONES

ArticUlO 5% VACACIONES ...ttt sens 18

CAPITULO V.- VACACIONES

Articulo 16°.- Licencias y Permisos con SUEIO ...........cccceuiviiiiriicncininicciiiceiccenteessssesessassesesenees 19
Articulo 17°.- Licencias con sueldo parcial y sin sueldo: Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y
PEISONAL ...t 22
Articulo 18°.- Licencias Especiales y Condiciones de Trabajo en los supuestos de Maternidad.............. 22
Articulo 19°.- Excedencias: Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal............ccccceevccuvuricncnnene. 23
ArtiCUIO 20°.- TEIBLIADAJO.....c.cuevvveiiiriririeirireere ettt ettt sttt sttt ettt e sene 26
CAPITULO VI.- FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 21°.- Formacion, Promocion Profesional y Carrera ..........ccceeccenenevcceneninccnneniccnseeeeenenes 26

CAPITULO VII.- EMPLEO

Articulo 22°.- EMPIEO PUDIICO......couiiiiiiieeeeertcecttrtreecttte ettt st te s sette s sesenenees 29
Articulo 23°.- Provision y Promocion INterna............iiiiiinisscsceesesesesesenens 31
Articulo 24°.- INCOMPALIDIlIAAAES ........oeovrereeieiei ettt sene 32
Articulo 25°.-Estabilidad Laboral y Defensa de [0 PUBIICO........c.oocoeuiuriniccniiriicciiccrcccccieeennees 32

ﬁ Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS. A CUERDO UNICO 2019-2023 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS 2




Pagina

CAPITULO VIII.- DERECHOS SOCIALES

Articulo 26°.- Defensa de la Funcion PUblica............c.ccuiiiiiiiiiiiiciciccnnes 32
Articulo 27°.- SEGUIO d@ Vida ...c.coueueeeuieiirieeeeieeertnieieettet ettt s sttt s et st s e e etsesssenenenees 33
Articulo 28°.- ACCION SOCIAl ...t 34
Articulo 29°.- Prestaciones y Subvenciones (a cargo Fondo de Accion Social) .......cceeueevveeveeccccccncnnee 34
Articulo 30°.- Anticipos ReiNtErables ...ttt sens 35
Articulo 31°.- RECONOCIMIENTO.........oviiviiiiiiiicci st s s 35
Articulo 32°.- Jubilacion Parcial..........c.c.cueieieieiiniiiiiiccceceeeieeieeneet sttt nene 36
CAPITULO IX.- SALUD LABORAL

Articulo 33°.- Salud Laboral ... as 36
Articulo 34°- Reconocimiento Médico e Incapacidad Temporal...........ccoovvrrienirininenininenenencseeeeeeenenene 39
CAPITULO X.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 35°- Organos de Representacion de los empleados y empleadas publicos ................cooevvveeen 40
Articulo 36°.- Sistema de Organizacion de los Representantes de los empleados y empleadas publicos42
Articulo 37°.- De las Centrales Sindicales, Secciones Sindicales, Delegados Sindicales y Afiliados ......... 42
Articulo 38°.- Derecho a la HUEIGa.........c.ouuiiiicccccceccc ettt sene 44
CAPITULO Xl: ARTICULOS EXCLUSIVOS LABORALES

Articulo 39°.- Clasificacion de Personal Laboral............cciiiiiniiiniciicccceniesenenes 44
Articulo 40°.- Estabilidad en €l EMPIEO .......ovuiiiiiiiiecciccecccc ettt sene 45
Articulo 41°.- Periodo de Prueba.............c.oiiiiiiiiiiciiiic et 46
Articulo 42°.- Regimen Disciplinario. Faltas y Sanciones..........ccccccceeerrnninirininininsisitceeeeeeeeenenene 46
Disposicion Adicional Primera ... ecsecsseeeseeeseesissssessssisssssisssssenns 49
Disposicion TranSitoria UNICa............ovoeeoeeoeeosesssesssesssesssmesssmesssmesssmesssness 49
Anexo l.- Condiciones Generales y Particulares relativas a la Policia Local........cc...coevvrnrvenrrenreenrennn. 50
ANEXO - UNIOrMIad......oorverierieesiiessiesseessess et ssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssnssssssssnsssanes 72
Anexo .- Acceso al Empleo PUblico y Promocion INTErNa ............vverveerveeesensssnnsssssssssssssssssssenns 82
Anexo V.- Homologaciones y Revisiones Salariales............cc...cowwwrremrrernrsenssensssnsssssssssssnssssnssssssssnns 83
ANEXO V.- CUAAIrO de PEIMISOS .......occveevveererieesses st sasssssss s ssss s s s sasssssssssssasssas 86

ILi Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS. A CUERDO UNICO 2019-2023 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS 3




CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I1°.- AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente Acuerdo Unico a todos los empleados y las empleadas publicos
que prestan servicios retribuidos en el Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos.

Queda excluido de este ambito:

— Directores/as Generales y asimilados

— Subdirectores/as Generales y asimilados

— Secretario/a

— Interventor/a

— Oficia/a Mayor

— Tesorero/a

— Jefatura Policia Local

— El personal eventual contratado para puestos de confianza

A lo largo del ambito temporal del presente Acuerdo y para el personal de nuevo ingreso, cuya
inclusion o exclusion del ambito personal no esté claramente definida, sera la Comision Paritaria de
Interpretacion y Seguimiento de este Acuerdo quién dictaminara al respecto.

Para personal en régimen laboral

Las normas contenidas en el presente Acuerdo Unico son de aplicacién a las personas con relacion
laboral que prestan servicios retribuidos en el Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos.

Queda excluido de este Acuerdo Unico, el siguiente personal laboral:
— Con contratos de servicio u obra determinada para la distribucién de propaganda.

— Contratos laborales para la formacién y practicas suscritos a través de Convenios con el SEPE y
CAM.

— Contratado para obras por Administracion a través de la Gestion de Obras con Seromal.
— Directores/as Generales, Subdirectores/as Generales, Gerentes y Directores/as Adjuntos.

— Colectivos con cargo a subvenciones, gestionados por el Area de Comercio, fomento del
Empleo y Nuevas Oportunidades.

El objetivo de esta exclusidon es aumentar la oferta de empleo entre este colectivo desfavorecido pero
manteniendo una buenas condiciones de trabajo. Se atendera a sus convenios sectoriales, garantizando
16.800 euros anuales cuando el salario esté por debajo de esta cantidad y manteniendo la misma
jornada y permisos que en el Ayuntamiento.

A lo largo de la vigencia del presente Acuerdo Unico y para el personal de nuevo ingreso, cuya
inclusién o exclusion del ambito personal no esté claramente definida, sera la Comisién Paritaria de
Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo de este Acuerdo quién dictaminara al respecto.
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ARTICULO 2°.- AMBITO TEMPORAL

Este acuerdo entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios. Con independencia de
lo anterior, surtira efecto desde el dia | de enero de 2019 y hasta el 3| de diciembre de 2023, salvo
que se disponga expresamente lo contrario. Lo pactado continuara en vigor a todos los efectos, hasta
la aprobacion de un posterior Convenio-Acuerdo Colectivo que lo derogue, garantizando asi la
ultraactividad del presente Acuerdo Unico en todos sus puntos.

ARTICULO 3°.- DENUNCIA PRORROGA

El presente Acuerdo Unico quedara prorrogado de afio en afio si no hubiera denuncia por ninguna de
las dos partes, con un mes de antelacion a la fecha de expiracion de su vigencia. La denuncia se
realizara por escrito.

En el plazo de un mes, desde la presentacién de la denuncia, se entregara un proyecto razonado sobre
los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar, iniciandose las negociaciones en el plazo méaximo
de veinte dias desde la presentacién del proyecto.

ARTICULO 4°.- CARACTER DE LOS ACUERDOS NEGOCIADOS

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo Unico tienen el caricter de minimas y seran
consideradas de forma global a efectos de su aplicacién practica. En el caso de que las Autoridades
Administrativas no homologasen alguno de sus articulos, podra declararse sin eficacia practica en su
totalidad y reconsiderarse todo su contenido.

Lo pactado en el presente Acuerdo sera aplicado sin perjuicio de la posibilidad de aplicar acuerdos
marco, convenios u otras normas generales (Decreto-Ley, etc.) que se establecieran a nivel local,
autonémico o estatal, cuyas ventajas o mejoras fueran superiores a las aqui contempladas.

Igualmente, seran de aplicacion los acuerdos, disposiciones y cualquier otra normativa legal o pactada
que contenga aspectos mas favorables para el trabajador, en tanto no contradiga lo establecido en el
presente Acuerdo Unico y sean de aplicacion.

Para personal en régimen laboral
En relaciéon al personal laboral, se respetaran las situaciones personales que superen al Acuerdo,

manteniéndose estrictamente "ad personam".

ARTICULO 5°.- MESA GENERAL Y COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA,
INTERPRETACION Y DESARROLLO DEL ACUERDO UNICO

MESA GENERAL DE NEGOCIACION

Regulacion legal (excluir articulos de paritaria que no corresponden a C paritaria).

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Acuerdo Unico, se constituira la Comision
Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del mismo. Esta Comisién tendra una funcién de
control sobre la normativa acordada, siendo validos y vinculantes sus acuerdos, que obligan a las partes
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en los mismos términos que en el presente Acuerdo Unico. Dichos acuerdos se afadiran al mismo
como anexo, a través de la Mesa General de Negociacion.

La Comision Paritaria estara formada por dos miembros de cada Sindicato u opcién sindical firmantes
del presente Acuerdo Unico con la representatividad de los resultados electorales y por el mismo
numero de miembros en representacién de la Corporacion.

La sustitucién de cualquiera de los componentes de la Comisién sera acordada libremente por cada
parte. Los representantes de los trabajadores en esta Comisién podran recabar toda clase de
informacién relacionada con las gestiones del personal que afecten a condiciones, acuerdos o usos de
las mismas, no pudiendo ser denegada.

Dicha Comision celebrara reuniones cuando alguna de las partes lo estimen oportuno, pudiéndose
convocar con antelacion minima de 48 horas, debiendo presentar en las convocatorias el orden del dia
de los asuntos a tratar. La periodicidad en la celebracién de las reuniones mencionadas sera, como
minimo, bimestral. Con caracter de urgencia o extraordinario se podra convocar con 24 horas de
antelacion y en las mismas condiciones.

Corresponde a la Comision:
a) Facultad de conciliacién previa y no vinculante a los problemas colectivos.

b) Facultad de anexionar nuevos acuerdos, asi como cualquier disposicion legal que mejore el
articulado de este Acuerdo/Convenio, a través de la Mesa General de Negociacion.

c) Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del Acuerdo Colectivo.
d) Participacion anual en las modificaciones del catdlogo de puestos de trabajo.

e) Seguimiento de horas extraordinarias y negociacion de la conversion de las horas
estructurales en puestos de trabajo.

f) Conocimiento, control y negociacién de las reclasificaciones y homologaciones.
g) Negociacién y seguimiento de la oferta publica de empleo y promocién interna.

h) Estudiara las contrataciones temporales existentes, recomendando en caso de necesidad del
servicio, la conversion en fijos de los que estimen oportunos.

i) Informacién y conocimiento de cambio de puesto de trabajo promovido por el Ayuntamiento
y/o Patronatos.

j) Estudiara cubrir las plazas vacantes que se produzcan por jubilacién.

k) Las demas funciones que le asigne el Acuerdo Unico.
Los miembros de la Comision Paritaria podran ser asistidos en las reuniones por Asesores Técnicos.
En los casos de conflictos en los que la Comision Paritaria no llegue a conciliacién o acuerdo, las partes

se someteran a un arbitraje por el 6rgano regional que al efecto se cree, segiin el Acuerdo Marco
Regional.
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ARTICULO 6°.- COMISIONES DE ESTUDIO, ACUERDOS, PROTOCOLOS, Y
PROCEDIMIENTOS

Se crearan, si no existen ya, las siguientes Comisiones Paritarias en la que la parte sindical firmante del
Acuerdo Unico estara representada proporcionalmente a su representatividad, con objetivos
especificos, y calendarios concretos para estudiar los siguientes aspectos que conciernen a la
Organizacion:

— Impulso y desarrollo de la Comision de Igualdad para llevar a cabo sus funciones y actualizar
el Plan de Igualdad.

— Comision de Empleo. En esta comision se trataran todos los temas relacionados con el
empleo, quedando especialmente incluidos como temas a tratar en la misma:

I. Laactualizacién y revision del Protocolo de Empleo.

2. La cobertura de vacantes y bajas en la plantilla.

3. Establecimiento y desarrollo del procedimiento mediante el cual los empleados y
empleadas declarados legalmente por la Seguridad Social en Incapacidad Permanente Total,
y siempre que no existan obstaculos legales, puedan ser integrados en otros puestos de
trabajo.

4. Procedimiento que garantice la participacion de los Sindicatos en la elaboracion de los
Catélogos de Puestos de Trabajo.

5. La movilidad, promocién interna y desarrollo de la carrera profesional.

— Comision del Fondo de Accién Social.

— Comision de Formacion.

— Comisién de Vestuario.

— Comisién de Estabilizacién. Sera transitoria hasta tanto se culmine el proceso de estabilizacion.
Los acuerdos que se tomen en las distintas Comisiones entraran a formar parte de este Acuerdo

Unico como anexos a través de la Mesa General de Negociacién, sustituyendo los textos existentes en
la materia acordada.

CAPITULO IIl: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 7°.- JORNADAS Y HORARIOS

I. La jornada general pactada en este Acuerdo Unico es de 35 horas semanales. El calendario anual de
trabajo se elaborara anualmente con los sindicatos mediante negociacién en el mes de diciembre del
afio anterior.

2. El horario general queda fijado entre las 7 horas y 30 minutos y las |7 horas, siendo la parte fija la
comprendida entre las 9 horas y 30 minutos y las 14 horas y 30 minutos, excepto los viernes o ultimo
dia laborable de la semana, en los que el horario queda fijado entre las 7 horas y 30 minutos y las 16
horas, siendo la parte fija la comprendida entre las 9 horas y 30 minutos y las 14 horas.
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Horario de verano: Este personal, reducira su jornada en una hora, del 5 de junio al |5 de septiembre,
ambos inclusive, siendo el horario desde las 7 horas y 30 minutos y las 16 horas, y la parte rigida entre
las 9 horas y 30 minutos y las 14 horas.

A lo largo del mes se puede ser deudor o acreedor de un maximo de 3 horas, saldando el ultimo dia
del mes la jornada establecida.

El resto del personal con horarios especificos ajustara su computo anual a las necesidades del servicio
sin que aquél supere el nimero anual de horas fijado para el personal con jornada de mafana y
reducciéon de horario en verano. Para este personal se conceden por parte del Ayuntamiento 5
minutos de cortesia a la entrada. Siempre que no afecte a la atencion al publico, se conceden otros 25
minutos a la entrada, recuperables en el computo semanal. Si la impuntualidad supera los 30 minutos,
aparte de las medidas disciplinarias establecidas, o que se establezcan, se recuperaria este tiempo
integramente, no aplicandose en este caso, los 5 minutos de cortesia.

En aquellos servicios que las necesidades del servicio lo permitan y que no tengan asignado el horario
general del Ayuntamiento, podran tener una flexibilidad horaria de hasta una hora a la entrada y a la
salida de su horario fijo.

Aquellos que tengan asignado el horario general del Ayuntamiento (que lleva implicita una flexibilidad
superior), podran solicitar una flexibilidad horaria de lunes a jueves de media hora a la entrada o a la
salida, teniendo en cuenta que, en este caso, el horario fijo se adelantard o retrasara en media hora,
cumpliendo asi con el horario fijo minimo establecido de 5 horas.

Los empleados y las empleadas publicos podran solicitar otra flexibilidad horaria distinta a la prevista
anteriormente. Esta se concedera siempre que la misma no perjudique la atenciéon ciudadana.

Los motivos para solicitar la flexibilidad pueden ser varios, no Unicamente la conciliacién de la vida
familiar y laboral. Cuando se deniegue una solicitud de flexibilidad horaria la respuesta de la
Administracién estara motivada, escrita y le acompafara el informe previo de la Comisién Paritaria de
Vigilancia y Seguimiento. La aprobacion o denegacion sera por resoluciéon administrativa.

Estas flexibilidades horarias deberan estar limitadas en el tiempo y deberan ser revisadas, con el fin de
que una vez desaparecidas las causas que la motivaron, el empleado o la empleada vuelva al horario
general.

Se disfrutara de una pausa de treinta minutos computables como tiempo efectivo, pudiéndose
ampliar esta pausa hasta cuarenta minutos, siendo esta diferencia recuperable en su cémputo. Esta

pausa se realizara dentro del horario fijo y sera de fichaje obligatorio para toda la plantilla.

En las jornadas continuas de 5 o mas horas se establece también la pausa de 30 minutos. Tendran
derecho a esta pausa el personal que teniendo jornada completa ésta se desarrolle en jornada partida.

Entre el final de la jornada y el inicio de la siguiente mediaran al menos 12 horas.

Cuando por razones de servicios se tenga que producir una pausa para realizar la comida esta sera al
menos de | hora de duracién y no superior a 2,5 horas.
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Distribucion de horas de trabajo para Profesores Animadores y Técnicos de Educaciéon Infantil y de
Actividades Deportivas:

Profesor-Animador (excepto Talleres 22 horas lectivas / |3 horas complementarias

Animador (Talleres) y Maestros 30 horas lectivas / 5 horas complementarias

Técnicos de Educacion Infantil y de

o ! 32 horas lectivas / 3 horas complementarias
Actividades Deportivas

Se consideraran horas lectivas aquellas que se dediquen a los alumnos o usuarios, tanto dentro como
fuera de aula.

Se consideraran horas complementarias las dedicadas a preparacion de dichas horas lectivas, reuniones
y evaluaciones.

Conserjes de colegio

El personal subalterno adscrito a Colegios Publicos realizara 7 horas y 5 minutos todos los dias
laborables del afio, sin reducciéon de jornada en verano. Del | de junio al 30 de septiembre se realizara
jornada continua.

Durante los meses de verano (Julio y Agosto) el personal subalterno adscrito a Colegios Publicos o al
Ayuntamiento, realizara su jornada laboral en los respectivos Centros y en sus puestos de trabajo
habituales, no cubriendo suplencias de unos y otros, salvo en casos excepcionales que se estudiaran
por la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Acuerdo.

Para el resto del afio, y para el mencionado personal, los posibles casos de suplencias seran objeto de
estudio por la mencionada Comisién Paritaria, salvo necesidades del servicio que sean urgentes.

Disfrutaran de todos los dias no lectivos que marque el Calendario Escolar de la Comunidad de
Madrid.

Devengaran 2 dias de APA, ademas de los dias de vacaciones y APA’s que correspondan por
antigliedad.

En el periodo lectivo sélo se podran disfrutar los 2 dias de APA, el resto de dias disponibles
(antigliedad, etc.), se compensaran en periodo no lectivo marcado en el Calendario Escolar de la
Comunidad de Madrid.

Con caracter excepcional y para realizar trabajos muy urgentes y que no puedan realizarse en otras
fechas, por parte de Seromal o empresas de desinsectacion, sera necesaria la presencia del Conserje
en el Colegio. Como maximo esta presencia sera durante dos dias, que seran consecutivos y al
principio o final del periodo de vacaciones escolares de Navidad.

De todo lo establecido en torno a jornada y horarios queda excluida la Policia Local, a la que sélo sera
de aplicacion el computo de jornada anual y el periodo minimo de descanso entre jornada. La
distribucion de jornada, forma de trabajo y compensaciones seran estudiadas especificamente por la
Comision de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Acuerdo.
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Los funcionarios de carrera y laborales fijos mayores de 55 afios y 25 afios de servicio en la
Administracion, tendran la posibilidad de reducir su jornada entre un 25% y un 40%, con merma
proporcional de haberes, manteniendo el 100% de la cotizacién, con la excepcién de la Policia Local, y
siempre que la Seguridad Social lo permita.

Los funcionarios y laborales que se acojan a esta situaciéon no podran trabajar en ninguna actividad,
debiendo certificar anualmente su situacién laboral.

CAPITULO Ill: RETRIBUCIONES

ARTICULO 8°.- RETRIBUCIONES Y FONDOS ADICIONALES

Durante la vigencia del actual Acuerdo Unico, se garantiza la subida salarial maxima prevista por las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa equivalente.

Para ejecutar el Plan de Carrera y Homologaciones se destinara el importe maximo que recojan las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, siempre que existan fondos una vez revisada la
ejecucion del presupuesto en el ultimo trimestre de los afios de vigencia del presente convenio, no
pudiéndose aplicar para otro concepto que no sea el destinado a este efecto.

ARTICULO 9°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal tendra derecho a percibir dos pagas extraordinarias (segun Legislacion vigente), que
debera abonarse durante los meses de junio y diciembre.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Unico debera procederse al abono del 32,67% pendiente de
la paga extraordinaria del afio 2012.

Para el personal en régimen laboral

La cuantia de cada paga extraordinaria sera igual a una mensualidad de salario base mas la antigiiedad y
el complemento personal.

ARTICULO 10°.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

10.1.- Consideraciones generales

a) En caso de haber Complementos y/o Pluses incompatibles se aplicard el mas beneficioso
para el empleado o la empleada.

b) Todos los importes significados en este articulo se actualizaran anualmente con el
incremento salarial.

c) Para el colectivo de la Policia Local regira lo que establezca el Anexo que lo regula.
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10.2.- Complemento especifico por conduccién

El complemento especifico de los colectivos que se enumeran a continuacién se incrementara como
consecuencia de la valoracion de la penosidad derivada de la conduccion de vehiculos que esté
recogida en la ficha de puesto de trabajo.

Los puestos afectados por estas circunstancias son:
— Agentes Tributarios
— Arquitectos
— Arquitectos Técnicos
— Ingenieros de Caminos
— Ingenieros Técnicos
— Ingenieros Técnicos Industriales
— Ingenieros Técnicos de Obras Publicas
— Inspectores de Rentas
— Inspector Sanitario
— Inspectores de Servicios Municipales
— Inspector Técnico Urbanista
— Responsable Consumo
— Técnicos Medio Ambiente

— Conserjes, Notificadores y Mensajeros que en el desempefio de su trabajo se ven obligados
habitualmente a utilizar vehiculos

— Personal de los servicios de Instalaciones y Mantenimiento del Patronato Municipal de Deportes
que en el desempefio de su trabajo se ven obligados habitualmente a utilizar vehiculos

— Técnicos y operarios del Servicio de Apoyo técnico que en el desempefio de su trabajo se ven
obligados habitualmente a utilizar vehiculos

— Técnicos y operarios del Teatro Auditorio que en el desempefio de su trabajo se ven obligados
habitualmente a utilizar vehiculos

El importe de este complemento sera de 714,57 euros anuales en el 2019 se actualizaran anualmente
con el incremento salarial correspondiente.

Para el personal en régimen laboral

El personal en régimen laboral tiene derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus
de conduccidn, que se abonaran en las mismas condiciones significadas anteriormente.
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10.3.- Complemento especifico por trabajo a turnos

El Complemento Especifico del personal que por las caracteristicas de sus puestos de trabajo estén
obligados a un horario de turno alterno mafiana y tarde, y/o a librar un fin de semana si y otro no,
se incrementara en [.080,72 euros anuales en el 2019 se actualizaran anualmente con el incremento
salarial correspondiente.

Para el personal en régimen laboral

Plus de turno alterno mafiana y tarde y/o a librar un fin de semana si y otro no. Este incremento viene
a sustituir el complemento de trabajo a turnos que se sigue aplicando a aquel personal laboral que no
se les haya aplicado en el complemento especifico, siendo la cantidad de 1080,72 euros anuales en el
2019 se actualizaran anualmente con el incremento salarial correspondiente.

Este concepto por trabajo a turnos es incompatible con otros complementos recogidos en el Acuerdo
Unico a excepcion del complemento de sabados y domingos.

Esta circunstancia se debera recoger en la ficha del puesto de trabajo a los que afecte.

10.4.- Complemento Especifico del personal de mediatecas

El complemento especifico del personal que por las caracteristicas de sus puestos de trabajo estén
obligados a trabajar un sabado cada dos semanas, se incrementara en la parte proporcional que
establece el apartado anterior, 540,36. Este complemento sera compatible con los demas pluses.

Para el personal en régimen laboral

Este incremento viene a sustituir el plus de mediatecas que se sigue aplicando a aquel personal que no
se les haya aplicado en el complemento especifico, siendo la cantidad de 540,36 euros anuales,
correspondiendo al 50% del plus de trabajo a turnos. Este complemento sera compatible con los
demas pluses.

10.5.- Complemento productividad por tarde trabajada

Se establece una cuantia por tarde trabajada de 7,52 euros para 2019.

Este complemento por tarde trabajada serd incompatible con la percepciéon en el complemento
especifico de cantidades destinadas a retribuir: jornada partida, alterna, turnos y flexibilidad horaria.

De la misma manera, este importe se actualizara anualmente con el incremento salarial
correspondiente.

La incompatibilidad entre el complemento de jornada partida y el de tarde, al calcularse diariamente y
no semanalmente, se aplica a las realizadas en el mismo dia, pudiendo ser compatibles estos conceptos
si las jornadas son realizadas en dias distintos.

El complemento de productividad de tarde sera abonado, en su totalidad, cuando el empleado o la
empleada publico desarrolle una jornada diaria en la franja del turno de tarde (de 14:30 a 22:30) de al
menos 3 horas y 30 minutos. Aquellos que no lleguen a este nimero de horas en la franja de tarde no
percibiran dicho complemento. Acuerdo de la Comisién de Vigilancia, Interpretaciéon y Desarrollo del
Acuerdo Unico del 8 de marzo de 2010.

ii Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS. A CUERDO UNICO 2019-2023 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS 12




Para el personal en régimen laboral

El personal laboral tiene derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus de tarde,
que se abonaran en las mismas condiciones significadas anteriormente.

10.6.- Complemento de compensacién

Este complemento retribuye la diferencia existente entre el importe de los trienios de los grupos E y
C2 con respecto al grupo Cl, su abono se efectuara en concepto de gratificacion.

—  Grupo C2: 8,95 euros\mes\trienio. Aiio 2019
— Grupo E: 13,66 euros\mes\trienio. Afio 2019

Para el personal en régimen laboral

El personal laboral tiene derecho a los mismos importes sefialados en concepto de Complemento de
compensacion, que se abonaran en las mismas condiciones significadas anteriormente.

10.7.- Complemento productividad de horario semanal alterno

Se entiende por horario semanal alterno aquel, en el que por necesidades del servicio se deba trabajar
unos dias de la semana en horario de mafiana (entre las 8 y las |5 horas), y otros dias en horario de
tarde/noche, entre las |5 y las 23 horas. Cada dia de trabajo efectivo de los de menor proporcién
semanal (que como minimo serd un dia y como méaximo dos), se abonaran a razén de 18,96 euros
para el afio 2019. Este importe se actualizara anualmente con el incremento salarial. El cobro de este
complemento es incompatible con el de Flexibilidad y con el de Turnos.

Para personal en régimen laboral

Este personal tiene derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus de horario
semanal alterno, que se abonaran en las mismas condiciones significadas anteriormente.

10.8.- Complemento productividad de jornada partida

Se entiende por jornada partida, la jornada diaria completa que se realiza, con una interrupcion de al
menos una hora y no superior a dos horas y media. Quienes realicen este horario recibiran un
complemento de 18,96 euros para el afio 2019 por cada dia efectivo de trabajo, siendo incompatible
con el complemento de turnos y compatible con el de Flexibilidad.

Para el personal en régimen laboral

Tienen derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus de jornada partida, que se
abonaran en las mismas condiciones significadas anteriormente.

10.9.- Complemento productividad sabados

Los trabajos en sabado se compensaran con 31,60 euros al dia para el afio 2019.

Para el personal en régimen laboral

Tienen derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus de sabado, que se abonaran
en las mismas condiciones significadas anteriormente.
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10.10.- Complemento productividad domingos

Los domingos se compensaran con 50,55 euros para 2019.

Para el personal en régimen laboral

Tienen derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus de domingos, que se
abonaran en las mismas condiciones significadas anteriormente.

10.11.- Complemento especifico de flexibilidad horaria

El objetivo es adecuar los recursos humanos disponibles a las necesidades de los servicios y compensar
la penosidad horaria del personal de los citados servicios.

Personal afectado: este complemento afectara a los empleados y las empleadas que a continuacion se
sefala de los siguientes Servicios del Patronato Socio-Cultural: Casa de la Cultura, Teatro, C.C. Pablo
Iglesias (Apoyo Técnico):

— Animadores/as

— Técnicos/as Especialistas (maquinaria, luces y/o sonido)
— Técnicos/as Auxiliares (maquinaria, luces y/o sonido)

— Operarios/as

— Responsables de programacion

Flexibilidad horaria: Se entiende por flexibilidad horaria la realizacion de la jornada semanal
legalmente establecida, repartida segln las necesidades del servicio.

Los limites a este régimen horario seran: Jornada maxima de 9 horas computandose los excesos como
horas extraordinarias a compensar en tiempo al dia, semana o mes siguiente, segin las necesidades del
servicio. No obstante cuando el exceso se produzca a partir de las 23 horas, éstas se abonaran como
extraordinarias.

No podran trabajarse mas de dos fines de semana seguidos. El limite anual de fines de semana
trabajados sera de veintitrés.

Importe del complemento de flexibilidad horaria: El importe para el afio 2019 es de 3.252,57 euros/afio
siendo su cobro incompatible con el complemento de Turnos y el Horario Semanal Alterno.
Para el personal en régimen laboral

Tienen derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus de flexibilidad horaria, que
se abonaran en las mismas condiciones significadas anteriormente.

10.12.- Complemento especifico de puesto funcional

El personal que ocupe un puesto singular sera retribuido con la cantidad que establezca la valoracién
del mismo en cada caso.

El complemento especifico por el desempefio de un puesto no es consolidable en salario, dejando de
percibirse en la fecha de finalizacién del desempefio de funciones.
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El personal de los Patronatos con plus de Disponibilidad y/o Responsabilidad mantendra el mismo
hasta que se realice el proceso de valoracion de puesto de trabajo.

Estos pluses se percibiran mientras dure su funcién, segin determine el nhombramiento, la destitucién
o el cese voluntario del empleado o empleada.

La Comision de Seguimiento supervisara la aplicacion de estos Complementos y la posible creacién de
otros, para los que se especificara el contenido de las responsabilidades.

Para el personal en régimen laboral

Tienen derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus de puesto funcional, que se
abonaran en las mismas condiciones significadas anteriormente.

10.13.- Compensacién de festivo en cuadrante (excepto policia local, que se regira por su

Anexo)

Las fiestas laborales, que en algunos casos hayan de trabajarse (funcionarios o laborales), se podran
compensar por tres sistemas diferentes:

I. Con dos dias de libranza, que se podran tomar, en funcién de las necesidades del servicio en la
semana siguiente, acumularse al periodo de Vacaciones, Semana Santa, Navidad o asuntos
particulares.

2. Con un complemento o plus de 107,42 euros para 2019 por fiesta trabajada, y un dia de libranza,
de acuerdo entre las partes.

3. Con un plus de 173,77 euros para 2019 por fiesta trabajada.

10.14.- Complemento de productividad por pernocta

Este plus se abonara en alguno de los siguientes casos:

— En reconocimiento de la responsabilidad extraordinaria que se encomienda al personal de
determinados servicios municipales encargados del acompafamiento de grupos de ciudadanos
que por razén de su edad (ya sean ancianos, nifios o adolescentes), condiciones de salud u otras
circunstancias, requieran de una especial vigilancia y cuidado durante las horas de descanso
nocturno. El abono de este plus correspondera exclusivamente al personal de los siguientes
servicios:

e Escuela de Musica

Universidad Popular

Juventud

Mayores

Servicios Sociales

Excepcionalmente se podra proceder a su abono a los empleados y las empleadas que aun no
perteneciendo a ninguno de los servicios enumerados realicen puntualmente acompafiamiento a
grupos de las caracteristicas aqui descritas.
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— Cuando para el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo sea obligatorio e
imprescindible que un empleado o empleada publico viaje y pernocte fuera de su domicilio por
un periodo superior a 4 dias (queda excluida la formacion, asistencia a jornadas, festivales, etc.).

El Plus serd de 61,14 euros/noche en 2019.

Para el personal en régimen laboral

Este personal tiene derecho a los mismos importes sefialados en concepto de plus de pernocta, que
se abonaran en las mismas condiciones significadas anteriormente.

El grado de cumplimiento anual del Plan de Accién Municipal, u otros planes especificos, asi como la
obtencion de premios, reconocimientos y menciones a nivel nacional e internacional en relacién con la
gestion municipal, podra dar lugar, a propuesta de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, al
abono de una retribucion puntual y complementaria por la consecucion de los objetivos
estratégicos determinados por la Corporacién Municipal.

ARTICULO 11°.-TRIENIOS Y ANTIGUEDAD

La antigiiedad de todos los empleados publicos que se encuentran dentro del ambito personal del
presente Acuerdo se ajustara a lo establecido en la legislacion aplicable, y sera retribuida por trienios.

Para el personal en régimen laboral

En los Patronatos se considerara cerrada la antigiedad que tengan los empleados y empleadas publicos
con fecha 31/12/1992, consolidandose la misma. A partir 01/01/1993, todos aquellos a quienes afecta el
presente Acuerdo Unico comenzaron a generar su antigiiedad con los médulos de trienios que rigen
en el Ayuntamiento.

ARTICULO 12°.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS Y GRATIFICACIONES

Con el objetivo de mejorar y aumentar el empleo existente y la creacion de nuevo empleo se
eliminaran los servicios extraordinarios que se realicen de manera habitual.

La realizacion de servicios extraordinarios, tendra caracter excepcional y solamente podran ser
reconocidas como tales las prestadas como exceso de la jornada de trabajo aprobada en el calendario
laboral correspondiente, sin que en ningin caso puedan ser fijas en su numero y/o cuantia, ni
periddicas en su devengo. No pudiendo superar en ninglin caso por persona ochenta horas al afio
excepto en Policia Local.

El precio de cada servicio extraordinario, no sera en ningln caso inferior al valor ordinario de cada
hora de trabajo, mas un 75% en el caso de horas normales y un 100% en el caso de los realizados en
festivo o nocturno y un 125 % de incremento si es festivo y nocturno.

El Ayuntamiento remitira informe escrito mensual sobre el nimero de servicios extraordinarios a los
sindicatos, distribucion por servicios y relacion nominal de las personas que las realizaron.
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El Ayuntamiento se compromete, como norma general, y siempre que la legislacion lo permita a
proceder a la creacion de un nuevo puesto de trabajo, por cada 500 horas de servicios extraordinarios
computadas por departamentos o servicios de su correspondiente estructura administrativa.

Las horas por servicios extraordinarios realizadas por los empleados o las empleadas publicos se
compensaran en tiempo o econémicamente a eleccion del mismo hasta que se acabe el presupuesto.

En el caso de jornadas parciales, las horas complementarias se compensaran al 175% como las horas
extraordinarias.

Los tiempos de descanso que el empleado o la empleada genere por los servicios extraordinarios
compensados, se iran acumulando en un fichero personal. Estos podran ser disfrutados conforme lo
solicite el interesado, salvaguardando las necesidades del servicio, y antes del 3| de enero del afio
siguiente, pudiendo convertirse en jornada completa si éstos llegan al computo diario. En cualquier
caso, la solicitud debera formularse con antelacién necesaria, al igual que con el resto de permisos.

La férmula de célculo del valor hora ordinaria sera la siguiente:

Para funcionarios:

Salario Base + C. Destino + C. Especifico
Valor h. ordinaria = =----mmmmmmmm oo
Cémputo jornada anual

Para laborales:

Salario Base + C. Personal
Valor hora Ordinaria = ------m-emmemmmemeeeeeee
Cémputo jornada anual

ARTICULO 13°.- NOCTURNIDAD

Se consideraran horas nocturnas las realizadas entre las 22:00 horas y las 08:00 de la mafana. Las
horas realizadas durante este periodo, salvo que lo sea por su propia naturaleza, y el salario se haya
establecido en funcion de ello, tendran una retribucién especifica de incremento del 25% sobre el
salario base o su correspondiente.

Este concepto se debera aplicar a todo el personal que realice trabajos nocturnos a excepcién de la
Policia Local, que se regira por lo establecido en su Anexo.

ARTICULO [4°.- DIETAS Y KILOMETRAJE

DIETAS

Si por necesidad del servicio los empleados y empleadas tuvieran que viajar fuera de su Centro de
trabajo, se abonaran los gastos producidos por desplazamiento, comida y alojamiento que justifiquen
debidamente haber utilizado, y segin lo establecido en las Resoluciones vigentes en cada momento. En
nuestro caso se aplicaran a todo el personal las dietas correspondientes al grupo A.
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KILOMETRAJE

A los empleados y las empleadas publicos que utilicen el coche propio para desplazarse por encargo de
la Organizacion deberan estar autorizados por su superior y se les abonara la cantidad 0,21 euros por
kilébmetro, actualizando dicha cuantia con el IPC anual.

CAPITULO IV: VACACIONES

ARTICULO 15°.- VACACIONES

La planificacién de las vacaciones se realizara en base a las preferencias vacacionales del personal y a las
necesidades de los servicios. Dicha planificacién se realizara durante el primer cuatrimestre de cada
afio, elaborandose el calendario de vacaciones para todo el personal.

Las vacaciones anuales seran de 22 dias laborables y se disfrutaran, con caracter ordinario, los meses
de Julio, Agosto y Septiembre de cada afio. Su inicio y finalizacion sera a eleccion del empleado o
empleada y se podran acumular dos dias de Asuntos Particulares o CCL o bolsas a criterio del mismo.

Igualmente, podran disfrutarse en otros periodos de tiempo diferentes a los sefialados anteriormente,
previa peticion del empleado o empleada y la conformidad del Responsable del Area.

Los criterios de fijacion del periodo de vacaciones se haran de forma rotativa, pudiendo ser alterado
de mutuo acuerdo entre el personal del servicio.

Las vacaciones anuales podran consumirse también en cuatro periodos, siendo la fraccion minima de
cinco dias laborables. La suma de las cuatro fracciones sera de 22 dias laborables.

Si por necesidades del servicio las vacaciones tuvieran que ser disfrutadas integramente fuera de esos
tres meses, se incrementaran dos dias, mientras no exista otra compensacion.

Los empleados y las empleadas sujetos al régimen de turnos (excepto policia) disfrutaran de |17 dias
laborables de vacaciones estivales entre el | de julio y el 30 de septiembre y 7 dias laborables fuera de
dicho periodo.

En ninglin caso coincidiran en periodo de vacaciones mas del 25% de estos empleados y empleadas,
permaneciendo cubiertas todas las necesidades del servicio.

Los dias suplementarios que la ley concede en funcién de la antigliedad de los empleados publicos se
comenzaran a disfrutar en el mismo afio en el que se cumplan los requisitos. Se disfruta en el afio del
cumplimiento.

I5 afios: | dia extra laborable

20 afos: 2 dias extras laborables
25 afos: 3 dias extras laborables
30 o mas: 4 dias extras laborables
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Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el
periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Si algun Servicio Municipal dejase de prestar servicios durante un periodo concreto de verano, el
personal adscrito a dichos servicios obligatoriamente haran coincidir sus vacaciones con ese mismo
periodo de cierre.

CAPITULO V: LICENCIAS Y PERMISOS

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

ARTICULO 16°.- LICENCIAS Y PERMISOS CON SUELDO

CONSIDERACIONES GENERALES

— Se recuerda que los permisos son causales y deben tomarse por una necesidad. Es decir, se apela
a la responsabilidad del empleado o la empleada publico, no siendo obligatorio agotar todos los
dias de permiso si la necesidad que los ha generado ya ha desaparecido.

— Tendran la consideraciéon de dias habiles todos, salvo los sabados, domingos, festivos, el 24 y
31 de diciembre, a excepcion de que el 24 y/o el 31 le corresponda trabajar al empleado.

— Cuando alguna licencia o permiso se disfrute en dias habiles y coincida en parte o en su totalidad
con dias libres, los tres primeros dias habiles de la libranza que queden por disfrutar, no
computaran a efectos del permiso. En el caso de que la situacién de ingreso continGe una vez
finalizado el periodo de libranza no computara ningln dia.

— Los permisos comenzaran a partir del dia siguiente del hecho causante si el empleado o la
empleada publico ya ha completado toda su jornada laboral, independientemente de que se trate
de un permiso que afecte a un familiar de 1° o 2° grado.

— Se incluyen en el Acuerdo Unico a todas las formas de convivencia de los empleados y de las
empleadas publicos, debidamente justificadas con el libro de familia, equiparandose en este caso a
los derechos del cényuge. Se consideran familiares afines, a efectos de permiso, los hijos del
conyuge cuando convivan con el empleado o empleada.

Todos los empleados y empleadas publicos vinculados por este Acuerdo Unico, previo
aviso, podran disfrutar de las siguientes licencias:

I.- CUADRO PERMISOS. ANEXO V
2.- Conserjes de colegio

Debido a las caracteristicas especiales de la jornada, el personal subalterno que preste sus servicios en

Colegios Publicos, disfrutaran de todos los dias no lectivos que marque el Calendario Escolar de la
Comunidad de Madrid.
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Ademads, devengaran 2 dias de APA independientemente de las vacaciones y APA que les corresponda
por antigiiedad. En el periodo lectivo, sélo se podran disfrutar los 2 dias de APA, el resto de dias
disponibles (antigiiedad, etc.), se compensaran en periodo no lectivo marcado en el Calendario Escolar
de la Comunidad de Madrid.

3.- Toda ausencia por enfermedad del empleado o empleada publica, debera ser justificada mediante el
correspondiente volante médico.

Cuando el empleado o la empleada, una vez iniciada la jornada, tenga que ausentarse del puesto de
trabajo durante la jornada por indisposicién, y se lo autorice el responsable por escrito, si finalmente
no supone baja y se incorpora al dia siguiente, no tendra que presentar justificante médico.

Para evitar agravios comparativos entre empleados, en los casos en los que el médico de la baja por |
dia y a los que no les da la baja, se establece un permiso de hasta 4 dias no consecutivos por
enfermedad ‘““dias malosos” por afio natural, que se justificaran con partes de reposo domiciliario de
24 horas. Al quinto dia no consecutivo que se den estas circunstancias se descontara el 50% de las
retribuciones de un dia.

Por Incapacidad Temporal el empleado o la empleada publica debera solicitar a su médico el parte de
baja al menos a partir del segundo dia.

La persona dispone de tres dias para entregar los partes de baja en Recursos Humanos. El primer
parte de confirmacién se presentara al cuarto dia de la Incapacidad Temporal y los sucesivos cada siete
dias.

4.- En el Ayuntamiento y patronatos, los dias 24 y 3| de Diciembre permaneceran cerradas las oficinas
publicas. Los servicios de Registro General e Informacién se mantendran abiertos si asi se determina.

En algunas instalaciones de los Patronatos como en las instalaciones deportivas, los dias 24 y 31| de
diciembre sélo se prestaran servicios hasta las 14 horas. Con el fin de evitar los agravios comparativos,
se modificaran, si procede, los turnos de mafiana y tarde los dias 24 y 31, para que el mayor nimero
de empleados y empleadas pueda disfrutar de la reduccién de jornada.

5.- Se consideraran como dias de fiesta laboral, los acordados por la legislacion vigente, con arreglo al
calendario laboral y las fiestas locales.

Los empleados y las empleadas disfrutaran con caracter obligatorio los festivos siguientes, a excepcién
de la Policia Local:

— | de Enero
— | de Mayo
— 25 de Diciembre

6.- Se garantiza para todo el personal los catorce dias festivos al afio, aunque alguno de ellos coincidan
en sabado.

7.- Se garantiza las libranzas del dia 24 de diciembre y 3| de diciembre compensandose con dias libres
cuando estos caigan en sabado o domingo.
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8.- Compensacion por trabajar 24 de diciembre o 31 de diciembre

Los dias 24 y 3| de diciembre son dias libres por convenio y para garantizar su disfrute se compensan
con otro dia libre cuando caen en un dia de descanso o libranza del calendario laboral del empleado o
empleada.

Los dias 24 y 31 de diciembre aunque no son festivos conllevan una penosidad trabajarlo y por ese
motivo, en el caso de que, por necesidades del servicio, y coincidiendo con el calendario laboral del
trabajador, sea necesario trabajarlo, se compensara con un dia libre y ademas una compensacién
econdmica equivalente al plus de un sabado.

9.- Fraccion minima Asuntos Particulares (APAS/CCL y BOLSAS)

— Con el objeto de facilitar y flexibilizar las posibilidades de conciliacion de la vida familiar y laboral,
la fraccion minima para el uso de dias por APA y CCL sera de quince minutos, de aplicacién a
toda la plantilla de Ayuntamiento y Patronatos.

— Cuando se disfruta un dia completo de APA/CCL, se debera justificar como “dia completo”,
independientemente de la jornada de ese dia.

— APAS Y CCLS si se disfruta un dia completo se considera que no se esta fraccionando.

— Las horas fraccionadas de APAS y CCLS pueden unificarse para coger un dia completo de
permiso, siempre que la suma de ambos conceptos sea el total de la equivalencia de un dia de
permiso, esto es, un dia completo.

— Si se va a compensar un dia completo por distintos conceptos, y uno de estos conceptos es de
APA/CCL, la suma de los conceptos sera la de equivalencia de un dia de permiso.

— La fecha limite de disfrute de vacaciones estivales y bolsa de festivos serd hasta el 3| de
diciembre de cada afo.

— La fecha limite de disfrute de APA, CCL, y bolsa de horas sera hasta el 3| de enero del afio
siguiente al devengado, salvo que se establezca, exclusivamente por necesidades del servicio,
como fecha tope el 31 de marzo.

10.- El descanso semanal consistira, como minimo, en dos dias seguidos a la semana, preferiblemente
el sabado y domingo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Los empleados y las empleadas publicos disfrutaran como dia de libranza un domingo al menos cada
dos semanas, excepto aquéllos contratados exclusivamente para desarrollar actividades en fines de
semana.

Si la fiesta laboral coincide con un dia de libranza, los empleados y las empleadas publicas seran
compensados con un dia de descanso.
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ARTICULO 17°.- LICENCIAS CON SUELDO PARCIAL Y SIN SUELDO:
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

.- LICENCIAS CON SUELDO PARCIAL

a) Quienes por razéon de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor de hasta doce afios
de edad, persona mayor que requiera especial dedicacion o disminuido fisico, psiquico o
sensorial que no desempefie ninguna actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de
entre 1/8 y la mitad de la jornada, sufriendo como merma salarial el importe proporcional.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
del personal, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas empleados o empleadas del
Ayuntamiento y/o Patronatos generasen este derecho por el mismo sujeto causante, podra ser
limitado el ejercicio simultaneo de la citada reduccion.

b) En los procesos de recuperacién de enfermedad se podra conceder de manera temporal una
reduccion de la jornada hasta un medio, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
con reduccién proporcional de las retribuciones.

2.- LICENCIAS SIN SUELDO

Los empleados y las empleadas publicos que lleven como minimo un afio en el servicio, podran pedir
en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un plazo no inferior a siete dias, ni superior a
un afio. El empleado o empleada solicitara la licencia al menos con quince dias de antelacién a la fecha
de inicio de su disfrute.

Para solicitar una segunda licencia, debera transcurrir un plazo de prestacién de servicios efectiva no
inferior al tiempo anteriormente disfrutado.

Para los empleados y las empleadas publicos fijos o funcionarios de carrera, cuando la licencia sin
sueldo se deba a la obtenciéon de una plaza temporal en un subgrupo superior en la propia Institucion,
como consecuencia de un proceso de promocioén libre, promocién interna o de bolsa de adscripcion,
no habra fecha limite para la finalizacién de la misma, mientras dure la contratacién temporal y no
contabilizara para solicitar otro permiso diferente por el mismo motivo.

ARTICULO 18°.- LICENCIAS ESPECIALES Y CONDICIONES DE TRABAJO EN
LOS SUPUESTOS DE MATERNIDAD

La empleada publica en estado de gestaciéon sera trasladada del puesto de trabajo siempre que su
permanencia ponga en peligro la vida o integridad del feto o la suya propia, mediante certificacion
médica.
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Las mujeres pertenecientes al cuerpo de la Policia Local en estado de gestacién, podran trasladarse
coyunturalmente y mientras dura dicho periodo, a puestos de servicios apropiados. Asimismo y en
aplicacion del articulo 47 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, dichas funcionarias podran pasar a situacién de segunda actividad por embarazo
o lactancia, a solicitud de la funcionaria interesada o de oficio por la corporaciéon local, previa emision
de informe médico facultativo que acredite dichas circunstancias.

ARTICULO 19°.- EXCEDENCIAS: CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIARY PERSONAL

Los empleados y empleadas publicos podran acogerse a los siguientes tipos de excedencia:

I1°.- Excedencia por cuidado de familiares

Todos empleados y empleadas publicos tendran derecho a una excedencia para atender al cuidado de
hijos hasta 12 afios y ascendientes consanguineos de primer grado.

No sera necesario que el empleado o la empleada publica agote el tiempo de excedencia para
reincorporarse cuando, por motivos personales acreditados, asi lo requiera. El Ayuntamiento en este
supuesto procedera a reincorporar a esta persona en un plazo no superior a dos meses de forma
automatica, con lo que cesara su suspension contractual.

Igual derecho se concedera al trabajador respecto a los hijos adoptivos o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, y en los supuestos de acogimiento provisional de
una duracién no inferior a un afo, siendo el limite de tiempo de excedencia el del cumplimiento de la
edad de doce afios del hijo o hija adoptados. La reincorporacién se realizara de forma automatica y se
producira en el mismo turno y centro de trabajo.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, los
empleados o las empleadas publicos para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, ¥y no desempefie una actividad retribuida.

El plazo de excedencia para cuidado de ascendientes consanguineos de primer grado y cényuge o
similar sera de cinco aflos maximo dentro del periodo.

Las excedencias contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los
empleados y empleadas publicos. No obstante, si dos o mas empleados y empleadas publicos del
Ayuntamiento y/o Patronatos generasen este derecho por el mismo sujeto causante, podra ser
limitado su ejercicio simultaneo, por razones justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento y los
Patronatos.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado, sera computable a efectos de antigliedad, carrera profesional y a la asistencia a cursos de
formacion profesional.
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2°.- Voluntarias

Los empleados y empleadas publicos con una antigiiedad minima de un afio podran solicitar, con una
antelacion minima de 30 dias a la fecha de inicio propuesta por el interesado, excedencia voluntaria
por tiempo no inferior a cuatro meses.

Una vez solicitada se concedera con quince dias de antelacion a la fecha de inicio propuesta por el
interesado.

La solicitud de reingreso o de prérroga debera comunicarse con la antelacién minima de treinta dias.

La persona que solicite su reingreso tendra derecho a ocupar la primera vacante no reservada
legalmente que se produzca en su grupo o categoria y nivel salarial. Si la vacante fuera de inferior
categoria a la que antes ostentaba, podra optar a ella y esperar a que se produzca la que a su categoria
corresponda.

Si la vacante se encontrara comprometida como tal para su provisién interna en convocatoria al
efecto, no podra admitirse su reingreso hasta tanto se resuelva el turno de traslado.

3°.- Servicios especiales

El Servicio Especial que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo, turno y centro y al
computo de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por la designacion o elecciéon para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso podra ser solicitado hasta un mes después del cese del cargo. A estos efectos se entiende
por cargo publico, la eleccién para Diputado o Senador en las Cortes Generales, Diputado de
Asamblea Autonémica y Concejal de Ayuntamientos, o el nombramiento para un cargo dentro de las
Administraciones Publicas, Comunitarias o Internacionales con nivel minimo de Director General de la
Administracion Central, y sus equivalentes en la Municipal, Comunitaria e Internacionales, etc.

La Comision de Interpretacion y Vigilancia estudiard y aprobard en su caso otras situaciones que
puedan presentarse a su consideracion para recibir el mismo tratamiento que los supuestos anteriores.

Los empleados y empleadas publicos tendran derecho a obtener excedencia por servicios especiales o
situacion de servicios especiales durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad
politica o sindical, o de confianza politica, cuando ésta exija plena dedicacién y siempre que hubiesen
sido nombrados para el puesto por los mecanismos previstos en los Estatutos de los Partidos o
Sindicatos.

Pasados treinta dias desde el cese en el cargo sindical o politico sin que se haya reintegrado al servicio
activo, pasara a excedencia voluntaria.

La reincorporacién se realizara en la misma categoria profesional y turno que ostentaba al iniciarse
dicha excedencia y sera computado el tiempo transcurrido a efectos de antigiiedad.

Ayuntamiento de

W ALCOBENDAS. A CUERDO UNICO 2019-2023 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS 24




Para el personal en régimen laboral

“La excedencia forzosa, da derecho a la conservacién del puesto de trabajo, turno y centro y al
computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designaciéon o elecciéon para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

El reingreso podra ser solicitado hasta un mes después del cese del cargo. A estos efectos se entiende
por cargo publico, la eleccién para Diputado o Senador en las Cortes Generales, Diputado de
Asamblea Autonémica y Concejal de Ayuntamientos, o el nombramiento para un cargo dentro de las
Administraciones Publicas, Comunitarias o Internacionales con nivel minimo de Director General de la
Administracion Central, y sus equivalentes en la Municipal, Comunitaria e Internacionales, etc.

La Comision de Interpretacion y Vigilancia estudiara y aprobard en su caso otras situaciones que
puedan presentarse a su consideracion para recibir el mismo tratamiento que los supuestos anteriores.

Los empleados municipales tendran derecho a obtener excedencia durante el tiempo que pasen a
ocupar puestos de responsabilidad politica o sindical, o de confianza politica, cuando ésta exija plena
dedicacion y siempre que hubiesen sido nombrados para el puesto por los mecanismos previstos en
los Estatutos de los Partidos o Sindicatos.

Pasados treinta dias desde el cese en el cargo sindical o politico sin que se haya reintegrado al servicio
activo, pasara a excedencia voluntaria”)

La reincorporacién se realizard en la misma categoria profesional y turno que ostentaba al iniciarse
dicha excedencia y sera computado el tiempo transcurrido a efectos de antigiiedad.

“3°.- Excedencia por prestacién de servicios en el sector publico” “(art 140 Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril> art |5 Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo).

Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, a los funcionarios de carrera que se encuentren en
servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones publicas, salvo que
hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios como personal
laboral fijo en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las
situaciones de servicio activo o servicios especiales. El desempefio de puestos con caracter de
funcionario interino o de personal laboral temporal no habilitard para pasar a esta situacién
administrativa.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el sector publico
aquellas empresas controladas por las Administraciones publicas por cualquiera de los medios
previstos en la legislacion mercantil, y en las que la participacion directa o indirecta de las citadas
Administraciones publicas sea igual o superior al porcentaje legalmente establecido.

Los funcionarios podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de servicios
que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como funcionario de carrera o personal laboral
fijo deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes, declarandoseles, de
no hacerlo, en la situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular.”
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4°.- Excedencia por agrupacion familiar

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracién minima de dos
afios y maxima de quince, a los funcionarios cuyo cényuge resida en otro municipio por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo, como funcionario de
carrera o como laboral, en cualquier Administracién publica, Organismo auténomo o Entidad Gestora
de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracién de esta situacién debera solicitarse el
reingreso al servicio activo, declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacién de excedencia voluntaria
por interés particular.

5°.- Excedencia por razén de violencia de género

Las personas victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeiiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

ARTICULO 20°.- TELETRABAJO

Por parte del Ayuntamiento y los representantes sindicales se procederd a la revisién y desarrollo del
actual Protocolo que regula el sistema de Teletrabajo.

CAPITULO VI: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

ARTICULO 21°.- FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL Y CARRERA

l.- Se entendera como tal el derecho del personal a la Formacién, actualizacion y perfeccionamiento
de sus conocimientos y métodos de trabajo, para la mejora de su rendimiento, productividad y
promocioén profesional, debiendo ser financiado por el Ayuntamiento y Patronatos.

En relacién a este aspecto, se crea la Comision Paritaria de Formacién, constituida por los Sindicatos
firmantes y los sindicatos integrados en la Mesa General de Negociacion en funcién de su
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representatividad, y por el mismo nimero de miembros en representacion de la Ayuntamiento y
Patronatos.

Sera competencia de esta Comisién la elaboracién y desarrollo de un plan anual de formacién, que
debera ser elaborado en el ultimo trimestre del afio, y que incluird los cursos que se realicen en
Ayuntamiento y Patronatos.

La Comision Paritaria sera la encargada de aprobar y elevar a la Comision General para la Formacion
Continua de las Administraciones Publicas las propuestas formativas del Plan de Formacion Continua
del Ayuntamiento y Patronatos, asi como del seguimiento y modificacion que pueda sufrir el acuerdo
de Formacioén.

Dicha Comisién emitira un informe anual sobre el desarrollo y evaluacion del plan antes del 31 de
enero de cada afio.

Los resultados de aprovechamiento y/o asistencia a dichos cursos se hara constar en el expediente de
cada persona, teniéndose en cuenta para la promocién sucesiva a las distintas categorias profesionales.

La Comisién de Formacion también tendra entre sus funciones la gestion de la formacion e-learning.
Esta formacién sera complementaria, se realizara fuera de la jornada laboral y del computo de las 40
horas/anuales.

Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, la Corporacién Local se compromete a adoptar,
entre otras, las siguientes medidas:

a) Concesién de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de aptitud y
evaluacion para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) Concesion de las horas suficientes retribuidas al afio para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de los centros de la propia
Administracién Local y el contenido del mismo, esté directamente relacionado con el puesto
de trabajo, o su carrera profesional en la Administracion e incluido dentro del Plan de
formacion.

c) Concesién de permiso no retribuido, hasta un maximo de tres meses, para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional, relacionado con sus funciones en el Ayuntamiento y
Patronatos.

d) Los cursos de reciclaje para adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, o implantaciéon de
nuevas tecnologias que determine la Administracién, seran realizados por el personal
comprendido en el ambito de aplicaciéon del presente Acuerdo, considerandose tiempo de
trabajo a todos los efectos el tiempo de asistencia a estos cursos.

e) Divisidon de las vacaciones anuales, en caso de necesidad, para la realizacion de examenes y
pruebas de aptitud de caracter oficial.

f) La Comisiéon de Formacion estudiara el admitir reducciones de jornada y modificaciones de la
misma.

g) Obligacion de la Policia Local de nuevo ingreso de realizar y superar el curso basico de
formacion (segin Ley /2018, de 22 de febrero).
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h)

j)

La partida del presupuesto dedicada a formacién en los Patronatos se ira incrementando
paulatinamente hasta hacerse similar a la del Ayuntamiento.

Ofrecer formacion especifica para facilitar la promocioén interna y la segunda actividad en este
Ayuntamiento creando itinerarios formativos.

No existird la caducidad de todos los cursos en la valoracién de la fase de concurso de los
procesos selectivos.

2.- Carrera profesional y valoracion de puestos de trabajo. La Corporacién Local se compromete a
adoptar, entre otras, las siguientes medidas:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Creacién de una carrera profesional horizontal dentro de los mismos puestos de trabajo que
permita una progresion mediante el aumento del complemento de destino, a través de
itinerarios profesionales.

Potenciacién de la carrera profesional con la garantia de convocatorias en todas las plazas en
computo global de al menos 50% por promocioén interna primero, salvo acuerdo en contrario
a través del acuerdo de acceso al empleo.

Ejecucion de las homologaciones pactadas y no ejecutadas por falta de presupuesto de los
Animadores Técnicos de grado medio con los técnicos de grado medio.

La administracion se compromete a llegar a una solucién pactada que permita la movilidad, o
aumento de jornada o distintas soluciones factibles, para las Técnicas de Educacién y
Animacién del Psicopedagogico.

Movilidad entre Ayuntamiento y Patronatos.

Movilidad entre categorias del mismo grupo mediante carrera horizontal a través de concurso
cuando sea posible.

Para plan de carrera y homologaciones se presupuestara el importe que permita la Ley de
presupuestos generales del Estado de cada afilo o normativa equivalente; siempre que existan
fondos una vez revisada la ejecucién del presupuesto en el ultimo trimestre de los afios de
vigencia del presente Acuerdo Unico no pudiéndose aplicar para otro concepto que no sea el
destinado a este efecto.

El acuerdo anexado IV “Homologaciones y Revisiones Salariales” establece el orden de
prioridades. Asimismo, se creard una comision derivada del Acuerdo Unico para el
seguimiento y aplicaciéon de las cantidades permitidas por el estado de ejecuciéon del
presupuesto, que se puedan aplicar para el establecimiento de estas revisiones.

Desarrollo de los temarios y publicacién de los mismos tal como se aplica en el acuerdo
anexado Il “Acceso al Empleo Publico y Promocién Interna”.

3.- La regulacion de las condiciones de participacion de los empleados y empleadas como
formadores del Plan de Formacién sera regulada por el Protocolo de Formadores Internos, que
debe ser aprobado en la Comisién de Formacion.
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CAPITULO VII: EMPLEO

ARTICULO 22°.- EMPLEO PUBLICO

Se constituira una Comisién Paritaria de Empleo, Administracion-Sindicatos, firmantes del Acuerdo
Unico, estos Gltimos en funcién de su representatividad. Los acuerdos que se alcancen en dicha
Comisién, se incorporaran al Acuerdo Unico, a través de la Mesa General de Negociacion que, tras su
ratificacién, se incluird como anexo y sustituiran los textos del mismo en esta materia.

I) La politica de empleo publico se ajustara a los siguientes objetivos:

— Adecuado dimensionamiento de las plantillas, procediendo, en su caso, a la reasignacién de
efectivos segun los procedimientos establecidos.

— Siempre que la Ley lo permita, el Ayuntamiento se compromete que cuando se amorticen las
plazas por motivos de jubilacién, traslado o fallecimiento se hara mediante negociacion sindical y
sin disminuir el nimero total de plazas en plantilla.

— La creacién de oportunidad de empleo para la promocién profesional.
— Coordinacién de la politica de empleo con la formacién y la promocién.

— La Administracion Local en su papel de empleadora se compromete a establecer bolsas de
empleo publicas propias, para cubrir sus necesidades con aspirantes que se hayan presentado a
convocatorias de empleo publico y que hayan alcanzado un nivel minimo suficiente. Se
compromete también a no utilizar otros medios de captaciéon de candidatos a menos que no
existan candidatos en las bolsas de empleo propias.

— Para las nuevas contrataciones, se preservara el principio de causalidad por tanto, a un trabajo
de caracter estable le acompariara siempre un puesto de caracter indefinido.

— Para los trabajos habituales de caracter estacional se utilizara la modalidad de fijo discontinuo.

— El Ayuntamiento y sus Patronatos se comprometen a la no utilizacién de empresas de trabajo
temporal en ninglin caso.

— El Equipo de Gobierno municipal se compromete a la no privatizacion de ninguno de los
servicios municipales como apuesta clara y decidida por el sector publico y los servicios publicos,
y garantia de calidad y equidad para todos los ciudadanos del municipio.

— La Administracioén estara obligada, cuando la ley lo permita, a cubrir las bajas por IT superiores a 7
dias asi como las excedencias en las condiciones que concluya la Comisién establecida en el art. 6.

2) En el marco de lo dispuesto en la Ley la Administraciéon negociara con las organizaciones sindicales y
los representantes de los empleados y las empleadas publicas la preparacién y disefio de los planes de
Oferta de Empleo Publico, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

— La previsién de necesidades de personal de cara al Ayuntamiento y Patronatos, a incluir en la
Oferta de Empleo Publico, sera negociada con los sindicatos antes de su elevacion al Pleno.

— Los aspectos de la Oferta de Empleo Publico relacionados con la Promocién Interna y los
criterios basicos de seleccién, seran negociados con los sindicatos.
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— Las dotaciones de plazas de empleados y empleadas publicos sélo permitiran contratos
temporales o nombramientos interinos, cuyo objeto sea su cobertura eventual, hasta el
desarrollo de la respectiva Oferta de Empleo Publica.

— Dentro del marco de la legislacion vigente se tendera a la férmula de Concurso Oposicion,
como medio de seleccién de los empleados publicos.

— Las pruebas psicologicas de personalidad no podran ser puntuables cuantitativamente, los
psicotécnicos que se realicen se adaptaran al perfil del puesto a cubrir, destinadas nicamente al
estudio de aspectos especificos de estos puestos, destrezas, peculiaridades, etc.

3) El Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos aplicaran el Derecho de Informacién de los
Representantes de los empleados y las empleadas publicos en Materia de Contratacién, extendiéndola
al personal de empleo interino y eventual, que se facilitara a los sindicatos firmantes.

4) El Ayuntamiento y sus Patronatos informaran a los Sindicatos de todas las prestaciones de servicios
realizadas con personas fisicas y/o juridicas, que supongan la realizacién de actividades que pudieran ser
desempefiadas por la Administracion.

5) La Corporacién deberd informar a los representantes de los empleados y empleadas publicos de los
proyectos que vayan a ser realizados por convenios con la Comunidad Auténoma de Madrid y el
Servicio Empleo Publico Estatal.

6) El Ayuntamiento y los Patronatos vendran obligados a informar puntualmente de las jubilaciones que
se puedan producir, su categoria y el plazo para la provisién de vacantes cuando proceda.

7) Las convocatorias de procesos selectivos no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas y/o
fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, y se ajustaran, en todo caso, a la normativa vigente en el momento de publicarse
aquellas.

A tenor de los dispuesto en el articulo 59 del TREBEP, en las ofertas de empleo publico, sin perjuicio
de lo dispuesto en el parrafo anterior, se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en
el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La Corporacion, previa consulta con los representantes sindicales, determinara los sectores y las areas
funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.
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ARTICULO 23°.- PROVISION Y PROMOCION INTERNA

23.A).- PROVISION DE PUESTOS

Las vacantes de puestos de trabajo, se cubriran por los mecanismos establecidos en este articulo y
seguiin la legislacion vigente, con caracter previo a la O.E.P., quedandose exceptuadas los puestos de
libre designacion.

Se haran publicas las convocatorias de provisién interna y sus fases de elaboracién, comunicacién de
las mismas a cada uno de los Sindicatos con representacion en el Ayuntamiento y sus Patronatos.

La falta de comunicacién e informacién a los representantes y/o secciones sindicales, asi como a los
diferentes servicios, determinara la nulidad del proceso de convocatoria de las plazas afectadas.

El orden de provisién de vacantes de puestos sera el siguiente:

a) TURNO DE TRASLADO

La provision de estos puestos se realizara mediante concurso, pudiéndose presentar a la
cobertura del puesto personas con plazas con distintas jornadas o cémputo horario. No se
considerara traslado aquellos que se prevean provisionalmente por una duracién méaxima de tres
meses.

El turno de traslado atendera a lo establecido en el Protocolo de Empleo en cuanto al concurso.

b) EXCEDENCIA. El orden de provision por excedencia atendera a la antigiiedad de la solicitud de
reingreso.

c) PROMOCION INTERNA. Resuelta la fase de cobertura por traslados y reincorporaciones de
excedencias, los puestos de trabajo vacantes, se proveeran por promocién interna entre los
empleados publicos del Ayuntamiento de Alcobendas y Patronatos.

Los puestos de libre designacién se cubriran mediante convocatoria publica con garantia de principios
de igualdad, méritos y capacidad. Seran puestos de libre designacién los desempefiados por
funcionarios de carrera y personal laboral correspondientes a Directores, Subdirectores y puestos de
especial confianza (Secretarias de Concejalia y puestos Alcaldia). En este sentido, el sistema de
Concurso debera ser el procedimiento utilizado para la provisién de todos los puestos de la Plantilla
del Ayuntamiento y sus Organismos Autonomos.

23.B).- CONCURSO DE TRASLADOS SIN VACANTE: Cuando exista un nimero minimo 10
solicitudes de traslado, se convocara un concurso con las solicitudes presentadas, se seguira el mismo
procedimiento que el contemplado en el turno de traslado (art. 23.A.a).

23.C).- TRASLADOS POR PERMUTAS

En relacién a las permutas se atenderd a lo dispuesto en la legislacion vigente, art 62 de la Ley
articulada de Funcionarios Civiles del Estado Decreto 315/1964 de 7 de febrero.
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ARTICULO 24°.- INCOMPATIBILIDADES

Al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento y sus Patronatos se le aplicard el régimen de
incompatibilidades de acuerdo con las normas basicas contenidas en la Ley de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La opcién de un empleado o una empleada publico incurso en incompatibilidad que renunciara a su
puesto en el Ayuntamiento o Patronatos, no se vera limitada por el plazo minimo de antigliedad que, a
efectos de excedencia, exige la normativa de aplicacion.

ARTICULO 25°.-ESTABILIDAD LABORAL Y DEFENSA DE LO PUBLICO

|.- Se acuerda, de forma genérica, atendiendo a lo que establece la Ley convocar en céomputo global las
vacantes que existan de la siguiente forma: 50% a promocién interna, y 50% en turno libre que
incorporara las plazas objeto de procesos de estabilizacién mientras estos sigan en vigor. Pudiéndose
cambiar estos porcentajes por mutuo acuerdo.

2.- Todas las plazas que se queden desiertas de la promocioén interna seran convocadas por promocién
libre mediante proceso de estabilizacion mientras este siga en vigor y se cumplan las condiciones
legales para ello. Si no se cumplen tendran que ir a turno libre ordinario.

3.- Se Incluiran en la O.P.E. de 2019 y 2020 tras los procesos de traslados y promocién interna el
100% de las vacantes susceptibles de procesos de estabilizacion que seran provistas por concurso-
oposicion.

Todas las bases de estos procesos de estabilizacion serdn acordadas en mesa paritaria con los representantes
de los empleados y de las empleadas publicas, con sujecién a la Ley y no pudiéndose aprobar sin acuerdo entre
las partes.

4.- Se creara un documento marco, elaborado a partir de la participacion de las secciones sindicales,
que garantice la estabilidad en el empleo del personal de las empresas de servicios contratadas por el

Ayuntamiento, para que se cumplan los pliegos de contrataciones que se aprueben.

CAPITULO VIII: DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 26°.- DEFENSA DE LA FUNCION PUBLICA

|.- El personal reflejado en el ambito de este Acuerdo Unico en el ejercicio de funciones propias de su
cargo, que fuera agredido, intimidado o desobedecido, con o sin resistencia, o sufriera amenazas,
insultos o injurias, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia que, tras oir al Comité Unico, adoptara las
medidas penales y civiles pertinentes para la persecucién y sancién de aquellas acciones. En caso de
que la Alcaldia no procediera al respecto, la Junta de Personal o Comité de Empresa podra adoptar las
medidas que considere necesarias.
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2.- El Ayuntamiento con caracter previo a la designacién de los profesionales, podra considerar,
valorar y en su caso rechazar:

— Los cambios, solicitados por el trabajador, de profesionales designados en un mismo
procedimiento, sin motivacion o causa legal que lo justifique.

— Los profesionales, que igualmente solicitados por el trabajador, no residan en la Comunidad de
Madrid, ni pertenezcan al Colegio Profesional con ambito de actuacién en el Partido Judicial de
Alcobendas o Madrid; asi como aquellos que por su prestigio profesional, devenguen honorarios
muy superiores a los reflejados por el Colegio de Abogados de Madrid en sus normas
orientadoras.

— Se compromete a poner a disposicion del personal un Gabinete de Asistencia Juridica
especializada, que prestara sus servicios siempre que se deba a conflictos derivados de la
prestacion del servicio y se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que el empleado o empleada sea la parte denunciada.
b) Que lo solicite el personal como asesor.
¢) Que el empleado o la empleada sea parte agraviada o perjudicada.

3.- En cuanto a la responsabilidad civil en que pueda incurrir el personal al servicio del
Ayuntamiento y sus Patronatos, se procedera al estudio, revision y ampliacion de la péliza existente.

ARTICULO 27°.- SEGURO DE VIDA

El personal del Ayuntamiento de Alcobendas y los Patronatos disponen de un Seguro de Vida y
Accidentes Personales que cubren las siguientes contingencias: Fallecimiento, Fallecimiento por
accidente de circulacion e Invalidez Permanente.

La cobertura de Invalidez Permanente sera como minimo de 9.000 euros.
La cobertura por fallecimiento sera como minimo de 19.000 euros.

El alta del empleado o la empleada se efectuara el dia de su ingreso, de manera automatica, excepto
renuncia expresa del interesado o interesada.

A este seguro se le ha implementado la cobertura de accidente con motos de cilindrada superior a los
250 cc, destinada exclusivamente a la Policia Local y siempre que el siniestro acontezca dentro del
horario de trabajo.

El Ayuntamiento concertara o ampliara una poéliza de seguro que tienda a igualar las coberturas e
indemnizaciones de todos los empleados y las empleadas publicos que utilicen vehiculo oficial en el
desempefio de su puesto.

La declaracién de beneficiarios podra modificarla el empleado o la empleada siempre que lo desee,
rellenando el impreso que se encuentra en la Intranet y enviandolo al Area de Recursos Humanos.
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ARTICULO 28°.- ACCION SOCIAL

I.- Durante la vigencia del presente Acuerdo Unico, y a fin de mejorar el bienestar social de los
empleados y las empleadas publicos, el Ayuntamiento y los Patronatos destinaran anualmente un 3% de
la masa salarial para financiar acciones y programas de caracter social de todo el personal adscrito al
presente Acuerdo Unico.

2.-Plan de Pensiones

El Plan de Pensiones tiene una doble via de financiacion:

— El Fondo de Accién Social aportara anualmente |/3 de su presupuesto total (3% de la masa
salarial) al Plan de Pensiones.

—  La aportacion institucional del Ayuntamiento y Patronatos sera de 585 euros por empleado o
empleada/afio, para 2019. Para los afios sucesivos, la aportacion institucional se vera
incrementada en igual porcentaje que la experimentada en las retribuciones.

Asimismo, se sufragara por parte de la Corporacién un seguro de responsabilidad civil en beneficio de
los miembros de la Comision de Control del Plan de Pensiones.

Cuando existan excedentes del FAS, se propone que el reparto de dichos remanentes se estudie en la
Mesa General de Negociacion.

3.- Se constituira una Comision Paritaria de Accién Social, integrada por representantes de la
Corporacién y de los Sindicatos firmantes, segln representaciéon, que tendran entre otras, las
siguientes funciones:

a) Establecer las prioridades y los criterios generales de actuacion.

b) Elaborar los Planes de Accién Social y efectuar su seguimiento.

c) En general, formular las propuestas que se consideren oportunas en materia de Accion Social.
4.- El Plan de Accién Social contemplara los objetivos especificos a alcanzar, las acciones a desarrollar,

la dotacion econdmica que se vaya a destinar para su financiacion, las condiciones generales para la
concesion de las ayudas que se establezcan y el procedimiento de gestiéon de los recursos destinados.

Quedaran excluidos de estas subvenciones los cényuges de los empleados publicos del Ayuntamiento y
Patronatos que trabajen, asi como los familiares que no dependan econémicamente de éste.

ARTICULO 29°.- PRESTACIONES Y SUBVENCIONES (A CARGO FONDO DE
ACCION SOCIAL)

La Comisiéon Paritaria de Accion Social elaborara anualmente un documento de Fondo de Accién
Social que se actualiza cada afio y que se puede consultar en el enlace existente en la Intranet
Municipal, y en el que se recogen las prestaciones y las situaciones econémicas de este fondo.
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Este Acuerdo de la Comisiéon Paritaria de Accién Social y sus posteriores actualizaciones tendra
caracter de Anexo al Acuerdo Unico y se le dara la maxima publicidad para conocimiento de todo el
personal municipal.

La Comisién paritaria del FAS determinara las cuantias y los nuevos limites de las prestaciones y
establecera cuantos controles estime conveniente con el fin de rentabilizar al maximo las prestaciones
sociales.

ARTICULO 30°.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Para el personal municipal se concederan hasta 2000 euros sin intereses y amortizables en |4
mensualidades en concepto de anticipo de némina o en un Unico pago.

A peticién de la persona interesada y por resolucién de la Direcciéon de Recursos Humanos se podra
establecer una suspensiéon del pago por un periodo de un maximo de seis meses.

Las solicitudes iran avaladas por el Comité Unico.

No podra solicitarse un nuevo préstamo hasta pasados, al menos, tres meses desde la fecha de
cancelacion del anterior anticipo, teniendo preferencia los empleados que lo soliciten por primera vez.

Excepcionalmente, y teniendo en cuenta las circunstancias socioeconémicas, familiares y personales de
los beneficiarios, el Ayuntamiento y Patronatos, previo informe acreditativo emitido por los servicios
técnicos municipales, podra concederse un anticipo extraordinario adicional de hasta 2.000 euros sin
intereses y amortizables conforme a lo establecido en el parrafo primero del presente articulo, por
una sola vez a todos aquellos beneficiarios de anticipos anteriores que estuvieran dentro del periodo
de cancelacién previsto en el parrafo primero del presente articulo, asi como aquellos que hubieran
cancelado el mismo, pero no hubiere transcurrido el periodo de tres meses necesario para una nueva
solicitud.

Tanto en el Ayuntamiento como en los Patronatos se estara a las cantidades presupuestadas.

ARTICULO 31°.- RECONOCIMIENTO

El Ayuntamiento de Alcobendas, con motivo del cumplimiento de 25 afios de servicio efectivo en el
propio Ayuntamiento y/o Patronatos Municipales de Alcobendas, tramitara un complemento de
productividad especial de 900 euros y 2 dias de permiso por una sola vez, que podran ser disfrutados a
lo largo del afio e incluso se podra unir a las vacaciones previa autorizaciéon de ésta Ultima opcion por
su Jefe.

Al cumplirse los 30 afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Alcobendas y/o sus Patronatos
se volveran a disfrutar por una sola vez de 2 dias de permiso en iguales condiciones que los anteriores.

Para el personal que ya habian cumplido los 25 afios de servicio efectivo antes de que se firmara el
Acuerdo Colectivo de 2008 se tramitara con ocasioén de su jubilacién.
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ARTICULO 32°.- JUBILACION PARCIAL

Para el personal en régimen laboral

El personal laboral podra solicitar la jubilacion parcial con las condiciones legales ordinarias, que
actualmente son del 50% de tiempo de jornada. Este punto podra ser revisable si existiera una Ley mas
beneficiosa.

La jubilacién parcial debera solicitarla a la Direccién de Area de Recursos Humanos quien se encargara
de tramitar la correspondiente solicitud, siempre que no existan inconvenientes legales, ni por parte
de Recursos Humanos ni por la propia Seguridad Social, de quien finalmente depende la prestacion.

CAPITULO IX: SALUD LABORAL

ARTICULO 33°.- SALUD LABORAL

A) LOS DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion seran los representantes de los empleados y las empleadas publicos del
Ayuntamiento y sus Patronatos con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos. Sus
funciones estaran de acuerdo con el articulo 36 de la L.P.R.L.

El nimero de Delegados de Prevencion en el Ayuntamiento y sus Patronatos, sera de veintidos,
distribuidos de la siguiente forma y respetando el minimo que marca la ley por érgano de
representacion:

— 5 Patronato de Bienestar Social: 25 horas

5 Patronato Municipal de Deportes: 25 horas

6 Patronato Socio-Cultural: 25 horas

6 Ayuntamiento: 25 horas

Los Delegados de Prevencién para el desempeiio de sus funciones en materia de seguridad y salud
dispondran de crédito horario arriba indicado.

Podran ser elegidos delegados de prevencion cualquier miembro electo del Comité de Empresa, de la
junta de personal o delegado sindical siempre y cuando pertenezcan al organismo correspondiente.

B) COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

Los Comités de Seguridad y Salud son los érganos paritarios de participacion en materia preventiva. Se
constituiran en todos los centros de trabajo de mas de 50 empleados. Sus competencias y facultades
estaran de acuerdo con el articulo 39 de la L.P.R.L.

Se creard un Comité de Seguridad y Salud en el ambito del Ayuntamiento y Patronatos para
profundizar en todos los temas de seguridad y salud. Esta Comision sera paritaria.
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Aquellos sindicatos que no tengan representacion en el Comité de Seguridad y Salud, podran asistir al
mismo en calidad de observadores.

Se ratificara en el Comité de Seguridad el Reglamento de Funcionamiento del mismo, dandolo a
conocer a los miembros nuevos que se incorporen al mismo.

Durante la vigencia del anterior Acuerdo Colectivo, el Comité de Seguridad y Salud ha desarrollado el
Reglamento de 2° actividad de la Policia Local, asi como el Protocolo contra el Acoso Psicolégico y
Sexual, pasando dichos documentos a formar parte del actual Acuerdo Unico como Anexos al mismo.

C) PLANIFICACION DE PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

El Ayuntamiento y los Patronatos planificaran en todos sus centros de trabajo un Plan de Emergencia y
Evacuacién de acuerdo con el tamafio y la actividad de dichos centros.

El Ayuntamiento y los Patronatos previa consulta de la representacién sindical, designara el personal
encargado para equipos de primera intervencidon, segunda, coordinadores, etc., dandoles una
formacion adecuada y realizando simulacros periédicos.

D) RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Se realizaran reconocimientos médicos especificos a los empleados del Ayuntamiento y los Patronatos
en funciéon de los riesgos que se puedan derivar de su puesto de trabajo. Estos reconocimientos se
realizaran en el momento de su ingreso y se repetiran una vez al afio al menos, o antes cuando el
riesgo al que se halle expuesto el empleado, asi lo aconseje.

E) SERVICIO DE PREVENCION

El Servicio de Prevencién del Ayuntamiento y los Patronatos debera asesorar tanto al Ayuntamiento y
Patronatos como a los representantes de los empleados en todo lo que se precise en cuanto a materia
preventiva se refiere.

F) PROTECCION PARA LAS EMPLEADAS EMBARAZADAS O EN PERIODO DE
LACTANCIA

Cuando se realice la evaluacion de riesgos el Ayuntamiento y los Patronatos deberan tener en cuenta a
las empleadas embarazadas o en periodo de lactancia, que debera comprender la naturaleza, el grado y
la duracién de la exposicion de dichas empleadas a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que pudieran influir negativamente en la salud de las empleadas o del feto. Si los resultados de dicha
evaluacion resultasen que pudiera haber riesgo para la seguridad y la salud de las embarazadas o la
lactancia de dichas empleadas, el Ayuntamiento y los Patronatos deberan adoptar las medidas
necesarias para evitar los riesgos mencionados. Cuando se considere necesario las empleadas tendran
derecho al traslado de su puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El
Ayuntamiento y los Patronatos deberan consultar, en estos casos, con los representantes de los
empleados. El traslado de puesto de trabajo o cambio de funcién dara derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.
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G) POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
Y LOS PATRONATOS.

El Ayuntamiento de Alcobendas y los Patronatos deben aplicar las medidas de prevencion previstas en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con arreglo a los principios generales de:

— Evitar los riesgos

— Evaluar los que no se puedan evitar

— Combatir los riesgos en su origen

— Adaptar el trabajo a la persona

— Tener en cuenta la evolucién de la técnica

— Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln peligro
— Planificar la prevencion

— Adoptar medidas que antepongan la protecciéon colectiva a la individual. Formar adecuadamente
a los empleados y las empleadas en materia preventiva

H) PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA PREVENCION

El Ayuntamiento de Alcobendas y los Patronatos planificaran la prevencion a partir de una evaluacién
inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los empleados publicos.

Cuando se detecte que las medidas preventivas resulten insuficientes, el Ayuntamiento y los
Patronatos realizaran una investigacion para averiguar las causas que hayan dado lugar a posibles dafios
para la salud de los empleados.

Se creara una partida en el Departamento de Mantenimiento y Rehabilitacion para acometer las
acciones preventivas que deriven de las actuaciones del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Anualmente se debera elaborar en el Comité de Salud una planificacién de los trabajos a realizar y que
prevea posibles imprevistos

1) PROTECCION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

Los empleados del Ayuntamiento y los Patronatos tienen derecho a una proteccioén eficaz en materia
de seguridad y salud en su trabajo. Con arreglo a este derecho se derivan los derechos de:

— Informacioén con relacién a los riesgos para la seguridad y salud de los empleados municipales de
acuerdo con su puesto de trabajo.

— Formacién. Cuando se contrate a un empleado, éste debe recibir una formacién teédrica y
practica en materia preventiva. Esta misma formacién se debe realizar cuando haya cambios en
sus funciones o se introduzcan nuevas tecnologias. Para los Delegados de Prevencién o
componentes de los Comités de Seguridad y Salud se deberan realizar cursos basicos de
Seguridad y Salud de aproximadamente 20 horas para el ejercicio de sus funciones. La formacién
se debera impartir dentro de la jornada de trabajo y si esto no fuera posible se descontara el
tiempo invertido de la jornada de trabajo.
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J) SEGUNDA ACTIVIDAD

Creacion de una segunda actividad para categorias con riesgos ergonémicos y fisicos incluyendo al
menos a: Operarios, Profesores y Técnicos deportivos y Técnicas de Educacién Infantil.

K) ABONO DEPORTE

Se realizara una revision en el concepto del Abono Deporte, pudiéndose proponer el establecimiento
de una categoria de “Empleados de Ayuntamiento y Patronatos”, que mejore las condiciones actuales
de los mismos.

L) VESTUARIO

El Comité de Seguridad y Salud fijara el tipo y la cuantia de las prendas y objetos que en concepto de
vestuario deben proporcionarse a cada servicio municipal, asimismo estas prendas deberan estar
homologadas, siempre que sea posible.

Las prendas y objetos, cuya utilizacién se determine, seran de uso obligatorio en tanto se estén
prestando servicios y a lo largo de la jornada de trabajo. El Comité de Salud hara una revisién de las
prendas de trabajo para dotar las mismas de una mayor calidad y garantizar los plazos de entrega,
ampliandose si fuese necesario la dotacién a aquellos empleadas y aquellas empleadas municipales que
en razoén de sus riesgos laborales o condiciones ambientales esté justificado.

Se constituira una Comision de Vestuario para mejorar el vestuario de los empleados y las empleadas
publicos, recuperando la calidad con medidas como aumento de presupuestos, unificacion de pliegos o
eliminar la exigencia de uniformes al personal que no los necesiten.

ARTICULO 34°- RECONOCIMIENTO MEDICO E INCAPACIDAD TEMPORAL

El Ayuntamiento esta obligado a realizar una revisién médica anual.
Los resultados de dicha revision médica seran comunicados Ginicamente al interesado.

Ante situacién de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional; se percibiran desde el
primer dia el 100% de las retribuciones basicas y complementarias que vinieran correspondiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

Ante la situacion de IT o licencia por enfermedad derivada de contingencias comunes, y en aplicacién
de lo establecido en el RD 956/2018, de 27 de julio, el complemento retributivo, sumado a la
prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcanzara desde el primer dia el 100% de sus
retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.
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CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 35°- ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOS Y

EMPLEADAS PUBLICOS

l.- Organos de representacion

Los é6rganos de representacion de los empleados y empleadas de este Ayuntamiento y sus Patronatos

son:

— Juntas de personal. Para el personal funcionario y laboral.
— Comités de Empresa. Para el personal laboral.
— Comité Unico

— Secciones Sindicales

Las Juntas de Personal y los Comités de Empresa, sin perjuicio de las competencias, funciones,
garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones legales, tendran los siguientes
derechos:

Sus miembros dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a la
defensa de los intereses de los trabajadores. Las horas mensuales necesarias para cubrir esta
finalidad se fijan en 35 horas.

Sus miembros tendran derecho a ser sustituidos durante sus horas sindicales, mediante preaviso
de 24 horas con caracter ordinario y preaviso no necesario con caracter de urgencia. De no
realizarse la sustitucién en ningun caso quedara limitado el derecho del empleado o empleada a
realizar sus actividades sindicales.

. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos. Tendran

acceso y visaran el informe de absentismo, del cual recibiran una copia. También accederan a las
néminas de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos, a un ejemplar de la memoria
anual del Ayuntamiento y cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo
que afecten a los empleados y empleadas publicos del Ayuntamiento y Patronatos.

Se pondra a disposicién de las Juntas de Personal y los Comités de Empresa de un local
adecuado, provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus
actividades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados,
facilitandose el material de oficina necesario.

Derecho a la utilizacion de fotocopiadora, multicopista y demas aparatos de reprografia.

Se facilitara a las Juntas de Personal y los Comités de Empresa los tablones de anuncio
necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan
de efectuarse y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente sefialadas por la
Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacién
llegue a todos y todas facilmente.

Los miembros de la las Juntas de Personal y los Comités de Empresa tendran, ademas de las
garantias recogidas en el presente Acuerdo, las establecidas en los apartados a), b) y c) del art.
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68 del Estatuto de los Trabajadores, desde el momento de su proclamaciéon como candidatos
hasta dos afios después del cese de su cargo.

8. Se acuerda la participacién en la Mesa General de Negociacion de todos los sindicatos con
representacién sindical, siempre y cuando respeten las normas de funcionamiento pactadas en
los reglamentos de las Juntas de Personal y de los Comités de Empresa, con voz y voto seglin
establezca la Ley.

9. Se creard la Mesa Técnica General de Funcionarios del Ayuntamiento y sus Patronatos para
negociar las condiciones especificas de los mismos.

Los acuerdos alcanzados en esta Mesa Técnica General de Funcionarios tendran que ser
ratificados en la Mesa General de negociacién.

Las Juntas de Personal y los Comités de Empresa del Ayuntamiento y Patronatos podran acordar
acumulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos, dentro
de la misma seccion sindical.

2.- Realizaciéon de asambleas dentro de la jornada de trabajo

Todos los empleados y empleadas municipales que se encuentren dentro del ambito personal del
presente Acuerdo Unico podran ejercer el derecho a reunirse con los requisitos y condiciones que se
indican a continuacion, correspondiendo la convocatoria a:

a) El Comité Unico

b) Las Juntas de Personal

c) Los Comités de Empresa

d) Los representantes de las Centrales Sindicales

e) Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general correspondera a cualquier nimero de
empleados y empleadas, siempre que el mismo sea igual o superior al 33 por 100 de la plantilla

Corresponde al Presidente de la Corporacién o en quien delegue recibir la convocatoria y comprobar
el cumplimiento de los requisitos formales que se citan a continuaciéon, en caso de no existir
denegacién expresa y justificada, antes de las 24 horas de celebracién de la asamblea, ésta se entendera
autorizada.

Requisitos formales:
|. Formularse con una antelaciéon minima de 48 horas, y 24 con caracter extraordinario y/o de urgencia.
2. Datos de los firmantes acreditados para convocar la asamblea.
3. Sefialar la horay el lugar de la celebracion.

4. Remitir el orden del dia.

Se dispondra de seis horas mensuales para la celebraciéon de asambleas que tendran lugar en locales
facilitados por el Ayuntamiento y Patronatos y adecuados a tal fin.

En todo momento se garantizara por los convocantes el mantenimiento de los servicios que hayan de
realizarse durante la celebracion de las asambleas, asi como el orden de las mismas.
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ARTICULO 36°.- SISTEMA DE ORGANIZACION DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICOS

En virtud de la unién de los empleados para la defensa de lo publico y la solidaridad entre los servicios
y para conseguir que cualquier conflicto laboral, tanto en el Ayuntamiento de Alcobendas como en
cualquiera de sus Patronatos, sea un problema de todos, se aprueba como sistema organizativo y de
funcionamiento el Comité Unico del Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos, formado por
todos los representantes electos de las Juntas y Comités de empresa del Ayuntamiento y sus
Patronatos. Organizado por Secciones Sindicales segiin su representatividad obtenida en las Elecciones
Sindicales.

El presidente del Comité Unico sera elegido por y entre todos los representantes elegidos en las
elecciones sindicales de laborales y funcionarios, del Ayuntamiento y sus Patronatos.

Se pondra a disposicion del Comité Unico un local adecuado, provisto de teléfono y el
correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades sindicales representativas,
deliberar entre si y comunicarse con sus representados, facilitindose el material de oficina necesario.

Para evitar duplicidad de asambleas de trabajadores, siempre que se traten asuntos que atafien a todos
los empleados y empleadas, de distintos organismos, laborales y/o funcionarios, seran convocadas de
manera unitaria por el Comité Unico o por las Secciones sindicales.

ARTICULO 37°.- DE LAS CENTRALES SINDICALES, SECCIONES
SINDICALES, DELEGADOS SINDICALES Y AFILIADOS

l.- De las Centrales Sindicales

El Ayuntamiento y los Patronatos pondra a disposicién de cada Central Sindical que esté representada
en al menos un 20 por 100 de los miembros de la Junta de Personal o Comité de Empresa, un local
sindical en el término municipal de Alcobendas, provisto de teléfono, mobiliario, material de oficina y
demas medios necesarios para desarrollar sus actividades representativas y para el uso de su seccion
sindical.

Las secciones Sindicales firmantes de este acuerdo se constituyen como Secciones Unicas
representando a los trabajadores del Ayuntamiento y los Patronatos municipales.

2.- De las Secciones Sindicales

Sin perijuicio de lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS), las Secciones Sindicales
pertenecientes a una Central Sindical, con la representatividad establecida en el apartado anterior, asi
como las que hayan obtenido mas de un |10 por 100 de los miembros de la Junta de Personal o Comité
de Empresa tendran en los centros de trabajo los siguientes derechos:

Las secciones sindicales Unicas tendran derecho a 2 delegados sindicales, aunque en funcién de su
mayor representatividad obtenida en los Comités de Empresa y la Junta de Personal, las Secciones
Sindicales de CC.OO. y UGT, dispondran de 6 delegados cada una mientras las circunstancias de la
estructura organizativa actuales se mantengan.

i-""-" Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS. A CUERDO UNICO 2019-2023 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS 42




1)
2)

3)

4)

El nimero de delegados de cada seccioén sindical sera de dos.

A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del material de oficina
necesario para el desarrollo de sus actividades representativas.

A la realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo en los mismos términos que se
configura este derecho para la Junta de Personal o Comité de Empresa, si bien el nimero de
horas de que dispondran estas secciones sindicales sera de 20 anuales.

A ser informados con caracter previo de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
Sindicato y en materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores cuando revistan caracter colectivo o individual o del centro de trabajo en
general y, sobre todo, proyecto o acciéon empresarial que pueda afectar a los trabajadores y
sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

3.- De los Delegados Sindicales

Los Delegados Sindicales seran nombrados por las Secciones Sindicales, de acuerdo con la legislacién

vigente y aunque podran pertenecer a un mismo centro de trabajo, deberd guardarse equidad y
equilibrio para no perjudicar o deteriorar ningun servicio. Tendran, sin perjuicio de lo establecido en la
LOLS los siguientes derechos y garantias:

1)

2)

3)

4)

Los delegados sindicales, dispondran de un crédito horario, cada uno de ellos de 30
horas/mes pudiéndose crear una bolsa de horas, entre los delegados de una misma Seccién
Sindical y unirlas a la de los representantes de los trabajadores de la misma seccion sindical.
Esta bolsa sera gestionada a voluntad de cada Seccién Sindical.

A representar a los afiliados a la Secciéon Sindical en todas las gestiones necesarias ante la
Direccion y a ser oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas con caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados del Sindicato en particular.

Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba poner a
disposicion de la Junta de Personal de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda.

Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y acuerdos colectivos a los
miembros de la Junta de Personal.

4.- De los afiliados

Los afiliados a una Secciéon Sindical que retnan los requisitos establecidos en el parrafo primero del

punto 2.- de este articulo, tendran los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad
sindical en ambito superior al centro de trabajo, cuando éste exija plena dedicacion. Estas
excedencias tendran una duraciéon minima de seis meses, y a su conclusion, el excedente sera
reincorporado en el mismo turno y condiciones de trabajo.

b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas Secciones Sindicales tendran derecho a
permisos sin retribucién, cuando se cumplan los siguientes requisitos:
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e Que exista la comunicacién previa por parte de la Comisién Ejecutiva Regional del

respectivo Sindicato, cursada con la necesaria antelacién.

e Que no supere los 20 dias al afio por afiliado, ni los 200 anuales para el conjunto del 10

por 100 de afiliados de cada Seccién Sindical.

c) A que se les descuente en su nébmina el importe de la cuota sindical del Sindicato a que estan
afiliados. La empresa transferira las cantidades retenidas a la cuenta corriente que designa
cada Sindicato, facilitando a la correspondiente Seccién Sindical mes a mes, relacion nominal

de las retenciones practicadas.

ARTICULO 38°.- DERECHO A LA HUELGA

La Corporacién reconoce el derecho de huelga de todos los empleados municipales,

conforme a la

Constitucién vigente y disposiciones que la regulen. La Comision Paritaria elaborara una propuesta de

servicios minimos a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

Para funcionarios

La formula de descuento de huelga para todos los empleados municipales funcionarios con

independencia de que la huelga sea de hora o de jornada completa sera la siguiente:

SALARIO BASE+ANTIGUEDAD+PLUSES
30

Para personal laboral

La fébrmula de descuento de huelga para todos los empleados municipales laborales con
de que la huelga sea de hora o de jornada completa ser4 la siguiente:

independencia

SALARIO BASE+C.DESTINO+C.ESPECIFICO+ANTIGUEDAD
30

CAPITULO XlI: ARTICULOS EXCLUSIVOS PERSONAL LABORAL

Para personal en régimen laboral

ARTICULO 39°.- CLASIFICACION DE PERSONAL LABORAL

Por razén de su permanencia y en relaciéon con lo que establece el Articulo |° de este Acuerdo, el

personal se clasifica en fijo, interino y temporal.
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HE Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS. A CUERDO UNICO 2019-2023 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS

44




a) Personal fijo: Es el que actualmente ocupa una plaza fija en la plantilla laboral del
Ayuntamiento y Patronatos y el que, en lo sucesivo, se integre en la misma mediante el
sistema regulado en el presente Acuerdo.

b) Personal interino: Es el que se contrata para sustituir a trabajadores fijos cuando sus plazas
estan vacantes.

c) Personal temporal: Es aquél cuya prestacion de servicios no tiene caracter normal y
permanente y que se contrata cuando, por razones transitorias, circunstanciales y
excepcionales, se produzca un aumento de trabajo, o en razén de proyectos experimentales
que no pueden ser atendidos debidamente por la plantilla del personal fijo.

Este tipo de contratos se establece segin la legislacion vigente en cada momento de la
contratacion.

Las distintas categorias profesionales seran equivalentes a las establecidas en el articulo 76 del TREBEP.

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario serd éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcion del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en posesion del titulo de Técnico
Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, Cl y C2, segun la titulacién exigida para el ingreso.
CI: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
Agrupaciones profesionales: certificado de escolaridad”

ARTICULO 40°.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

En virtud del principio de igualdad entre todos los empleados publicos, el Ayuntamiento y los
Patronatos, se comprometen a limitar las causas de despido individual de los trabajadores fijos
exclusivamente a motivos disciplinarios, con readmision obligatoria inmediata en caso de ser declarado
improcedente por sentencia judicial. En los supuestos previstos en los articulos 51 (despido colectivo)
y 52 (despido por causas objetivas) del Estatuto de los Trabajadores, no se hard uso a medidas
extintivas de contratos, procediéndose a la adscripcién de los trabajadores afectados a otros centros o
servicios municipales, previa consulta a las organizaciones sindicales y sin detrimento de los derechos
adquiridos por los trabajadores.
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ARTICULO 41°.- PERIODO DE PRUEBA

Todo empleado o empleada en régimen laboral, después de su ingreso, estara sometido a un periodo
de prueba que se establece, para los Grupos “Al” y “A2”, en seis meses, para el Grupo “B” y “CI” en
tres meses y para los Grupos “C2” y “Agrupaciones profesionales” en quince dias laborables. Este
mismo periodo sera aplicable en las promociones internas. El periodo de prueba queda interrumpido
durante la IT.

Durante este periodo cualquiera de las partes podra rescindir el contrato. En el caso de la promocion
interna la no superacién del periodo de prueba determinard que el empleado o empleada publica

vuelva a su puesto de origen.

ARTICULO 42°.- REGIMEN DISCIPLINARIO. FALTAS Y SANCIONES

FALTAS

El régimen disciplinario del personal laboral se aplicara, con arreglo a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores segln la siguiente tipificacion:

A) FALTAS MUY GRAVES

a) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinion,
lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
Acoso sexual a un compaiiero/a.

b) El abandono injustificado del puesto de trabajo.

c) La adopciéon de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

d) La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por ley o clasificados
como tales.

e) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

f) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

g) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
h) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

i) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un afio.

j) El incumplimiento contractual grave y culpable del trabajador, contemplado en el art. 54 del
ET.

k) La simulacién de enfermedad o accidente.

[) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante 10 o mas dias al mes o durante
mas de 20 dias al trimestre, cuando hayan sido sancionadas previamente como faltas graves.

m) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cuatro dias o mas al mes.
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B) FALTAS GRAVES

a)
b)

<)

d)

e)
f)
g)

h)

La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracion o a los administrados.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

La grave desconsideracién con los superiores, compaiieros o subordinados.
Causar graves dafios en los locales, material o documentos de los servicios.

La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando cause
perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no constituya falta muy grave.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta
muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los escritos que se conozcan por razén del cargo, cuando
cause perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situaciéon de incompatibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de
diez horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubieren sido objeto de sancion por falta leve. - m) La grave perturbacién del servicio.

m) El atentado grave a la dignidad de los compaiieros/as de la Administracion.

n)

La falta grave de consideracion a los administrados.

o) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que

P)

sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes y menos de
diez, cuando hayan sido sancionadas previamente como faltas leves.

C) FALTAS LEVES

a)
b)
<)
d)
e)

Faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.
La falta de asistencia injustificada de un dia.

La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

El descuido o negligencia en el ejercicio de las funciones.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no deba ser
calificado como falta grave o muy grave.
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D) SANCIONES
Las sanciones por faltas muy graves podran ser:

a) El despido disciplinario.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres meses.

¢) Inhabilitacion para el ascenso de hasta dos afios.
Las sanciones por faltas graves podran ser:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta veinte dias.

b) Traslado del puesto de trabajo.
Las sanciones por faltas leves podran ser:

a) Apercibimiento.

PRESCRIPCION: Las faltas leves prescribiran a los diez dias habiles; las graves a los veinte y las muy
graves a los dos meses, a partir de la fecha en que el Ayuntamiento o los Patronatos tuvieron
conocimiento de su comisién, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

|.- En los expedientes disciplinarios por la comision de presuntas faltas graves o muy graves se debera
dar audiencia al interesado, con la presencia si éste lo solicita de un miembro del Comité de
Trabajadores y un miembro de la Seccién Sindical en el supuesto de que la persona esté afiliada.

2.- El Comité de los Trabajadores podra emitir un informe en el plazo de dos dias habiles para las faltas
graves, y cuatro dias habiles para las muy graves, desde la comparecencia del expedientado con
caracter previo a la imposicion y comunicacién de la posible sancion.

3.- La imposicién de sanciones debera ser notificada al Comité de los Trabajadores, asi como a la
Seccioén Sindical a la que el expedientado pudiera pertenecer.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Ayuntamiento de Alcobendas realizara las gestiones necesarias para que su personal obtenga el

certificado de firma electrénica como empleado o empleada publico al servicio del Ayuntamiento.

Para el personal en régimen laboral (Convenio Colectivo)

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La jubilacion anticipada, recogida en el art. 30 del anterior Convenio Colectivo del Patronato Socio
Cultural, afectara al personal que al 31-12-92 estuvieran adscritos al mismo, en el siguiente sentido:
Aquel o aquella que haya cumplido los 60 afios de edad y tenga 10 afios de antigtiedad en la Empresa, y
reuna los requisitos que la Ley establece, tendra derecho a solicitar la jubilaciéon anticipada. El
Ayuntamiento y los Patronatos completaran la diferencia que exista entre lo que percibe en concepto
de jubilaciéon anticipada de la Seguridad Social, y el 100% de lo que le corresponderia percibir, si en el
momento de la jubilacién anticipada hubiera tenido 65 afios. Esta diferencia se abonara hasta el mes en

que el trabajador cumpla los 65 afios.

El minimo de los 10 afios sélo afectard a los empleados y las empleadas publicas ingresados en el

Patronato Socio Cultural con posterioridad al | de enero de 1985.
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ANEXO |- CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES
RELATIVAS A LA POLICIA LOCAL

CUESTION PREVIA

La Policia Local de Alcobendas ha realizado un cuadrante especifico para el aiio 2019 en el que se han
realizado trabajos distintos a los previstos en el Acuerdo aplicable anterior y recogidos en un
documento firmado en el 2018 por El Concejal de recursos Humanos y Seguridad Ciudadana del
anterior equipo de Gobierno y Sindicatos pero que, por circunstancias de caracter juridico y
presupuestario, no se ha llegado a perfeccionar. Tras la constitucién de un nuevo equipo de gobierno y
ante la situacion generada se propone para la firma el presente Acuerdo, conforme a los requisitos
legales y presupuestarios aplicables.

El Ayuntamiento se compromete para resolver la situacion generada hasta la fecha, en crear un
Complemento de Productividad para retribuir aquellos trabajos que se hayan realizado por parte de
los Agentes y los mandos. Se abonara lo antes posible durante el primer semestre del afio 2020 a
aquellos agentes que hayan cumplido con lo establecido hasta el 31 de Diciembre de 2019.

El presente anexo contiene las condiciones especificas relativas a los miembros de la Policia Local del
Ayuntamiento de Alcobendas, las cuales son de aplicacion para dicho colectivo, asi como las
condiciones comunes reflejadas en el acuerdo-convenio colectivo al cual va adherido.

Los funcionarios de la Policia Local tendrin la misma jornada anual que los empleados del
ayuntamiento. Cualquier reduccion en la jornada anual efectiva por causas especiales (vinculadas a un
pacto o ley) que se aplique a la generalidad de los empleados municipales, sera también aplicable a la
Policia Local.

La policia local de Alcobendas tiene como jornada anual la equivalente al resto de los empleados
municipales, y le es de aplicacion el presente convenio a excepcion de lo contemplado en este anexo |,
especificamente, como condiciones particulares derivadas de su especial funcion.

RECLASIFICACION DE LA POLICIA LOCAL

En aplicacion y cumplimiento del articulo 33 y la disposicién adicional quinta de la ley 1/2018 del 22 de
Febrero, ley de coordinacion de los policias locales de la Comunidad de Madrid, se establece una
nueva clasificacion de los componentes de la Policia Local de Alcobendas, desde la entrada en vigor de
la presente ley el | de Abril de 2018.

El Cuerpo de la policia local de Alcobendas se estructurara en las siguientes escalas y categorias:

a) Escala técnica, que comprende las categorias siguientes:
|° Comisario o Comisaria principal.
2° Comisario o Comisaria.

3° Intendente.

Las categorias de Comisario o Comisaria principal, Comisario o Comisaria e Intendente se clasifican en
el Subgrupo A-I.
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b) Escala ejecutiva, que comprende las categorias siguientes:

I° Inspector o Inspectora.
2° Subinspector o Subinspectora.

Las categorias de Inspector o Inspectora, y Subinspector o Subinspectora se clasifican en el Subgrupo A-2.

c) Escala basica, que comprenden las siguientes categorias:
[° Oficial
2° Policia

Las categorias de Oficial y Policia se clasifican en el Subgrupo C-I.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las anteriores categorias de Inspector, Subinspector,
Oficial, Suboficial, Sargento, Cabo y Policia se equipararan a las que se establecen en el articulo 33, de
acuerdo con las siguientes equivalencias:

Inspector: categoria de Comisario o Comisaria principal
Subinspector: categoria de Comisario o Comisaria
Oficial: categoria de Intendente

Suboficial: categoria de Inspector o Inspectora
Sargento: categoria de Subinspector o Subinspectora
Cabo: categoria de Oficial

Policia: categoria de Policia

Para hacer efectiva y cumplir con la reclasificacion establecida por de la ley 1/2018 del 22 de Febrero,
los conceptos econémicos quedan estipulados de la siguiente forma:

SALARIO BASE: esta nueva clasificacion lleva aparejada, la correspondiente subida retributiva segin
establece la normativa aplicable, en las categorias en las que la ley prevé cambio de grupo o bien de
subgrupo.

COMPLEMENTO DE DESTINO: queda establecido a partir del nivel de destino 18, que
corresponderi a la categoria de policia, estableciendo proporcionalmente el del resto de categorias. En
el caso de que el Reglamento Marco de desarrollo de la Ley de Coordinacion establezca una horquilla
de niveles superiores al nivel |8 de referencia marcado, el Ayuntamiento se compromete a estudiar la
posibilidad de que todos los miembros de la plantilla estén en el maximo previsto por la norma
reglamentaria.

Se establecerd, mediante acuerdo entre Ayuntamiento y Secciones Sindicales, que haya entre cada
categoria y escala, un salto retributivo proporcional y equitativo, equilibrando los emolumentos por
cada categoria profesional para conseguir ese fin.

Una vez producido el proceso de reclasificacion, se garantiza que con sujecion a la ley y por medio de
los mecanismos adecuados, los funcionarios de la misma categoria percibiran las mismas retribuciones,
independientemente de la titulacién que posean.
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CONDICIONES GENERALES EN MATERIA DE JORNADA EN LA

POLICIA LOCAL

En el cuadrante de cada Policia se deberan reflejar los dias laborables de vacaciones, los dias de trabajo
durante todo el afio en relacién con el nimero de horas que le corresponda trabajar por jornada de
trabajo y categoria profesional.

No obstante, el trabajador disfrutara los dias de vacaciones en Julio o Agosto de manera alternativa
cada afio y fraccionarlas de acuerdo a la norma general de fraccionamiento de vacaciones para el resto
de empleados publicos municipales contemplados en el presente convenio.

Los APAS que figuran en este Convenio estaran recogidos en el computo anual de jornada de cada
policia, por lo que se encuentran incluidos dentro de los dias de libranza del cuadrante, por tanto, la

jornada establecida es la jornada anual real y efectiva de trabajo.

Las horas de exceso de jornada que se generen, se disfrutaran como Bolsa de Horas de libre
eleccion, con las limitaciones recogidas en el presente documento en funcién de las necesidades de las
personas y del servicio.

Se deberan fijar los servicios minimos para todos los dias del afio, facilitando que puedan disfrutarse
APAS vy la bolsa de horas en verano, navidad y fiestas, asi como facilitar las permutas solicitadas por los
funcionarios policiales.

En el cuadrante anual no figurara la bolsa de horas de libre eleccién por exceso de jornada, ni los dias
de libre disposicion por antigiedad establecidos en las normas de desarrollo de la funcién publica o
bien en el presente convenio. Su disfrute se establecera en los mismos términos que para el exceso de
horas.

Los funcionarios de la policia local a los que por cuadrante les corresponda trabajar los dias 24 y 31 de
diciembre, seran compensados con | dia libre y un complemento equivalente al plus de sabados,
proporcional a la jornada trabajada cada dia.

Los acuerdos firmados vigentes, que no contradigan al presente acuerdo permanecen en vigor.

TURNOS DE LA POLICIA LOCAL DE ALCOBENDAS

Los funcionarios de la Policia Local tendran la misma jornada anual que los empleados y empleadas del
Ayuntamiento, siendo en el afio 2019 de 1462 horas anuales.

I. TURNO DE MANANA DE DISTRITO
Consistente en la siguiente distribucion:
— 9 meses en turno de 5 dias trabajados/2 dias libres, 7 dias trabajados-7 dias libres (5T-2L/ 7T-7L)

— 3 meses: julio, agosto y septiembre en turno de 7 dias trabajados /7 dias libres (7T-7L).
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— La jornada diaria establecida es de 8 horas y 10 minutos, donde si es necesario para que no
existan dias déficit, se ampliara a 8 horas 20 minutos o bien 8 horas y 30 minutos. No podra
darse en ningun caso defecto de computo de jornada en el turno pactado. Realizaran un maximo
de 5 festivos y 18 domingos que estaran incluidos en el calendario anual.

— Horario de la jornada laboral: 06:25-14:35 horas.
— Vacaciones: meses de julio y agosto
— En caso de generarse por cuadrante un exceso de jornada, éste se incluira en bolsa de horas.

— Se garantiza que ningln funcionario del turno de mafiana tendra que trabajar ningiin dia adicional
al marcado por turno y cuadrante, a excepcion de los servicios extraordinarios garantizados
(SEG), hasta que los mismos se extingan.

2. TURNO DE TARDE DE DISTRITO

Consistente en la siguiente distribucion:
— 9 meses en turno de 5 dias trabajados/2 dias libres, 7 dias trabajados-7 dias libres (5T-2L/ 7T-7L).

— 3 meses desde el 16 de Junio al |5 de Septiembre en turno de 7 dias trabajados /7 dias libres
(7T-7L).

— Lajornada diaria quedara establecida en 8 horas y 20 minutos con posibilidad de ampliar hasta 8
horas y 30 minutos, dependiendo del nimero de dias de exceso que salgan del cuadrante anual.
Realizaran un maximo de 5 festivos y 18 domingos que estaran incluidos en el calendario anual.

— Horario de la jornada laboral: 14:10-22:30 horas o con horario de salida 22:45 en los periodos
necesarios para completar las horas pactadas.

— Vacaciones: meses de julio y agosto.

— Se garantiza que todos los funcionarios en este turno dispongan entre 5 y || dias libres,
distribuidos de la siguiente manera:

— Hasta 7 dias de exceso anual: a disposicion del Agente
— 8 dias: 7 dias a libre disposicién + | dia en cuadrante en Lunes o Viernes

— 9 dias: 7 dias a libre disposicion + 2 dias en cuadrante en lunes, viernes, lunes-martes o jueves-
viernes.

— 10 dias: 7 dias a libre disposicion + 3 dias en cuadrante en lunes, viernes, lunes-martes, jueves-
viernes, lunes-martes-miércoles o miércoles-jueves-viernes.

— |1 dias: 7 dia a libre disposicion + 4 dias en cuadrante en lunes, viernes, lunes-martes, jueves-
viernes, lunes-martes-miércoles o miércoles-jueves-viernes.

— Por necesidades del Servicio (si no se cumplen los minimos) en Julio y Agosto se podran
suspender las jornadas de L-V.

3. TURNO VOLUNTARIO DE NOCHE ORDINARIA FIJA

Se trata de un turno especial destinado a los agentes de la policia local, que va referenciado al
cumplimiento de 150 jornadas, distribuidos en 144 jornadas en cuadrante y 3 fines de semana de
refuerzo adicionales a las jornadas sefialadas en el cuadrante.
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El turno consistira en la siguiente distribucion:

— 8 meses (Octubre a Mayo): 4 dias trabajados / 7 dias libres- 3 dias trabajados/7 dias libres - 7
dias trabajados /7 dias libres (4T/7L-3T/7L-7T/7L).

— 4 meses (junio-julio- agosto-septiembre): 7 dias trabajados /7 dias libres (7T-7L).
— 3 refuerzos de viernes-sabado.
— Realizaran los fines de semana y festivos que salgan por cuadrante.

— Lajornada diaria quedara establecida en 8 horas y 30 minutos
Vacaciones: |4 dias de trabajo.

Se corresponderan con 2 periodos de 21 dias libres, salvo excepciones, entre el | de junio y el 30 de
septiembre, mas la ampliacién que se necesite por el anclaje de las semanas, coincidiendo un nimero
maximo de 2 Agentes libres por dia. Las vacaciones solo se podran modificar entre agentes. El mayor
numero de Agentes posible tendra un periodo de vacaciones en Julio o Agosto.

En el caso de no existir voluntarios para cubrir el turno de noche, la Jefatura asignara conforme a los
criterios establecidos en el Acuerdo colectivo, los Agentes que cubriran este turno.

4. TURNO VOLUNTARIO DE LUNES A VIERNES
La jornada de lunes a viernes sera voluntaria para los funcionarios de la policia local.

Si el nimero de voluntarios a realizar la jornada de lunes a viernes supera las plazas ofertadas, el
criterio de asignacion sera el de antigliedad.

— El ciclo sera de 5 dias de trabajo, de lunes a viernes, con 2 dias libres en sabado y domingo,
disfrutando ademas de los mismos festivos que disfruten el resto de los funcionarios y
empleados municipales.

— Lajornada diaria queda determinada en 7 horas y 30 minutos.
— Vacaciones julio y agosto.

— El exceso de horas que se pueda generar como resultado de la elaboraciéon de los cuadrantes
personales anuales, se incorporara a la bolsa de horas, para su disfrute.

— El computo anual para este ciclo es el mismo que para el resto de empleados y empleadas
municipales, siendo la jornada de aplicacion a este colectivo:

e Mafana: Lunes a Viernes de 7.00 a 14.30 horas

e Tarde: Lunes a Viernes de 14.30 a 22.00 horas.

— Por necesidades del servicio (si no se cumplen los minimos organizativos) en Julio y Agosto se
pueden suspender las jornadas de L-V, siendo asignados los funcionarios a un turno ordinario de
mafiana o tarde, en turno de 7 dias trabajados-7 dias libres (7T-7L).
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5. TURNOS DEL AREA DE POLICIA JUDICIAL (ESPECIALIDADES)

Los funcionarios adscritos a las unidades del 4rea de policia judicial prestaran servicio en la unidad a la
que estén asignados, pudiendo prestar servicio en otras unidades de policia judicial cuando las
circunstancias lo requieran.

5.1. Turno de policia judicial de mafiana-tarde

Consistente en la siguiente distribucion:

Al menos 8 meses seran en turno de 7 dias trabajados-7dias libres (7T- 7L): donde 2 meses
seguiran la modalidad de corre-turno a distribuir entre los diferentes agentes. Dentro de los
citados 8 meses, se incluyen los meses de Julio-Agosto-Septiembre. Los agentes realizaran un
maximo de 5 festivos.

4 meses seran en turno de 5 dias trabajados-2 dias libres, 7 dias trabajados-7dias libres (5T-2L //
7T-7L).

Los horarios de los turnos de mafiana y tarde, se establecen como regla general:
e Turno de mafana de 06:15 a 14:45 horas.
e Turno de tarde de 14:15 a 22:45 horas.

La jornada se ajustara de 8h 15' a 8h 30' para no generar ningun tipo de jornada adicional a la
tipo establecida, para cumplir con la jornada laboral establecida para todos los funcionarios
municipales.

5.2. Turno de noche de policia judicial

Consistente en la siguiente distribucion:

9 meses: 3 dias trabajados-7 dias libres (3T-7L) // 6 dias trabajados-8 dias libres (6T-8L) // 7 dias
trabajados- | | dias libres (7T-1IL).

3 meses (julio- agosto-septiembre): 7 dias trabajados-7dias libres (7T-7L).
Las vacaciones seran en Julio, Agosto y Septiembre.

La jornada diaria sera de 8 horas y 30 minutos.

6. TURNO ESPECIAL DE CONCILIACION FAMILIAR

Los agentes que accedan a este turno dispondran de modificaciéon horaria de entrada o salida
para cumplir con sus obligaciones familiares, siempre que sea por parejas.

Cada afio se estableceran los puestos de conciliacion familiar. Seran los siguientes, en funcién de
las necesidades del servicio:

e 6 puestos en la unidad de distrito en ciclo de 5 dias de trabajo en turno de mafana en

jornada de 7 horas y 30 minutos, de lunes a viernes, con 2 dias libres en sabado y
domingo, disfrutando ademas de los mismos festivos que disfruten el resto de los
funcionarios y empleados municipales.
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e | puesto en la unidad de CECOM en ciclo de 5 dias de trabajo en turno de mafiana en
jornada de 7 horas y 30 minutos, de lunes a viernes, con 2 dias libres en sabado y
domingo, disfrutando ademas de los mismos festivos que disfruten el resto de los

funcionarios y empleados municipales.

e 2 puestos en turno de noche, con el mismo nimero de jornadas que la ordinaria del turno
de noche de agentes de distrito.

El nimero de puestos de conciliacion podran ser incrementados previo acuerdo de la Comision
paritaria de Conciliacion

7. TURNO DE LA CENTRAL DE COMUNICACIONES (CECOM)

Consistente en la siguiente distribucién:

— 9 meses en ciclo de 7 dias trabajados-7 dias libres (7T- 7L) incluidos julio, agosto y septiembre
en jornada de 8 horas y 30 minutos.

— 3 meses en jornada de 7 horas y 30 minutos de lunes a viernes.

En el turno de mafiana, mientras un agente ocupe la plaza de conciliacién de lunes a viernes, los otros
dos agentes realizaran jornada en ciclo de 7 dias trabajados-7 dias libres (7T-7L) y dispondran de 4 dias
de APA como méximo, vinculados a un 5% de absentismo.

En el turno de tarde, los agentes rotaran la libranza entre los titulares haciendo un trimestre de lunes a
viernes y los otros nueve meses en ciclo de 7 dias trabajados-7 dias libres (7T-7L). Para cumplir este
punto debe haber 3 Agentes y todos ellos aceptar las condiciones; en caso de que alguno no desee
realizar esta libranza, los 3 estaran en ciclo de 3 semanas.

8. TURNO DE LA PATRULLA ECOLOGICA (PATRULLA VERDE)

— Consistente en la siguiente distribucion:

® 9 meses en turno de 5 dias trabajados/2 dias libres, 7 dias trabajados-7 dias libres (5T-2L/ 7T-7L).

¢ 3 meses: julio, agosto y septiembre en turno de 7 dias trabajados /7 dias libres (7T-7L).

— Lajornada diaria establecida es de 8 horas y 10 minutos, donde si es necesario para que no existan
dias de déficit, se ampliara a 8 horas 20 minutos o bien 8 horas y 30 minutos. No podra darse en
ningn caso defecto de jornada en el turno pactado; donde el nimero de horas, asi como los 5
festivos y 18 domingos, estaran incluidos en el calendario anual.

— Vacaciones: meses de julio y agosto.

— En caso de generarse por cuadrante un exceso de jornada, éste se incluira en bolsa de horas.

9. JORNADAS DE MANDOS

— La jornada ordinaria de los mandos de policia local sera igual a la del resto de los agentes del
turno de distrito ordinario.

walite
HE Ayuntamiento de

W ALCOBENDAS. A CUERDO UNICO 2019-2023 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS 56




— Para el turno voluntario de lunes a viernes la jornada diaria sera de 7 horas y 45 minutos,
vinculado al 5% de absentismo. El resto de condiciones del turno voluntario de lunes a viernes
seran las mismas establecidas para los demas funcionarios de la policia local.

— Se asignaran 4 mandos al turno de noche, el cual queda vinculado al 5% de absentismo,
estableciéndose una jornada diaria de 9 horas, dichas plazas se adjudicaran por antigliedad en la
Policia Local de Alcobendas. Los mandos que realicen noche un afio, pasaran a ser los ultimos
para el afio préximo. llevado a cabo de la siguiente manera:

— 7 meses (octubre-Abril) en ciclo de 6 dias trabajados-11 dias libres // 4 dias trabajados-7 dias
libres (6T-11L // 4T-7L).

— 4 meses (Mayo- Agosto) en ciclo de 7 dias trabajados-7 dias libres (7T-7L).
— | mes (Septiembre), en ciclo de 8 dias libres- 6 dias trabajados (8L-6T).

— Las vacaciones de los mandos asignados al turno de noche seran en Julio o Agosto.
10. JORNADA DE INFORMACION Y CONTROL

Esta jornada esta prevista para agentes en segunda actividad, en ciclo de dos semanas de 7T-7L.
Cuando de forma esporadica la realicen otros policias no acogidos al sistema de segunda actividad,
estos, realizaran su jornada y ciclo habitual.

OBSERVACIONES: T=DIiA TRABAJADO L=DIiA LIBRE

SERVICIO EXTRAORDINARIO GARANTIZADO (SEG)

Todos los funcionarios de la policia local, sin excepcion, realizaran servicio extraordinario garantizado
(SEG) de la siguiente manera:

— Durante los afios 2019 y 2020: 3 S.E.G. de 5 horas.

— Durante el afio 2021: 2 S.E.G. de 5 horas.

— Durante el afio 2022: | S.E.G. de 5 horas.

A partir de 2023 inclusive no se realizara ningin S.E.G.

Se establece una retribucién de 400 euros para los afios 2019 y 2020 y la parte proporcional para los
afios 2021 y 2022. La retribucién de tales servicios se abonara en un pago Unico anual, en el mes de
Noviembre. Quiénes no hayan realizado algiin servicio, justificindolo, antes del 31 de diciembre,
tendran la obligacion de realizarlo antes del 31 de enero del afio siguiente.

Aquellos funcionarios que hayan realizado algin SEG y por razones justificadas no lo hubieran
completado, se les retribuira de manera proporcional.

La realizacion de estos servicios sera la siguiente:

— Turno de mafiana y tarde: 2 S.E.G. en jornada de mafiana o tarde y | S.E.G. a disposicién de la
jefatura de policia local.
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— Turno de noche: se estableceran en el tumo que se necesiten, preferentemente en el turno de
noche.

— Policia Judicial turno de mafana y tarde: 2 S.E.G. en jornada de mafiana o tarde dentro de su
especialidad y | S.E.G. a disposicion de jefatura.

— Policia Judicial de noche: 2 S.E.G. en su especialidad y uno a disposicién de jefatura.

— 27 Actividad: Se adecuaran los SEG a las caracteristicas personales y respetando su situacién
administrativa.

Se establecera el modo de cumplimiento de estos servicios conforme a los criterios establecidos.
ACCESO A LOS TURNOS Y DESTINOS DE POLICIA LOCAL

Para la adscripcién a un turno se fija el siguiente criterio:

v' Las plazas que se oferten en OEP se dividirdn a partes iguales entre los turnos de mafana y
tarde

v' El 50% de las plazas resultantes destinadas al turno de mafana seran cubiertas por los agentes
del turno de tarde siguiendo el criterio de antigliedad.

El acceso a los diferentes turnos de la policia local se realizara por orden de antigiiedad, salvo para el
personal de nuevo ingreso por turno de movilidad, para el que primara el orden por los afios de
servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcobendas.

A efectos de orden en el escalafén, el personal que, procedente de otros cuerpos de policia
local/municipal, funcionarios de carrera en otras administraciones, cuerpo nacional de policia, guardia
civil o ejército profesional se incorporen al ambito de organizacion y direccion de la policia local de
Alcobendas por el citado turno de movilidad, se le reconocera como orden de escalafén la fecha de
incorporacion efectiva en la policia local de Alcobendas, sin perjuicio de que el tiempo efectivo de
servicio que tuviere en el cuerpo de procedencia se le reconozca a efectos econdmicos y de
promocién interna.

Los efectos del orden del escalafén se aplicaran desde el 01 de enero de 2019, garantizando que los
miembros de la policia local de Alcobendas que hubieran ingresado en el cuerpo con fecha anterior a
01/01/2019 por el turno de movilidad procedentes de otros cuerpos tengan consolidados sus derechos
de antigliedad respecto al citado orden de escalafén.

En cuanto a los destinos, debera existir una convocatoria publica en la que se estableceran los criterios
y la formacion exigida para el buen desempefio del puesto.

Acceso al turno especial de conciliacién

Al objeto de facilitar la conciliacion familiar de las funcionarias y funcionarios de la policia local, se crea
una comisién paritaria entre Jefatura y sindicatos, al objeto de determinar una bolsa de conciliacion,
conforme a la representacién establecida en la mesa técnica de funcionarios dependiente de la mesa
general, que determinara los agentes que accedan a estas plazas de forma anual.
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Acceso al turno ordinario de noche

La asignacién de los agentes de este turno se realizara para su cobertura por 20 agentes de distrito, de
la siguiente manera:

— 8 plazas agentes del turno de mafana, las cuales se adjudicaran por antigiiedad en la Policia Local
de Alcobendas en dicho turno.

— 10 plazas de agentes del turno de tarde, las cuales se adjudicaran por antigiiedad en la Policia
Local de Alcobendas en dicho turno.

— 2 plazas reservadas para la conciliacion familiar, conforme los criterios de acceso al turno
especial de conciliacién.

En general, los funcionarios mayores de 50 afios, no realizaran jornada de noche salvo que lo soliciten
a partir de la fecha en que cumplan dicha edad.

Condicionamiento de la permanencia en el turno de noche a un maximo 5% de
absentismo. (Excluido accidente o baja laboral).

En el caso de superar esta cifra (excluido a o baja laboral) el Agente pasara de inmediato a su turno de
origen y no podra optar al servicio de noche hasta pasados 2 afios. Este puesto debera ser cubierto
por el siguiente Agente mas antiguo de la lista de solicitantes inicial, y, en caso de no existir voluntarios
en su turno de origen o en el contrario, Jefatura la asignara conforme a los criterios establecidos en el
Acuerdo vigente. Este Agente asumira el cuadrante del que sustituye incluyendo el nimero de noches
tedricas trabajadas, por lo que podria cobrar el complemento por noche trabajada desde el primer dia.
El Agente que sustituya a otro una vez comenzado el afio, continuara al afio siguiente si es su voluntad.

Acceso al turno de noche de policia judicial

La asignacion de los agentes de este turno se realizara para su cobertura por 6 agentes integrantes de
las unidades de policia judicial preferentemente de la siguiente manera:

— 4 plazas de agentes pertenecientes a la unidad de atestados.

— 2 plazas de agentes pertenecientes a la unidad de violencia de género.

En la adscripcién de los agentes del turno de tarde, se debera favorecer la movilidad de los agentes,
con especial consideracion de la movilidad de los agentes del turno de tarde al turno de mafana.

En el caso de no existir voluntarios la noche sera cubierta por los agentes de menor antigiiedad en
cada turno de referencia por un afio. En caso de haber mas voluntarios que plazas en cada turno, estos
se elegiran por antigtiedad.

Se renovara dicho turno de forma anual, siendo los primeros agentes en optar a dicho turno de noche
los siguientes por orden de antigliedad.

Acceso al turno de maiiana de las unidades de policia judicial.

Se consolida la antigiiedad en el turno de mafana de los componentes de las unidades de
ATESTADOS, VG y CECOM que ya pertenezcan a la mafiana por antigliedad estuvieran adscritos
antes del | de Febrero de 2017 al turno de mafiana. A partir de este Acuerdo esta fecha el sistema de
acceso a Policia Judicial en turno de mafiana sera de un 33% procedente desde el turno de tarde y un
66 % a eleccion de jefatura (| de cada 3 plazas accede desde la tarde, siempre guardandose este orden
aun siendo este acceso separado en el tiempo).

ii Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS. A CUERDO UNICO 2019-2023 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS 59




El acceso al turno de mafana de policia judicial se regula de la siguiente manera:

Se

|.- Se creard una lista consensuada entre jefatura y sindicatos, conforme a la representacién en la
mesa técnica de funcionarios, que regule el orden de acceso al turno de mafana de los
componentes actuales de policia judicial respetando su antigiedad en la Unidad adscrita. Los
agentes interesados en salir de la unidad de policia judicial, en el caso de que se cree una plaza para
el turno de mafiana ordinario y por antigliedad les corresponda, saldran de la unidad y si asi lo
solicitan se les asignara el puesto, ocupandolo cuando las necesidades de servicio lo permitan.

2.- En caso de que la Jefatura de Policia, considere que el agente no relne las condiciones para
seguir en la especialidad y decida que debe abandonarla, el agente sera integrado en el turno que le
corresponda. Para los Agentes que ya estan en la especialidad antes de la firma del presente,
permaneceran en el turno en el que prestan servicio.

Los agentes que a partir del Acuerdo del | de febrero de 2017 accedan al turno de mafiana desde el
turno de tarde dentro del area de policia judicial, regresaran a su turno de origen si abandonan la
unidad a la que estén asignados de forma voluntaria o por decision motivada de Jefatura.

3.- El acceso al turno de mafana sera por antigiiedad en el turno exceptuando la lista de los agentes
que se encuentren en el punto |. (Lista con antigiiedad en Policia Judicial).

establecen dos formas de acceso:

I°.- Cuando el acceso se realice de forma voluntaria, el agente interesado debera asumir que su
permanencia en dicha Unidad no sera inferior a 4 afios. En este caso, cuando el agente solicite salir
de la Unidad adscrita (pasados los cuatro afios), la Jefatura de la Policia Local debera garantizarle
dicha salida con fecha | de Enero del afio préximo (para garantizar el cuadrante anual de su
sustituto) y siempre que haya sido solicitado con 3 meses de anterioridad, salvo en casos de fuerza
mayor que seran estudiados por Jefatura; el agente regresara a su turno de origen (anterior a la
adscripcién), bien sea de mafiana o tarde, o bien en el caso de que se convocasen plazas en turno
ordinario, optar en funcién de su antigiiedad en la Policia Local, a las mismas.

2°.- Cuando el acceso se realice de forma obligatoria por razones de servicio por parte de la
Jefatura, el agente interesado debera asumir que su permanencia en dicha Unidad sera de 2 afios, de
esta manera. Cuando el agente solicite salir de la Unidad adscrita (pasados los dos afios), la Jefatura
debera garantizarle dicha salida con fecha | de Enero del afio proximo (para garantizar el cuadrante
anual de su sustituto) y siempre que haya sido solicitado con 3 meses de anterioridad, salvo en
casos de fuerza mayor que seran estudiados por Jefatura; el agente regresara a su turno de origen
(anterior a la adscripcién), bien sea de mafana o tarde, o bien en el caso de que se convocasen
plazas en turno ordinario, desee optar en funcién de su antigiiedad en la Policia Local, a las mismas.

3°.- La Jefatura de la Policia Local se reserva la posibilidad de remover de la unidad a un Agente de
estas unidades a pesar de no llevar el tiempo estipulado anteriormente y siempre por un motivo
justificado.

4°.- A efectos de solicitudes de abandonar voluntariamente la unidad, Jefatura aceptara anualmente
un maximo de | solicitud de turno de mafiana y 2 solicitudes de turno de tarde.
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PASE A SEGUNDA ACTIVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DE LA

POLICIA LOCAL

En aplicacion del articulo 47 de Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales, los
funcionarios de policia local podran pasar a situaciéon de segunda actividad:

a) Por disminucion de las condiciones fisicas o psiquicas, previa solicitud del interesado, o de oficio
por la correspondiente corporacion local.

b) Por razén de edad, en ningln caso inferior a 55 afios, a peticiéon voluntaria del funcionario
interesado, siempre que acredite un minimo de 20 afios de prestacion de servicio activo, de los
cuales 5 deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de la peticion.

c¢) Por embarazo o lactancia, a solicitud de la funcionaria interesada o de oficio por la corporacién
local, previa emision de informe médico facultativo que acredite dichas circunstancias.

Los puestos de trabajo a cubrir por funcionarios en situaciéon de segunda actividad seran catalogados
por la corporacion local, con la participacion de los representantes de los miembros de policia local.

Los funcionarios que pasen a la situacién de segunda actividad por razén de edad que se encuentren
entre 55 a 57 afios preferentemente realizaran servicio en puestos no operativos de seguridad y
trafico, que no se desarrollen en la calle, realizando las jornadas ordinarias existentes en la policia
(1462 horas anuales en 2019).

Desde que los funcionarios que pasen a la situaciéon de segunda actividad por razén de edad cumplan
los 58 afios realizaran jornada de 7 dias trabajados-7 dias libres (7T- 7L) en puestos de informacién y
control. En caso de que no fuera posible se garantizara un puesto de similares caracteristicas.

COMPLEMENTOS RECONOCIDOS A LA POLICIA LOCAL

COBRO DE LOS COMPLEMENTOS

Los miembros de la policia local recibiran los complementos establecidos, los cuales seran directos e
individuales para aquellos funcionarios que los trabajen, siendo independiente del sistema de cambios o
permutas que se establezcan voluntariamente entre los componentes de la plantilla.

Las modificaciones de jornadas y turnos acordadas para la plantilla de la Policia Local de Alcobendas
suponen un incremento de las mismas que seran compensadas mediante los siguientes complementos
al igual que ya sucede con el resto de los empleados publicos de éste Ayuntamiento. Estos
complementos se actualizaran anualmente con las subidas pactadas a nivel general para los empleados
publicos del Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos.

|. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE TARDE

Los miembros de la policia local que presten servicio en turno de tarde cobraran un plus por este
concepto. La cuantia por el mismo sera la establecida en el Convenio General para el resto de
empleados municipales.
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Se abonara cumpliendo el 75% de la jornada diaria.

Este plus sera directo e individual para el trabajador que trabaje la jornada, independientemente de que
se realice por permuta o cambio voluntario.

2. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE SABADOS

Los miembros de la policia local que presten servicio los sabados cobraran un plus por este concepto.
La cuantia por el mismo sera la establecida en el Convenio General para el resto de empleados y
empleadas municipales.

A los efectos de computar este complemento a los Agentes en turno de noche, estos lo percibiran en
su jornada de trabajo de viernes a sabado.

Se abonara cumpliendo el 75% de la jornada diaria.

Este plus sera directo e individual para el trabajador que trabaje la jornada, independientemente de que
se realice por permuta o cambio voluntario.

3. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE DOMINGO

Los miembros de la policia local que presten servicio en domingo seran retribuidos por este concepto.

A los efectos de computar este complemento a los Agentes en turno de noche, estos lo percibiran en
su jornada de trabajo de sabado a domingo.

Dado que el nimero de domingos y duracién de la jornada diaria que realizan los miembros de la
policia local se ha incrementado con la aplicacién de turnos, tal como recoge el presente acuerdo,
desde el afio 2020, se abonaran proporcionalmente los trabajos en domingo conforme a los siguientes
criterios:

Para el afio 2020. Se abonara el 25 % de cada domingo trabajado.

Para el afio 2021. Se abonara el 50 % de cada domingo trabajado.

Para el afio 2022. Se abonara el 75% de cada domingo trabajo.

A partir del afio 2023 se abonara el 100% de cada domingo trabajado.

La cuantia por el mismo sera la establecida en materia de pluses en el Convenio General para el resto
de empleados y empleadas municipales.

Se abonara cumpliendo el 75% de la jornada diaria.

Este plus sera directo e individual para el trabajador que trabaje la jornada, independientemente de que
se trabaje por permuta o cambio voluntario.

4. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVAD POR SERVICIO NOCTURNO

Se establece un complemento de productividad para los empleados adscritos al turno de noche
cumpliendo el 75% de la jornada diaria que retribuye el incremento de noches trabajadas, y la
aceptacion de las condiciones especificas para el turno de noche acordadas. Las cuantias diarias
establecidas son las siguientes:
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— |18 euros/noche para el servicio ordinario.
— 25 euros/noche para agentes de policia Judicial (Atestados y Vg).

— 26 euros/noche para mandos.

Este complemento se abonara en dos pagos semestrales.
5. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE EXCESO DE JORNADA

Se establece un complemento de productividad por exceso de jornadas en el turno de lunes a viernes
de 780 euros anuales, sujeto a un 5% de absentismo. Se abonara en el mes de noviembre en un solo
pago. Este complemento se incrementara proporcionalmente en los afios 2021 (hasta los 1000 Euros),
2022 (1220 Euros) y a partir de 2023 hasta los 1300 euros.

Para la retribucién del complemento de productividad de exceso de jornada no se valorard en el
computo del absentismo los siguientes conceptos:

— los dias de antigliedad
— los dias de disfrute de bolsa de horas

— las bajas laborales
6. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE JORNADA PARTIDA

Los miembros de la policia local que presten servicio en jornada partida cobraran un plus por este
concepto. La cuantia por el mismo sera la establecida en el Convenio General para el resto de los
empleados y empleadas municipales.

Este plus sera directo e individual para el trabajador que trabaje la jornada, independientemente de que
se trabaje por permuta o cambio voluntario.

7. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE CONDUCCION DE MOTOCICLETAS.

Se estudiara durante la vigencia del presente convenio en una comisién paritaria creada al efecto, la
creaciéon de un complemento por conduccién de motocicletas quedando pendiente la manera de
adjudicacién.

8. INCLUSION DE OTROS COMPLEMENTOS DURANTE LA VIDA DEL CONVENIO

Se estudiara durante la vigencia del presente convenio en una comisién paritaria creada al efecto la
inclusion del plus de festivo asi como la inclusién del plus de responsabilidad para determinados
mandos que realizan funciones superiores a su cargo. Dicha Comisiéon estara formada por
representantes sindicales y representantes de la administraciéon en igual nimero, conforme a la
representacién en la mesa técnica de funcionarios.
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9. COMPLEMENTO DE JEFATURA DE TURNO

Este complemento sera percibido por los Oficiales de la Policia Local que ejerzan la Jefatura de turno
en fines de semana o noches. Este complemento se actualizara anualmente con las subidas pactadas a
nivel general al igual que los anteriores complementos. Las cuantias diarias establecidas son las
siguientes:

— Sabados, Domingos o Festivos (mafiana, tarde): 18,76 euros (2019)

— Noche: 25,05 euros (2019).

10. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR COMPENSACION DE AJUSTE DE
CONVENIO

Se establece un Complemento de productividad por compensacion por ajuste de convenio. Este
exceso de jornada se realizara conforme a lo establecido en el presente acuerdo; es de obligado
cumplimiento y se abonara en dos pagos semestrales quedando el mes de enero del afio siguiente para
la regulacién en el caso de que alglin miembro de la plantilla no haya completado lo establecido.

Todas las jornadas y todas las escalas sin excepcion realizardn estos servicios de la siguiente manera
(excepto los adscritos al turno de noche anual que sera voluntario).

Para el afio 2020: Pago de 400 Euros.

— Se procedera a la retribucion de 5 horas valoradas en 200 euros, procedentes de las prolongaciones
que a lo largo del afio se puedan generar, en caso de que el funcionario no alcance ese tiempo en
prolongaciones, se descontara del modo que elija el mismo. Una vez superadas estas primeras 5
horas de prolongaciones, las siguientes se retribuiran de acuerdo al acuerdo-convenio.

— Se procederi a la retribucion de 5 horas computadas del exceso de cuadrante anual, de la bolsa de
horas, bolsa de horas por curso o bien de las practicas de tiro; en caso de que el funcionario no
alcance ese tiempo, se descontara del modo que elija el mismo, valoradas en 200 euros.

Para el afio 2021: Se procederi a la retribucién de 5 horas valoradas en 200 euros, procedentes de
las prolongaciones que a lo largo del afio se puedan generar, en caso de que el funcionario no alcance
ese tiempo en prolongaciones, se descontara del modo que elija el mismo. Una vez superadas estas
primeras 5 horas de prolongaciones, las siguientes se retribuiran de acuerdo al convenio.

Para el afio 2022 y 2023: Desaparece la obligatoriedad de estos complementos de ajuste de jornada
que pasaran a ser voluntarios por parte de los Agentes, conforme a lo establecido en el 2020.

AGENTES DE NUEVO INGRESO

Los Agentes de nuevo ingreso con hombramiento en practicas percibiran las siguientes retribuciones:

I) Durante la realizaciéon del Curso Basico de Formaciéon en la Academia de Policia de la Comunidad
de Madrid, seran retribuidos conforme a lo que establezca la Ley.

2) Durante el periodo de practicas en el municipio, percibiran salario base, mas complemento de
destino, mas un complemento especifico equivalente al puesto de trabajo que realicen, asi como los
trienios que tuviesen reconocidos.
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PERMUTAS, LICENCIAS Y PERMISOS

Como norma general, las permutas se tendran que realizar entre agentes de las mismas Areas o
Especialidades.

No obstante, si los agentes permutantes no fueran del mismo Area, Especialidad o Destino, se
autorizara la permuta siempre que los agentes solicitantes estén en condiciones de desempefiar ambos
puestos de trabajo.

Las permutas seran cuantas se consideren necesarias, previa autorizacion de la Jefatura.
Se permitiran dos permutas sobre permuta.

Plazos para la peticion: Entre cinco y quince dias de antelacion.

Las solicitudes de permuta motivadas por casos de urgencia o extrema necesidad se deberan presentar
con 24 horas de antelacion.

Se permitird una permuta de afio entero con otro agente, siempre que este sea el mas antiguo
siguiente en la lista de voluntarios que quieran pasar al turno ofrecido.

A los efectos de licencias y permisos con sueldo, este colectivo contara como dia laboral, los festivos,
sabados o domingos que por cuadrante le corresponda trabajar. Cuando se utilice la BHO acumulada
por servicios extraordinarios en festivo o domingo, éstas computaran en la misma forma establecida
que para el resto de los funcionarios municipales, al ser considerados dias laborales para la policia
local.

RENOVACION DE PERMISOS Y LICENCIAS

La Corporacion se hara cargo del coste de las tasas de la renovacion del permiso de conducir tipo B y
aquellas licencias o autorizaciones que por Ley deban poseer los Agentes de Policia Local, asi como de
la ampliaciéon del seguro de vehiculos para conductores, para igualar la cobertura que en estos
momentos posee el acompafiante.

RECONOCIMIENTO MEDICO OBLIGATORIO

Como norma general se tratara de realizar el Reconocimiento Médico dentro de la jornada laboral,
pero si esto no fuese posible, el reconocimiento médico obligatorio (psicofisico), se compensara con 4
horas cuando se realice en tiempo libre o fuera de jornada.

En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, en caso de que se adviertan alteraciones de la salud en el normal
desarrollo de las funciones policiales, el ayuntamiento, de oficio o a instancia del funcionario afectado,
mediante resolucion motivada, debera solicitar la realizacion de un reconocimiento médico o
psicolégico, a fin de que puedan ser adoptadas las medidas orientadas a preservar la salud del
funcionario.
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En dicha resoluciéon se podra acordar la retirada cautelar de las armas reglamentarias cuando existiesen
indicios razonables de que su tenencia pudiera implicar graves riesgos para la integridad fisica del
funcionario afectado o la de terceras personas.

Igualmente podra actuarse segun lo indicado en el parrafo anterior, cuando el funcionario afectado
dispusiera de armas guiadas a titulo particular, debiendo comunicar el ayuntamiento su resoluciéon a la
Intervencién de Armas y Explosivos de la Guardia Civil.

REDUCCION DE EFECTIVOS PARA LA CONCESION DE DIAS LIBRES

Por parte de la Organizacion se entendera adecuada la reduccion de efectivos en un |5 % sobre el
tedrico operativo, con el fin de facilitar los permisos por APA, vacaciones de antigliedad y BHO que
deseen los agentes.

Todas las horas generadas en las diferentes bolsas de horas o APAS se podran disfrutar en cualquier
periodo del afio, siempre que no afecten de forma grave al servicio y en el porcentaje antes citado.

Se exceptlan los periodos de Julio, Agosto, Navidades y Fiestas Patronales en los que el porcentaje
sera del 10%.

Para la concesién de estos dias libres se tendran en cuenta las siguientes normas:

— Para dias laborables (lunes a viernes) solicitar con cinco — quince dias o para casos urgentes, con
24 horas de antelacion

— Para solicitar sabados, domingos o festivos, se tendran-que pedir con |5 dias de antelaciéon. Estos
plazos también se aplicaran a los dias comprendidos en las épocas de julio, agosto, navidades,
festivos y dias laborales intercalados entre festivos y fin de semana (dias de puente).

Turno de Noche

Las peculiaridades del turno de noche obligan a delimitar criterios especificos para los agentes que
presten servicio en ese turno. Se estudiara individualmente cada peticién de libranza.

Solicitudes

Por criterios de organizacién y a titulo informativo, todas las solicitudes de peticion de APAS, BHO y
vacaciones por antigliedad han de estar firmadas por el mando directo del solicitante, lo cual implica
conocimiento, recepcion de la misma y control para las agendas de los Jefes de Area.

TRABAJOS REALIZADOS FUERA DE JORNADA

Ademas de la jornada anual, la Policia realiza otras actividades propias de su cometido como
comparecencias, requerimientos judiciales derivados de su funcién, servicios extraordinarios, y
prolongaciones de jornada por necesidades del servicio, para las cuales se establecen las siguientes
condiciones.

I. Servicios extraordinarios

Seran compensados en tiempo o econdmicamente, a eleccion del trabajador. Las condiciones de
prestacion de los servicios extraordinarios de la plantilla de la Policia Local, seran los siguientes:
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Se convocara por el tiempo que se estime necesario. El servicio extraordinario minimo sera de 3
horas, estando obligado a su abono o su compensacién en tiempo libre a eleccién del Policia. La
compensacion en tiempo libre serd la misma que se establece para el conjunto de los empleados
publicos. Se retribuira el tiempo computado del siguiente modo:

— Hora de inicio: la prevista en la convocatoria.

— Hora final: la de finalizacion del servicio, una vez regresado a Base y realizados los informes
pertinentes.

El Jefe de Turno se hara responsable del cumplimiento del horario y dara el visto bueno a las hojas de
ausencias e incidencias que los Policias cumplimenten con motivo del servicio extraordinario.

La cantidad econémica a percibir se calculara del siguiente modo:

— Horas realizadas por valor de hora extraordinaria en cada caso.
— Valor hora extraordinaria en dia laborable: 175% del valor de la hora ordinaria.

— Valor de hora extraordinaria en domingo, festivo o noche: 200% del valor de la hora ordinaria.

En caso de que el interesado solicite el disfrute del servicio extraordinario en tiempo, se calculara del
siguiente modo:

— Servicio extraordinario en dia laborable (lunes-sabado): 175% del tiempo trabajado a disfrutar en
dia laborable.

— Servicio extraordinario en domingo, festivo o noche: 200% del tiempo trabajado a disfrutar en
dia laborable.

Si convocado un servicio extraordinario desaparece el motivo que dio lugar a él, sin que exista una
nueva necesidad, el convocado podra optar por:
— Renunciar al servicio extraordinario sin percibir cantidad alguna o,

— Prestar el servicio por el tiempo minimo establecido (3 horas), y percibir la cantidad
correspondiente al mismo.

Todo lo anterior siempre que el convocado no haya sido notificado de la cancelaciéon del servicio.
I.1 Asignacién de servicios

Los servicios extraordinarios que se realicen a lo largo del afio en cualquiera de los turnos de trabajo
se asignaran siguiendo el siguiente orden:

I°.- Nimero de Horas extras realizadas.

2°.- Turno de trabajo asignado.

3°.- Antigtiedad en la Policia.

En interés de que las horas de los servicios extraordinarios que se realicen durante el afio sean
equitativos y todos los agentes de la plantilla realicen el mismo nimero de horas buscando el maximo
equilibrio entre los mismos, se valorara como primer punto principal el nimero de horas realizadas
por cada agente, dando prioridad como es légico a los agentes que tengan el menor nimero de horas
realizadas, siendo el segundo criterio el turno de trabajo para establecer que agente realiza el servicio
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en el caso de que el nimero de horas sea el mismo entre esos agentes, valorando la antigliedad como
policia como tercer criterio si ambos agentes tienen el mismo turno de trabajo.

Si se diese la casualidad de que varios agentes llegan al tercer criterio de seleccion por antigliedad en
la policia, se valorara como excepcién el nimero de bajas por IT en el afio en curso, dando la
prioridad en la seleccion al agente que no haya tenido bajas por IT o que el tiempo de baja por IT haya
sido menor que el otro agente en cuestion.

De esta forma se intenta conseguir el mayor equilibrio posible a la hora de asignar los servicios
extraordinarios y que todo el nimero de agentes que solicitan de manera voluntaria esos servicios
extraordinarios acaben realizando a final del afio las mismas horas.

Se establece que las prolongaciones de servicio NO podian considerarse como horas extras
computables en la bolsa de servicios extraordinarios por ser prolongaciones forzosas por necesidades
del servicio, poniendo el limite en 2 horas consecutivas de prolongacién forzosa, por ejemplo: (si un
agente prolonga | hora y 59 minutos de manera forzosa no serian computables como horas de
servicios extraordinarios. Si ese agente prolongase 2 horas o mas de manera forzosa si que se
incluirian en el nimero de horas extraordinarias de ese agente computando de igual forma que la de
los servicios extraordinarios). Cualquier prolongaciéon voluntaria del servicio computara en la bolsa de
horas extraordinarias.

2. Prolongaciones de jornada

Cuando por motivos de servicio y de forma que no haya podido ser previsto, el personal continte en
su puesto de trabajo tras finalizar su jornada, éste exceso de jornada realizado se considerara como
horas extraordinarias en cada caso.

En el supuesto de agotarse la partida presupuestaria de los trabajos fuera de jornada, quedara
pendiente su abono hasta la suplementacién de esta o del nuevo Presupuesto.

3. Asistencia a juicios

Como consecuencia del ejercicio de la funcién policial se establecen las siguientes compensaciones
econdmicas, que se actualizaran anualmente con las subidas pactadas a nivel general:

La asistencia a juicios celebrados en Alcobendas se retribuira con 85,12 euros (para el afio 2019) por
todos los conceptos.

En la Comunidad de Madrid 92,56 euros (para el afio 2019) por todos los conceptos.

En otras Comunidades se compensaran con 95,76 euros (para el afio 2019), mas los gastos que se
ocasionen por desplazamiento, seglin establezca la legislacion vigente.

Cuando en el mismo dia coincidan varios juicios o requerimientos judiciales y siempre que existan al
menos 2 horas entre ambos, se compensaran cada uno de ellos con arreglo a lo establecido
anteriormente.

Cuando la compensacion se realice en tiempo, sera de la siguiente manera:

— Por juicios en Alcobendas, 3 horas.
— Por juicios en la Comunidad de Madrid, 4 horas.

— Por juicios en otras Comunidades:
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o Sise pernocta en la Comunidad, 8 horas.
0 Sise regresa en el dia, 6 horas.

Si el Policia tiene que trabajar el dia anterior al juicio en turno de noche, podra acortar la jornada en 2
horas al final de la misma y percibir la compensacién econdémica segin los casos (Alcobendas-
Comunidad de Madrid).

En el supuesto de que el juicio se desarrolle fuera de la Comunidad de Madrid, se valorara en funcién
de la distancia la reduccion de jornada correspondiente.

Se establece la Base de Policia a la que estén asignados los Agentes como kildmetro 0, para establecer
las dietas correspondientes.

UNIFORMIDAD

Se constituira una Comision Paritaria especifica con los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo,
formada por representantes sindicales y representantes de la administracién en igual nimero,
conforme a la representacion en la mesa técnica de funcionarios dependiente de la mesa general. La
Comisién de Vestuario evaluard y valorard las necesidades reales de uniformidad de la plantilla,
teniendo en cuenta la uniformidad especifica y de seguridad de los Agentes.

A los Policias asignados a la Unidad de Atestados, se les hara entrega de un casco de proteccion
individual acorde a las funciones que tienen que desempefiar en los accidentes laborales.

La Comisiéon de Vestuario estudiara y decidira sobre la ropa que deban usar los agentes que prestan
servicio de paisano. Quienes presten servicio, de forma permanente, sin hacer uso del uniforme
reglamentario, tendran derecho, por tal concepto, a una indemnizacion sustitutoria (articulo 49 de la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinaciéon de Policias Locales de la Comunidad de Madrid).

EQUIPAMIENTO DE VESTUARIO PARA LA POLICA LOCAL

En el ejercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos de policia local deberan vestir el
uniforme reglamentario. Para el ejercicio de las funciones de proteccién de personas y demas
funciones atribuidas a las policias locales por el ordenamiento juridico y por la presente Ley, la persona
titular de la alcaldia podra dispensarles de su uso, previa autorizacion de la Delegacién del Gobierno y
de acuerdo con la normativa vigente.

Fuera del horario del servicio esta prohibido el uso del uniforme y material complementario, salvo en
los supuestos excepcionales establecidos en la normativa de aplicaciéon o por autorizacién expresa de
la jefatura de la policia en aquellos actos de reconocimiento personal o profesional de representacion,
en los que se requiera el uso del mismo.

El equipamiento policial y uniforme sera individual, estard formado por el conjunto de elementos y
prendas reglamentarias que sean necesarias para el desempefio de las diferentes funciones asignadas a
la policia local, y cumplira con los requisitos de seguridad, funcionalidad e identidad corporativa que se
determinen, teniendo en cuenta las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres, asi como las
previsiones en materia de prevencion de riesgos laborales en cuestion de tallas y caracter personal de
la proteccion.
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DESCRIPCION CANTIDAD PERIODICIDAD

Anorak Chubasquero Bicolor I Segun deterioro
Calzado Invierno Forro Goretex (bota o zapato I Cada dos afios
Calzado Verano Cordura (bota o zapato técnico) I Cada dos afios
Calcetin de Invierno 3 Cada afio

Calcetin de Verano 3 Cada afio

Camiseta interior M/C 2 Cada afio

Prendas interiores térmicas 2 Cada afio

Cazadora Polar Bicolor I Seglin deterioro
Chaleco Multibolsillos I Seglin deterioro
Cuello Polar I Cada dos afios
Equipacion Deportiva I Cada afio

Gorra Faena Agente (b) I Cada afio

Gorra Faena Cabo I Cada afio

Gorra Faena Oficial I Cada afio

Gorra Faena Sargento I Cada afio

Gorra Faena Suboficial I Cada afio

Gorra Gala Policia I A demanda por puntos
Gorra Gala Oficial I A demanda por puntos
Gorra Gala Subinspector I A demanda por puntos
Gorra Gala Inspector I A demanda por puntos
Gorra Gala Intendente I A demanda por puntos
Traje de gala (chaqueta y pantalén) I A demanda por puntos
Camisa de gala I A demanda por puntos
Corbata I A demanda por puntos
Zapato de gala I A demanda por puntos
Guantes (abrigo, cortavientos, etc.) | A demanda por puntos
Guantes anticorte I A demanda por puntos (agentes de calle)
Guantes Motorista Invierno I A demanda por puntos (sélo motoristas)
Guantes Motorista Verano I A demanda por puntos (sélo motoristas)
Pantalén Bielastico Invierno I Cada afio

Pantalén Bielastico Verano I Cada afio

Pantalén de Agua I Segln Deterioro

Polo Azul Mandos Invierno 2 Cada afio

Polo Azul Mandos Verano 2 Cada afio

Polo Bicolor Invierno (a) 2 Cada afio

Polo Bicolor Verano (a) 2 Cada afio

(@) A los Policias de nuevo ingreso se les adelantaran uno o mas prendas de este tipo a cargo del
vestuario del segundo afio.
(b) A los Policias de nuevo ingreso se les entregaran dos gorras (invierno y verano)
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Las variaciones que se puedan producir, en las cantidades y periodicidades en las prendas, por novedad
0 mejoras, se negociaran en la Comision de Vestuario.

Las prendas se valoraran en puntos, dependiendo de su coste, a fin de que el agente pueda disponer de
las prendas que mas necesite.

Anualmente, cuando se planifique la uniformidad a suministrar, si presupuestariamente es viable se
determinaran los puntos de libre disposicion para que los agentes soliciten alguna prenda extra.

Anualmente se determinaran un nimero de prendas de suministro obligatorio para asegurar la
correcta uniformidad. Los puntos que queden de este modo sin gastar podran utilizarlos en otras
prendas que necesiten, especialmente uniforme de gala y sus accesorios, guantes, etc., siempre que
sean prendas que se adecuen al servicio que presta.

Se constituira una Comisiéon que estudie y analice y adecue la uniformidad de la Policia, haciendo
propuestas de adecuacién y mejora si procediese.

Los accesorios (cinturén, fundas de arma, grilletes, etc...) se repondran en funcién de su deterioro.

Cuando se produzca deterioro accidental durante el servicio de alguna de las prendas de suministro
plurianual, se repondra previa presentacion del correspondiente parte.

A los Policias asignados a la Unidad de Atestados, se les hara entrega de un casco de proteccién
individual acorde a las funciones que tienen que desempefiar en los accidentes laborales.

EQUIPO DEPORTIVO PARA TODO EL PERSONAL DE POLICIA LOCAL

Se alternara anualmente la entrega de calzado deportivo con otro tipo de prenda (chandal, anorak,
chaqueta, etc.).

ACUERDOS Y NORMATIVA UTILIZADA

- Anterior acuerdo-convenio colectivo vigente.

- Acuerdo de aplicacion de octubre de 2019.

- Acuerdo para compensar dias 24 y 3| diciembre trabajados (26/10/2013).

- Acuerdo policia 17 diciembre 2012.

- Acuerdo de 20 de Mayo de 2015 policia local.

- Acuerdo de Especialidades de 26 de noviembre de 2016.

- Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

- Acuerdo asignacién servicios extraordinarios 31 mayo 2017
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ANEXO Il.- UNIFORMIDAD

ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES DE AYUNTAMIENTO

La Comision de Vestuario partira de esta base para realizar los ajustes que procedan.

CONSERJES DE ADMINISTRACION

Invierno

2 pantalones o faldas (azul marino).

2 jerséis o chaquetas (punto inglés, cuello caja Sr., cuello pico Sra.) (azul marino)
2 camisas (caballero) o blusas (sefiora) manga larga (blancas)

| chaquetén o anorak tres cuartos (cada 2 afios) (azul marino)

| par de zapatos (azul marino o negro) —en invierno son 2 pares de zapatos-

Verano

2 pantalones o faldas (azul marino)

2 camisas (sefior) o blusas (sefiora) manga corta (blancas)
| chaqueta punto (azul marino)

| par de zapatos (azul marino o negro)

(En las camisas y jerséis ird grabado o bordado el escudo del Ayuntamiento)

NOTIFICADORES

Invierno

2 pantalones (azul marino) tipo chino o corte vaquero

2 polos manga larga con el cuello azul marino

2 jerséis (cuello caja, punto inglés) (azul marino) o forro polar
| chubasquero (azul marino)

| par de guantes (negro)

| chaquetoén o anorak tres cuartos (cada 2 afios) (azul marino)
| par de zapatos (azul marino o negro)

| par de botas (azul marino o negro)

Verano

2 pantalones (azul marino) tipo chino o corte vaquero
2 polos de manga corta azul marino

| chaqueta de punto o forro polar (azul marino)

2 pares de zapatos (azul marino o negro)

(En los polos y jerséis ird grabado o bordado el escudo del Ayuntamiento)

COMPLEMENTOS PARA LOS NOTIFICADORES QUE UTILIZAN MOTO

| par de guantes de moto
| Lem o Barbour (prenda de abrigo impermeabilizada) con protecciones para caidas. | traje de agua
| casco motorista

| pantal6on con protecciones para posibles caidas (a pedir por hoja de encargo y segiin necesidades).
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CONSERJES DE COLEGIOS

Invierno

2 pantalones o faldas (azul marino) -A elegir entre pantalén chino, multibolsillos o pinzas (corte hombre y
mujer)-.

2 jerséis o chaquetas (punto inglés, cuello caja o cuello pico) (azul marino) o Forro polar (corte hombre y
mujer).

2 camisas (caballero) o blusas (sefiora) manga larga (blancas) o Polo (corte hombre y mujer)

| chaquetéon o anorak tres cuartos (cada 2 afios) (azul marino) (corte hombre y mujer) (El Gltimo muy
pesado y no abrigaba)

| chubasquero (azul marino) (corte hombre y mujer)
| par de zapatos (azul marino o negro)
| par de botas (azul marino o negro)

Verano

2 pantalones o faldas (azul marino) -A elegir entre pantalén chino, multibolsillos o pinzas (corte hombre y
mujer)-.

2 camisas (caballero) o blusas (sefiora) manga corta (blancas) o Polo (corte hombre y mujer)

| blasier (americana sefiora) a entregar cada 3 afios (azul marino)

| chaqueta punto inglés (azul marino) o Forro Polar fino (corte hombre y mujer)
| par de zapatos (azul marino o negro)

(En las camisas y jerséis ird grabado o bordado el escudo del Ayuntamiento)

OPERARIOS DE CEMENTERIO

Invierno

| anorak (cada afio) (azul marino)

2 polos manga larga (gris)

2 trajes de trabajo cazadora con cremallera y pantalon multibolsillos (gris/guateado)
| Cazadora de tejido Softshel transpirable color gris oscuro o azul marino
| Forro Polar color gris oscuro o azul marino

| pantalén con bolsillo lateral color gris oscuro o azul marino

| par de botas (azul marino o negro)

| par de zapatos (azul marino o negro)

2 Pares de guantes de trabajo

| chaqueta y pantalén impermeable (azul marino) (uno al afio)

| par de botas de agua (uno al afio)

Necesidades Complementarias

= Camiseta interior térmica manga larga
= Malla interior térmica
= Gorro térmico

Verano:

2 polos manga corta (gris)

2 trajes de trabajo cazadora con cremallera y pantalon (gris/sin guatear)

| Cazadora de tejido Softshel o similar (tejido verano) color gris oscuro o azul marino
| pantalén con bolsillo lateral (tejido verano) color gris claro o marrén claro

2 pares de guantes de trabajo

| par de zapatos
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Necesidades Complementarias
* Calzado de seguridad (con proteccion en puntera)
= Casco barbuquejo
* Chaleco reflectante
= Arnés anticaida
* Guantes de proteccidon mecanica
* Guantes riesgo quimico
= Gafas proteccion impactos
= Otros equipos de proteccion individual: mascarillas FFP1 FFP2
* Faja lumbar

(En las camisas, polos y jerséis ird grabado o bordado el escudo del Ayuntamiento)

OPERARIO DE MANTENIMIENTO

Invierno

3 camisas manga larga (azul celeste)

| forro polar cremallera (azul marino)
2 pantalones (azul marino)

| faja (cada 2 afios)

| anorak (cada 2 afios)

3 pares de calcetines de lana (negros)

| par de zapatos (azul marino o negro)
| par de botas de cuero

Verano

3 camisas manga corta (azul celeste)

| chaqueta de punto inglés (azul)

2 pantalones (azul marino)

3 pares de calcetines de verano (negros)
2 pares guantes de piel

2 pares de zapatos (azul marino o negro)

Necesidades Complementarias
= Casco barbuquejo
= Chaleco reflectante

= Arnés anticaida

= Guantes de protecciéon mecanica

= Guantes riesgo quimico

= Gafas proteccion impactos

= Otros equipos de proteccion individual: mascarillas FFPI FFP2

(En las camisas, y jerséis ird grabado o bordado el escudo del Ayuntamiento)

NOTA.-
— El chaquetén o anorak a entregar cada dos afios se entregara en el afio

— Se entregara el paraguas a los Notificadores y Conductores en el afio
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CONDUCTORES

Invierno

2 pantalones (azul marino)

3 camisas manga larga (blancas)
| americana (azul marino)

2 corbatas (azul marino)

| cinturén (negro)

| paraguas —cada 2 afios-

| par de zapatos (negro)

| par de botas (negro)

Verano

3 camisas manga corta (blancas)
| americana (azul marino)

2 pantalones vestir (azul marino)
2 corbatas

2 pares zapatos

PERSONAL QUE REALIZA TAREAS TECNICAS O DE INSPECCION EN OBRA, VIA PUBLICA E
INFRAESTRUCTURAS (URBANISMO, OBRAS, LICENCIAS, MANTENIMIENTO, MEDIO AMBIENTE E
INSPECCION Y TECNICO DE SEGURIDAD, TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES...)

| anorak

| chubasquero

Calzado de seguridad

| chaleco reflectante

| botas de agua

| casco

(Cada 3 afios en general, dependiendo del deterioro)

PLAZOS DE ENTREGA

— El calzado de verano se entregara antes de finalizar el mes de Abril y el de invierno antes de finalizar el
mes de Septiembre.

— El uniforme de verano se entregara antes de finalizar el mes de Abril y el de invierno antes de Octubre.

ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMES DE PATRONATOS

UNIFORMIDAD PATRONATO SOCIOCULTURAL
|. DIRECCION-ADMINISTRACION
CONSERJES

Invierno

2 pantalones (I afo)

2 polos manga larga (Il afio)
2 polares (I afio)

| zapatos (| afio)

| anorak (cada 2 afios)

lorg,
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Verano

2 pantalones (| afio)

2 polos manga corta (| afo)
| zapatos (| afio)

2. ESCUELA INFANTIL

MAESTROS Y TECNICOS ESPECIALISTAS
Invierno

| pantalén (1 afio)

2 polos manga corta (| afio)
| polar (1 afio)

| zapatillas deporte (I afio)
| cortaviento (2 afios)

Verano

| pantalén o bermuda (I afio)
2 polos manga corta (| afio)

| zapatillas deportivas (| afio)

CONSERJES
Invierno
2 pantalones (I afo)
2 polos manga larga (I afio)
2 polares o 2 chaquetas de punto (| afio)
| anorak (2 afios)
| zapatos (| afio)

Verano

2 pantalones (I afo)

2 polos manga corta (| afio)
| zapatos (| afio)

3. UNIVERSIDAD POPULAR

PROFESORES CREATIVIDAD
| bata blanca (I afo)

PROFESOR CARPINTERIA
I mono (I afo)

PROFESOR PLASTICA
I mono (I afio)

PROFESOR ELECTRONICA
| bata (I afo)

PROFESOR QUIMICA
| bata (I afo)
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4. ESCUELA DE MUSICA

PROFESORA DANZA
| maillot (1 afio)
2 zapatillas (I afio)
4 pantalones de danza (| afio)
| zapatos (2 afios)

5. CENTRO DE FORMACION E INSERCION LABORAL

PROFESOR MECANICA (idem para puestos del Centro Formacién que son profesores de Talleres o Cursos de
Oficios)

2 monos (I afio)

| zapatillas playeras (1 afio)

Calzado de seguridad con puntera reforzada

Guantes de proteccién mecanica

6. CENTRO DE ARTE

TECNICO DE ARTES PLASTICAS
Calzado de seguridad con puntera reforzada
Casco con barbuquejo
Guantes proteccion mecanica
Guantes de proteccién quimica de vinilo
Arnés anticaidas

TECNICOS AUXILIARES
| pantalén (I afo)
2 polos (1 afio)
| zapatillas deporte (2 afios)
| botas seguridad (2 afios) (se alternan los afios de botas de seguridad y zapatillas deporte)
| anorak (2 afios)

1. TEATRO AUDITORIO

OPERARIOS Y TECNICOS, MAQUINISTAS, RESPONSABLES DE SONIDO, LUCES Y
MAQUINARIA
Invierno

| pantalén (I afo)

2 polos manga larga (| afio)

2 polares (1 afio)

| chaleco multibolsillos (1 afio)

| zapatillas deporte (2 afios)

| botas seguridad (2 afios) (se alternan los afios de botas de seguridad y zapatillas deporte)

Verano

| pantalén (I afo)

2 polos manga corta (| afio)

2 camisetas manga corta negras (| afio)
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Necesidades Complementarias:
= Casco con barbuquejo

= Guantes proteccién mecanica

= Guantes proteccién quimica

= Arnés anticaidas

8. APOYO TECNICO PABLO IGLESIAS

Invierno

| pantalén (I afio)

2 camisetas (| afio)

| anorak (2 afios)

| zapatillas deporte (2 afios)

| botas seguridad (2 afios) (se alternan los afios de botas de seguridad y zapatillas deporte)

Necesidades Complementarias:
= Casco con barbuquejo

= Guantes proteccién mecanica
= Guantes proteccién quimica
= Arnés anticaidas

UNIFORMIDAD PATRONATO DE SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL

. DIRECCION

CONSERJES
Invierno

2 pantalones (azul marino)

2 jerséis (cuello caja, punto inglés) (azul marino)
2 camisas manga larga (blancas)

| par de zapatos

| chaquetén % (azul marino) (2 afios)

Verano

2 pantalones (azul marino)

2 camisas manga corta (blancas)

| chaqueta de punto (azul marino)
| par de zapatos

MENSAJERO

Invierno

2 pantalones multibolsillos

2 jerséis

2 polos (blancos)

| par de zapatos

| chaqueton % (azul marino) (2 afios)

lorg,
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Verano

2 pantalones multibolsillos

2 polos (blancos)

| chaqueta de punto (azul marino)
| par de zapatos

2. MAYORES

TERAPEUTAS
| chandal (2 afios)
| bata o pijama (I afio)
| zapatilla deportiva (2 afios)

TECNICOS AUXILIARES (ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE)
| zapatilla deportiva (2 afios)
| anorak (3 afios)

AUXILIARES DE GERIATRIA
| chandal (2 afios)
2 polos (2 afios)
| cazadora (3 afios)

ANIMADORES

| zapatillas deportivas (| afios)
| anorak (3 afios)

3.SALUD

MEDICO PEDIATRA Y EMPLEADOS Y EMPLEADAS DEL CAID (Psicélogo, Médico, Auxiliar
Clinica, Técnico Grado Medio, Educador Social)

2 batas blancas o pijamas (| afio)

| zuecos (I afio)

LABORATORIO

2 batas blancas o pijamas (| afio)
| zuecos (I afio)

UNIFORMIDAD PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

|. ESCUELAS DEPORTIVAS

PROFESORES
Invierno
| chandal (1 afio)
| anorak deportivo (2 afios)
2 camisetas (| afo)
| zapatillas deportivas (| afio)

iLi Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS. A CUERDO UNICO 2019-2023 AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Y SUS PATRONATOS 79




Verano

| pantalén corto (I afo)
2 camisetas (| afio)

| zapatillas piscina (I afio)

2. INSTALACIONES DEPORTIVAS

ENCARGADOS
Invierno
2 jerséis (I afio)
2 camisas (| afio)
2 camisas (| afio)
2 pantalones (I afio)
| zapatos (| afio)
| anorak (2 afios)

Verano

2 camisas / polos manga corta (| afio)
2 pantalones (I afio)
| zapatos (| afio)

OPERARIOS
Invierno

2 sudaderas manga larga (| afio)
2 polos manga corta (| afio)

2 pantalones chandal (1 afio)

| zapatillas deporte (I afio)

I mono (I afo)

| botas de agua (2 afios)

| anorak (2 afios)

Verano

2 polos manga corta (| afio)
2 pantalones chandal (1 afio)
| zapatillas deporte (I afo)
I chanclas piscina (| afio)

3. MANTENIMIENTO

OFICIALES MANTENIMIENTO
Invierno
2 chaquetas azules (| afio)
2 pantalones azules (| afo)

2 camisas de manga larga (| afio)
| chubasquero (2 afios)

| botas (2 afios) de seguridad con puntera reforzada y proteccién eléctrica

Verano

2 pantalones (I afo)

2 camisas de manga corta (| afio)
| zapatillas playeras (| afio)
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| zapatillas playeras (| afio)
| botas de agua (2 afios)

Necesidades Complementarias:

Guantes proteccion mecanica, eléctrica y quimica
Casco barbuquejo
Gafas de seguridad

4. SERVICIO MEDICO

2 batas o pijamas (| afio)

| zuecos (I afio)

ENTREGA DE LA ROPA

— Ropa de Verano: antes del | de mayo
— Ropa de Invierno: antes del | de octubre
— Ropa de toda la temporada: antes del | de octubre

el
[ |
w
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ANEXO lll.- ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y PROMOCION
INTERNA

En todo proceso selectivo se establecera un temario estable en el tiempo y que serd modificado
Unicamente ante las variaciones reglamentarias que afecten a los temas incluidos en estos procesos;
con arreglo a lo dispuesto en la legislacién vigente, el temario de cada convocatoria estara compuesto
por DOS QUINTA PARTES relativas a las materias comunes que indica dicho texto, y que sera la
parte comun. Este temario sera publico y sera actualizado en sus posibles modificaciones.

La parte comun de los programas de todos los grupos estara establecida y publicada de antemano,
siendo ésta la misma dentro del mismo grupo.

La parte comun sera escalable, es decir, los temas de la parte comUn del grupo mas bajo seran
incluidos en el grupo siguiente de manera sucesiva hasta llegar al mas alto para facilitar su identificacion
a la hora de su convalidacion.

Solo se llevara a cabo el proceso de convalidaciéon cuando todos los grupos profesionales tengan los
temarios comunes publicados en su totalidad.

El nimero de temas que se incluyan en las convocatorias para los ejercicios tedrico-practicos en turno
libre y en promocién interna seran los que marque la legislacion vigente como temario minimo para
cada grupo.

La fase de oposicion del turno de promocién interna constara de dos ejercicios como maximo, y
consistira en un primer ejercicio de tipo test sobre el temario y un segundo consistente en una prueba
practica relacionada con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

En el plazo de 6 meses tendran que estar acordados y publicados al menos los temarios comunes de
todos los grupos. El resto de este acuerdo debera estar desarrollado y publicado en el plazo de un afio
desde la firma del Acuerdo Unico y siendo de aplicacién en todos los procesos selectivos del
Ayuntamiento y sus Patronatos.
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ANEXO IV.- HOMOLOGACIONES Y REVISIONES SALARIALES

PLAN DE CARRERA Y HOMOLOGACIONES

Para estas medidas se destinara el importe maximo que establezca las Ley de Presupuestos cada afio,
siempre que existan fondos una vez revisada la ejecucién del presupuesto en el ultimo trimestre de los
afios de vigencia del presente convenio, no pudiéndose aplicar para otro concepto que no sea el
destinado a Plan de Carrera y Homologaciones.

Con objeto de que no se pierdan estas cuantias en los afios de vigencia del convenio, se acuerda que
cuando no se posible aplicarlo a homologaciones, complementos retributivos o planes de mejora de la
productividad; se traslade la cuantia al Plan de Pensiones. (De manera excepcional para el afio 2019, se
podra utilizar para la compensacién del Fondo de Accion Social hasta cubrir la situacion de déficit
actual).

PLANES DE EMPLEO, VALORACIONES Y ESTUDIOS

Para llevar a cabo una ajustada valoracién de los puestos de trabajo, respetando el equilibrio salarial, se
abordara a lo largo del primer afio del Acuerdo Unico un proceso de valoracion de puestos de trabajo
que contara con la participacién sindical.

El aumento progresivo de niveles del CD se planificara una vez establecido el marco de aplicacién de la
Evaluacion del Desempefio y siempre y cuando se disponga de fondos en los Presupuestos de la
Corporacion.

En el seno de la Comisién, que se creara en el primer semestre del 2020 a tal efecto, se debatiran
asuntos relativos a la Carrera Profesional, a las Homologaciones salariales y posibles remanentes del
capitulo | susceptibles de ser dedicados a lo que establezca la normativa vigente. Estos acuerdos se
empezaran a desarrollar con la firma del Acuerdo Unico y se desarrollaran en afios sucesivos hasta la
finalizacién de la ejecucion de los mismos.

I. Valoracion y desarrollo de la Carrera Horizontal por complemento de destino en todas las
categorias.

2. Estudio de la creacién del grupo B como marca la ley, en cuyos puestos se requiere y/o se ha
requerido estar en posesién de un titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior (Técnicos de
Educacion Infantil, Técnicos Responsable de actividades Deportivas, Técnicos de Servicios
Informaticos, Técnico Especialista de Laboratorio, técnico de Actividades de Salud).

3. Andlisis y estudio de otras homologaciones y valoraciones de puestos que se determinen.
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APLICACIONES ECONOMICAS

Todos los siguientes puntos se llevaran a cabo tras la valoracion de puestos de
trabajo

La aplicacion de las homologaciones econdmicas estara en funciéon de las cuantias aprobadas
anualmente por la Ley General de Presupuestos y si hubiese remanentes de la ejecucién del
presupuesto de los distintos afios de vigencia del convenio.

Estas se aplicaran siguiendo el siguiente orden de prioridades y no avanzando en su aplicacion hasta
que no se haya completado cada uno de sus puntos:

I. Se abordara una valoracién del complemento de destino del grupo C2 para adecuarlo, excepto
antiguo grupo E y policia, segln la siguiente gradacién:

a. Gradacion de CD:
i. CD 16 aaquellos empleados que lleven 20 afios o mas en el grupo C2
ii. CD I5aaquellos empleados que tengan entre 5y |9 afios en el grupo C2

iii. No se modificara el CD a aquellos empleados cuya antigliedad sea menor de 5
afios en el grupo C2

2. Revision tras valoracion del complemento de destino a los Informadores Tramitadores.

3. Regularizacion de los puestos de Técnico Responsable de Informacién y Documentacion del PBS y
de Operario Encargado del Cementerio del Ayuntamiento.

4. Inicio de la Homologacién TAE a TAG (Ayuntamiento).

a. Seiniciara con los TAE del Ayuntamiento (hasta el 50% de la diferencia econémica de la
homologacién)

5. Estudio de la creaciéon del grupo B como marca la ley, en cuyos puestos se requiere y/o se ha
requerido estar en posesion de un titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior (Técnicos de
Educacién Infantil, Técnicos Responsables de Actividades Deportivas, Técnicos de Servicios
Informaticos, Técnicos Especialistas de Laboratorio y Técnico de Actividades de Salud).

6. Revision tras valoracion del complemento de destino del grupo C2 cuyo complemento de
destino sea inferior al 16, excepto antiguo grupo E.

7. Revision tras valoracién del complemento de destino de todo el grupo Cl que esté por debajo
del nivel 19 (excepto Policia).

8. Continuar con las homologaciones de los TAE a TAG del Ayuntamiento hasta completar el
50% de la diferencia econémica restante pare completar la homologacién

9. Puesta en marcha del nuevo Grupo de Clasificacion B. La pauta de ubicacién y de regularizacion
econémica se determinara en la Comisiéon una vez analizada la repercusién econémica y
administrativa. Durante la vigencia de este Acuerdo Unico, se comenzar por la regularizacion
econdémica del salario base, que serd el establecido en la Ley General de Presupuestos del
Estado para el grupo B.
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10. Implantar un modelo institucional de Evaluacion del Desempefio. (Carrera horizontal).
Il.  Valoracion de los puestos de trabajo de Informadores Tramitadores.
12. Inicio Valoraciones de puestos de responsables y Jefes ligados a los grupos Cl y C2.

13. Homologaciéon resto de TAE A TAG (PATRONATOSYS)

a. La aplicaciéon se hara progresivamente, y en funciéon de los complementos de destino y
especifico respectivamente, realizdndose en primer lugar en aquellos TAE que tengan un

CD y CE menor.

14. Valoracion de los puestos de trabajo de los Operadores Informaticos y Agentes Tributarios.

I15. Valoracién de los puestos de trabajo del grupo A2.

16. Valoracion de los puestos de trabajo del antiguo grupo E.

17. Estudio comparativo de los empleados y empleadas de Mediatecas con los grupos profesionales

y Titulaciones reguladas en las mediatecas de la Comunidad de Madrid.

18. Analizar y estudiar otras homologaciones y valoraciones de puestos que se determinen en el

seno de la Comision.
19. Valoracion del complemento especifico de los oficiales.

20. Reclasificacion del grupo E (atin quedan laborales sin reclasificar)

En el caso de que a lo largo de este Acuerdo Unico no se pudieran desarrollar todas estas prioridades,

se mantiene el compromiso de continuar con su desarrollo a lo largo de los siguientes ejercicios.
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ANEXO V.- CUADRO DE PERMISOS

N= dia Natural L= dia laborable H= dia Habil

CAUSA LOCALIDAD JUSTIFICANTES

Madrid | Otra Comunidad | Fuera Peninsula

No sera imprescindible

3H 5H TH
2H 4H TH

- El permiso se tomara en funcién de donde haya fallecido el familiar o de donde vaya a ser enterrado (lo que mas se ajuste a las necesidades del
trabajador)

Tiempo

Lo 2N 2N Justificante del cementerio o funeraria
indispensable

- El permiso sera por el tiempo indispensable, maximo | dia natural si el lugar del entierro es en la misma Comunidad y de 2 dias naturales si es en
distinta Comunidad

Documento médico acreditativo expedido por el hospital
al dia siguiente, para que conste que ha pernoctado en el
centro.

. I°GRADO 3H 5H 7H
.2° GRADO 2H 4H 7H

- Para facilitar la atencién al familiar enfermo, se ofrece la posibilidad de fraccionar el permiso y/o de tomarlo en dias no consecutivos. La condicion
es que el familiar permanezca ingresado el ultimo dia que se tome la licencia (fecha que aparecera en el justificante) y el visto bueno del servicio.

sin reposo domiciliario IN IN IN Documento médico acreditativo (cirugia ambulatoria)

. con reposo domiciliario 2H 4H 4H Documento médico acreditativo que indique la necesidad del reposo

I5N Libro de familia o certificado de pareja de hecho

- El permiso se podra disfrutar en la fecha mas conveniente para el trabajador, siempre y cuando el dia del evento esté comprendido entre esos 15
dias naturales y sean consecutivos, o a contar a partir del primer dia laborable si el dia del enlace es feriado (Segtin sentencia del tribunal supremo
de 13 de febrero de 2018)

- Este permiso no se puede disfrutar mas de una vez con la misma pareja, aunque se celebre boda posteriormente.

- Corresponde el dia de la firma de pareja de hecho, en caso de no hacer usos de los 15 dias de permiso.

Documento acreditativo que indique el dia del enlace.
Justificante de parentesco

Segln establezca la Ley en cada momento

- Derecho de padres y madres a acumular el periodo de disfrute de vacaciones y de asuntos propios (APA, CCL, Bolsas ) al permiso de maternidad, cuidado del
lactante o paternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

Justificante médico (segtin explicacién)

- Se concedera el tiempo indispensable para asistencia a consultas o tratamientos médicos con justificante de la hora de entrada y salida. De no
cumplir con este requisito, se justificara como maximo 2 horas.

- Siendo necesaria la inclusién de la especialidad visitada o el nimero de médico colegiado en el justificante cuando no sea atendido en la Seguridad
Social.

- Con respecto al permiso de asistencia a rehabilitaciéon, queda establecido que para poder hacer uso de este permiso sera necesario aportar un
documento médico en el que se indique el nimero de sesiones de rehabilitacion y el plazo en que se deben dar (por lo general sera en un plazo
maximo de dos meses, salvo otra indicacién médica). Ademas se presentara justificante de haber acudido al médico rehabilitador o fisioterapeuta
cada vez que acuda a consulta.
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N= dia Natural L= dialaborable H= dia Habil

CAUSA LOCALIDAD JUSTIFICANTES

Madrid | Otra Comunidad | Fuera Peninsula

El dia del examen Documento justificativo de
concurrencia al examen

- Tiempo indispensable para la presentacion a oposiciones del Ayuntamiento y los Patronatos Municipales de Alcobendas.

- Para aquellos compafieros que presten sus servicios en el turno de noche y que al dia siguiente tienen examen, se acuerda que el trabajador que se encuentre
en esta situacion pueda escoger entre disfrutar de permiso la noche anterior al examen o la noche posterior.

Tiempo indispensable Documento justificativo del deber

- Gestion notarial, Sin necesidad de presentar citacién previa

- Requerimiento del Ministerio de Hacienda o cualquier otro 6rgano de la Administracion

- DNI o pasaporte (sélo el del trabajador)

- Asistencia a Tribunales de Justicia (previa citacién)

- Asistencia a Plenos, Consejos, Comisiones y Organismos Institucionales de representacién politica o sindical.

- Asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de Asociaciones de caracter social por aquellos trabajadores que ocupen cargos
directivos en las mismas

- Asistencia a las sesiones de un tribunal de exaimenes o de oposiciones con nombramiento de la autoridad pertinente.

- Tiempo indispensable para acudir a la comisién técnica de valoracion de la dependencia del familiar de primer grado cuando sea requerido por los
Servicios Sociales

En el caso de que sean dos los trabajadores que soliciten este permiso por el mismo hecho causante, sélo se concedera a uno de ellos.

- Se justificara con un certificado de empadronamiento en el que aparezca la fecha de alta en el nuevo domicilio realizada en fechas préximas
(maximo diez dias anteriores o posteriores) al dia en que el trabajador toma el permiso.

- Este permiso podra disfrutarse como maximo dos veces al afio.

6 dias APA
| dia CCL

- Sélo se podra denegar la disposicion de APAs, CCL y bolsa de horas por necesidades del servicio, si estan debidamente motivadas por parte de la
empresa.

- Se podran disfrutar los APAs, CCL y bolsas fuera del afio natural, cuando el retraso sea como consecuencia de baja por Accidente de trabajo,
Permiso por Maternidad o Paternidad.

4 dias laborables en Navidad
4 dias laborables en Semana Santa

2 dias laborables de libre disposicion

- En el caso de los dias de libre disposicién y bolsa de horas sélo se podran denegar por necesidades del servicio, si estin debidamente motivadas por
parte de la empresa.

- Se podran disfrutar los APAs,CCL y bolsas fuera del afio natural, cuando el retraso sea como consecuencia de baja por Accidente de trabajo,
Permiso por Maternidad o Paternidad.

- Se ajustaran estos permisos al calendario oficial de vacaciones escolares. Los trabajadores que por necesidades del servicio no puedan disfrutar de
los Apas/CCL en Semana Santa, se podran disfrutar hasta el 30 de noviembre, sin darles un dia mas pero de manera individual y fraccionable como
Apas, siendo la fraccion minima de 15 minutos. Si esto ocurre en las vacaciones de Navidad se disfrutara de un dia mas.

2 APAS entre 18 y 23 afios (6° trienio)

3 APAS entre 24 y 26 aiios (8° trienio)
| APA mas por cada trienio a partir del 8° (27 aiios 4 APAS, 30 aiios 5 APAS...)

Segln establezca la Ley en cada momento

- Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente,
que sera de 22 dias habiles, y la parte proporcional para las jornadas parciales y/o que trabajen menos de cinco dias a la semana. Este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto muiltiple.
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N= dia Natural L= dialaborable H= dia Habil

CAUSA LOCALIDAD JUSTIFICANTES

Madrid | Otra Comunidad | Fuera Peninsula

- Ausentarse del trabajo durante un maximo de 2 horas con retribuciones integras

- Reducir jornada hasta un maximo de 2 horas, con disminucién de retribuciones.

- Los empleados que tengan hijos con discapacidad tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de
educacién especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

- Los empleados que tengan hijos discapacitados tendrdn derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de

coordinacion de su centro de educacién especial, donde reciba tratamiento para acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito
sanitario.

Se aportara justificante médico de asistencia a consulta el
Tiempo indispensable dia que cumple la semana 36 o 35 en su caso.

- Se acuerda conceder el tiempo indispensable para acompafiamiento a la cényuge o pareja de hecho embarazada con cargo a la bolsa de AFA del
trabajador. Se aportara justificante médico

Justificante expedido por un facultativo en el que indique

- A partir de la 36* semana de gestacién y a partir de la 35* en caso de gestaciéon muiltiple

- Mismos términos que el articulo sobre Incapacidad temporal del presente Acuerdo/Convenio

Tiempo indispensable Se aportara justificante

Segun establezca la Ley en cada momento

- Flexibilidad jornada laboral en un maximo de | hora en el horario fijo de jornada por tener a cargo:

. Personas mayores
. Hijos menores de 12 afios
. Personas con discapacidad

- Salvo para el personal que tenga asignado el horario general del Ayuntamiento (que lleva implicito una flexibilidad superior) que podran solicitar
media hora a la entrada o a la salida, teniendo en cuenta, que en este caso, el horario fijo se adelantara o retrasara en media hora, cumpliendo asi
con el horario fijo minimo establecido de 5 horas.

- Excepcionalmente y previo informe del responsable del departamento al que pertenece el trabajador solicitante y del Comité de Empresa o Junta
de Personal y con dictamen de la Comisién Paritaria de Vigilancia y Seguimiento del Convenio/Acuerdo Colectivo, este permiso podra ser
denegado cuando se cumpla alguna de las siguientes condiciones:

1%, El trabajador que solicite el permiso es el encargado de la apertura o cierre del edificio y no es posible aplicar la flexibilidad sin perjudicar al
servicio por coincidir con horas de entrada o salida de otros trabajadores y/o ciudadanos.

2*, La flexibilidad solicitada coincide con sus horas lectivas o con la atenciéon por parte del trabajador a un grupo de usuarios con horarios
preestablecidos.

3% La flexibilidad coincide con el horario ordinario y regular de atencién al publico del servicio al ciudadano y la ausencia del trabajador hace
imposible prestar este servicio adecuadamente. La prueba de esta necesidad se demostrara con un informe del responsable y la comprobacion
documental de que las bajas, permisos y vacantes en el puesto de trabajo del solicitante se cubren siempre en 7 dias o0 menos, como indica el
convenio o ha sido cubierto con una ampliacién, horas extras o modificaciones de jornada y exista un informe justificativo de que se llevan a
cabo ajustes de horarios puntuales por resultar mas operativo cuando se prevé que la baja no va a ser de larga duracién.

- Estas denegaciones entran en vigor a partir de la fecha de la firma del acta, no pudiéndose aplicar con caracter retroactivo para negar ningin
permiso existente o evitar su renovaciéon a menos que hayan cambiado las circunstancias que generaron el permiso.
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N= dia Natural L= dialaborable H= dia Habil

CAUSA LOCALIDAD JUSTIFICANTES

Madrid | Otra Comunidad | Fuera Peninsula

- Excepcional y previa autorizacion. Caracter personal y temporal, por motivos relacionados con la conciliacién de vida personal, familiar y laboral.

Hasta 6 dias afio (o su equivalente en horas) por trabajador y | dia mas para familias numerosas o monoparentales con hijos

- Para enfermedad o acompafiamiento al médico de c6nyuge o similar, o familiar de 1° grado, tanto consanguineos como afines, o persona a su cargo
- Asistencia a reuniones de Centros educativos a los que asistan hijos menores de 16 afios.

- El tiempo indispensable para acompafiamiento a la cényuge embarazada para asistir a eximenes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

- Acompaiiar a familiares de primer grado ingresados o que necesiten reposo (una vez agotado el permiso por ingreso hospitalario). Sera necesario
aportar el justificante del hospital el dltimo dia que el trabajador tome el permiso o del médico justificando el reposo.

- Cuando se utilice este permiso para acompaiiar a un hijo menor de 12 afios que esta enfermo en casa durante un dia, bastara con aportar el
justificante de asistencia a consulta médica. Si fuera necesario extender este permiso a mas de un dia, si se hace necesario aportar un justificante
médico en el que aparezca el nimero de dias que debe permanecer en reposo el menor enfermo.

- Inclusién como AFA del acompafiamiento a familiar de primer grado para ingreso en residencia, citaciones de esta y citas con trabajadores
sociales, simpre que hubiere citacion previa:

- En el permiso para acompafiar a quimioterapia que va a cargo de AFA se podra utilizar un dia mas fraccionado en horas cuando se hayan agotado
los AFA.

Se aportara justificante

- En el caso de pruebas diagnésticas de riesgo, servira como justificante la copia del consentimiento informado que firma el paciente al someterse a
una prueba de este tipo.

- Reduccién del 50% de la jornada con caracter retribuido y plazo maximo de un mes natural, se ofrece la posibilidad de acumular este permiso en
el 100% de la jornada y en el plazo maximo de quince dias naturales. Si en el transcurso del permiso finalizara las circunstancias que lo motivaron,
esta licencia se daria por finalizada

- Si hay mas de un titular de este derecho por el mismo causante, el disfrute se podra prorratear entre los mismos

Tiempo indispensable

Segun establezca la Ley en cada momento
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