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Estimada delegada:

CSIT UNION PROFESIONAL vy el SINDICATO DE POLICIA LOCAL ASOCIADA
(P.L.A.) se dirigen a usted, en relacién a las doscientas cuarenta y ocho plazas
convocadas de para la categoria de Policia Municipal. De las que freinta y
nueve corresponden a la Oferta de Empleo Publico del ano 2021, de las cuales
una ya fue incluida en la Ultima convocatoria y quedd desierta, y las doscientas
nueve plazas restantes corresponden a la Oferta de Empleo Publico del ano
2022.

Desqglosadas estas 248 plazas de la siguiente manera:

e 50 plazas para el acceso libre de militares profesionales de tropa y
marineria, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, asi como en las disposiciones del
Reglamento Marco de Organizacidn de las Policias Locales,
aprobado por Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, de la
Comunidad de Madrid.

e Y 198 plazas restantes corresponden al turno de acceso libre.

En este proceso se presentaron:

e Paralas 50 plazas de militares profesionales de tropa y marineria: 293
personas.
https://www.madrid.es/UnidadWeb/Contenidos/Oposiciones/0 Da
tosPersonales/PoliciaTlL2023/AnexolListasprovadmitidosS0pIPMTy M.
pdf

e Y para las 198 plazas de acceso turno libre: 5.224 personas.
https://www.madrid.es/UnidadWeb/Contenidos/Oposiciones/0 Da
tosPersonales/PoliciaTl2023/198PoliMpalTLListaprovadmitidos.pdf

HACIENDO UN TOTAL DE 5.517 PERSONAS QUE SE HAN PRESENTADO A ESTA
CONVOCATORIA.
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Después de varios meses, en los cuales se ha desarrollado el proceso,
hemos visto como en el segundo ejercicio han caido un gran numero de
opositores, y han quedado para el tercer ejercicio tan solo 218 personas (210 de
turno libre y 8 de marineria y tropa) de las 1.004 personas que pasaron al segundo
ejercicio, y de los 5.517 aspirantes que se presentaron al principio del proceso.

Esta situacidn nos parece vergonzosa, y mds con la grave carencia de
personal en la que se encuentra Policia Municipal de Madrid. Y que solo 218
aspirantes pasen al tercer ejercicio (pruebas fisicas) y sin contar que también que
queda el cuarto egjercicio (reconocimiento médico), que también puede que
alguno/a de estos aspirantes no superen alguna de estas fases.

En el sequndo ejercicio (psicotécnicos y personalidad) del domingo 26 de
mayo de 2024 ya vimos cémo la empresa adjudicataria cometié un grave error
en la hoja de respuestas, o que produjo que se tuviera que suspender dicho
ejercicio y posponer al domingo 16 de junio de 2024. Parece ser, que esta
empresa se ha vuelto a lucir, y supuestamente la dificultad de este examen ha
sido muy complicada. Al igual, que la nota de corte ha sido elevada para la
supuesta dificultad del examen psicotécnico y personalidad. Esperemos que le
pidan explicaciones y que se depuren responsabilidades hacia esta empresa de
ser el caso.

Por todo ello, desde CSIT UNION PROFESIONAL y el SINDICATO DE POLICIA
LOCAL ASOCIADA (P.L.A.) solicitamos que no se vuelvan a producir estos hechos
en un futuro, ya que le recordamos que no se pueden estar perdiendo o que se
demoren este nUmero de plazas. Al final, este déficit de personal repercute en la
seguridad de la ciudad de Madrid, y en la plantila de Policia Municipal de
Madrid, esta ultima al final paga las consecuencias de estas situaciones
(suspensidon de descansos semanales, prolongaciones de jornadas forzosas, etc.).

Atentamente, un cordial saludo. SECCION SINDICAL

Fdo. José Francisco Horc:oj”’cgst ﬁf}%\%;fgo.
Responsable de Policia Municipal de CSIT UNION PROFESIONAL y Secretario
General del SINDICATO DE POLICIA LOCAL ASOCIADA (P.L.A.)
Paseo de los Olmos, N° 20 MADRID -28005-
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