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M:.,Em,o DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020 DE LA MESA GENERAL DE A Al ampro de lo anterior, desde ese momento se ha desarrollado un proceso de
> IACION DE PERSONAL FUNCIONARIO, POR EL QUE SE APLICA LO :fs‘:zmx que ha dado lugar a varios Acuerdos vinculados directa o indirectamente a esa &;unn»:e e;::r:o Te\ proceso l:(o::d:r exdnohlemdo y IIV:I vez q:zm::u :\
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" EMPLEADOS PUBLICOS, RELATIVO A LA DImIlUCION OF LOs FoNnos Fruto de este esfuerzo negociador se suscribié el Acuerdo de la Mesa General de ha desarrollado un complejo proceso negociador orientado a dar cumplimiento a lo
] ADICIONALES Y FULARES Negociacion de 29 de julio de. 2010 relativo a la distribucién de los fondos adicionales acordado en el punto. erero de Acuerdo da 19 de julio.

e CON CARGO A LA PARTIDA DE AJUSTES Tecaucos. recogidos en la resolucidn de 22 de marzo de 2018, de h Secrecarfa de Estado de Funcidn Psz
Pibica, por l que se publica l Il Acuerdo Gobierno - Sindicatos para la mejora del empleo Una vez desarroladas Ias negociaciones do acuerdo con lo dspuestos en el Capiulo
piblico y las condiciones de trabajo y compromisos de negociacion en materia retributiva. IV del Real Decreto Legislativo 572015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

89 de marao de zcls el Gobierno de Espaia, a través de su Ministro de Hacienda y | rdo que fue suscrito por la representacion del Ayuntamiento la de las organizaciones refundido de la Ley del Estato Bisico del Empleado Piblico, que reguh ol Derecho a
Funcion Pablic nes sindicales CCOO, UGT, y CSIF suscribieron el Il sindicales: UGT, CC.00 y CITAM. negociacién colectiva de los empleados piblicos, a Mesa General de Negociacién del
A para o m-.m 4 empleo pblico y las condiciones ke trabajo, al que se da personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autdnomos.
publicidad mediante Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de El mencionado Acuerdo concreta, entre otras cuestiones:
Funcién Pablica (BOE nam. 74, de 26 de marzo de 2018).
“Primero. ~ Distribuir las cantidades correspondientes a los fondos adicionales de masa. ACUERDA
Bl Acuerdo contempla, en su articulo primero, fa aprobacién de un incremento e b o comiades e fo | -~
3 saloricl de s jeciios 2018, 2019y
retributivo para el personal al servicio del sector piblico que incluye, ademis de los
a correspondiencs incrementos anuales prevsto, una dosacion de fondos adclonales en los ot de o fondos cdende @ 9577993 € con  sigene detbucén por Primero, - Agicar a persoral Tos fondos
siguientes e priui g 3 Gerdco 2020 recopidos el Aparcado Primero, b anticad de 1618402 €. cuyo reparto se
“Cada Administracién Pdblica, en cada uno de los qaum Presupuestarios a que se refiere acuerda enla
el presente acuerdo, de ocuerdo con ko indicado en los apartados anteriores, y previa Segundo. - Negociar la aprobacion de un nuevo Acuerdo de clasificacién y ordenacion del
negociacién colectiva en el correspondiente dmbito de negociacidn, podrd destinar un personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus OOAA, con base en los. trabojos CATEGORIA - MEDIDA PUESTOS | COSTE
porcentaje adicional de su masa salarial para, entre otras medidas, la implantacién de desarrollados en la materia, y aplicar al mismo la cantidad de 7.959.390 €, con cargo a os SUBIDA DEL NCD DE 58 PUESTOS DE LA DG DE LA POLICIA s8] 88434
cjor .f fondos previstos en el Apartado Primero, MUNICIPAL. DE NCD 14 A NCD 16, ASIMISMO, PARA EVITAR
especificos entre puestos con funciones equiparables, la homologacidn de complementos de | ] N € A 886286
destng, o1 aportacion a fondos de pensions. Tercero, - Alcar INCREMENTO CE ANUAL PERSONAL | P.0. AUX PM [ seoi
De acuerdo con los apartados anteriores, para el aiio 2018 se destinard un 0,2 %, para 2020 recogidos en <l Apartado Primero, la cantdad de 1.618.602 €, cuyo reparto se DE OFICIOS AUXILAR POLICIA
2019 un 0,25 %y para 2020 un 0,30 %. acordard en la Mesa General de Personal Funcionario. MUNICIPAL POSIP.OAUXPM ! 683
Las Administraciones piblcas en siuacién de superdit presupuestario pocrdn elevar dicho Asi mismo, en l jercicio 2020 y en el seno de o que se acuerde en lo ctada Meso, se AUX_ SALUSRIGAD ¥ CONGURIG NG 16 CE NG S 70178 R
porcentje en cada uno de o afs y hasta un mdimo de un 0.3 %" v cobo v de o elocinde puestos de i, mdne i psbiod de
e v, & oy exceponah en INCREMENTO _CE | AGENTES DE | COSTE T340 CHEECED
\ Esta provsion fus recogida en of Acuerdo de 29 de enero de 2020 de la Mesa i estata, que sra cargo alo p ustes técnicos ANUAL  CUERFO | MOVILIDAD | UNITARIO
< o e 30000 € AGENTES  DE | 1000€ ANUALES | CON COSTES
| Por dtima, la Adminitrcién se compromete e el primer rimestre de 2021, con cargo @ MOVILIDAD SOCIALES
Madrid para 2020 y el inicio de la negociacién de los fondos adiionales recogidos en la los posibes remanentes de némina y siempre que o sitiacion presupuestara o pemita, @ JEFE DE GRUPO | COSTE 6t G| T
& | Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Secretarfa de Estado de Funcién Piblica, por fa | continuar con la revisién de los adecuaciones singulares y excepcionales de los puestos de 850€ ANUALES | UNITARIO
- que se publca el Il Acuerdo para la mejora del empleo piblico y s condiciones de trabsjo. | 2 2 CON_ COSTES
SOCIALES
En la misma linea se refleja en el Azuerdo de 30 de enero de 2020 de a Junta de Cuarto. — Sin perjuicio de Io establecido en el anterior apartado, en el supuesto de que en SUPERVISOR | COSTE 02480 0 a5
Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se determina el incremento retributivo del los process de negociacin que se desarollen en el mbito d ko Adminsrocin del Estado TSORANUMES | UniTARIO
parsonl al semico del sector piblko, del Ayuanients de Madrd an of Grcco 2020 se ccuerde un nuevo fondo adianal de masa slaial para el gjercico 2021 y siempre que con cors
(BOAM niim. 8573, 3 de febrero de 2020). el Ayuntamiento cumpla los  requerimientos que, en su caso, se establecieran, el
m",‘,”""’"’ se compromete a niar las negociadanes para lo disribucion del itado ENCARGADO DE EDIFICIOS Y DEPENDEN PURG 23| 64002
fondo' NI DE 1116350 (FOSTE UNITAND 276245 CON 39
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AMUR SUBIDA 19A33210 34.909 INGENIEROS TECNICOS AG. ACTIVIDADES NCD 20 CE 22646 A 10 16325 SUBIR EL PLUS DE DE LOS ARMA Y POLMA A 69 59.967
'SAMUR SUBIDA CE JEFES DE EQUIPO DE 22.108.38 A 25.733.54 | 86683 NCD22 CE 2287782 2500 € SE INCREMENTA EN 69526 PARA ESTABLECERLO EN
DTS CE MINIHO DE 1577032 DE NCD 20 A NCD 22 (COSTE Tar207 EQUIPARAR EL CE DF LOS JEFES DE DIVISION DE W[ aziso 2500 € EL COSTE UNITARIO DEL INCREMENTO INCLUYENDO
UNITARIO CON S5 381640) AINCD 23 DE 20544 A CE 23781 555 DE 86908
DIFLOMADO TRABAIO SOCIAL CON NCD 22 Y CE PURO [T INSPECTOR DE CONSUMO € INSPECTOR TECNICO DE 6| eioe TGUALACION PLUS A o, | aies
INFERIOR 1577030 SUBIR A CE PURO 15770, 30 (COSTE CALDAD ¥ Consro NCD 20 A NCD 22 R0 0% ‘COSTE UNITARIO CON S5 145398
e ) | 1577030 S 381640 PLUS SANITARIA Y SOGIAL T.086 760563
ENFERMERO CE MINIMO DE 1383046 Y NCD 22 7 2w X
MEDICOS D s NoD 22 A u (COSTE UNITARIO CON 3 " 18204 SOCIAL-CASI), INCLUIDOS 97 PCT (575 ANUAL Y 718,75 CON S5)
EQUIPARAR EL 3| a0 138775)
KA NCD 72 OF 1504524 A CE 1881852 (COSTE UNITARIO CON TEENIGO SUPERCR EN VETERIGARA NED FAGA A NED 1Y 2| s6a00 PIUS DE ADICCIONES PARA EL CENTRO DE SALUD | e
- | S5471660) PURO MINIMO DE 185278 (COSTE UNITARIO CON 55 BUCOCENTAL Y DERMATOLOGIA (145264 ANUAL Y 181580
& X 550 conss)
1 | PLUS TOXICOS PARA 12 PUESTOS ARMAS DE 7 8270 06| 1499993 J
‘COSTE UNITARIO 551,32 ANUAL (68915 CON S5) r
| 1268 1.500.630 [
Segundo. - Apliar para el ejrcclo 2020 una revisién de I relacén de puestos de waba, | -— L=
medance adapiaciones retrbucas, do aricter singur y excepconal, en los chrminos establecidos t Cuarto. - Los costes anteriores se han calculado sin el incremento retributivo correspondiente al
et a un Tercero. - Aplicar para el ejercicio 2021 con cargo a los posibles remanentes de némina que se ejercicio 2021 que, en su caso, pueda: estaral
1500000 €, con cargo a los " i & mismo sea aprobado, en los. ema-ms "de modcacn de la rebcén de puestos de trabajo se
e i Ias siguientes actuaciones: refljars el incremento. par
eanicos.
CATEGORIA - MEDIDA PUESTOS | €O
INCREMENTO | TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECAS 195 :‘suss NCREVENTG CE ANUAL PERSONAL QUE PRESTA Quinto. - Los expediences de modifcacin de I reacén de puestos do wabsjo derivados del
NCD DE TODOS [TECNICO/A  AUXILIAR  TRANSPORTE 47| 414961 SERVICIOS EN CENTROS DOCENTES DE ENSERANZA INFANTIL presente Acuerdo, entrarin en vigor desde el dia de su aprobacién por la Delegada del Area de
Los TEC. | SANITARIO. Y PRIMARIA 400 € (50340 CON 59 Hacienda y Persona.
AUXILARES DEL TATS-CONDUCTOR AMBULANCIA- " 9.373 TECNICO SUPERIOR EN FARMACIA (INCLUYE | QUIMICO+! " 28242
GRUPO_CI TECNICOTA AUXILIAR SANITARIGIA 70| 96w BIOLOGO) NCD 22 A NCD 23 Y CE PURO 1852708 (COSTE Por la Administracion Por las Organizaciones Sindicales
ADMIN. ESKC‘M- UNITARIO CON SS 270950 Y PARA EL PTO CON CE DE
60 51125 18.166,12, 1.14696) p
T‘CN'°°"* AUXIIAR JARDINERIA 45 38343 MEDICO MEDICINA GENERAL NCD 22 CE PURO DE 1795850 A ) 242 La Coordinadora General de. /
rtcmcom AUX ACGGINTSOC - AUX B 4360 PLUS P. TOXICO LABORATORIO SALUD PUBLICA (EMIGRANTES) s
SERSO Y ANAUSIS CLINICOS (MONTESA) PARA PUESTOS QUE et
EDUCADOR INFANTIL Si[ 4 MANEIAN PRODUCTOS TOXICOS. 55131 (689,15 CON S5 Fos SparorRagas ineles
MADRID SALUD SUBIR CE PURO DE ENFERMEROS NCD 22 A 25| 303100 ::’r“.‘z’fl::‘f:"»:::.’”m por imagen ya lo cobran los TEPYSMAS, | e
W Cote o cons s ‘CREACION PLUS 'ARMAS DE MEDIO AMBIENTE 35| 230065 |
[MADRID SALUG SUBR ~CE DE  TE » dvd6 )75 PL S) Y EMAS Y POLMAS DE DG RESIDUOS Y LIMPIEZA |
\CIONALES NCD 22 A 15. 77010 (CG‘.\TE UNITARIO CON (275 PUESTOS)
iyt (7 EMAS Y 53 POLMAS) POR IMPORTE DE 551.32 ANUAL (689,15
TECNICOS AG. ACTIVIDADES NCD 20 CE 22646 i 7958 CONS9 | CSF. Vs oels
ANCD22 CE 267782 Ro: [eruosckdo Viuelos
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