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PREAMBULO

DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO
CONCIERTAN

La negociacion del presente Acuerdo ha sido
efectuada dentro de la Mesa General entre el Ayuntamiento
de Getafe, A.LEF., LYMA-SAM. y las Secciones
Sindicales de C.S.I.T.-UNION PROFESIONAL, U.G.T,
CC.00., C.P.P.M. y C.G.T. de forma unica y global. En
consecuencia, a pesar de que, por razones procesales se
diferencien un Convenio Laboral y un Acuerdo de
condiciones de trabajo para el personal funcionario, la
interpretacion de ambos se efectuara de forma integrada.

El presente Acuerdo establece el marco de
relaciones juridicas, economicas, laborales y sindicales,
quedando expresamente derogado en su integridad todo lo
pactado anteriormente; salvo aquellos acuerdos de Paritaria que
no se opongan a este Acuerdo.

Ambas partes, se reconocen mutuamente legitimacion
y capacidad suficiente para concertar el presente Acuerdo en
virtud de lo dispuesto en el Capitulo IV del TITULO Il de la
Ley 7/2007 de 12 de abril (en lo sucesivo EBEP, Estatuto
Basico del Empleado Publico) .Mientras dure la vigencia de
este Acuerdo, se comprometen a no modificar sus términos
con reivindicaciones que afecten a lo aqui pactado. Los
conflictos de interpretacion se encauzaran a través de las
Comisiones Paritarias que se establece en el presente
Acuerdo.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL ACUERDO

1.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO,
OPORTUNIDADES Y DERECHOS ENTRE MUJERES
Y HOMBRES, EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE GETAFE, LYMA SAM,
AL.E.F.

En nuestro pais, se ha dado un importante paso en la
consecucion de la igualdad legal entre mujeres y hombres, y
si bien es importante reconocerlo, también lo es el hacer
visible que aun queda mucho camino por recorrer para que la
igualdad de trato, oportunidades y derechos sea una realidad.

La sociedad en la que estamos tiende a tratar a
mujeres y hombres de forma desigual, segin los principios
tradicionales del reparto de tareas que se suponen deben
desempefiar unos y otras. Esto se traduce en un reparto
desequilibrado de poder, responsabilidad y carga del trabajo,
en donde las mujeres contemporaneas desempefian dobles y
triples jornadas de trabajo al tener que afadir al cuidado de la
familia y las tareas domeésticas, el trabajo remunerado. Y
aunque aun, muchos varones no se plantean cambios en este
ambito, son también muchos a los que les gustaria implicarse
mas en el ambito del cuidado familiar, o poder optar, sin
levantar “sospechas”, por rebajar la exigencia de tener que
seguir siendo el maximo responsable del bienestar econémico
de la familia.

El presente texto quiere contribuir a luchar por el
derecho a la igualdad entre los trabajadores y las trabajadoras.
Para ello, es imprescindible que reflexionemos sobre el
desigual punto de partida entre mujeres y hombres
trabajadores, incluso desde un ambito como el de las
Administraciones Publicas. El reparto de tipos de trabajos
“masculinos” 'y “femeninos”, la desigual promocioén
profesional, la discriminacién salarial indirecta, el acoso por
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razén de sexo, la responsabilidad del cuidado de la familia que
se traduce en permisos y excedencias casi exclusivamente
disfrutadas por las mujeres, etc., son algunos de los indicadores
gue nos muestran que ain queda mucho camino por recorrer.

El objeto de este Acuerdo es que entre todas las
personas que trabajamos en esta Administracion, logremos
establecer las mejores condiciones laborales posibles,
garantizando nuestros derechos y articulando nuestros deberes
desde los valores de solidaridad y justicia. La igualdad entre los
sexos es un principio inseparable de todo ello. Ser hombre o
ser mujer no debe implicar la supremacia de los unos sobre las
otras, ni desde las relaciones de jefatura, ni desde las relaciones
entre miembros de equipos de igual categoria.

Igualmente el presente Acuerdo aplicara de forma
inmediata todas aquellas medidas establecidas por Ley que
afecten y regulen las relaciones laborales respecto a la
igualdad entre los sexos, especialmente las relativas al ambito
de la violencia de género.

Las partes firmantes, acuerdan la revision del presente
texto utilizando un lenguaje no sexista que refleje el
equilibrio de fuerzas y presencia entre las mujeres y hombres
de esta Administracion.

La construccion de nuevas relaciones laborales
igualitarias entre hombres y mujeres esta basada en el cambio
de actitud, la reflexion y el compromiso por la justicia social.

Llevar a termino estos planteamientos implica aplicar
de forma transversal el principio de igualdad y no
discriminaciéon y reflejar medidas concretas en todos los
ambitos que abarca el presente Acuerdo, en cumplimiento de
la legislacion vigente en materia de igualdad entre mujeres y
hombres aplicable en todo el Estado Espafiol. Dicha
legislacién hunde sus raices en una larga andadura historica
de tratados y acuerdos internacionales de nivel mundial y
también europeo.
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2.- PRINCIPIO DE RESPETO AL MEDIO AMBIENTE.

El creciente deterioro medioambiental es uno de los
mayores problemas de las sociedades actuales. Uno de sus
efectos mas importantes es el cambio climatico cuyas
consecuencias ecoldgicas, econdmicas, sociales y laborales
pueden ser de gran magnitud si no somos capaces entre todas
y todos, de frenarlo a tiempo.

Un factor importante que incide negativamente en el
deterioro medioambiental es el uso irresponsable de los
recursos naturales. Aungque se han dado pasos muy
importantes por parte de las Administraciones, informando,
sensibilizando y promoviendo comportamientos respetuosos
con el medio ambiente a la poblacion en general, su
incidencia ha sido mayor en el &mbito doméstico y no tanto
en el ambito de las empresas. Es en ellas donde todavia queda
mucho por hacer.

Por otra parte, Getafe es uno de los municipios
comprometidos con la Agenda 21 Local, programa universal
que aglutina el compromiso de los pueblos y ciudades con el
desarrollo sostenible, o lo que es lo mismo, con el objetivo de
hacer compatible el progreso con el respeto al medio
ambiente. Se trata fundamentalmente de innovar en la gestion
publica toda vez que adoptar dicho compromiso requiere
buscar acuerdos sociales, racionalizar procesos, introducir
criterios de calidad y ofrecer nuevos estandares en la
prestacion de servicios.

Es en este contexto, y por todo ello, que la
contribucion a la lucha contra el cambio climético y la actitud
de respeto al medio ambiente se introducen en el presente
texto como uno de los puntos fundamentales que, de manera
transversal, impregnaran todos los ambitos en los que el
personal funcionario afectado por el presente Acuerdo preste
Sus servicios.

Es fundamental por tanto desde un punto de vista

ecologico, una reflexién sobre las tareas, actuaciones y
comportamientos en el ejercicio de nuestras competencias
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profesionales. Ello, en todos y cada uno de los
departamentos y puestos de trabajo, visibilizando los recursos
y su utilizacion, y tomando conciencia de la influencia que
ejercemos sobre el medio ambiente con nuestros patrones de
consumo. El establecimiento de medidas encaminadas al uso
sostenible de los recursos, es una actuacion necesaria en
coherencia con el principio de respeto al medio ambiente, y a
tal efecto, el Ayuntamiento, la Direccion de LYMA-S.A.M.,
A.L.E.F., se comprometen a la implantacion de un sistema de
gestion medioambiental.

3.- PRINCIPIO DE RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE TRATO.

El presente Acuerdo introduce de forma transversal en
todo el contenido del texto, el principio de reconocimiento de
la diversidad de situaciones y caracteristicas vitales de las
personas que configuran las plantillas del Ayuntamiento,
LYMA-S.A.M., A.L.E.F. Estas deben ser el reflejo de la
actualidad de la Sociedad en la que estas entidades estan
inmersas, y en este sentido se reconoceran las situaciones
especificas de las personas con discapacidad, inmigrantes, o
aquellas que estén determinadas especialmente por la edad o
problemas de salud. Igualmente se considerardan con
especificidad, las  diversas  situaciones  familiares
reconociendo la diversidad de unidades de convivencia:
unidades familiares con s6lo una persona como cabeza de
familia (familias monoparentales), parejas del mismo sexo,
parejas divorciadas con hijos, etc. Para todas ellas se
reconocen los derechos que especifica el presente Acuerdo y
se contempla la posibilidad de desarrollar acciones positivas
que garanticen la igualdad de trato y el principio de no
discriminacion.

4.- PRINCIPIO DE DEFENSA DEL EMPLEO
PUBLICO Y DE GESTION DIRECTA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS.
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Los Servicios Publicos constituyen uno de los
fundamentos del llamado estado de bienestar y permiten la
satisfaccion de las necesidades mas bésicas de la ciudadania.
Permiten la cohesion social y representan un salario indirecto
que beneficia sobre todo a las personas mas desfavorecidas
desde el punto de vista econdmico. Son considerados ya
como derechos sociales fundamentales. La lucha por
conseguirlos, ha supuesto un gran esfuerzo y penalidades por
parte de la ciudadania en los altimos dos siglos.

Las ciudadanas y ciudadanos de Getafe constituimos
la fuente primera de legitimidad de los poderes publicos en
nuestro municipio. Como soberano colectivo, organizamos
nuestra convivencia y cooperacion dotandonos de un
conjunto de servicios publicos que son condicién
imprescindible de la vida en sociedad.

La vida en sociedad de las mujeres y hombres
ciudadanas y ciudadanos de Getafe descansa sobre un
conjunto de vinculos y experiencias compartidas, identidades
y patrimonios colectivos. Las diferencias de riqueza, poder,
acceso a la cultura, etc. como generadoras de desigualdades e
injusticias, no deben poner en peligro la cohesion social. La
existencia de bienes y servicios publicos imprescindibles para
el desarrollo del conjunto de la actividad social, es la garantia
de efectividad de la solidaridad social.

Por todo ello, en un momento en el que las sociedades
mas progresistas trabajan por conseguir la igualdad entre las
personas en los diferentes ambitos de la vida en sociedad,
manifestamos la necesidad del mantenimiento de unos
servicios publicos de gestion municipal universales y de
calidad. El acceso por igual de todos los ciudadanos y
ciudadanas de Getafe a los recursos municipales, es garantia
de igualdad en las oportunidades de satisfacer necesidades y
por tanto garantia de cohesion social en nuestro territorio.
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CAPITULO 1|

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto del Acuerdo.

En el presente Acuerdo se establecen y regulan las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo de
los/las Funcionarios/as del Ayuntamiento de Getafe y O.A.
Agencia Local de Empleo y Formacién.

Articulo 2.- Ambito territorial y funcional.

Este Acuerdo sera de aplicacion para todos los Centros
de Trabajo del Ayuntamiento de Getafe, y O.A. Agencia Local
de Empleo y Formacién, asi como los que pudieran crearse en
el futuro si en ellos prestan servicios Funcionarios municipales,
considerandose a tal efecto al Ayuntamiento y O.A. Agencia
Local de Empleo y Formacién, como una unidad de trabajo.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

El Acuerdo sera de aplicacion a los/las Funcionarios/as
de este Ayuntamiento, y O.A. Agencia Local de Empleo y
Formacion.

Quedan excluidos de la aplicacion del presente
Acuerdo:

3.1. Los Funcionarios de Empleo.
3.2. Los profesionales cuya relacion con el
Ayuntamiento de Getafe se deriven de minuta o

presupuesto o realizacion de proyectos técnicos para
cualquier obra o servicio.

Articulo 4.- Ambito temporal.
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La duracion del presente Acuerdo del Personal
Funcionario se extendera desde el 1 de Enero de 2008 al 31 de
Diciembre de 2011.

Este Acuerdo se considerara tacitamente prorrogado
por periodos anuales si no se hubiese denunciado expresamente
por escrito por cualquiera de las partes firmantes del Acuerdo,
con un plazo de preaviso de dos meses respecto a la fecha en
que finalizara la vigencia del mismo.

Denunciado el Acuerdo seguird vigente hasta que no
sea sustituido por uno nuevo.

Articulo 5.- Publicacién y Difusion.

El texto del Acuerdo se publicard en la web del
Ayuntamiento y se editard en papel y en soporte informatico
para entregar a los/las funcionarios/as y a los sindicatos
firmantes del Acuerdo. Se atenderan las solicitudes de edicion
en papel sélo en aquellos casos en que se demande y con una
limitacion que se corresponda con el principio de respeto al
medio ambiente y al gasto publico.

Articulo 6.- Unidad de pacto y vinculacion a la
totalidad.

El presente Acuerdo forma un todo organico, Unico e
indivisible, no siendo susceptible de aplicacion parcial
teniendo en cuenta que el texto total del Acuerdo lo componen
articulado, anexos, clausulas, disposiciones, tablas, calendarios
laborales, etc.

Articulo 7.- Comisidn Paritaria.

En el plazo de un mes a partir de la firma de este
Acuerdo, quedara constituida la Comision Paritaria, que tratara
de todas las cuestiones derivadas de la aplicacion del mismo.
La comisidn estard formada por la Corporacion y los sindicatos
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firmantes del Acuerdo, pudiendo ambas partes invitar con
caracter de asesores a otras personas cuando asi lo estimen
oportuno.

El Presidente serd el Concejal Delegado de Funcion
Pablica, Régimen Interior y Cultura o persona en quién
delegue, siendo nombrado por éste un Secretario para el
levantamiento de actas de todas las sesiones, el cual no sera de
la comisién, debiendo aprobarse cada acta al inicio de la
reunion siguiente. Siendo entregado el borrador de las mismas
a los 10 dias de dicha sesion.

La convocatoria la realizara el Presidente y se reunira:

- Con caréacter ordinario, dentro de la primera semana
de cada mes.

- Con caracter extraordinario se reunira a peticion de
una de las partes, fijandose la reunién con un maximo de 7 dias
naturales posterior a la peticion, adjuntandose el Orden del Dia
de los asuntos a tratar.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran por
unanimidad siendo validos y vinculantes para las partes
firmantes del Acuerdo en los mismos términos que el presente
acuerdo y seran recogidos en el acta e incluidos en el Acuerdo
como Anexo.

Corresponden a la Comision Paritaria las siguientes
funciones.

e Facultad de anexionar al Acuerdo nuevos acuerdos,
asi como cualquier disposicién legal que mejore el
articulado de este Acuerdo.

e Seguimiento de vigilancia del cumplimiento del
Acuerdo.

e Revision anual de las modificaciones del catalogo
de puestos de trabajo.

e Seguimiento estadistico de horas extraordinarias y
negociacion de la conversion de las horas
estructurales en puestos de trabajo.

e Seguimiento y control de la Oferta Publica de
Empleo y Promocion Interna.
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e Informacién y conocimiento de cambio de puesto
de trabajo a requerimiento del Ayuntamiento.
e Las demas funciones que le asigne el Acuerdo.

Articulo 7 bis.- Comision de Iqualdad.

Las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a
constituir la Comision de Igualdad para implementar las
medidas de igualdad, supervisar la realizacién y seguimiento
del Plan de Igualdad y resolver los casos de discriminacion,
violencia de género, acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Ambas partes acuerdan elaborar un Plan de Igualdad
entre los/as empleados/as publicos para erradicar la
discriminacion por razén de género en el ambito laboral. A los
seis meses de la firma del Acuerdo estara elaborado dicho Plan.

Ambas partes acuerdan elaborar un Protocolo de
actuacion para casos de acoso sexual y por razén de género.

Articulo 7 ter.- Protocolo de actuacion medioambiental.

Las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a
elaborar un Protocolo de actuacion medioambiental y
proteccion del medio ambiente laboral en el Ayuntamiento, en
el O.A. “Agencia Local de Empleo y Formacion” y LYMA.

Articulo 7 quéter.- Clausula de garantia.

En lo no fijado en este Acuerdo, se estara a lo
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y demas
legislacién vigente.

CAPITULO 1l

JORNADA LABORAL Y HORARIO.

Articulo 8.- Jornada Laboral.
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1. La Jornada Laboral comdn para todos los/las
funcionarios/as vinculados a este Acuerdo serd en computo
anual y efectivo de 1.537 horas.

La jornada de trabajo en coémputo semanal sera
continuada, de lunes a viernes, salvo en aquellos servicios que
ya tengan establecida una jornada distinta o que por acuerdo la
puedan establecer. Y en caso de ser jornada partida no podra
exceder de 2 horas el intervalo de tiempo comprendido entre la
primera salida y la segunda entrada, salvo en aquellos servicios
que tengan establecida una jornada distinta o que por acuerdo
la puedan establecer.

Dicha jornada anual de trabajo se distribuira en el
calendario anual compensado que sera publicado como anexo a
este Acuerdo.

Durante las fiestas locales se saldra una hora antes cada
dia de trabajo, lo que se tendra en cuenta en el computo anual
de horas, asi como en la elaboracion de los calendarios de los
respectivos servicios, respetando el numero total de horas
efectivas.

2. Los calendarios laborales de cada Servicio con la
distribucion del horario pactado con arreglo a sus necesidades,
estaran aprobados en el ultimo trimestre del afio anterior; que
en el caso de los servicios de 24 horas se estructuraran por
cuadrantes anuales o trimestrales segin las necesidades del
servicio, y se adjuntaran al presente Acuerdo como Anexo,
exponiéndolo en los tablones de anuncios de cada servicio con
treinta dias de antelacion.

Previo acuerdo con los Sindicatos firmantes del
Acuerdo se podran implantar modalidades y distribuciones de
jornada y horarios que se consideren mas adecuados y
racionales para el servicio y los funcionarios.

3. Todos los/las Funcionarios/as afectados por este
Acuerdo tendran derecho a una pausa retribuida de 30 minutos
durante la jornada de trabajo, reflejandose en el calendario de
cada Servicio la adecuacion para disfrutar dicha pausa.
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4.- Se autorizara siempre que el Servicio lo permita,
una flexibilidad de horario a la entrada y la salida, cuando se
tengan a su cargo hijos o hijas menores de 16 afios de edad,
familiares dependientes de primer grado de consanguinidad o
afinidad, o con discapacidad, asi como para familias
monoparentales, respetando un horario presencial de 9 a 14
horas y cubriendo la jornada diaria.

En casos excepcionales se podra disponer de mayor
flexibilidad horaria a la establecida, tratando sobre ello en la
Comisién Paritaria.

5. Se estableceran 5 minutos de cortesia con caracter
general a la entrada al trabajo, s6lo para los funcionarios que
no puedan disfrutar de horario flexible.

Los Funcionarios de los Cuerpos Especiales, no
dispondran de 5 minutos de cortesia.

A ningun Funcionario de Servicios Especiales se le
sancionara por llegar tarde al lugar de trabajo, siempre que
el/la funcionario/a del turno anterior se quede hasta que el
entrante se incorpore. Dicha prolongacion de jornada no
tendrd el tratamiento de horas extraordinarias, al realizarse
voluntariamente.

6. El horario de entrada al trabajo tendrd una
flexibilidad de 10 minutos anteriores y 30 minutos posteriores
a la hora del inicio de la jornada, compensandose en el mismo
dia la diferencia a la salida del trabajo; exceptuandose aquellos
Servicios en que no pueda aplicarse.

Para los integrantes del Cuerpo de la Policia Local, la
jefatura podrd autorizar de manera excepcional que la
entrada sea posterior a la fijada, previa solicitud del
interesado/a debiéndose, en tal caso, compensar en el mismo
dia la diferencia a la salida del servicio (nuevo parrafo
afadido por acuerdo en la Comision Paritaria 08/09/2010,

pag.5)
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7. Entre la terminacion de la jornada y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir, como minimo 12 horas, salvo
acuerdo expreso entre las partes, exceptuandose los cambios de
turnos mensuales en los cuerpos especiales.

8. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran
cerrados los Centros y Dependencias Municipales, a excepcion
de los Servicios de Registro General, Informacion y demas
servicios que habitualmente se prestan en dias festivos,
estableciendo en los calendarios que se libre, al menos uno de
los dias.

El refuerzo que se necesite en el Servicio de Policia
Local en los dias 24 y 31 de Diciembre se cubrira con
Funcionarios/as voluntarios, que percibirdn una gratificacion
correspondiente a 12 horas extraordinarias. En el caso de que
no se cubra totalmente por este procedimiento, se realizara por
cuadrantes rotativos.

Por Comision Paritaria de 31/05/16 se acordd
interpretar este apartado de la siguiente manera:

“Para percibir la gratificacion correspondiente a 12 horas
extraordinarias, se requiere que el refuerzo se realice
voluntariamente en el turno de noche los dias 24 y 31 de
diciembre durante la jornada asignada a dicho turno.
Cuando se realice un refuerzo inferior a la jornada asignada
a dicho turno y debidamente justificado, se percibira dicha
gratificacion proporcionalmente en funcién de las horas
realizadas”.

9.- Reduccion de jornada no retribuida para facilitar el
periodo de adaptacion escolar de menores de 5 afos, se
autorizara siempre que el servicio lo permita, con un maximo
de dos semanas.

10.- Adaptacion de jornada por conciliacion, pudiendo
regresar a la situacion de origen a peticion de la persona
interesada en el momento en que lo solicite. Se autorizara
siempre que el servicio lo permita.
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En la Comision Paritaria de 26/01/2016, se deja
constancia en acta, la aplicacion de la conciliacion en Policia
Local. El tramite para la peticion de la conciliacion familiar
es hacer la solicitud al Jefe de la Policia Local,
posteriormente se presenta en la Delegacion de Personal,
una vez que se haya autorizado por el responsable (pag. 13y
14).

CAPITULO Il

PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES.

Articulo 9.- Permisos vy Licencias.

Todos los/las Funcionarios/as vinculados a este
Acuerdo, previo aviso, autorizacion si procede, Yy posterior
justificacion, podran disfrutar de los siguientes permisos y
licencias:

1. PERMISOS RETRIBUIDOS

a) Cada funcionario/a tendra derecho a un permiso de 6
dias laborables para cada uno de los afios de vigencia del
Convenio, no recuperables al afio, por asuntos propios y sin
necesidad de justificacion. Dichos dias no podran acumularse a
las vacaciones anuales, pudiendo ser disfrutados de forma
continuada o repartida en diversos periodos de tiempo. El
funcionario/a distribuird dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion del responsable del servicio, segun Resolucion de
27 de abril de 1.995 de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica.

Ademés de los dias anteriores se tendrd derecho al
disfrute de dos dias adicionales de libre disposicion al cumplir
el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo. Dichos dias se distribuiran
a conveniencia del funcionario/a, previa autorizacion del
responsable del servicio.
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b) Los dias por matrimonio seran de 15 dias naturales,
pudiendo fraccionar dicho permiso.

Por parejas de hecho debidamente registradas en el
Ayuntamiento; dicha situacion se deberd justificar
documentalmente con un Certificado expedido oficialmente.
Dicho permiso no podra ser concedido mas de una vez cada
seis afios.

El/La funcionario/a que disfrute de los dias
correspondientes, por su situacion de pareja de hecho, no podra
volver a disfrutar dichos dias en caso de matrimonio con la
misma pareja.

c) El permiso de paternidad por el nacimiento,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija, tendra una duracién
de veintidds dias naturales ininterrumpidos, a disfrutar por el
padre o por el otro progenitor, a partir de la fecha de
nacimiento o de la resolucién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion.

Caso de elevarse el nimero de dias, por la disposicion
transitoria novena de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se
incrementaran los que excedan de esos 22.

Por parto mdaltiple, nacimiento por cesarea 0
intervencion quirurgica como consecuencia del nacimiento,
no se incrementaran los dias. Se computaran a partir de la
jornada siguiente al hecho, salvo que el hecho se produzca
durante la jornada laboral, en cuyo caso se computara ese dia.

d) Cinco dias laborables por fallecimiento, accidente o
enfermedad grave de conyuge, compafiero/a o familiar de
primer grado de consanguinidad o afinidad, tanto si el suceso
se produce dentro o fuera de la localidad de Getafe. Se
computaran a partir de la jornada siguiente al hecho, salvo
que se produzca durante la jornada laboral, en cuyo caso se
computara ese dia.

Pag. 16 de 68



Dos dias laborables por fallecimiento, accidente o
enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad y de compafiero/a cuando el suceso
se produzca en la misma localidad y cuatro dias laborables
cuando sea en distinta localidad. Si el hecho se produce durante
la jornada laboral, se computara esa jornada.

En cualquier caso de ingreso hospitalario 0
intervencion quirdrgica con hospitalizacién, se deberan
empezar a disfrutar los dias correspondientes segun el grado de
parentesco de la persona hospitalizada, mientras el familiar esté
hospitalizado y a conveniencia del funcionario/a. En el caso de
que al producirse el alta hospitalaria quedaran pendientes dias,
éstos deberan disfrutarse desde esa fecha y de forma
continuada.

En el caso de familiares hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de un dia en
cualquier caso.

[Interpretacion de ingreso hospitalario. Estancia mas
de 24 horas _en urgencias por acuerdo de la Comision
Paritaria de 19/10/2009 (pag.5):

“Se acuerda que cuando una persona es atendida en
“urgencia hospitalaria” durante un periodo superior a 24
horas, tendra un permiso retribuido igual al tiempo de
estancia en urgencias y como maximo, por el tiempo que
corresponda en funcion del grado de parentesco.

Si no se hubiese agotado el tiempo que corresponda
en funcion del grado de parentesco y el enfermo fuese
trasladado a planta, el tiempo pasado en urgencia
contabilizara para el permiso que corresponda por
hospitalizacion.

En el justificante, debera figurar fecha y hora, tanto
del ingreso en urgencias como de la salida.

La atencién en urgencias por un espacio inferior a 24
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horas, no tendra el cardcter de permiso retribuido”].

[Interpretacion del concepto “enfermedad grave ”por
Acuerdo de la Comision Paritaria de 26/02/2015, punto 3°:
“Se acuerda que a los efectos de la concesion del permiso por
enfermedad grave de un familiar reconocido en la norma
legal y convencional que resulta de aplicacion, se entendera
como enfermedad grave siempre que exista hospitalizacion,
asi como cuando se trate de una enfermedad grave
diagnosticada e incluida en el listado de enfermedades graves
del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion
y desarrollo, en el sistema de Seguridad Social, de la
prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave (BOE n° 182, de 30 de julio
de 2011). Se concede por enfermedad grave cinco dias de
permiso retribuido, en las mismas condiciones que por
hospitalizacion”.

[Interpretacion del concepto hospitalizacion: la
asistencia sanitaria domiciliaria en los supuestos de cuidados
paliativos se equipara al concepto de hospitalizacion, por lo
que se concederan los permisos retribuidos correspondientes.
Acuerdo de la Comision Paritaria de 26/02/2015, punto 4°].

[Reconocimiento del permiso por enfermedad grave
sin_hospitalizacion por acuerdo de la Comision Paritaria de
26/03/2015 (punto 5°). La forma de disfrutar de dicho
permiso serd por una sola vez al afio, conforme al informe
médico y a lo establecido en el presente acuerdo].

Dos dias naturales por intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el empleado publico necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el permiso sera de cuatro dias.

[Por wunanimidad la Comision Paritaria de
05/12/2013 acordd que son validos los informes donde se
recomienda el reposo domiciliario, tanto del facultativo que
opera como el médico de cabecera.
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Si la intervencion quirdrgica sin hospitalizacion no
precisa reposo domiciliario, el permiso sera de un dial].

[Por unanimidad, la Comision Paritaria de
28/06/2016 acord6 “que si en el parte de alta no se
especifica que es con reposo domiciliario, se debera acudir
al médico de cabecera para que emita un informe en el que
conste que es necesario el reposo domiciliario”].

[La interpretacion respecto a los cuatro dias, cuando
el empleado publico necesite hacer un desplazamiento, es si
se produce fuera de Getafe por acuerdo de la Comision
Paritaria de 10/06/2009].

En todos los casos se afiade un dia mas si el hecho
ocurre fuera de la Peninsula.

A todos los efectos se establece la equiparacion en
derechos de los distintos tipos de unidades de convivencia:
matrimonios, parejas de hecho, y familias monoparentales.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual y dos dias
si es fuera de la Comunidad Auténoma de Madrid.

f) Un dia para cada examen final o parcial liberatorio,
hasta un maximo de 12 dias al afio, para la obtencion de un
titulo académico o profesional en Centros Oficiales, pudiendo
elegir el/la Funcionario/a entre el mismo dia del examen o la
vispera, y estando obligado a certificar documentalmente la
asistencia al examen. Si el niUmero de exdmenes excediera de
los dias establecidos en este apartado, se le concedera al
Funcionario/a el tiempo necesario para asistir a los mismos. Se
dard preferencia para elegir turno de trabajo a quienes cursen
estudios oficiales, sin perjuicio del resto de los Funcionarios.
Asi mismo todos los/las Funcionarios/as Municipales que se
presenten a pruebas de seleccion para cubrir plazas incluidas en
la Oferta Publica de Empleo, a través de Promocion Interna en
el Ayuntamiento de Getafe, tendran derecho al tiempo
necesario para la realizacion de la prueba, asi como una hora
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antes y una posterior a la celebracion de la misma.

[En la Comision Paritaria de 01/03/2016 se interpreto
este apartado con respecto a la asistencia a examenes de
acceso a la funcion publica, locales, autonémicos, estatales,
etc, acordandose:

“Se autorizard a la concurrencia de examenes por el
tiempo necesario a cuenta del aspirante que lo solicite”].

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de ausencia y su compensacion econémica. En el
supuesto de que el/la Funcionario/a por el cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion se
podra descontar el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho.

A los efectos de este tipo de permiso exclusivamente se
consideraran inexcusables de caracter publico y personal los
siguientes:

e Citacion de juzgados, comisarias, Gobiernos Civiles y
Militares.

e Renovacion del Documento Nacional de Identidad y
Pasaporte.

e EIl cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados
de una consulta electoral, tanto en su vertiente de
electores como de componentes de una mesa electoral.

Asi mismo el/la Funcionario/a dispondra del tiempo
necesario para asistir a entrevistas con los profesores de sus
hijos menores de 16 afios, previa citacion del profesor y
posterior justificacion. Con un maximo de dos veces en el
curso escolar.

h) Queda sin contenido.

i) Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses
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tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y
al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada o empleado publico podra
solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto mdaltiple.

[Por la Comision Paritaria de 11/10/2013 (punto 3°)
se acuerda “aplicar el Acuerdo de la Comision Superior de
Personal del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas de fecha 25 de julio de 2013, que se incorpora a la
presente acta y la interpretacion que hace del permiso de
lactancia contenido en el articulo 48, letra f) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico”.

1° El permiso por lactancia puede ser ejercido
indistintamente por el funcionario o la funcionaria. No
obstante, solo podra ser ejercido por uno de los progenitores
en el caso de que ambos trabajen.

2° El permiso de lactancia es Unico para cada hijo y
solo uno de los progenitores puede disfrutar de la totalidad
del permiso, sin que quepa su disfrute simultaneo o
compartido.

3° El permiso de lactancia es un tiempo de cuidado
destinado a la alimentacién y cuidado del menor que se
podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del
permiso por parto, o una vez que, desde el nacimiento del
menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que
comprende el permiso por parto.
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4° El permiso de lactancia podra disfrutarse, en los
términos y con la duraciébn maxima prevista en el citado
precepto, bien como una reduccion diaria de la jornada,
bien como un permiso que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente.

En el caso de que se acumule en jornadas
completas, el permiso resultante tendra siempre la misma
duracion maxima con independencia de que sea disfrutado
por el funcionario o la funcionaria.

El permiso acumulado en jornadas, completas
deberd de disfrutarse inmediatamente después de que
finalice el permiso por parto o una vez que, desde el
nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo
equivalente al que comprende el permiso por parto.

Excepcionalmente, atendiendo a circunstancias
debidamente acreditadas de necesidades del cuidado de
menor, se podra conceder dicho permiso en un momento
posterior a la finalizacibn del permiso por parto,
Unicamente por el tiempo que reste hasta el cumplimiento
de los doce meses de vida del menor.]

j) La Funcionaria municipal tendrd derecho, previa
presentacién de documento, al tiempo necesario para asistir a
los cursillos de preparacion del parto, siempre que dichos
cursillos coincidan con la jornada laboral y acredite no
disponer de plaza fuera de esta jornada.

k) Queda sin contenido.

I) Los/Las funcionarios/as dispondran del tiempo
necesario para acomparniar a sus hijos menores de 18 afios (*),
padres o familiares discapacitados hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, empadronados en su domicilio,
para consultas de médico de cabecera y especialistas de la
Seguridad Social y Municipal, con un maximo de dos veces al
afio. Si el hijo tuviera alguna discapacidad reconocida por la
Seguridad Social, sin limite de edad, sera de cuatro veces al
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afno.

[* Por unanimidad en la Comision Paritaria de 31 de
mayo de 2016 se acordd aumentar a 18 afios la edad de los
hijos, establecida inicialmente en 14 afios (pag. 12).]

Se acuerda también modificar todos los articulos que
prevean permisos de acompafiamiento, en cuanto a la edad
de los hijos/as, se ponga “menores de 18 anios” (pag. 13)].]

m) En caso de adopcion de menores se otorgara
permiso retribuido para realizar los tramites administrativos
correspondientes, con un maximo de 14 horas.

n) Todos los derechos recogidos en el presente
Acuerdo, para las cuestiones de adopcion, se haran extensibles
a la acogida permanente del menor.

fi) Los/Las funcionarios/as en turnos de noche, y por
asistir a juicios relacionados con su puesto de trabajo, se les
autorizara a salir del trabajo, tres horas antes de la hora del
juicio.

[Permiso para asistir al médico especialista para el
personal del turno de noche. En la Comisién Paritaria de
05/12/2013 (punto 9°) se acord6 por unanimidad autorizar a
dicho turno a salir 6 horas antes para poder acudir al médico
especialista].

[La Policia Local del turno de noche podra salir 3
horas antes de finalizar su jornada para acudir a juicios que
se celebren antes de las 11:30 horas, con un maximo de 2
unidades. Acuerdo de la Comision Paritaria de 26/01/2016

(pag.9).

0) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el personal empleado publico tendra derecho a
solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por un plazo maximo de un mes.

p) Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
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padres adoptivos al pais de origen del adoptado o adoptada,
en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendra derecho ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo, exclusivamente
las retribuciones basicas en el caso del personal funcionario.

q) Por nacimiento de hijos o hijas prematuros/as o que
por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados/as
a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

r) Por razones de guarda legal, cuando el personal
empleado publico tenga el cuidado directo de algiin menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion
de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho la empleada o empleado
publico que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

s) Permiso por razén de violencia de género: las faltas
de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de
género, total o parcial, tendran la consideracién de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
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del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en cada caso.

t) Introduccion de medidas de igualdad de
oportunidades respecto a personas trabajadoras inmigrantes
que garanticen el ejercicio de sus derechos laborales en
materia de cuidado y acompafiamiento de familiares de
primer grado. En este sentido, estas personas podran unir el
periodo vacacional, asuntos propios o0 dias acumulados por
exceso de jornada, en periodos generados, a los permisos
vinculados a intervencion quirdrgica o enfermedad grave de
familiar de primer grado cuando esta circunstancia se dé fuera
del territorio espafiol.

2. LICENCIAS CON SUELDO PARCIAL

Queda sin contenido.

3. LICENCIAS SIN RETRIBUIR

a) El/La Funcionario/a que tenga a su cuidado directo
algn menor de diez afios o persona enferma, incapacitada,
disminuida fisica o psiquicamente, etc., tendra derecho a una
disminucion de media jornada de trabajo, como maximo, con
la correspondiente disminucion de haberes, y previa
justificacion de no realizarse por el conyuge o compafiero/a.

b) Las licencias por asuntos propios sin percepcion de
haberes, hasta un plazo de tres meses fraccionables en el afio
natural, se consideraran siempre que el/la funcionario/a tenga
una antigiiedad de un afio como minimo, y que la ausencia de
éste, no cause grave detrimento efectivo al servicio. En caso de
que dicha licencia vaya a ser denegada, antes de la resolucién
definitiva, se dard audiencia al interesado o interesada a través
de la Comision Paritaria. Para las situaciones que necesiten un
plazo superior, se estudiaran formulas alternativas que
posibiliten la peticion solicitada, viéndose en la Comision
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Paritaria.

4. LICENCIA POR MATERNIDAD.

El/La funcionario/a, tendrd derecho a una licencia por
maternidad de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto multiple hasta 18 semanas, siendo disfrutadas
indistintamente por la mujer o el conyuge. Dicho periodo se
distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto; pudiendo hacer uso
de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, lo podran disfrutar indistinta, simultanea o
sucesivamente, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su
salud.

En los supuestos de adopcidn y acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente, de menores de hasta 6 afios, la
suspension  tendra una duracion de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccion del funcionario/a, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion.

La duracién de la suspension sera, asimismo, de 16
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de
menores mayores de 6 afios de edad cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos o0 que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente  acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el
periodo de suspension se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
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sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo o sucesivo de los
periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las 16 semanas previstas en los apartados anteriores o de las
que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la Corporacién y O.A., Agencia
Local de Empleo y Formacién, respectivamente y los
empleados publicos afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen. En los supuestos de
adopcion  internacional, cuando sea  necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso en
el presente articulo, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Las licencias por maternidad/paternidad se cubriran
inmediatamente, excepto en los casos que se tenga que sustituir
a los jefes o responsables, que se veran formulas alternativas,
tratdndose en la Comision Paritaria.

Articulo 10.- VVacaciones

Todos los/las funcionarios/as afectados por este
Acuerdo tendran derecho, por cada afio natural completo de
servicio activo, a disfrutar de 31 dias naturales de vacaciones
retribuidos, o 22 dias laborables anuales a eleccion del
trabajador, o los dias que proporcionalmente les correspondan.
Dichas vacaciones seran disfrutadas dentro del afio natural. Los
casos de excedencias y licencias por asuntos propios tendran el
mismo tratamiento.

Asimismo, tendran derecho a 1 dia laborable adicional,
unido al periodo vacacional, al cumplir 15 afios de servicio,
afiadiéndose 1 dia laborable més al cumplir los 20, 25 y 30
afios de servicio, respectivamente, hasta un total de 26 dias
laborables por afio natural.
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Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural
siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio sefialados
en el parrafo anterior.

El periodo de vacaciones se disfrutard preferentemente
de forma continuada, en los meses comprendidos entre Julio y
Septiembre, ambos inclusive.

Como criterio general al menos 15 dias de las
vacaciones se disfrutaran en el periodo establecido
anteriormente.

Cuando no puedan aplicarse los criterios sefialados en este
asunto, sera necesario acuerdo previo entre el Ayuntamiento,
O.A., Agencia Local de Empleo y Formacion, respectivamente,
el/la funcionario/a y los sindicatos firmantes del Acuerdo.

Los periodos de vacaciones anuales se disfrutaran con
caracter obligatorio, no pudiendo ser sustituidos por
compensacion econdmica alguna, excepto para aquellos
funcionarios/as que tengan contrato de duracién inferior a un
afno.

Cuando algun servicio municipal cierre sus dependencias
dentro del periodo vacacional establecido en el presente
Acuerdo, los empleados publicos disfrutaran sus vacaciones
coincidiendo con dicho cierre.

Los criterios de la fijacién de las vacaciones se haran de
forma rotativa, excepto en aquellos casos que haya acuerdo de
todos los/las funcionarios/as de una misma Dependencia o
Centro, que decidiran el procedimiento.

Los calendarios de vacaciones de los empleados publicos se
publicaran en el propio Centro de trabajo, exponiéndose en los
Tablones de Anuncios del mismo, en el plazo maximo de 4
meses desde el comienzo de cada afo.

Articulo 11.- Incapacidad Temporal en caso de
vacaciones.

Pag. 28 de 68



Los/las funcionarios/as que en la fecha de inicio de sus
vacaciones reglamentarias se encontrasen en situacion de
Incapacidad Temporal (1.T.), comenzaran a disfrutar dicho
periodo al dia siguiente a su alta medica, si ésta se produce
dentro del afio natural.

A los/las funcionarios/as que una vez iniciado su
periodo de vacaciones anuales, produjeran una baja por I.T., les
seguiran corriendo sus vacaciones hasta su finalizacién. Solo y
exclusivamente se interrumpiran en las situaciones de L.T. por
intervenciones quirdrgicas o atencion hospitalaria.

Cuando el periodo de vacaciones fijadas en el
calendario de vacaciones, coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada de embarazo, parto, adopcion
0 lactancia natural, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la I.T. o al disfrute del
permiso, que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural al que corresponda.

[En este sentido, hay que tener en cuenta lo
establecido en el articulo 50.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que entr6 en vigor el 1 de enero de
2016:

“2.  Cuando las situaciones de permiso de
maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afo en que se hayan originado”.]
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CAPITULO IV

EXCEDENCIAS Y SERVICIOS ESPECIALES.

Articulo 12.- Excedencias v Servicios Especiales.

Segun establece la legislacion vigente.

CAPITULO V

DERECHOS SOCIALES

Articulo 13.- Comision de Area Social y ayuda para
familiares con discapacidad.

A partir de la firma de este Acuerdo seguira vigente la
Comision de Area Social, correspondiéndole las siguientes
funciones:

e Elaboracién de su propio reglamento.

e Participacion y elaboracién del baremo de concesion de
ayudas.
Concesion de Ayudas Sociales.
Concesion de anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento y el O.A. Agencia Local de Empleo y
Formacién, abonara a los/las funcionarios/as con hijos o hijas,
cényuge o compariero o compafiera con discapacidades fisicas o
psiquicas y sensoriales, reconocidas como tales por la
Seguridad Social o el érgano oficial correspondiente, una ayuda
de 174,00-€ para el afio 2008. Para el resto de afios se
incrementara el porcentaje que con caracter global establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, de cada ejercicio,
para las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

Esta ayuda sélo podra ser percibida por uno de los
cényuges o0 compariero/a, y siempre que se justifique que
asisten a un centro especial de recuperacién o a un centro de
integracion con apoyo que no tenga caracter gratuito.
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Esta ayuda se percibira sin perjuicio de las prestaciones
que por la misma causa se reciban de la Seguridad Social.

Articulo 14.- Anticipos reintegrables v a cuenta del
trabajo.

Cualquier funcionario/a, tendrd derecho a recibir un
préstamo reintegrable por la cuantia méxima de 2.800,00 euros,
a devolver en un periodo maximo de 24 meses, no pudiendo
hacer uso de este derecho hasta pasado como minimo 6 meses
de haber liquidado el anterior préstamo. Para tal fin el
Ayuntamiento destinard una cantidad mensual de 14.000,00
euros.

El Ayuntamiento y con la participacion Sindical,
negociara con los Bancos créditos personales e hipotecarios.

El/La Funcionario/a y, con su autorizacion, sus
representantes legales tendran derecho a percibir, sin que llegue
el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta.

Dichos anticipos seran abonados de la siguiente forma:

e El dia 5 de cada mes, hasta un 30% de la némina
mensual.
e El dia 15 de cada mes, hasta un 35% de la némina
mensual, pudiendo ser acumulado el 30% del dia 5, si
no se ha pedido.

Dichas cantidades seran reintegradas por descuento en
la nébmina dentro del mismo mes.

La solicitud se realizara con cinco dias de antelacion a
la fecha de la percepcion. Caso de ser festivos los dias
seflalados, se abonaran el dia anterior.

Asimismo el/la funcionario/a tendrd derecho a

percibir, anticipos de paga extraordinaria, en la cuantia
méaxima de lo que tengan devengado.
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Articulo 15.- Asistencia juridica.

El Ayuntamiento prestara la asistencia juridica
necesaria a los/las Funcionarios/as municipales en caso de
conflicto externo derivado de la prestacion de su servicio,
obligandose a cubrir la responsabilidad civil que pudiera
derivarse de la actividad de los mismos siendo subsidiario,
salvo en el caso de manifiesta e inexcusable negligencia o
conducta dolosa.

Los conductores del Ayuntamiento a quienes en el
cumplimiento de su servicio y a causa de accidente les fuera
retirado el Carné de Conducir, pasaran a prestar servicios
auxiliares dentro del mismo parque de automaviles, cuerpo o
servicio mientras dure la retirada del mismo y conservando su
nivel retributivo.

Si la retirada del permiso de conducir fuera definitiva,
se le adaptara a otro puesto del trabajo, sin que por ello
suponga merma de su percepcion retributiva.

Los/Las Funcionarios/as que, utilizando un vehiculo
por necesidades del servicio, se vieran implicados en accidente
que diera lugar a un proceso judicial, tendran derecho a
asistencia juridica proporcionada por el Ayuntamiento, que
sera subsidiario en las indemnizaciones fijadas en la Sentencia.

En caso de retirada del permiso de conduccion con
motivo del servicio, se facilitara abono de transporte.

Articulo 16.- Sequro de Accidentes, Responsabilidad
Civil y Sequro de Vida e Incapacidad Absoluta y Permanente.

Se mantendra el mismo Seguro de Accidentes y
Responsabilidad Civil durante la vigencia del presente
Acuerdo.

La indemnizacién por el Seguro de Vida e Incapacidad

Absoluta y Permanente de los/las funcionarios/as, sera para
cada uno de los afos, el siguiente:
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Afio 2008 24.000,00-€

Afio 2009 25.000,00-€
Afio 2010 25.000,00-€
Ao 2011 26.000,00-€

Articulo 17.- Prestaciones sociales, Ayuda a estudios y
a la Natalidad.

A) Prestaciones sociales:

El fondo que se establece para atender a las necesidades
sociales y justificadas de los empleados publicos, conyuges e
hijos, sin ingresos propios, y cuyas prestaciones seran
exclusivamente las siguientes:

e Gafas o cristales para gafas graduadas.

o Reconocimiento del abono por rotura de gafas
durante la actividad laboral. En la Comision
Paritaria de 2 de julio de 2013 se acordo: “Se
fija por unanimidad la cantidad de 600 €
como tope a pagar en caso de accidente,
previo informe del responsable  del
Departamento”.

Lentillas graduadas.

Aparatos Auditivos.

Tratamiento odontoldgico.

Tratamiento fisioterapéutico.

Tratamiento médico y hospitalario. (No cubierto
por la Seguridad Social).

o En la Comision Paritaria de 28/06/2016, se
acordo que “las mamografias que se realicen
en centros privados sean incluidas en el
apartado “tratamiento médico y hospitalario”
y por ello, el abono como prestacion social”.
Quedando, por tanto, sin efecto los requisitos
que se establecieron por acuerdo de la
Comision Paritaria de 16/11/2012
(acreditacion de la urgencia en su realizacion
y que se ha solicitado cita previa en el médico
especialista de la Seguridad Social)”.
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Incluye tratamiento de podologia con
intervencion por acuerdo Comision Paritaria
de 02/07/2013.
Por acuerdo de la Comision Paritaria_de
26/02/2015 “se acuerda por wunanimidad
considerar como prestacion social, los
medicamentos que se encuentran fuera de la
financiacion por el Sistema Nacional de
Salud. Que estando el medicamento
financiado por el Sistema de Salud, se abone
como prestacién social la parte econémica no
sujeta a esta financiacion”
“Para la justificacion del gasto, el trabajador
debera presentar en el Servicio de Prevencion
un informe médico donde se detalle que la
patologia es crénica y el tratamiento que
recibe, asi como factura del gasto
farmacéutico realizado. Dicho informacion
sera remitida a la Delegacion de Personal que
debera dar conformidad a la prestacion”.
Estaran sujetas a esta prestacion social, las
enfermedades calificadas como crénicas que
se detallan en el siguiente listado:
= Colitis ulcerosa.
= Enfermedad celiaca.
= Enfermedad de Crohn.
= Sindrome de inmunosupresion
adquirido.
= Pancreatitis cronica.
= Hepatitis B, C y Hepatitis no
clasificadas que evolucionan a la
cronidad con insuficiencia hepética.
= Insuficiencia hepatica cronica.
= |nsuficiencia renal cronica.
= EPOC (Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Cronica).
= Asma Severo Recurrente (que no
obedece a tratamiento preventivo).
= Neumoconiosis.
= Insuficiencia respiratoria cronica.
= Anemias cronicas:  Hemoliticas,
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aplasicas, genéticas).

= Agranulocitosis cronica.

= Deficiencias de factores de
coagulacion (VI y IX).

= Aplasias Medulares cronicas.

= Discrasias sanguineas severas.

= Sarcoidosis.

= Enfermedades degenerativas del SNC
(Sistema Nervioso Central):
Demencias o déficit de esfera cognitiva
irreversible.

= Enfermedades Desmielinizantes:
Esclerosis Multiple, Trastornos
Extrapiramidales y del movimiento:
Parkinson. Demencias Organicas,
Lupus Eritematoso Sistémico, Artritis
Reumatoidea.

= Enfermedad Oncoldgica (Tumores
malignos en tratamiento Quimio-
Radio-Hormonoterapia u otra terapia
alternativa con el debido respaldo
cientifico, de cualquier sector de la
anatomia).

= Insuficiencia cardiaca cronica.

= Dependientes de  oxigenoterapia
intermitente.

»= Dependientes de  traqueotomias,
gastrostomias, colostomias u otras
ostomias de forma intermitente o
permanente.

= Organos trasplantados”.

De forma excepcional, también podran estar
sujetas a esta prestacién aquellas enfermedades
qgue, no encontrdndose en el listado, sea
calificada como crénica en el informe médico
correspondiente.

o Incluye tratamiento de psicologia por acuerdo

de la Comisién Paritaria de 26/02/2015.
o Se incluye el tratamiento de fertilizacion in
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vitro por acuerdo de la Comision Paritaria de
26/01/2016.
Tratamiento médico para minusvalidos.
Protesis, Plantillas y botas ortopédicas (No cubiertas
por la Seguridad Social).
e Tratamiento médico-dietético para celiacos.

Dicha prestacion social serd abonada, el 100% de la
factura, no pudiendo exceder la misma, en cualquiera de los
casos, por unidad familiar las cantidades anuales siguientes:

Afio 2008 500,00-€
Afio 2009 575,00-€
Ao 2010 600,00-€
Ano 2011 600,00-€

El plazo para la presentacion de las solicitudes para
dichas prestaciones serd de dos meses a partir de la fecha de
expedicion de la factura que sirva de base para la reclamacion
de dicha prestacion (Este apartado se deja sin efecto por lo
acordado por unanimidad en la Comision Paritaria de
21/12/2016 indicado més abajo).

Para la tramitacion de dicha prestacion serd requisito
imprescindible el que la factura venga refrendada por un
médico o especialista correspondiente.

En la Comisién Paritaria de 21/12/2016 “Se acuerda por
unanimidad modificar el articulo 17 del Acuerdo y 18 del
Convenio conforme a lo acordado en la Comision Paritaria:

Las prestaciones sociales, recogidas en el Convenio Colectivo
y en el Acuerdo de Funcionarios, a la que la plantilla tiene
derecho asi como sus hijos/as y el/la conyuge, sin ingresos
econdmicos y justificando cada factura entregada con la vida
laboral en el caso de conyuge y de los hijos/as mayores de 16
afos.
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La presentacion de la factura debe de ser en el
Departamento de Personal, se presentard original y copia,
con el sello de la empresa y referenciada por un médico
colegiado o especialista correspondiente.

Hay una cuantia anual fijada en 600 € y es necesario tener
un antigliedad de 6 meses.

A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2017, LOS PERIODOS DE
ABONO Y DE PRESENTACION DE LAS FACTURAS SON LOS
SIGUIENTES:

. 12 PAGO: NOMINA JUNIO
Facturas con fecha de emision desde el 1 de enero al

31 de mayo.

u 22 PAGO: NOMINA MES DE DICIEMBRE
Facturas con fecha de emision desde el 1 de mayo al
30 de noviembre.

. 32 PAGO: NOMINA DE MARZO

Facturas con fecha de emision desde el 1 de
noviembre al 31 de diciembre (fecha mdxima de
presentacion 31 de enero)”.

Se establece una férmula de antigiedad por la que s6lo
tendran derecho a estas prestaciones los/las funcionarios/as con
una antigtiedad de seis meses.

B) Ayuda a la natalidad:

Para los afios de vigencia del presente Acuerdo se
establece una ayuda a la natalidad y adopcion de 300.-€ por una
sola vez, por cada hijo o hija.

C) Prestacion por ayuda de estudios.
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Se crea un fondo para ayuda a estudios, estableciéndose un
Reglamento para su reparto, siendo las cantidades para cada
uno de los afios, las siguientes:

Ao 2008 13.260,00-€
Ao 2009 +L.P.G.E.
Ao 2010 +L.P.G.E.
Ao 2011 +L.P.G.E.

Articulo 18.- Prestaciones por enfermedad.

El Ayuntamiento abonara al Funcionario/a en situacién
de I.T. a causa de enfermedad comun, profesional o accidente
comun laboral, el 100 por 100 de sus percepciones laborales
fijas y pagas extraordinarias, desde el mismo instante en que
cause baja hasta el mes decimoctavo, inclusive.

Apartado afectado por el Real Decreto Ley 20/2012,
de 13 de julio. Los nuevos complementos son los acordados en
la Comision Paritaria de 05/10/2012, que coinciden con los
criterios de mejora recogidos en la Disposicion Adicional
Decimoctava del citado Real Decreto Ley:

“Reconocer al personal del Ayuntamiento de Getafe
los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad
temporal:

1) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de
contingencias comunes, hasta el tercer dia, se le
reconocera un complemento retributivo del cincuenta
por ciento de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo,
ambos inclusive, se reconocera un complemento que,
sumado a la prestacién econémica reconocida por la
Seguridad Social, sea equivalente al setenta y cinco
por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo
primero, incluso, se le reconocera una prestacion
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equivalente al cien por cien de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse
la incapacidad.
El

Ayuntamiento de Getafe determinard respecto a su
personal los supuestos en que, con caracter
excepcional y debidamente justificado, el complemento
alcance el cien por cien de las retribuciones que
vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos,
se consideraran en todo caso debidamente justificados
los supuestos de hospitalizacién e intervencion
quirdrgica.

2) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de
contingencias profesionales, la prestacion reconocida
por la Seguridad Social sera complementada durante
todo el periodo de duracién de la misma hasta el cien
por cien de las retribuciones que viniera percibiendo
dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

Instar al Departamento de Personal a realizar todas
las actuaciones precisas para la aplicacion de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

El presente Acuerdo producira efectos a partir del dia
15 de Octubre de 2012 .

Aplicacion de la Orden HAP/2802/2012, de 28 de
diciembre, en relacion a los dias de ausencia sin deduccion
de_retribuciones, acordado en la Comision Paritaria de
18/01/2013. “El descuento en nomina regulado en el articulo
anterior no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo
largo del afio natural, de las cuales s6lo tres podran tener
lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en
enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad
temporal. Ello exigira la justificacion de la ausencia en los
términos establecidos en las normas reguladoras de la jornada
v el horario de aplicacion en cada ambito”.
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Por acuerdo de la Comision Paritaria de 05/12/2013
se acuerda que la_interrupcién involuntaria del embarazo no
Ileva_descuento de retribuciones a partir del 1 de enero de
2013.

Se incluye en la relacion de enfermedades con derecho
al cobro del 100% de las retribuciones, las_recaidas por
enfermedades cronicas por acuerdo de la Comisién Paritaria
de 05/06/2014.

Por acuerdo de la Comisién Paritaria de 26/02/2015
se aprueba el listado de patologias cronicas:

. Colitis ulcerosa.

. Enfermedad celiaca.

. Enfermedad de Crohn.

. Sindrome de inmunosupresion adquirido.

. Pancreatitis cronica.

. Hepatitis B, C y Hepatitis no clasificadas que
evolucionan a la cronidad con insuficiencia hepatica.

. Insuficiencia hepatica crénica.

. Insuficiencia renal cronica.

. EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica).

. Asma Severo Recurrente (que no obedece a tratamiento
preventivo).

. Neumoconiosis.

. Insuficiencia respiratoria cronica.

. Anemias crénicas: Hemoliticas, aplasicas, genéticas).

. Agranulocitosis cronica.

. Deficiencias de factores de coagulacion (VI y IX).

. Aplasias Medulares cronicas.

. Discrasias sanguineas severas.

. Sarcoidosis.

. Enfermedades degenerativas del SNC (Sistema

Nervioso Central): Demencias o déficit de esfera
cognitiva irreversible.

. Enfermedades Desmielinizantes: Esclerosis Multiple,
Trastornos Extrapiramidales y del movimiento:
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Parkinson. Demencias Organicas, Lupus Eritematoso
Sistémico, Artritis Reumatoidea.

. Enfermedad Oncologica (Tumores malignos en
tratamiento Quimio-Radio-Hormonoterapia u otra
terapia alternativa con el debido respaldo cientifico, de
cualquier sector de la anatomia).

. Insuficiencia cardiaca cronica.

. Dependientes de oxigenoterapia intermitente.

. Dependientes de traqueotomias, gastrostomias,
colostomias u otras ostomias de forma intermitente o
permanente.

. Organotrasplantados.

Por Acuerdo de la Comisién Paritaria de 26/03/2015,
se incluyen las enfermedades cronicas entre los supuestos de
incapacidad temporal gue dan derecho _al 100% de las
retribuciones.

Se recuerda, cuando se produzca una contingencia por
accidente de trabajo o LT. por enfermedad comun, el
funcionario procurarda comunicar telefonicamente su ausencia o
la causa de ésta. Seguidamente presentara €l, familiar o
personal en quien delegue, el correspondiente parte de baja, y
entregara si procede, los de confirmacion, todos ellos nunca
méas tarde del tercer dia a partir de su expediciéon por el
facultativo u 6rgano oportuno.

Articulo 19.- Economato.

Todos los/as Funcionarios/as municipales tendran
derecho a ser incluidos como beneficiarios en el economato
con el que existe acuerdo en la actualidad.

La Comision del Area Social estudiara los posibles
conciertos con un economato local, y siempre que no suponga
ningun gasto para el Ayuntamiento.

Articulo 20.- Jubilacién.
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Al llegar su jubilacion, todo Funcionario municipal con
una antigliedad igual o superior a 10 afos, tendra derecho a una
compensacion econdémica en base al siguiente baremo:

Antigliedad 2008 2009 2010 2011
De 10 a 15 afios de antigliedad | 5.157,00-€ | +LPGE |+LPGE | +LPGE
De 16 a 25 afios de antigliedad | 7.364,00-€ | +LPGE | +LPGE +LPGE
De 26 afios en adelante 8.101,00-€ | +LPGE | +LPGE | +LPGE

Se incrementaran 300,50.-€ por cada afio que supere los
26 de servicio en el momento de la jubilacién.

Se establece un sistema de jubilacion anticipada e
incentivada, para aquellos/as funcionarios/as que reuniendo los
requisitos establecidos en la legislacion de la Seguridad Social
para jubilarse voluntariamente deseen dar por finalizada su
relacion laboral, estableciendo el siguiente baremo de
indemnizaciones:

Edad 2008 2009 2010 2011
60 afos 15.463,00-€ | +LPGE +LPGE +LPGE
61 afios 13.426,00-€ | +LPGE +LPGE +LPGE
62 anos 12.068,00-€ | +LPGE +LPGE +LPGE
63 afos 10.709,00-€ | +LPGE +LPGE +LPGE

La Corporacién y O.A. Agencia Local de Empleo y
Formacion, respectivamente, procuraran cubrir las plazas que
queden vacantes por jubilacion anticipada.

CAPITULO VI

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
VESTUARIOS

Articulo 21.- Prevencidn de riesgos laborales

En todo lo relativo a prevencion de riesgos laborales, al
objeto de promover la seguridad y la salud de los/las
funcionarios/as, seran de aplicacion la Ley 30/1.995 de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus
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disposiciones de desarrollo 0 complementarias y cuantas otras
normas legales que contengan prescripciones relativas a la
adopcion de medidas preventivas en el &mbito laboral.

El Comité de Seguridad y Salud que se constituya en el
Ayuntamiento de Getafe, sera unico y estard constituido por
siete miembros, elegidos entre los delegados del Comité de
Empresa y los sindicatos firmantes del Acuerdo y se regira
por su propio reglamento. Se crea una partida presupuestaria
de 30.000 € para la prevencion de riesgos laborales, que se
verd incrementada en cada uno de los afios de vigencia del
presente Acuerdo conforme a la L.P.G.E.

Afio 2008 30.000,00-€
Afio 2009 + L.P.G.E.
Ao 2010 + L.P.G.E.
Ao 2011 + L.P.G.E.

Inclusion de un protocolo de coordinacion con
empresas contratadas en materia de Prevencion de riesgos
laborales.

Anexo de protocolo de actuacion para acoso moral en
el trabajo.

Anexo sobre vestuario.

Anexo Plan de Prevencion del Ayuntamiento.

Incluir como anexo el Reglamento del Comité se
Seguridad y Salud.

Se realizaran acciones formativas surgidas de las
Evaluaciones Iniciales de Riesgos ya realizadas en todos los
servicios del Ayuntamiento.

Articulo 22.- Salud Laboral.

A.- Salud Laboral

A los/las fucionarios/as con trabajo continuado ante la
pantalla de datos se les efectuard un reconocimiento
oftalmoldgico especifico en relacion con su trabajo. EI Comité
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de Seguridad y Salud fijara la periodicidad del mismo.

B.- Accidentes laborales.

Todos los/las Funcionarios/as del Ayuntamiento seran
informados por escrito del lugar o lugares a donde deban
dirigirse en caso de accidente laboral, asi como los requisitos
que les pueden exigir para ser atendidos con caracter de
urgencia. En caso necesario el médico/a de empresa
acompanfiara al interesado.

C.- Reconocimiento médico.

Se efectuard anualmente un reconocimiento médico a
todos los/las Funcionarios/as, de cuyo resultado debera darseles
conocimiento en un plazo maximo de 30 dias o cuando las
pruebas complementarias estén desarrolladas, finalizadas o
evaluadas. Dicho reconocimiento tendra en cuenta
fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo. No
sera preciso este reconocimiento cuando, a juicio del
facultativo correspondiente, el/la Funcionario/a justifique
documentalmente que se encuentra sometido al oportuno
informe médico adecuado.

Seréa obligatorio el previo reconocimiento médico para
los/las Funcionarios/as de nuevo ingreso y después de una baja,
enfermedad o accidente superior a 6 meses, asi como en el caso
de excedencia o permiso superior a un afio.

La periodicidad de este reconocimiento podria
disminuirse o aumentarse cuando a criterio facultativo se haga
oportuno.

Se proveera a todos los/las Funcionarios/as de una
cartila médica donde consten los resultados de los
reconocimientos, que sera de su propiedad exclusiva.

Articulo 23.- Vestuario.

Cada centro de trabajo dispondra de los medios
necesarios para el aseo personal de cada funcionario/a
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(vestuario, taquillas, etc.).

Los lugares destinados para guardar el material de
limpieza de los edificios municipales reunirdn como minimo
las condiciones higiénicas y de seguridad imprescindibles para
Su uso.

Todas las dependencias contaran con servicios
higiénicos (WC, duchas y lavabos) con agua corriente y
caliente, garantizandose la limpieza de los mismos por la
Corporacion.

Se dotard a todos los servicios que sea preciso de la
ropa de trabajo necesaria para el desarrollo de sus funciones,
renovandose segun desgaste, y entregandose a cambio la ropa
deteriorada.

La periodicidad y el nimero de prendas de trabajo a
entregar se negociardn con los sindicatos firmantes del
Acuerdo, siendo anexionados a este Acuerdo los acuerdos
alcanzados.

De no respetarse los plazos de entrega de la ropa, no se
podra obligar a los/las Funcionarios/as a llevar dicha ropa de
trabajo.

La Corporacién realizara la limpieza de la ropa de
trabajo de todos los empleados municipales, que por su
especificidad implique el uso de productos toxicos y
contaminantes.

CAPITULO VI

FORMACION

Articulo 24.- Formacién.

1.- Se establece la Comision de Formacion para el
Ayuntamiento y O.A., Agencia Local de Empleo vy
Formacidn, con atribuciones y competencias en esta materia,
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segun el reglamento que se anexiona a este Acuerdo.

Las cuantias globales para el personal funcionario
seran las siguientes:

AYUNTAMIENTO:

Afio 2008 35.930,00-€
Ao 2009 +LPGE
Ao 2010 +LPGE
Ao 2011 +LPGE
ALEF.:
Ao 2008 2.448,00-€
Ao 2009 +LPGE
Ao 2010 +LPGE
Ao 2011 +LPGE

Quedaran excluidos los/as funcionarios/as interinos/as
por acumulacién de tareas.

Las partes firmantes negociaran un nuevo baremo para
ayudas a la formacion.

Formacion basica en igualdad de género, e igualdad
de condiciones para toda la plantilla. Incluir en todos los
cursos el tratamiento de la igualdad.

Adecuacion del plan de formacién a las competencias
a desarrollar en el puesto de trabajo y formacion para la
promocion.

2.- Todo Funcionario/a municipal tendra derecho a
perfeccionarse profesionalmente, para ello a través de la
Delegacion de Personal se abordaran procesos en orden a la
optimizacion de recursos humanos, habilitando con dicho fin
fondos anuales suficientes para acometer planes generales y
particulares de reciclaje profesional, actualizacién funcional,
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formacion basica y complementaria e innovacion tecnolégica.

3.- Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional
el Ayuntamiento se compromete a adoptar las siguientes
medidas:

a) Concesion de permisos retribuidos para concurrir a
examenes finales y pruebas de aptitud y evaluacion para la
obtencion de un titulo académico o profesional en Centros
Oficiales, siendo aplicable el art. 9.1.f) de este Acuerdo.

b) Concesion de horas retribuidas al afio para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el
curso se celebre fuera de los centros del propio Ayuntamiento,
y el contenido del mismo, esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion.
Dichos cursos seran autorizados cuando la gestion del servicio
y organizacion del trabajo lo permitan.

c) Concesion de permisos no retribuidos hasta un
maximo de 3 meses, para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, relacionados con sus funciones
en el Ayuntamiento y siempre que la gestién del servicio y
organizacion del trabajo lo permitan.

d) Los cursos de capacitacion profesional o reciclaje
para adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, o implantacion
de nuevas tecnologias que determine el Ayuntamiento, seran
planificados por el Departamento de Personal, siendo
informada la Comision de Formacion. El tiempo de asistencia a
estos cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los
efectos.

Las calificaciones obtenidas en dichos cursos constaran
en el expediente personal del Funcionario para la promocion
del mismo a categorias superiores, de acuerdo con la
legislacién vigente.

Comisidn de Formacion Continua

En virtud del Acuerdo Administracion-Sindicatos de 15
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de Septiembre de 1.994, esta Comisién (compuesta por los
representantes laborales y los sindicatos firmantes del Acuerdo)
y elaborara, aprobara y realizard el seguimiento y valoracion
del Plan Anual de Formacion Continua, basado en el estudio
que debera realizarse sobre las necesidades formativas de
los/las funcionarios/as, que se presentara para su subvencion a
la Comision General para la Formacion Continua para las
Administraciones Publicas.

En dicho Plan tendrédn cabida acciones formativas
dirigidas a la mejora de competencias y cualificaciones de los
empleados publicos que permitan compatibilizar la mayor
eficacia y la mejora de la calidad de los servicios de la
Administracion con la formacion individual, la motivacion del
funcionario/a publico/a y su promocion profesional.

Las calificaciones obtenidas tendran el mismo
tratamiento que en los apartados anteriores.

En el Plan de Formacion Continua, se contara con
A.LE.F. y con los sindicatos mayoritarios para organizar
acciones formativas (dos por cada sindicato), que sean
impartidos por expertos y sean competitivos y con arreglo a la
legislacion vigente.

CAPITULOVII

CONDICIONES DE TRABAJO, EMPLEO PUBLICO Y
PROMOCION INTERNA

Articulo 25.- Relacién de Puestos de Trabajo y Oferta
de Empleo Publico.

La plantilla organica y la R.P.T. aprobados y
presupuestados por la Corporacion constituyen la base sobre la
que se establece la Oferta Pablica de Empleo anual (O.E.P.).
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Las vacantes que se produzcan en el Ayuntamiento por
cualquier causa, asi como las plazas de nueva creacion,
formaran la Oferta de Empleo Publica que tendrd un caracter
selectivo y se concentrara principalmente en aquellos sectores
funcionales y de categorias profesionales que se consideren
prioritarios en la linea de consolidacion del empleo temporal,
convirtiéndolo en fijo en la medida que los puestos de trabajo
atiendan necesidades o cometidos de caracter permanente y no
coyuntural.

Una vez aprobada la Plantilla por la Corporacion se
negociaran con los sindicatos firmantes del Acuerdo los planes
de la Oferta de Empleo Publica, incluyendo el numero de
plazas y la forma de seleccion.

La Corporacion tendera a la normalizacion de la O.E.P.
con caracter anual, (aprobacion, publicacion, desarrollo,
contratacién), evitando interinidades y temporalidades
superiores a este periodo.

El 50% de estas plazas de la OEP, se reservara para
Promocion Interna entre los/las funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento que reunan todos los requisitos establecidos en
las Bases.

Cuando en una categoria solo exista una plaza se
considerara que esta incluida en el 50% dedicado a Promocién
Interna.

En la elaboracion de la O.E.P. se estudiara la posibilidad de
destinar un 3% de las plazas a trabajadores discapacitados,
hasta conseguir un 2% sobre la plantilla.

El sistema de seleccion de acceso se proveera mediante
CONCUrso, concurso-oposicion u oposicion libre, y se realizara
bajo los principios constitucionales de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

La Corporacién podra reservar para proveer, mediante

libre designacion las plazas que supongan direccién o jefatura,
debiendo incluirlas en el Catalogo de Puestos de Trabajo.
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La Delegacion de Personal facilitara a la Comision
Paritaria en el primer mes del afo, el listado de jubilaciones
que se van a producir durante el mismo, y trimestralmente un
listado de incidencias que se hayan producido (peticiones de
jubilacion anticipada, fallecimientos, incapacidad, etc.).

Se crea una Mesa de Negociacion que se constituird a
la firma del Acuerdo, para tratar la Relacion de Puestos de
Trabajo, Promociones internas y traslados, dandose un plazo de
6 meses para elaborar los documentos que se incorporaran al
Acuerdo, sustituyendo los apartados que entren en
contradiccion.

En cuanto a la planificacion de Recursos Humanos se
estara a lo que dice el Estatuto Basico del Empleado Publico en
sus articulos 69 a 71.

La elaboracién de la R.P.T. se realizara de acuerdo con
la ley.

La Corporacion y O.A., Agencia Local de Empleo y
Formacion, respectivamente, tenderdn a la normalizacion y
ejecucion en el plazo maximo de tres afios de las ofertas de
empleo publico, como establece el articulo 70 del E.B.E.P.

Los sistemas de seleccion de los/as funcionarios/as de
carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion, y se
realizaran bajo los principios constitucionales de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

Respecto al acceso a la funcion publica y promocion
interna (vertical y horizontal) se estara a lo que dice el E.B.E.P
en sus articulos 55 a 62.

Se crea una Comision para elaborar un Plan de
RR.HH. que recoja, entre otros, los siguientes temas:

e Carrera profesional

o Carrera horizontal
o Carrera vertical
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o Carrera interna vertical
o Carrera interna horizontal
Establecer pautas de acceso a la Funcién

Publica.

Sistema de provision de puestos de trabajo.
Reglamento de gestion de las listas de espera.
Reglamento de traslados.

Normas de acceso Yy provision de puestos
funcionales (articulos 47 y 48 del Convenio).
Modificacion del Reglamento de Conserjes.
Estudio de aplicacion de la evaluacion del
desemperio, incluyendo los trienios.

La Comision se constituira una vez firmado el Acuerdo
y aprobado por la Junta de Gobierno Local, estableciéndose
calendario y prioridades, segin necesidades o urgencia de
temas a tratar, por acuerdo de ambas partes.

Articulo 26.- Comision de Seleccién y acceso a la

Funcién Publica y Traslados.

Se crea la Comision de seleccion y acceso a la
Funcidén Pdblica, que sera paritaria en su composicion y cuyas
funciones entendera de las siguientes:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
1)
)
K)

Oferta Publica de Empleo.

Relacién de Puestos de trabajo.

Catalogo de Puestos de Trabajo y valoracién de
puestos de trabajo.

Bases de Seleccion.

Tribunales de seleccion

Promocion Interna

Traslados

Permutas.

Contratacion temporal y listas de espera.
Habilitaciones, trabajos de superior categoria.
Seguimiento de los acuerdos entre la
Administracion, Sindicatos que afecten a los
empleados publicos.
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Traslados

Podran solicitar traslados, cualquier funcionario/a de
carrera que lleve al menos un afio de servicios prestados,
contado desde la Toma de Posesion, hasta el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias y que no se haya
trasladado de forma voluntaria en el plazo de dos afios. Para
poder ejercer este derecho tendrd que poseer la misma
categoria profesional de la vacante.

Los/Las funcionarios/as que deseen trasladarse, lo
solicitaran al Departamento de Personal por escrito, el cual
elaborara un baremo y lo propondra a la Comision de
Seleccién y acceso a la Funcién Publica, utilizando alguno 6
algunos de los siguientes criterios u otros que se establezcan:

e Mayor tiempo sin trasladarse.

e Mayor antigliedad en la categoria del solicitante.
Mayor antiglledad del solicitante en el
Ayuntamiento.

Cursos de Formacion.

Mayor antigiiedad en la Administracién.

Mayor edad, etc.

Preferencia de eleccion, cuando exista vacante, de
turnos y horarios de trabajo para el personal
empleado puablico con familiares dependientes a
cargo, hijos/as menores de 14 afios, 0 con
discapacidad.

Todo cambio de puesto de trabajo a requerimiento del
Ayuntamiento, debera ser justificado y notificado al
funcionario/a y tratado en la Comision de seleccion y acceso a
la Funcioén Publica, previamente.

Cuando se produzcan vacantes en un servicio, y haya
funcionarios/as a tiempo parcial, la Comision de seleccion y
acceso a la Funcion Publica, estudiara la ampliacion de la
jornada, en lugar de realizar nuevos nombramientos.

Cuando se produzcan vacantes por fallecimiento, la
Corporacion estudiard cada caso, siendo tratado en la
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Comision de seleccidn y acceso a la Funcién Publica.

Articulo 27.- Permutas

No existiendo causa razonable que lo impida, se
autorizaran las permutas de los puestos de trabajo o turnos
entre funcionarios/as de la misma categoria y nivel.

Articulo 28.- Promocidn interna

En la provision de plazas por Promocion Interna la
seleccion se realizara entre los/las funcionarios/as de carrera
que retnan los requisitos establecidos en la Convocatoria.

El sistema de seleccion de Promocion Interna se
proveerda mediante Concurso-Oposicion. Observando los
principios de igualdad, méritos, capacidad en la O.E.P., asi
como el de publicidad.

Articulo 29.- Bases de seleccion

Las Bases para todos los procesos selectivos seran
elaboradas por el Departamento de Personal, que las remitird a
los sindicatos firmantes del Acuerdo para su consideracion, la
cual podra presentar propuestas de modificacion en los quince
dias siguientes a su entrega. Tras ese periodo se celebrara una
reunion entre ambas partes, a fin de unificar criterios,
sometiéndolas posteriormente a la aprobacion a su Organo
correspondiente.

Articulo 30.- Tribunales de seleccion

Los O6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus integrantes, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o designacién politica, los/as
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los sindicatos propondran al Concejal Delegado de
Funcidn Pablica dos personas para su inclusion en el Tribunal
que reuniran los requisitos anteriores.

Los Tribunales de seleccion estaran formados por un
namero impar de personas no inferior a siete.

Articulo 31.- Seleccién de Personal para contratacion
temporal

En las Convocatorias de pruebas selectivas para cubrir
las vacantes de funcionarios/as de Carrera se establecera una
Lista de Espera, por orden de puntuacion, con los candidatos
que no resulten seleccionados en la ultima fase del proceso
selectivo. Con esta lista se cubriran las plazas como
Funcionarios/as Interinos/as.

Cuando se hubiera agotado, o no existiera Lista de
Espera, se convocara un proceso selectivo. EI Departamento de
Personal elaborara las bases del mismo, que se expondréa en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y el plazo de
presentacion de instancias sera de diez dias como minimo.

Cuando la situacion tuviera un caracter urgente, y no se
den las condiciones del parrafo anterior, se solicitara al O. A.
Agencia Local de Empleo y Formacion la seleccion para crear
una lista de espera.

El Ayuntamiento se compromete a no utilizar las
Empresas de Trabajo Temporal.

Articulo 32.- Condiciones de trabajo

Los/Las funcionarios/as no podran ser discriminados, a
efectos de trabajo, salario y funciones, por razones de sexo,
estado civil, edad, condicion social, ideas religiosas o politicas,
afiliacion o no a un Sindicato, idiomas, etc.
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CAPITULO IX

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 33.- Retribuciones

Las retribuciones para cada uno de los afios de vigencia
del Acuerdo seran las que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada uno de los afios de vigencia.

Siempre que lo permitan la legislacién vigente se
establecera una clausula de revision salarial, de diciembre
sobre diciembre, para cada uno de los afios de vigencia del
Acuerdo, I.P.C. real de cada afio, menos todos los conceptos
retributivos que contemple la L.P.G.E. de cada afio y que hayan
sido aplicados en los distintos conceptos retributivos de este
Acuerdo, consolidando en tablas salariales.

Articulo 34.- Complemento antigiiedad

El Complemento salarial de antigliedad de todos los/las
Funcionarios/as de la plantilla municipal, se realizara por
trienios. El valor de cada trienio sera el establecido en la Ley
General de Presupuestos de cada uno de los afios de vigencia
del acuerdo.

Articulo 35.- Complemento de nocturnidad

Los/Las funcionarios/as del Cuerpo de Policia Local
que realicen su servicio mensual en jornada nocturna,
percibiran un Complemento de nocturnidad de la siguiente
forma:

Policia Cabo Sargento
Ao 2008 | 319,75-€/mes | 356,11-€/mes | 392,41-€/mes
Afio 2009 | 350,00-€/mes | 375,00-€/mes | 400,00-€/mes
Ao 2010 | 375,00-€/mes | 400,00-€/mes | 425,00-€/mes
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| Afi0 2011 | 400,00-€/mes | 425,00-€/mes | 450,00-€/mes |

Articulo 36.- Complemento quebranto de moneda

Se establece un Complemento por "Quebranto de
Moneda" para los/las funcionarios/as que de forma continuada
tengan que recaudar o administrar fondos economicos de
manera individual, ajustdndose esta percepcion a los siguientes
criterios:

= Situaciéon constante y diaria superior a 18.030,36.-
€/mes, se percibira: 161,32-€/mes

= Situacion constante y diaria superior a 601,01-€/mes e
inferior a 18.030,36-€/mes, se percibira:

Ao 2008: 42,51-€/mes
Afos 2009 a 2011: mas L.P.G.E. de cada afo

= Situacidn parcial o temporal, 21,28-€/mes.
Afios 2009 a 2011: més L.P.G.E. de cada afio
La percepcion cesara en el momento que desaparezca la

situacion objeto del citado complemento.

Articulo 37.- Complemento por Fiestas Estatales,
Autonémicas vy Locales y Complemento por trabajos los dias 1
de enero, 24, 25y 31 de diciembre.

Los empleados/as publicos/as que tengan que trabajar
el dia 1 de enero y los dias 24, 25 y 31 de diciembre de 2008,
percibiran la cantidad de 74,29-€ por dia realizado.

Para el afio 2009 ... 80,00-€/dia trabajado

Para el afio 2010 ... 85,00-€/dia trabajado
Para el afio 2011 ... 90,00-€/dia trabajado
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Los dias con derecho a percibir el complemento de
fiestas quedan como sigue:

» Afio 2008: dias 1 de enero y 24, 25y 31 de diciembre.

= Afio 2009: ademas de los anteriores, dos fiestas a elegir
por la empleada o el empleado publico, entre las que
trabaje por su calendario.

» Afo 2010: ademas de los anteriores, dos fiestas a elegir
por la empleada o el empleado publico, entre las que
trabaje por su calendario.

Acuerdo Comision Paritaria 26/02/2015 sobre interpretacion
del acuerdo/convenio sobre la percepcion de plus de fiesta en
los supuestos de incapacidad temporal (punto 6, pagina 7 y
8).

“Se acuerda que en los supuestos en que estén incluidos en
un cuadrante anual, se debe abonar el plus de fiesta
independientemente de I.T. o de permiso retribuido, pero no
si son voluntarios”.

Articulo 38.- Complemento por asistencia a juicios

Los/las funcionarios/as por su personacién en cada
juzgado fuera de su jornada de trabajo e indistintamente de la
ubicacion de los mismos, en el caso de un conflicto externo
derivado de la prestacion de su servicio, y no sean por
motivos laborales, profesionales etc., cuyo conocimiento sea
un Juzgado de lo Social, o contencioso administrativo,
percibirdn las cantidades que se indican a continuacion en
concepto de indemnizacion. Cuando sea dentro o fuera de su
jornada de trabajo, se abonara el kilometraje o el servicio
publico correspondiente, con un maximo de 65 km. ida y
vuelta.

Para el afio 2009 ... 45 €

Para el afio 2010 ... 50 €
Para el afio 2011 ... 50 €.
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Articulo 39.- Pagas Extraordinarias:

Todos los/las funcionarios/as afectados por el vigente
Acuerdo tendran derecho a dos pagas extraordinarias al afio,
que se abonaran en los meses de junio y diciembre.

Se devengara con referencia a la situacion y derechos
del funcionario/a en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente
prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores, el importe de la misma se reducira
proporcionalmente, computando cada mes natural completo
por un sexto y cada dia por un ciento ochentavo, del importe
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido.

b) En caso de cese por jubilacion, la ultima paga
extraordinaria se devengara el dia del cese contabilizando
como mes completo el de la finalizacion.

Articulo 40.- Horas Extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto
de favorecer la creacion de empleo, las partes firmantes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo imprescindible
las horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias,
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
méaxima de la jornada ordinaria de trabajo.

La prestaciéon de trabajo en horas extraordinarias sera
voluntaria.

El nimero de horas extraordinarias por funcionario no
podré ser superior a ochenta al afio, quedando exceptuados los
servicios especiales y situaciones para prevenir 0 reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes. No se
computardn las horas extraordinarias que hayan sido
compensadas mediante descanso.
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La Jefatura de Personal informara mensualmente a los
sindicatos firmantes del Acuerdo y a las Secciones Sindicales,
sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas.

Los/Las funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local,
cuando por necesidades del servicio sea necesario empezar 0
prolongar la jornada en un tiempo de mas de dos horas,
percibiran una hora extraordinaria adicional en concepto de
desayuno, comida o cena.

La Corporacion procurara proceder a la creacion de un
nuevo puesto de trabajo por cada 900 horas extraordinarias
estructurales.

La valoracion econdémica de la hora extraordinaria se
obtendra de aplicar los porcentajes al valor hora ordinaria,
segun la siguiente formula:

Valor hora ordinaria = Salario base anual + C.D+C.E
Jornada laboral

La compensacién econdmica de la hora extraordinaria
sera de la siguiente forma:

e Hora extra diurna = 175% valor hora ordinaria.

e Hora extra nocturna o festiva= 200% valor hora
ordinaria.

e Hora extra nocturna y festiva= 225% valor hora
ordinaria.

A solicitud del funcionario/a la Corporacion podra
conceder la compensacion equivalente en tiempo libre en lugar
de realizar su abono, previo informe favorable del servicio.

Dicha compensacion cuando sea en tiempo libre sera:
e Horaextraordinariadiurna =1 hora y 45 minutos.
Hora extraordinaria nocturna o festiva = 2 horas.

Hora extraordinaria nocturna y festiva = 2 horas, 15
minutos.
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Articulos 41.- Dietas.

Cuando por razén del servicio, el empleado publico
haya de efectuar desplazamiento a localidad distinta de aquella
donde presta sus servicios, devengara las dietas
correspondientes.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, las dietas se
ajustaran a lo establecido legalmente, cuyo valor actual segdn
R.D. 462/2002 de 24 de Mayo sobre Indemnizaciones por
razén del servicio, son las siguientes:

Alojamiento | Manutencion Pl

entera
Grupo 2 65,97-€ 37,40-€ 103,37-€
Grupo 3 48,92-€ 28,21-€ 77,13-€

Articulos 42.- Kilometraje.

Todos los/las funcionarios/as que en el desarrollo de su
trabajo efectien desplazamientos con su propio Vvehiculo,
percibirdn por el concepto de kilometraje la cantidad de 0,19-€
por kilémetro.

Articulo 43.- Abono de la nbmina

Las retribuciones seran abonadas mensualmente
mediante Némina que reflejara con absoluta claridad todos los
conceptos retributivos. Asimismo reflejara los conceptos por
los cuales se produzcan descuentos (retrasos, ausencia al
trabajo, etc.).

La Corporacion haré efectivo el importe de la Nomina
antes de final de cada mes mediante transferencia bancaria a la
entidad financiera que designe el trabajador.

En los casos en que resulte imposible el cobro por

transferencia, debidamente acreditados, se entregard al
trabajador/a un cheque nominativo.
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El modelo de Némina sera el que figura en el Anexo. 1.

CAPITULOX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44.- Faltas y Sanciones.

El Régimen Disciplinario de los/as funcionarios/as del
Ayuntamiento de Getafe sera el que establezca la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
resto de la legislacion vigente.

Las faltas muy graves seran las recogidas en el
articulo 95.2 del EBEP vy se afiaden dos apartados:

p) la tolerancia o encubrimiento de los jefes o
superiores respecto de las faltas graves o muy graves
cometidas por los subordinados o viceversa.

q) la utilizacion de las nuevas tecnologias en materia de
grabacion y reproduccion, tanto de imagen como de sonido, y
la posterior utilizacion con el fin de humillar o vejar a otra
persona.

En el caso de la Policia Local, la aplicacion de estas
normas estara supeditada a la Ley Orgéanica 2/86 de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y Ley 4/92 de 8 de Julio de
Coordinacion de Policias Locales.

CAPITULO Xl

DERECHOS SINDICALES

Articulo 45. Secciones Sindicales.

] De acuerdo con la Ley 9/1987 de 12 de Junio de
Organos de representacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, las secciones legitimadas vy
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representadas en el Ayuntamiento de Getafe, disfrutaran de
todas las prerrogativas, derechos y obligaciones que le concede
la Ley.

Entregadas las pertinentes autorizaciones por las
secciones sindicales, el Ayuntamiento de Getafe descontara por
nomina la cuota sindical, debiendo cada Central Sindical
presentar estas autorizaciones antes del dia 25 del mes anterior.

Asimismo, tendran derecho a todo aquello que en los
articulos de este Acuerdo hace referencia a las Secciones
Sindicales y Delegados Sindicales.

Las Secciones Sindicales que tengan representacion en
la Junta de Personal dispondran de un crédito horario de cinco
horas por cada delegado obtenido en las elecciones a Junta de
Personal. Dicho crédito horario podran disfrutarlo los
delegados de la Junta de Personal, Secciones Sindicales y
funcionarios/as pertenecientes a las ejecutivas de las Centrales
Sindicales que no tengan garantias Sindicales, con un maximo
de dos por Central. Dando notificacion a Personal de los
nombres de dichas personas.

Se establece un numero de tres liberados para
desarrollar la accion sindical, que seran designados por las tres
fuerzas sindicales mas representativas en el Ayuntamiento de
Getafe.

Dicho ndmero podréa ser modificado al alza en virtud de
los acuerdos que se alcancen entre la Federacion de Municipios
de Madrid y los Sindicatos mas representativos.

La Corporacion pondra a disposicion de cada Seccion
Sindical un local adecuado, provisto de teléfono, del
correspondiente mobiliario y del material necesario para que
puedan desarrollar sus actividades sindicales, deliberar entre si,
etc.

Las Secciones Sindicales firmantes del Acuerdo podran

convocar Asambleas de afiliados.
El servicio de Personal autorizara las Asambleas en los
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locales municipales o sindicales, dentro de la jornada de
trabajo, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Solicitarlas con una antelacion de 48 horas.
b) Remitir Orden del Dia

c) Sefialar horay lugar de celebracion.

d) Firmay datos del solicitante.

Se autorizaran Asambleas en horario de trabajo,
méaximo de dos horas por asamblea, hasta un limite de 8 horas
anuales. En los servicios en donde se considere necesarios, se
dejaran retenes.

Las Secciones Sindicales constituidas en el
Ayuntamiento, dispondran de una tarjeta de aparcamiento, para
cuando realicen sus actividades sindicales.

Articulo 46.- Asambleas.

Los sindicatos firmantes del Acuerdo podran convocar
Asambleas de caracter general, responsabilizandose del normal
desarrollo de las mismas.

Los Servicios de Personal autorizaran las Asambleas en
los locales municipales, dentro de la jornada de trabajo,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Solicitarlas con una antelacion de 24 horas para las
de servicios y con 48 horas de antelacion para las Asambleas
Generales.

b) Remitir el Orden del Dia.

c) Sefalar hora y lugar de celebracion.

d) Firmay datos del solicitante.

Se autorizardn asambleas en horario de trabajo,
maximo de dos horas por asamblea, hasta un limite de diez

horas anuales, siempre que se cumplan los requisitos
mencionados anteriormente en los apartados a), b), ¢) y d). En

Pag. 63 de 68



los servicios en que se consideren necesarios se dejaran
retenes.

Las Secciones Sindicales y los Sindicatos firmantes del
Acuerdo podran celebrar cuatro Asambleas por servicio de
quince minutos, que se realizaran preferentemente al final de la
jornada.

CAPITULO Xl

GRUPO DE EMPRESA

Articulo 47.- Grupo de Empresa.

El Grupo de Empresa es un cauce para desarrollar el
ocio, la cultura y el deporte con el fin de colaborar en el mejor
uso de las horas libres en actividades recreativas, culturales,
deportivas, etc. de los funcionarios y sus familiares, asi como
para fomentar las buenas relaciones entre los mismos.

El Ayuntamiento de Getafe destinara para el afio 2008
la cantidad de 9.467,00-€ para el personal funcionario y para el
personal laboral como subvencion para el Grupo de Empresa.
Esta cantidad se ingresara en la cuenta que el Grupo de
Empresa tiene abierta en una entidad bancaria de la localidad
en dos plazos, siendo abonada una vez se justifique el afio
anterior.

Para el afio 2009, 2010 y 2011 dicha cantidad sera
incrementada segun la L.P.G.E.

La Junta Directiva del Grupo de Empresa presentara a
la Corporacion un balance anual contable de gastos e ingresos
por actividades.

Cuando en horas de trabajo sea necesario que algun
miembro del Grupo de Empresa designado por la Junta
Directiva, tenga que realizar algin trabajo relacionado con el
mismo, la Corporacién otorgara el correspondiente permiso
para poder llevar a cabo dicho trabajo, si lo considera
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necesario.

Al Grupo de Empresa se le facilitara el local de la Junta
para sus reuniones y Asambleas, previo aviso de las mismas.

Se concedera permiso de una hora dentro del horario
laboral, para celebrar al menos, una asamblea al afio, a la que
todos los socios podran asistir dentro de su horario de trabajo.

Todo ello sin perjuicio de las asambleas y reuniones
que se puedan desarrollar fuera del horario de trabajo.

Para tratar asuntos relacionados con el Grupo de
Empresa se celebraran al menos dos reuniones anuales entre el
Ayuntamiento y la Junta Directiva. Cualquier acuerdo tomado
entre ambas partes que suponga modificaciones de lo pactado
en el presente Acuerdo, debera ser ratificado por los sindicatos
firmantes del Acuerdo.

El Grupo de Empresa podra utilizar para comunicarse
con sus asociados los Tablones de Anuncios sindicales. La
realizacion de fotocopias serd siempre previa peticion y
autorizacion de la Delegacién de Personal.

El Ayuntamiento de Getafe, después de entregadas las
autorizaciones pertinentes en el plazo mas breve posible,
descontara por ndmina la cuota de participacion en el Grupo de
Empresa.

El Grupo de Empresa gozara de total autonomia con

respecto al Ayuntamiento de Getafe a través de su Junta
Directiva.

CLAUSULAS ADICIONALES

Cléusula Adicional Primera.

La aceptacion de la disponibilidad del colectivo de
Conserjes de Colegios Publicos, sera completamente voluntaria
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por su parte, y estos la ratificaran firmando un documento al
efecto en que se garantice su voluntad de cumplirla a partir del
mes de septiembre.

Clausula Adicional Sequnda.

El Catalogo de puestos de trabajo, una vez discutido y
acordado con los sindicatos firmantes del Acuerdo, se
anexionara al presente Acuerdo.

Clausula Adicional Tercera.

Para su inclusion en el Acuerdo de Funcionarios, del
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de
fecha 11 de noviembre de 1988, por el que se establece el
“Complemento de Disponibilidad”, se realizara un estudio
previo donde se definan los conceptos establecidos y se vea
como afecta a las personas que lo estan percibiendo.

Clausula Adicional Cuarta. Sequnda actividad

Se crea una Comision para estudiar el tema de la
segunda actividad, que se constituird a la firma del Acuerdo, y
la Comision Paritaria establecera calendario.

Las conclusiones de la Comisién deberan estar
elaboradas en un plazo no superior a doce meses.

Clausula Adicional Quinta.

La Corporacion se compromete a llevar a cabo la
segunda fase de Consolidacion de los puestos de trabajo
interinos a lo largo del afio 20009.

Clausula Adicional Sexta.

Se crea una Comision para establecer una norma
complementaria de provision de destinos y turnos, para el
Cuerpo de la Policia Local, quedando suspendida la norma
vigente y su aplicacion.
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Clausula Adicional Séptima.

Se estudiara establecer un plan de pensiones si en el
afio 2011 se dan los siguientes pardmetros:

P.I.B. de 1,5 % 0 més.
I.P.C. de 3 % o menos.

En caso de producirse, tendra aplicacion con efectos en el afio
2011.

Clausula Adicional Octava.

Ambas partes acuerdan estudiar la  posible
incorporacion al presente Acuerdo, de las empresas GISA y
EMSV.

Clausula Adicional Novena

Se crea una mesa para analizar el absentismo laboral en
la que se contemple:

= Andlisis de qué se entiende por absentismo laboral.
= Medidas a tomar para la reduccion del absentismo.

La mesa se constituira una vez firmado el Acuerdo. La
mesa se compromete a estudiar el complemento de
nocturnidad, en los casos de enfermedad comun.

ANEXOS:
Se adjuntaran al presente Acuerdo del Personal
Funcionario todos los protocolos y nuevos anexos a los que se

hace referencia en los distintos articulos del presente texto.

ANEXO I. RECIBO NOMINA.

ANEXO II. FINIQUITO

ANEXO I1l. VESTUARIO.
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ANEXO IV. REGLAMENTO DE FORMACION.

ANEXO V. ACUERDO DEL PLAN DE
CONSOLIDACION.

ANEXO VI. TABLAS SALARIALES

ANEXO VII. REGLAMENTOS DE FORMACION,
TRASLADOS Y ANTICIPOS (Una vez firmado se
anexionara)

ANEXO VIII. EL REGLAMENTO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD. (Una vez firmado se
anexionara)

ANEXO IX. CALENDARIO LABORAL.
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