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Subdireccion General, realizando tanto la Subdireccion General de
Coordinacién de los Servicios, como la nueva Subdireccion General de
Régimen Juridico, funciones transversales a toda el Area de Gobierno.

Por otra parte, con el objetivo de adecuar la actual organizacion y
estructura de la Agencia de Gestién de Licencias de Actividades, se
propone la supresiéon del érgano directivo denominado Direccién
General de Gestion, Inspeccion y Control de Licencias de Actividades,
a cuyo efecto debe modificarse la disposicién adicional tercera del
Acuerdo de 17 de enero de 2013 y proceder a la derogacion del
Acuerdo de 4 de marzo de 2010, por el que se establece la estructura
directiva del Organismo Auténomo Agencia de Gestion de Licencias
de Actividades, en el que se establecen las funciones de dicha Direc-
cion General.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 h)
y 17.2 de la Ley 22/20086, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid y en el articulo 19 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, a
propuesta del titular del Area de Gobierno de Seguridad y Emergen-
cias y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, en su reunion de 26 de diciembre de 2013

ACUERDA

PRIMERO.- Modificar el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 17 de enero de 2013, por el que se establece la
organizacién y estructura del Area de Gobierno de Seguridad y
Emergencias y se delegan competencias en su titular y en los titulares
de los 6rganos directivos, en los términos que a continuacion se
indican:

Uno. En el articulo 4, relativo a la "Secretaria General Técnica de
Seguridad y Emergencias", se modifica el apartado 4, que queda
redactado en los siguientes términos:

"4. La Secretaria General Técnica de Seguridad y Emergencias se
estructura en las unidades administrativas que seguidamente se
indican, asi como en las demas unidades y puestos de trabajo que se
determinen en la relacién de puestos de trabajo:

4.1. Subdireccion General de Coordinacion de los Servicios.
4.1.1. Servicio de Gestidon Econdémica.

4.1.1.1. Departamento de Seguimiento Presupuestario.
4.1.2. Servicio de Contratacion.

4.1.2.1. Departamento de Contratacion.

4.1.3. Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior.
4.1.3.1. Departamento de Recursos Humanos.

4.1.3.2. Departamento de Régimen Interior.

4.2. Subdireccion General de Régimen Juridico.

4.2.1. Servicio de Coordinacion Juridica.

4.2.1.1. Departamento de Recursos y Actuaciones Administrati-
vas.

4.2.1.2. Departamento de Relaciones Institucionales.

4.2.1.3 Departamento de Proyectos Estratégicos.

4.2.1.4. Departamento de Estudios y Anélisis.

4.3. Subdireccion General de Formacion y Seguridad.

4.3.1. Centro Integral de Formacién de Seguridad y Emergencias.

4.3.1.1. Departamento de Desarrollo Juridico.

4.3.1.2. Departamento de Planificacion y Medios.

4.3.1.3. Departamento de Presupuestos y Contratacion.

4.3.1.4. Departamento de Organizacion.

4.3.2. Servicio de Gestion de la Seguridad en Edificios e Instalacio-
nes.

4.3.2.1. Departamento de Seguridad Privada.

4.3.2.2. Departamento de Actuaciones Administrativas."

Dos. En la disposicion adicional tercera, relativa al "Organismo
Auténomo Agencia de Gestion de Licencias de Actividades", se

5

modifica el apartado 1, que queda redactado en los siguientes térmi-
nos:

"1. El Gerente del Organismo Auténomo Agencia de Gestion de
Licencias de Actividades tiene rango de Coordinador General."

SEGUNDO.- Derogar el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 4 de marzo de 2010, por el que se establece la
estructura directiva del Organismo Autbnomo Agencia de Gestion de
Licencias de Actividades.

TERCERO.- Los procedimientos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Acuerdo, se seguiran tramitando y se
resolveran por los érganos que resulten competentes en virtud del
nuevo reparto de competencias.

CUARTO.- Se faculta al titular del Area de Gobierno de Seguridad y
Emergencias a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo.

QUINTO.- Se faculta al titular del Area de Gobierno de Economia,
Hacienda y Administracién Publica a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para resolver las dudas que pudieran surgir en la interpreta-
cion y aplicacion del presente Acuerdo.

SEXTO.- Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan o contradigan lo establecido en el
presente Acuerdo.

SEPTIMO.- El presente Acuerdo surtira efectos desde la fecha de
su adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el "Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid" y en el "Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid" a efectos de conocimiento general.

OCTAVO.- Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno, a fin de
que quede enterado del mismo.

Madrid, a 26 de diciembre de 2013.- La Directora de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno, Casilda Méndez Magan.

2528  Acuerdo de 26 de diciembre de 2013 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se modifica el
Acuerdo de 25 de julio de 2013 por el
gue se aprueba el texto regulador del
régimen especial para la mejora del
servicio prestado al ciudadano por la
Escala Técnica del Cuerpo de Policia
Municipal y los Suboficiales que ocupan
puestos de Jefes Adjuntos de Unidad y
se adapta en consecuencia su
programa especial de productividad.

Mediante Acuerdo de 25 de julio de 2013 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, se establece un nuevo régimen de la jornada
laboral especial que realiza la Escala Técnica del Cuerpo de Policia
Municipal y los Suboficiales que ocupan puestos de Jefe Adjunto de
Unidad, todo ello en el marco de lo establecido en el articulo 11 del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion sobre condiciones de
trabajo comunes al personal que presta servicio en el Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, y que define como jornadas
especiales aquéllas que difieran del nUmero de horas anuales estable-
cido para la jornada ordinaria, del numero de horas a realizar diaria-
mente y/o del nimero de jornadas de trabajo anuales resultantes.
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Las peculiares condiciones de trabajo de este personal, su especial
régimen de jornada y horarios, la mayor penosidad y peligrosidad
asociada a sus puestos de trabajo, asi como la flexibilidad horaria que
requieren las necesidades del servicio, incidieron de manera positiva
en la adopcién del Acuerdo de 25 de julio de 2013 y en la necesaria
adaptacion del correspondiente programa especial de productividad y
régimen de guardias al nuevo nimero de jornadas y horarios estableci-
dos.

El sistema de guardias que contempla el Acuerdo de 25 de julio de
2013 permite reforzar la presencia del Jefe de Servicio de Guardia con
otros miembros de la Escala Técnica o Suboficiales que ocupen
puestos de Jefe Adjunto de Unidad cuando sea necesario para la
adecuada cobertura de las necesidades del servicio que se originen a
partir de las 20:00 horas en dias de diario, en fines de semana y en
dias festivos, quedando fuera de ese refuerzo, paraddjicamente, por su
caracter no presencial, las guardias que realizan los Jefes de Subins-
peccion e Inspeccién, cuando precisamente en tales situaciones
especiales pueda resultar mucho mas necesaria su intervencion e
implicacion aunque se lleve a cabo de una forma no presencial.

En efecto, el apartado 9.2 que regula las guardias de los Jefes de
Subinspeccion e Inspeccion solo dispone que tales Mandos realizaran
guardias no presenciales en fines de semana y festivos de 24 horas de
duracion, sin contemplar la posibilidad de realizar tales guardias en
dias laborales y durante la franja horaria que se extiende fuera de las
horas de servicio, esto es, la comprendida entre las 20:00 horas y las
9:00 horas del dia siguiente.

Pues bien, por considerar que en aquellas situaciones especiales
en las que la Ciudad de Madrid pueda demandar reforzar la presencia
del Jefe de Servicio de Guardia resulta tanto mas necesaria la direc-
cién y orientacion de los Jefes de Subinspeccién e Inspeccién en
cuanto superiores jerarquicos de los Jefes de Unidad que prestan el
servicio de Guardia, es por lo que se ha considerado necesario que
tales Mandos puedan reforzar el servicio de guardia presencial de los
Mandos de Unidad mediante la realizacién de medias guardias no
presenciales de 12 horas de duracion. Estas medias guardias seran
remuneradas con la mitad del importe de las guardias no presenciales.

Por otro lado, se ha constatado el elevado nimero de guardias
presenciales asignadas a los Jefes Adjuntos de Unidad que conforme
a la actual redaccién del vigente Acuerdo de 25 de julio de 2013
vienen obligados a hacerlas en jueves, viernes, fines de semana y
visperas de festivos, y se ha considerado que, salvo situaciones
excepcionales, los jueves de cada semana no son dias de especial
complejidad en materia de seguridad ciudadana que requieran incre-
mentar la presencia policial, no siendo necesario que realicen guardias
con caracter general todos los jueves del afio.

Por ultimo indicar que el presente Acuerdo incluye la prevision que
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contemplaba el Acuerdo de 30 de julio de 2005 y 7 de junio de 2007,
(que por error no fue incluido en el texto de 25 de julio de 2013) en
cuanto al computo de las jornadas trabajadas a efectos de la percep-
cion de la productividad por disponibilidad y desempefio, en el sentido
de admitir como ausencia justificada las ausencias totales o parciales
motivadas por baja por maternidad y por accidente de trabajo. Igual-
mente se admitira como ausencia total o parcial justificada a estos
efectos, los permisos retribuidos por matrimonio del empleado, por
maternidad y paternidad, lactancia y los permisos retribuidos por falle-
cimiento de familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad.

Las modificaciones ahora introducidas han sido objeto de negocia-
cion con las organizaciones sindicales con legitimacion en la Mesa
Sectorial del colectivo de Policia Municipal, en sesion celebrada el 5 de
noviembre, no habiéndose llegado a un Acuerdo por las partes
negociadoras, por lo que de conformidad con el articulo 38.7 de la Ley
7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el
articulo 103 de la Constitucion y el articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Administra-
cion ha procedido a hacer uso de su potestad y proponer a la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid el presente Acuerdo.

La competencia para la adopcion del Acuerdo corresponde a la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.1 m) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

En su virtud, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Seguridad y Emergencias, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, en su reunion de 26 de diciembre de 2013

ACUERDA

PRIMERO: Aprobar la modificacion del Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de 25 de julio de 2013, por el que se
aprueba el texto regulador del régimen especial para la mejora del
servicio prestado al ciudadano por la Escala Técnica del Cuerpo de
Policia Municipal y los Suboficiales que ocupan puestos de Jefe
Adjunto de Unidad y se adapta en consecuencia su programa especial
de productividad, en los términos que figuran en el Anexo que se
incorpora al presente Acuerdo y que reproduce en su totalidad la
regulacion de dicho régimen especial con las modificaciones aproba-
das.

SEGUNDO: Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

Madrid, a 26 de diciembre de 2013.- La Directora de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno, Casilda Méndez Magan.
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ANEXO

1. Ambito subjetivo

El presente Anexo sera de aplicacion en su integridad a la Escala Técnica del
Cuerpo de Policia Municipal, asi como a los Suboficiales que ocupan puestos de Jefes
Adjuntos de Unidad.

2. Régimen de jornadas y horarios

La jornada laboral especial para el personal de la Escala Técnica del Cuerpo
de Policia Municipal y los Suboficiales que ocupan puestos de Jefe Adjunto de Unidad,
gqueda adecuada a la establecida para la Escala Ejecutiva, por lo que se fija en un total
de 197 jornadas de trabajo de 8 horas diarias en régimen de jornada partida, que se
realizaran en horario de 9:00 a 18:00 horas interrumpidas con una pausa de una hora
para comer, con flexibilidad horaria y disponibilidad para atender las necesidades del
servicio hasta las 20:00 horas.

Por tanto, la jornada anual queda adecuada a la realizada por la Escala
Ejecutiva y fijada en un total de 1.576 horas anuales, segun el siguiente desglose:

365 — 104 descansos semanales = 261

261 — 14 festivos = 247

247 -24 y 31 diciembre = 245

245 — Sabado Santo = 244

244 — 22 vacaciones anuales = 222

222 — 3 dias de asuntos particulares = 219

219 + 4 jornadas de servicio adicionales en fines de semana = 223

223 — 26 dias por especial régimen de jornadas adicionales y horarios = 197
197 x 8 h=1.576.

Se mantendran los actuales cuadrantes de servicio con dos dias de descanso
semanales que comprenderan los sadbados y domingos, con la Unica modificacion
consistente en trabajar cuatro jornadas adicionales en sabados, domingos, o su
equivalente en nimero de horas, para cubrir aquellos servicios programados que
resulten necesarios y en los que se requiera la presencia de un mando de la Escala
Técnica o Suboficiales que ocupan puestos de Jefe Adjunto de Unidad.

El complemento especifico asignado a estos puestos en la RPT retribuye las
peculiares condiciones de penosidad, peligrosidad, jornada partida, y demas
especificidades y especialidades de los puestos de trabajo que desempefia el personal
adscrito a la Escala Técnica y los Suboficiales que ocupan puestos de Jefe Adjunto de
Unidad. No procederd la asignacion a los puestos ni la percepcion por sus ocupantes
de ningun tipo de “plus” que retribuya conceptos ya incorporados al importe del
Complemento Especifico.
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3. Régimen de festividades .

Se establecen las siguientes festividades para el personal de la Escala Técnica
y los Suboficiales que ocupan puestos de Jefe Adjunto de Unidad del Cuerpo de
Policia Municipal.

e 14 festivos nacionales, autonémicos y locales.
e 24y 31 de diciembre.
e Sabado Santo.

4.- Régimen de disfrute de los dias de libranza por especial régimen de jornadas
adicionales y horarios.

a) El disfrute de estos dias se realizara de forma proporcionada conforme al
procedimiento que a tal efecto se establezca por la Direccion.

b) Dado que el objetivo que se persigue con este Acuerdo es mejorar el
servicio que se presta en aquellos momentos de mayor demanda ciudadana, la
libranza de estos dias por especial régimen de festividad y horarios se concedera en
funcién de las necesidades del servicio.

c) Conforme al criterio establecido en el apartado anterior, estos dias se
solicitaran al superior jerarquico de la Unidad/ Subinspecciéon/ Inspeccion o Jefatura
del Cuerpo en la que se encuentren destinados, con al menos siete dias de antelacion,
salvo casos de urgencia. Con caracter general, serdn contestadas con, al menos, 48
horas de antelacion a la fecha de disfrute propuesta. Cuando por necesidades del
servicio no se hayan disfrutado a lo largo del afio en curso, podran disfrutarse
exclusivamente durante el mes de enero del ejercicio siguiente, al igual que los dias de
asuntos particulares.

5.- Vacaciones:

Se estard a lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo de la Mesa General de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo 2012-2015, en
la redaccion dada por el Acuerdo de 13 de septiembre de 2012 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid.

Anualmente, y en virtud de lo establecido en el Reglamento del Cuerpo de
Policia Municipal, se estableceran los periodos y los porcentajes de la plantilla para su
disfrute.

6. Formacion.

Al ser Madrid una ciudad con una marcada proyeccion internacional y ante la
masiva afluencia de visitantes con una gran diversidad de idiomas, se hace necesario
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poner los medios adecuados y suficientes para que la Policia Municipal preste un
servicio de calidad a todos los ciudadanos, incluidos los visitantes.

Por ello, se considera imprescindible para una correcta prestacion del servicio
la imparticién de una formacién completa y de calidad, que conlleve una mejora en los
procedimientos de actuacion y en la atencién al ciudadano, incorporando un
determinado numero de horas formativas en cursos de formacién no presencial, que
seran evaluados de manera online, y cuya duracién sera de 72 horas.

7. Productividad vinculada a resultados

Se mantiene el actual complemento de productividad variable por objetivos, con
unos objetivos corporativos aplicables a todas las Areas de la Organizacion y unos
objetivos especificos individualizados para cada Unidad/Subinspeccidn/Inspeccion,
todo ello moduldndose con la implicacién personal de cada efectivo a través de la
ponderacion de las jornadas efectivas de trabajo, en los términos que se sefialan a
continuacion:

a) Sera de aplicacion al personal que integra la escala Técnica del Cuerpo de
Policia Municipal y a los Suboficiales que ocupan puestos de Jefe Adjunto de Unidad.

b) Su devengo vendra determinado por el nivel de cumplimiento de los
objetivos establecidos por la Direccion, a través de indicadores prefijados que mediran
el cumplimiento de los mismos. Estos permitiran, de forma automatica, la valoracion
del cumplimiento de los objetivos fijados y la asignacion de las cantidades
correspondientes a esta productividad.

c) Se asociara a los requisitos de la letra anterior, la presencia efectiva de los
empleados en atencion a las jornadas efectivamente trabajadas, como se refleja a
continuacion:

e entre 0 y 100 dias efectivamente trabajados, ambos inclusive, no se cobrara
cantidad alguna vinculada a la consecucién de objetivos.

e entre 101 y 147 dias efectivamente trabajados, ambos inclusive, se cobrara el
50% de la retribucion final alcanzada por la consecucion de objetivos.

e entre 148 y 196 dias efectivamente trabajados, ambos inclusive, se cobrara el
75% de la retribucion final alcanzada por la consecucion de objetivos

e entre 197 y 206 dias efectivamente trabajados, ambos inclusive, se cobrara el
100% de la retribucion final alcanzada por la consecucion de objetivos

e entre 207 y 216 dias efectivamente trabajados, ambos inclusive, se cobrara el
120% de la retribucion final alcanzada por la consecucion de objetivos en el
caso del Inspector Jefe y Jefes de Inspeccion y el 125% para Jefes de
Subinspeccion, Subinspectores, Jefes de Unidad y Jefes Adjuntos de Unidad.

e con 217 dias efectivamente trabajados o mas se cobrard el 140% de la
retribucion final alcanzada por la consecucion de objetivos en el caso del
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Inspector Jefe y Jefes de Inspeccion y el 150% para Jefes de Subinspeccion,
Subinspectores, Jefes de Unidad y Jefes Adjuntos de Unidad.

d) Sélo se admitira como ausencia justificada a los efectos de la percepcién del
presente complemento, las ausencias totales o parciales motivadas por baja por
maternidad y por accidente de trabajo. Igualmente se admitirh como ausencia total o
parcial justificada a estos efectos, los permisos sindicales de aplicacion a los
trabajadores relevados del servicio por actividad sindical y por realizacion certificada
del crédito horario sindical, los permisos retribuidos por matrimonio del empleado, por
maternidad y paternidad, lactancia y los permisos retribuidos por fallecimiento de
familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad.

e) Se mantienen los importes anuales de este complemento de productividad
establecidos en el Acuerdo por el que se aprueba el programa especial de
productividad para Jefes de Unidad, Jefes de Subinspeccion, Subinspectores y Jefes de
Inspeccion del Cuerpo de Policia Municipal aprobado por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid el 30 de junio de 2005, y modificado por Acuerdo de 7 de junio de
2007, con las adaptaciones realizadas por Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo,
por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

f) Esta productividad se liquidara del siguiente modo:

e En el Gltimo trimestre del afio en curso se percibird un 20% de la retribucion
que corresponde a un nivel de cumplimiento del 100% de objetivos, como pago
adelantado, siempre y cuando el trabajador no tenga ausencia total o parcial
durante el primer semestre en jornada laboral alguna. Si ha faltado al trabajo
de forma justificada por enfermedad comun tan sélo en una jornada durante el
periodo, el anticipo del complemento de productividad sera el correspondiente
al 9% de la retribucion que corresponderia a un nivel de cumplimiento del
100% de los objetivos. Si ha faltado al trabajo dos dias, el anticipo del
complemento de productividad seria el correspondiente al 4,5% de la
retribucion que corresponderia a un nivel de cumplimiento del 100% de los
objetivos. Si ha faltado al trabajo mas de dos jornadas durante el periodo, no
percibira cantidad alguna.

e En el primer trimestre del ejercicio siguiente y una vez determinado el
porcentaje final de cumplimiento de objetivos del afio anterior, se procedera a
regularizar las cantidades finales a percibir teniendo en cuenta las cantidades
cobradas a cuenta y de conformidad con la tabla que vincula el porcentaje a
cobrar en funcién del grado de consecucion de los objetivos y los dias
efectivamente trabajados.

¢ En ningln caso las cuantias asignadas por complementos de productividad

originaran ningun tipo de derecho individual respecto de las valoraciones
correspondientes a periodos sucesivos.

8.- Complemento de productividad por disponibilidad y desempefio.

Se mantiene el actual complemento de productividad mensual (12
mensualidades) vinculado a la necesidad de un especial desempefio y disponibilidad
gue permita la resolucion por este personal de las incidencias que requieran de su
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intervencion dentro de su ambito de responsabilidad. Esto exige su localizacién
telefénica o presencia fisica en todas aquellas ocasiones que las necesidades del
servicio lo requieran en su jornada de trabajo desde las 9:00 horas hasta las 20:00
horas.

Soélo se admitird como ausencia justificada a los efectos de la percepcion del
presente complemento, las ausencias totales o parciales motivadas por baja por
maternidad y por accidente de trabajo. Igualmente se admitira como ausencia total o
parcial justificada a estos efectos, los permisos retribuidos por matrimonio del
empleado, por maternidad y paternidad, lactancia y los permisos retribuidos por
fallecimiento de familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad.

Asimismo se mantienen los importes anuales de este complemento de
productividad establecidos en el Acuerdo por el que se aprueba el programa especial
de productividad para Jefes de Unidad, Jefes de Subinspeccién, Subinspectores y
Jefes de Inspeccion del Cuerpo de Policia Municipal aprobado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid el 30 de junio de 2005, y maodificado por Acuerdo de
7 de junio de 2007, con las adaptaciones realizadas por Real Decreto Ley 8/2010, de
20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del
déficit publico.

Este complemento de productividad se podra ver incrementado en funcién de
los dias efectivamente trabajados de acuerdo a la siguiente tabla:

a) entre 207 y 216 dias efectivamente trabajados, ambos inclusive, se podran
maximizar las cuantias anuales al 120% en el caso del Inspector Jefe y Jefes de
Inspeccién y el 125% para Jefes de Subinspeccién, Subinspectores, Jefes de Unidad y
Jefes Adjuntos de Unidad.

b) con 217 dias efectivamente trabajados o mas, se podrdn maximizar las
cuantias anuales al 140% en el caso del Inspector Jefe y Jefes de Inspecciéon y el
150% para Jefes de Subinspeccién, Subinspectores, Jefes de Unidad y Jefes Adjuntos
de Unidad.

9. Complemento de productividad por realizacion de quardias:

1.- Los Jefes de Unidad realizaran guardias presenciales de 24 horas de
duracién, de lunes a domingo. A estos efectos, diariamente se hombrard a un Jefe de
Servicio de guardia cuya presencia fisica se exigira durante el tiempo de duracién de
la guardia. Los Jefes Adjuntos de Unidad realizaran guardias presenciales de 13 horas
de duracion, los viernes de cada semana y las visperas de festivo, en horario
comprendido entre las 20:00 horas y las 9:00, y de 24 horas de duracién los fines de
semana.

El régimen de guardias establecido en el apartado anterior podré
excepcionalmente ser modificado por la Jefatura del Cuerpo, en funcién de las
planificaciones previamente conocidas con relacion a diferentes eventos, actos o
situaciones.

Se mantiene el régimen retributivo y las cuantias de las guardias regulado en el
Acuerdo por el que se aprueba el programa especial de productividad para Jefes de
Unidad, Jefes de Subinspeccion, Subinspectores y Jefes de Inspeccion del Cuerpo de
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Policia Municipal aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid el 30 de
junio de 2005, y modificado por Acuerdo de 7 de junio de 2007 con las adaptaciones
realizadas por Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

De este modo, de las 24 horas de duracién de las guardias presenciales de los
Jefes de Unidad en dias de diario se remunerardn 13 de éstas, las comprendidas
desde las 20:00 horas a las 9:00 horas, por estar el resto retribuidas en la
productividad por disponibilidad y desempefio y a través de los conceptos que
remuneran la jornada de trabajo ordinaria. En los fines de semana y dias festivos se
remuneraran las 24 horas de la guardia presencial.

Tras la salida de la guardia, el Jefe de Servicio sera compensado con un
descanso efectivo de las 4 horas siguientes (equivalentes a media jornada de trabajo)
no trasladables a ningln otro momento.

2.- Los Jefes de Inspeccion y Subinspeccion realizaran guardias no
presenciales en fines de semana y festivos de 24 horas de duracién, pudiendo realizar
también medias guardias no presenciales los dias laborables de 12 horas de duracion,
nombrandose a estos efectos un Inspector/Subinspector de guardia. No sera
necesaria en estos casos su presencia fisica, sino que tendran la obligacion de estar
localizados permanentemente mediante el teléfono mévil y en un radio de accion que
les permita, si fuese requerida su presencia, personarse en cualquier punto del término
municipal de Madrid, en un tiempo maximo de 45 minutos desde la recepcién de la
llamada, salvo causa justificada. Estas medias guardias seran remuneradas con la
mitad del importe de las guardias no presenciales.

En el caso de que fuera requerida o necesaria su presencia, desde el momento
de su llegada al lugar de los hechos se percibir4, ademas de la guardia no presencial,
un importe por hora de presencia.

Se mantienen los importes de la guardia no presencial asi como el importe de
la hora por presencia establecidos mediante Acuerdo por el que se aprueba el
programa especial de productividad para Jefes de Unidad, Jefes de Subinspeccion,
Subinspectores y Jefes de Inspeccion del Cuerpo de Policia Municipal aprobado por la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid el 30 de junio de 2005, y modificado por
Acuerdo de 7 de junio de 2007, con las adaptaciones realizadas por Real Decreto Ley
8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
reduccion del déficit publico.

3.- Por necesidades del servicio que se originen a partir de las 20:00 horas en
dias de diario, en fines de semana y en dias festivos, se podra reforzar la presencia
del Jefe del servicio de guardia, con otros miembros de la Escala Técnica o
Suboficiales que ocupan puestos de Jefes Adjuntos de Unidad que resulten necesarios
para la adecuada cobertura del servicio, no pudiendo ser obligados a tal realizacion
mas de un dia de fin de semana, noche o festivo por cada mes del afio natural. El
valor hora serd remunerado al mismo valor que el de la hora de guardia realizada y su
abono estara condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

En el caso de inexistencia de crédito o en el supuesto de que el funcionario en
cuestién opte por una compensacién en tiempo de descanso en lugar de una
compensacion econdémica, esta compensacion en descanso podra consistir en dos
dias por cada descanso semanal en sabado o domingo suspendido, o con la
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consideracion como jornada trabajada de una de las cuatro adicionales de prestacion
de servicio en fin de semana, siempre y cuando la presencia por necesidades del
servicio haya sido por un intervalo minimo de 8 horas.

10. Vigencia

El presente Texto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2015, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los tres
meses inmediatos a la terminacion de su vigencia.

Llegada la fecha de vencimiento y hasta tanto se alcance nuevo Acuerdo, se
prorrogara la totalidad del contenido del presente Acuerdo.

11. Clausula derogatoria

Quedan derogados cuantos textos se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con lo dispuesto en el presente Acuerdo, y especificamente el Acuerdo
por el que se aprueba el programa especial de productividad para Jefes de Unidad,
Jefes de Subinspeccion, Subinspectores y Jefes de Inspeccién del Cuerpo de Policia
Municipal aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid el 30 de junio de
2005, y modificado por Acuerdo de 7 de junio de 2007, para hacer extensivo el
programa de productividad a los Suboficiales que ocupan puestos de Jefes Adjuntos
de Unidad.

Se exceptla de lo establecido en el apartado anterior los importes a percibir en
conceptos de productividad por disponibilidad y desempefio, productividad variable
vinculada a resultados y guardias, cuyas cuantias se mantienen en vigor con las
adaptaciones realizadas por Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

De igual modo queda derogado el Acuerdo de 13 de septiembre de 2012, de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se adapta la jornada de trabajo
de la Escala Técnica y de los Suboficiales que ocupan puestos de Jefe Adjunto de
Unidad, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa basica sobre esta materia, y
el Acuerdo de la misma fecha, por el que se establece un régimen especial para la
mejora del servicio prestado al ciudadano, éste Ultimo en lo que se refiere a su
aplicacién a la Escala Técnica y a los Suboficiales que ocupan puesto de Jefe Adjunto
de Unidad.

12. Habilitacién de desarrollo.

Se faculta al Director General de Seguridad para dictar cuantas Instrucciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo establecido en este Acuerdo.
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