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CONVIVENCIA VECINAL: APLICACIÓN DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES EN 
LOS ESPACIOS COMPARTIDOS. 

 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas 

 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: : Escala Básica y Escala 
Ejecutiva 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de trabajo 
 

NIVEL DE FORMACIÓN:  Reciclaje (Capacitación). 

 
OBJETIVOS DEL CURSO: 

1) Conocer las ideas clave del proceso Convivencia, así como las principales demandas de la 
ciudadanía y la casuística más habitual en Policía Municipal al respecto. 

2) Conocer y analizar las ordenanzas municipales cuya aplicación y cumplimiento afecta de un modo 
más específico a la pacífica convivencia ciudadana/ vecinal. 

3) Analizar y abordar los procedimientos de actuación operativa policial en las materias propias de 
cada ordenanza. 

4) Adquirir las habilidades necesarias, relacionadas con la actuación policial a seguir en la aplicación de 
las ordenanzas. 

5)  Actualizar la normativa aplicable en el ámbito policial; ordenanzas, instrucciones y otras normas de 
aplicación interna. 

 
 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Estudio del caso-práctica 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Asistencia  

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Año 2019  
HORARIO: 

-     Edición mañana: De 08:00 a 13:00 horas 
-     Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 500 (20 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de asistencia PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 
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CONTENIDOS: 

 Principales indicadores relacionados con el proceso Convivencia: Mapa de Procesos, Cartas de 
Servicios, Sugerencias y Reclamaciones. 

 Análisis y estudio de casos prácticos de operativa policial en el ámbito de aplicación de las OOMM. 

 Operativa policial en el ámbito de la Ordenanza reguladora venta ambulante, dinamización de actividades 
comerciales en dominio público y Ordenanza de Dinamización de Actividades comerciales en dominio 
público. 

 Práctica policial en la protección a los consumidores: Ordenanza de Consumo de la Ciudad de Madrid. 

 Operativa policial en la aplicación de la Ordenanza de Protección de la Salubridad Pública. 

 Operativa policial en la aplicación de la Ordenanza de Limpieza de los Espacios Públicos y Gestión de 
Residuos. 

 Análisis y estudio de casos prácticos sobre protección del medio ambiente: Ordenanza General de 
Protección del Medio Ambiente Urbano, protección de zonas verdes, y Ordenanza de Gestión del Uso 
Eficiente del Agua en la Comunidad de Madrid. 

 Principales actuaciones en el ámbito de la Ordenanza Reguladora para la Tenencia y Protección de 
Animales y Ley de Protección de los Animales. 

 Práctica policial en el ámbito de la normativa sobre contaminación acústica y térmica. 

 Inspección de terrazas y quioscos de hostelería y restauración, práctica sobre la apertura de actividades 
económicas en la Ciudad de Madrid. 
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 POLICÍA COMUNITARIA. 
 

 

DURACIÓN: 8 días lectivos; 48 horas. 

 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento). 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
1) Conocer y asimilar el concepto y los distintos modelos de Policía Comunitaria. 
2) Comprender e interiorizar las herramientas y métodos participativos en el contexto de la Policía 

comunitaria. 
3) Desarrollar actitudes y habilidades para la acción comunitaria: apoyo con los colaboradores 

comunitarios y resolución proactiva de los conflictos. 
4) Identificar problemáticas para la evaluación y desarrollo de respuestas efectivas, enfatizando el 

papel de la prevención. 
5) Captar, analizar y gestionar de forma eficaz la información. 
6) Desarrollar estrategias operativas y planificar los servicios de un modo adecuado y racional, 

adaptados a las demandas reales de nuestra comunidad. 
7) Acometer un uso eficiente de las herramientas tecnológicas. 
8) Agentes Tutores. 

9) Desarrollar las habilidades necesarias que aseguren una atención de calidad hacia el menor. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO: 
Evaluación continua. Examen. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de Asistencia con 
aprovechamiento. 
PROFESORADO: 

El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la Policía 
Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 
HORARIO: 

Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 
Edición tarde: De 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, (28011 
– Madrid). Visita guiada a Centro de Atención de la Adicciones del Aytº. de Madrid. 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 
 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 
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CONTENIDOS: 
 

 Introducción al modelo de policía comunitaria: Concepto, reacción vs proacción. Foros locales. 

 Actitudes y habilidades para la intervención comunitaria y el trabajo en red. 

 Aproximación al concepto de comunidad y a la definición de los problemas sociales. 

 Planificación de la acción comunitaria. 

 Análisis de problemas y toma de decisiones, habilidades de comunicación: Resolución voluntaria y 
proactiva de los conflictos. 

 Protocolos de intervención para la atención de los menores. 

 Derechos humanos. 

 Delitos de odio, racismo y xenofobia. 

 La construcción social del género. Violencia de género. 

 Las OIC y servicio de agente tutor en el marco de la intervención comunitaria. 

 Protección de menores: Ámbito civil y social de la protección. 

 La protección de menores desde la fiscalía de menores. 

 Instrucción y tramitación de atestados: Aspectos genéricos. Libro de atestados.  

 Instrucción y tramitación de atestados: Especificidades. 

 Violencia de Género: Instrucción de atestados. Sistema VdG para la evaluación del riesgo. Aplicación 
menores protección y reforma. 

 Mediación policial. 

 Redacción de documentos administrativos en la atención de demandas ciudadanas. 

 Plataforma servicio de atención al ciudadano (SAC-PM) 

 Aplicaciones corporativas: CISEM, PIP. 

 CISEM: Planes territoriales. 
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 MEDIACIÓN POLICIAL. 

  
DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 

 
PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de trabajo 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

 

1) Definir la normativa nacional y transnacional relativa a la Mediación Civil. 
2) Identificar las cualidades que ha de adquirir un mediador. 
3) Determinar diferentes ámbitos de la mediación. 
4) Conocer el Programa de Agente Mediador. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO: Evaluación 
continua.  

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de Asistencia  

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la Policía 
Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

 
HORARIO: 

-     Edición mañana: De 9:00 a 14:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, (28011 
– Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 
 

 Regulación jurídica de la mediación. 

 Métodos para la resolución de conflictos. 

 Habilidades de comunicación. 

 Código Civil y Mediación. 

 Otros ámbitos de la Mediación: Interculturalidad. 

 El Programa de Agente Mediador. 

 
 
 

mailto:formacionyestudios@madrid.es


 

Dirección de la Policía Municipal                                                                                   Página 6 de 60 

División de Análisis Estratégico y Desarrollo                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Escuela de Policía                                                                                 

C/ Sepúlveda, 153 - 28011 Madrid                               

Tel. 914800970      Correo e. formacionyestudios@madrid.es 

 

 

MADRID 
 

salud, seguridad 
y emergencias 

Dirección General de la Policía Municipal 
División de Análisis Estratégico y Desarrollo 

Escuela de Policía 

POLICÍA 
    MUNICIPAL 
           Madrid 

 

        ACTUACIÓN POLICIAL CON PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL Y/O EN                           
RIESGO DE SUICIDIO. 

 
 

 

 
DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 

 
PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales.  
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Especialización. 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

1) Comprender aquellos aspectos específicos sobre victimología de la patología mental, 
necesarios para realizar una atención adecuada a estas personas, como profesionales de la 
seguridad y la emergencia. 

2) Conocer el abordaje psicológico de dichas víctimas y las diferenciaciones básicas de los 
diversos grupos de psicopatologías. 

3) Aprender conceptos básicos de psicofarmacología a los efectos de reconocer la medicación 
más usual prescrita en estos casos. 

4) Aprender las estrategias más adecuadas ante un intento de suicidio así como conocer las 
mejores y más eficaces pautas de comunicación en situaciones de riesgo. 

5) Adquirir conocimientos sobre la legislación aplicable a la actuación policial ante personas con 
enfermedad mental y sobre Sinergología aplicada a la misma. 

  

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO: 
Evaluación continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de Asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la Policía 
Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
-     Edición mañana: De 9:00 a 14:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, (28011 
– Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de asistencia. PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 

 Nociones generales sobre la enfermedad mental. Concepto y clasificación de las principales 
psicopatologías. 

 Nociones básicas sobre psicofarmacología. 

 Abordaje psicológico personas con trastorno mental, habilidades comunicativas y sinergología 
aplicada a la enfermedad mental. 

 Conceptos generales sobre el suicidio y aspectos legales de la enfermedad mental 

 Prácticas inmovilización y traslado. 
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       NEGOCIACIÓN DE INCIDENTES Y TÉCNICAS ANTICONFLICTOS. 

 
DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 

 
PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Especialización. 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

 
1) Adquirir las habilidades necesarias para la resolución pacífica de los conflictos impidiendo el 

incremento de la escalada de conflicto o violencia. 
2) Conocer el proceso de gestión de la situación. 
3) Conocer los componentes de la conducta y su funcionalidad, así como la lógica del 

razonamiento humano. 
4) Realizar un análisis y evaluación de la situación. 
5) Adquirir las actitudes y habilidades para la realización del trabajo dialéctico en una negociación o 

conflicto. 

 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO: 
Evaluación continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de Asistencia 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la Policía 
Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

 
HORARIO: 

-     Edición mañana: de 8:00 a 13:00 horas. 
-     Edición tarde: de 16:00 a 21:00 horas. 

 LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, (28011 – 

Madrid). 
 

NÚMERO DE PLAZAS: 100 (4 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 

 La evaluación de un estímulo por el cerebro. 

 Triada Cerebro-Mente-Motivación. 

 Protocolo de gestión de la situación. 

 Los componentes de la conducta. 

 La función homeostática de la conducta. 

 Los posicionamientos, las expresiones y los gestos. 

 El principio de beneficios/costes. 

 Lenguaje y Mente. 

 La creación de argumentos lógicos. 
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      PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN ANTE LA VIOLENCIA DE GÉNERO. 

 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 
PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento)     
/Especialización. 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Actualizar el  conocimiento del marco jurídico y normativo en violencia de género. 
2) Conocer y acercar al concepto de violencia de género y atención a las víctimas. 
3) Conocer y actualizar los procedimientos y operativa policial. 
4) Conocer las competencias y los recursos específicos para víctimas de violencia de género y 

favorecer el tratamiento integral. 
5) Mejorar la comunicación y coordinación interna y externa con otros servicios en la gestión y 

resolución de esta problemática. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO: 
Evaluación continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de Asistencia 

 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela 
de la Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 

     Edición mañana: De 09:00 a 14:00 horas. 

      Edición de tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 
LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 
 

FECHA DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 

 Normativa legal relativa a los delitos relacionados con la violencia de género.  

 LO 1/2004, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género y Estatuto Víctima. 

 Medidas de protección y quebrantamiento. Recursos municipales contra la violencia género. 

 Protocolo Interno Operativo de Intervención en Violencia de Género.  

 Actuación y competencias de la Unidad de Apoyo y Protección a la Mujer, Menor y Mayor y 
coordinación y comunicación interna, activación recurso especializado Domus-UAPM. 

 Consulta de datos y conceptos básicos: antecedentes, procedimientos judiciales y controles 
específicos, niveles de riesgo y asignación policial. 

 Permisos penitenciarios y excarcelaciones. 

 Construcción social de género. 
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      PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN ANTE EL ACOSO ESCOLAR. 

 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 
PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización. 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Adquirir una visión general de las situaciones de violencia en las relaciones entre menores y 
jóvenes. 

2) Facilitar la adquisición de conocimientos y destrezas necesarias para reconocer los principales 
conflictos a los que pueden enfrentarse los menores en el ámbito educativo y en su esfera 
personal. 

3) Ofrecer una visión general de los principales riesgos a los que se pueden enfrentar los usuarios en 
su empleo cotidiano de las TIC y presentar los aspectos más relevantes para un uso seguro y 
responsable. 

4) Mejorar la competencia digital profesional de los Policías; gestión de la privacidad en la red, 
búsqueda, creación y utilización de información digital, riesgos de un uso inadecuado de Internet y 
redes sociales o acceso móvil. 

5) Ofrecer una aproximación a los tipos penales de uso de Internet y redes sociales. 
 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO: 
Evaluación continua.  

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de Asistencia. 

 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela 
de la Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

 HORARIO: 

     Edición mañana: de 08:00 a 13:00 horas. 

      Edición de tarde: de 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 

CONTENIDOS: 

 Situaciones de riesgo y violencia en el entorno del menor: acoso, violencia en las relaciones de pareja 
juvenil. 

 Identidad digital y uso de materiales en la red, licencias de uso de materiales en la red. 

 Riesgos para los menores y jóvenes en la red 

 Comportamiento en línea y tecno adicciones. 

 Aspectos penales en el uso de Internet y redes sociales 
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    TALLER INTERVENCION POLICIAL ANTE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 

 

DURACIÓN: 2 días lectivos; 12 horas. 
PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Actualizar el  conocimiento del marco jurídico y normativo en violencia intrafamiliar. 
2) Conocer y acercar al concepto de violencia doméstica y de género. Así como atención a las víctimas. 
3) Conocer y actualizar los procedimientos y operativa policial. 
4) Conocer las competencias y los recursos específicos para víctimas de violencia doméstica y de género y 

favorecer el tratamiento integral. 
5) Mejorar la comunicación y coordinación interna y externa con otros servicios en la gestión y resolución de 

esta problemática. 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO: 
Evaluación continua.  

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de Asistencia. 

 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela 
de la Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

 HORARIO: 

     Edición mañana: de 08:00 a 14:00 horas. 

      Edición de tarde: de 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 

 Normativa legal relativa a los delitos relacionados con la violencia intrafamiliar. 

 Orden de Protección de la Víctimas de la Violencia Doméstica. 

 Medidas de protección y quebrantamiento. Recursos municipales contra la violencia doméstica, 
atención y prevención desde los CAF. 

 Protocolo Interno Operativo de Intervención en Violencia de Género y Doméstica. 

 Actuación y competencias de la Unidad de Apoyo y Protección a la Mujer, Menor y Mayor y 
coordinación y comunicación interna, activación recurso especializado Domus-UAPM. 

 Consulta de datos y conceptos básicos: antecedentes, procedimientos judiciales y controles 
específicos, niveles de riesgo y asignación policial. 

 
 

  
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      GÉNERO E IGUALDAD. 

  

DURACIÓN: 4 día lectivos; 20 horas. 
PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas Profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Especialización. 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

 
1) Comprender e interiorizar los conceptos básicos sobre género e igualdad: su construcción cultural, los 

orígenes de la desigualdad, etc. 
2) Conocer el marco jurídico relacionado con las políticas de igualdad en los distintos niveles de la 

Administración del Estado. 
3) Conocer  los recursos y políticas del Ayuntamiento de Madrid para el fomento de la igualdad. 
4) Adquirir pautas y habilidades que sean útiles para el desarrollo de la igualdad de oportunidades. 

 
 
 

 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN JORNADA-ALUMNO: 
Evaluación continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de Asistencia. 

 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela 
de la Policía Municipal 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario 

 
HORARIO: 

     Edición mañana: De 09:00 a 14:00 horas. 

      Edición de tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte de firma de asistencia. PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 
 

 La construcción cultural del género y las bases sociales de la desigualdad. 

 Políticas de Igualdad. 

 Las políticas de igualdad y los recursos del Ayuntamiento de Madrid. 

 Recursos policiales en materia de violencia de género. 

 La igualdad de oportunidades en la Policía Municipal de Madrid. 
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      GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD: ESPECIAL REFERENCIA A LOS DELITOS DE ODIO. 
 
 

DURACIÓN: 4 día lectivos; 24 horas. 
PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas Profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación  (Perfeccionamiento) 
/Especialización. 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
1) Conocer las distintas realidades de la Sociedad diversa en la ciudad de Madrid, así como los recursos de 

gestión municipal para atender las demandas que se produzcan. 
2) Adquirir conocimientos básicos sobre el marco e instrumentos jurídicos en la lucha contra la discriminación 

y los delitos de odio. 
3) Conocer la actuación policial frente a los delitos de odio e incidentes discriminatorios. 
4) Analizar la respuesta operativa policial ante los distintos supuestos prácticos que se presenten. 

 
 

 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN JORNADA-ALUMNO: 
Evaluación continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de Asistencia. 
 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela 
de la Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 

     Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 

      Edición de tarde: De 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte de firma de asistencia. PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 

 Introducción a la sociedad diversa, policía y delitos de odio. 

 Realidad de la Diversidad en Madrid. 

 Delitos de Odio en el Código Penal. Las víctimas de los delitos de odio. 

 Plan estratégico del Ayuntamiento Madrid sobre Derechos Humanos. 

 Delitos de Odio hacia el Colectivo LGTB. 

 Personas sin hogar, realidad en Madrid, Empoderamiento de las personas sin hogar como 
sujetos de derechos. Delitos de odio y personas sin hogar . 

 Trámites y Traslado de Información a la Unidad de Gestión de la Diversidad. 

 Discriminación hacia personas gitanas. 

 Delitos de odio, racismo y xenofobia en la Ciudad de Madrid. Grupos urbanos violentos. 

 Mediación intercultural, herramienta de prevención de los delitos de odio. 

 Perspectiva de género, discriminación múltiple. 

 Diversidad de Intolerancia religiosa. 

 Indicadores de polarización de delitos de odio. Primeras diligencias. 

 Discapacidad y Delitos de odio. 

 Supuestos prácticos. Inspecciones oculares. Derechos de la víctima. Medios de prueba de 
los delitos de odio. 
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    DERECHOS HUMANOS. 

  
DURACIÓN: 4 día lectivos; 20 horas. 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Especialización. 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Favorecer el desarrollo de una cultura de Derechos Humanos en la plantilla de Policía Municipal. 
2) Incorporar un enfoque transversal de los Derechos Humanos en todas las acciones, protocolos y 

Estrategias de Policía Municipal. 
3) Conocer los sistemas internacionales de protección de los Derechos Humanos, así como los 

órganos de garantía. 
4) Conocer las estrategias y acciones adoptadas por las Naciones Unidas y que afectan de forma 

directa al ámbito local. 
5) Conocer el Plan de Derechos Humanos del Ayuntamiento de Madrid. Estructuras, metas, objetivos 

y líneas de actuación, y su implementación en la organización de la Policía Municipal de Madrid. 
6) Comprender en toda su dimensión la implicación de los Derechos Humanos en la Seguridad y la 

vinculación natural entre Policía y DDHH, así como los códigos que regulan la deontología de la 
función pública. 

 
 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN JORNADA-ALUMNO: 
Evaluación continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de Asistencia. 
 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela 
de la Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 

     Edición mañana: De 08:00 a 13:00 horas. 

      Edición de tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 
PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte de firma de asistencia. PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 

 Policía y Derechos Humanos: Implicación de los DDHH en la Seguridad y Aspectos Prácticos. 

 Derechos Humanos: Concepto, orígenes y bases históricas. 

 Estudio y análisis de la Evolución de los Derechos Humanos: Principales Normas Internacionales y 
Sistemas de Garantía y Protección. 

 Deontología de la Función Pública. 

 Género e Igualdad desde una perspectiva de los Derechos Humanos. 

 Plan de Derechos Humanos del Ayuntamiento de Madrid. Marco normativo, principios orientadores. 
Metas, objetivos y líneas de actuación municipal. 

 

 

 

  
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     SEGURIDAD EN EDIFICIOS PÚBLICOS. 
 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva (preferentemente no operativos y mayores de 53 años) 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización. 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Conocer los conceptos y métodos de actuación fundamentales que determinen las actuaciones en 
cuanto a la protección de edificios públicos. 

2) Aprender los procedimientos y las actuaciones vinculadas a la protección de edificios públicos. 
3) Obtener un conjunto de pautas que posibiliten el desarrollo de las habilidades necesarias para afrontar 

las situaciones más complejas en las intervenciones de protección a edificios públicos. 
4) Aprender el manejo de los instrumentos y dispositivos instalados en los edificios públicos para su 

protección. 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórico-Práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua y Examen. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de asistencia con 
aprovechamiento. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la Policía 
Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
-     Edición mañana: De 08:00 a 13:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 40 (2 ediciones x 20 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 
 Conceptos generales de seguridad. 

 Planes de control y procedimientos de Actuación. 

 Aplicación práctica en seguridad. 

 Planes de emergencia y evaluación. 

 Control de accesos. 

 Prácticas en control de accesos y planes de emergencia. 

 Interpretación de análisis de riesgos. 

 Planes de seguridad. 

 Prácticas en prevención de incendio 
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     DESPLIEGUE POLICIAL EN OPERATIVOS ESPECIALES. 

 

DURACIÓN: 4 días lectivos, 20 horas  
 
 

 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva  

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo  
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Conocer la legislación, los conceptos y las técnicas fundamentales que determinan el despliegue 
policial en operativos especiales. 

2) Conocer e identificar los riesgos y límites reales en lugares habituales de afluencia masiva en la 
ciudad de Madrid. 

3) Adquirir las habilidades necesarias en despliegues policiales en servicios de riesgo medio y alto. 
4) Actualizar las medidas de autoprotección. Protocolo PAS 

 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Estudio del caso 
– práctica. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de Asistencia 

 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando Responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la 
Escuela de la Policía Municipal.  
 

 

 

FECHA DE REALIZACIÓN:  Según calendario 

HORARIO: 
- Edición de  mañana: De 09,00 a 14,00 horas. 
- Edición de tarde: De 16,00 a 21.00 horas 
 

 
LUGAR:  Centro Integral de Formación de Seguridad y Emergencias (CIFSE) c/ Sepúlveda 153, 
(28011-Madrid) y lugares de prácticas seleccionados 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 120 (6 ediciones x 20 alumnos). 

 
PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS:  15% sobre duración  

 
CONTENIDOS: 

     

 Conocimiento de la legislación aplicable en operativos especiales 

 Planificación y despliegue y caso práctico del servicio en Winzink Center 

 Organización de eventos  en espacios culturales Madrid Destino (Caja Mágica y Madrid Arena). 

 Operativa policial en el desarrollo de eventos en lugares de afluencia masiva de ciudadanos en la 
ciudad de Madrid (Maratón, Cabalgata de Reyes, Vuelta Ciclista, etc.) 

 La autoprotección. Protocolo PAS 

 Despliegue servicio policial de futbol, nivel medio y alto, caso práctico en estadio Wanda 
Metropolitano. 
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     RESPUESTA POLICIAL EN CATÁSTROFES Y EMERGENCIAS. 

 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: : Escala Básica y Escala 
Ejecutiva 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de trabajo 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Conocer la normativa y planes específicos de actuación en grandes catástrofes. 
2) Revisar, partiendo de sucesos concretos, la operativa policial a seguir, así como la colaboración y 

coordinación con otros cuerpos de emergencias en estas situaciones. 
3) Adquirir conocimientos y habilidades relacionadas con las medidas de autoprotección individual en 

grandes catástrofes. 
 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Estudio del caso - 
práctica 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de Asistencia 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando Responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la 
Escuela de la Policía Municipal 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario 

HORARIO: 
-     Edición mañana: De 9:00 a 14:00 horas 
-     Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 120 (6 ediciones x 20 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 

 

 Sistemas de protección, planes territoriales específicos para Madrid (PEMAM, PIC, MADRID-
BARAJAS) 

 Respuesta policial ante sucesos NRBQ. 

 Respuesta policial ante atentados terroristas. 

 Respuesta policial ante hundimiento de vivienda. 

 Protección individual ante grandes catástrofes y tratamiento psicológico de los participantes. 

  
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      OPERATIVA POLICIAL EN SEGURIDAD CIUDADANA 
 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: : Escala Básica y Escala 
Ejecutiva 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de trabajo 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Reciclaje (Capacitación) 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Conocer las ideas clave del proceso Seguridad Ciudadana, así como las principales demandas de la 
ciudadanía y la casuística más habitual en Policía Municipal al respecto 

2) Conocer las novedades legislativas en materia de Seguridad Ciudadana. 
3) Realizar prácticas de operativa policial en equipo. Escalones de actuación. 
4) Conocer las medidas de seguridad a adoptar en las distintas situaciones de riesgo que se puedan 

presentar. 
5) Conocer las medidas de seguridad en las distintas situaciones de riesgo. 

 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Estudio del caso – 
práctica. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Asistencia  

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Año 2019  

HORARIO: 
-     Edición mañana: De 9:00 a 14:00 horas 
-     Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, (28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 500 (20 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: por determinar 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 

 Principales indicadores relacionados con el proceso Seguridad  Ciudadana: Mapa de Procesos, Cartas 
de Servicio, Sugerencias y Reclamaciones. 

 La Ley 4/2015 de 30 de marzo, de Protección de la Seguridad Ciudadana: actuaciones que afectan a la 
Policía Municipal. 

 Casos prácticos sancionables de la Ley 4/2015. 

 Cumplimentación de denuncias. Identificaciones no discriminatorias 

 Identificaciones no discriminatorias 

 Operativa policial en infracciones por consumo, tenencia  y tráfico de drogas. 

 Operativa policial en infracciones por uso y/o tenencia de armas. 

 Controles dinámicos y estáticos. 

 Estudio de las medidas de seguridad establecidas según los distintos niveles de riesgo. 

 Actuación policial en equipos. Escalones de Actuación. 
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      ACTUACIÓN POLICIAL EN CONTROLES Y ASEGURAMIENTO DE ESPACIOS 
 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

OBJETIVOS DEL CURSO:  
 

1) Observar las premisas generales a tener en cuenta para establecer un D.O.E. (Dispositivo Operativo 
Estático). 

2) Conocer los procedimientos de actuación del D.O.E. 
3) Aprender la instalación y retirada de los D.O.E. 
4) Realizar prácticas de operativa policial en el aseguramiento de espacios abiertos. 

5) Realizar prácticas de operativa policial en la actuación en espacios cerrados. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórico-Práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de Asistencia 

 
PROFESORADO: 

El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la Policía 
Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

 
HORARIO: 

-     Edición mañana: De 09:00 a 14:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

 
PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 
 

 Breve referencia legislativa aplicable a los DOE. 

 Premisas generales para el establecimiento del DOE. 

 Prácticas de instalación y retirada del DOE. 

 Escalones de actuación de los componentes que establecen el DOE. 

 Operativa policial en el aseguramiento de espacios abiertos. 

 Referencia actuación policial en grandes aglomeraciones de personas. 

 Operativa policial de entrada y aseguramiento de espacios cerrados. 

 Actuación y control de personas con trastornos mentales. 
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     CONDUCCIÓN POLICIAL VEHÍCULOS DE CUATRO  RUEDAS 
 

DURACIÓN: 3 días lectivos; 15 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva (preferentemente en servicios operativos) 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Proporcionar conocimientos teóricos y prácticos necesarios para la conducción segura en los 

diferentes tipos de climatología. 

2) Conocer y ejecutar diferentes tipos de frenada. 

3) Desarrollar situaciones necesarias de ejercer una conducción de carácter evasivo. 

4) Adquirir automatismo en la conducción de emergencia. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórico-Práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua  

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de asistencia  

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la Policía 
Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

 
HORARIO: 

-     Edición mañana: De 08:00 a 13:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 156 (13 ediciones x 12 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 

 Teoría y práctica sobre el manejo de vehículos en situaciones de emergencia. 

 Los diferentes tipos de frenada. 

 Valoración de situaciones de riesgo derivada de la conducción policial.  

 Conducción de vehículos con climatología adversa. 

 Conducción eficiente. 

 Criterios específicos para la conducción eficiente. 
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     CONDUCCIÓN POLICIAL SCOOTER (Vehículos 2/3 ruedas) 

 

DURACIÓN: 3 días lectivos; 18 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

1) Adquirir conocimientos más amplios y especializados en el manejo de motocicletas Scooter. 

2) Aumentar la eficacia y seguridad en la conducción. 

3) Dominar los procedimientos necesarios para salvar con garantía situaciones de riesgo. 

4) Conocer las medidas de seguridad en el manejo de vehículos de 3 ruedas. 
. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórico-Práctica y 
prácticas reales en la vía pública 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua  

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de asistencia  

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la Policía 
Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

 
HORARIO: 

-     Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 60 (4 ediciones x 15 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 

 Teoría y práctica sobre el manejo de vehículos en situaciones de emergencia. 

 Los diferentes tipos de frenada. 

 Valoración de situaciones de riesgo derivada de la conducción policial.  

 Conducción de vehículos con climatología adversa. 

 Conducción eficiente. 

 Criterios específicos para la conducción eficiente. 
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      ACTUALIZACIÓN PROTECCIÓN A PERSONAS. 

 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

 
OBJETIVOS DEL CURSO: 

. 

1) Actualizar conocimientos generales en materia de protección a personalidades. 
2) Conocer las novedades en materias como terrorismo yihadista, grupos radicales, etc. 
3) Aprender las nuevas técnicas en ciberamenazas 
4) Practicar técnicas de protección a personalidades. 

 
 

 
 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Curso-Alumno: Evaluación 
continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la Policía 
Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
-     Edición mañana: De 09:00 a 14:00 horas. 
 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 25 (1 edición x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 
 

 Técnicas de protección a personas. 

 Identificación de posibles agresores, prevención y reacción. 

 Operativa de protección en equipo. 

 Técnicas de contra vigilancia. 

 Obtención y análisis de información. Coordinación entre Cuerpos policiales. 

 Ciberamenazas y ciberseguridad: Las TIC,s como medio y objetivo. 

 Protocolos de actuación ante las nuevas amenazas, en especial atentados yihadistas. 

 Valoración del riesgo y planes de seguridad 
 

 

mailto:formacionyestudios@madrid.es


 

Dirección de la Policía Municipal                                                                                   Página 22 de 60 

División de Análisis Estratégico y Desarrollo                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Escuela de Policía                                                                                 

C/ Sepúlveda, 153 - 28011 Madrid                               

Tel. 914800970      Correo e. formacionyestudios@madrid.es 

 

 

MADRID 
 

salud, seguridad 
y emergencias 

Dirección General de la Policía Municipal 
División de Análisis Estratégico y Desarrollo 

Escuela de Policía 

POLICÍA 
    MUNICIPAL 
           Madrid 

 

     POLICÍA JUDICIAL. 

 

DURACIÓN: 5 días lectivos, 30 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización. 

 
OBJETIVOS DEL CURSO: 

 
1) Aprender los principios constitucionales del derecho penal y procesal y la estructura judicial 

española. 
2) Conocer los protocolos de actuación de Policía Judicial. 

3) Adquirir las habilidades básicas necesarias para las funciones de la Policía Judicial. 
4) Aprender a elaborar Atestados Policiales. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua. Examen. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de asistencia con 
aprovechamiento. 
PROFESORADO: 

El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de Policía. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

 
HORARIO: 

-     Edición mañana: De 8:00 a 14:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 48 (2 ediciones x 24 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 

 Estructura Judicial española. La Policía Judicial. Protocolos de Policía Judicial. 

 Código Penal: Generalidades – Ley de Enjuiciamiento Criminal. 

 Delitos contra el patrimonio y la integridad física. Principales novedades. 

 El Atestado: diligencias policiales. 

 Diligencias restrictivas de derechos fundamentales. Intervención de las comunicaciones – Nuevas 
tecnologías. 

 Diligencias restrictivas de derechos fundamentales. Entrada y registro en un lugar cerrado. 

 Diligencias restrictivas de derechos fundamentales. La detención. 

 La Inspección ocular. Procedimientos básicos de recogida de evidencias. Actuaciones en el lugar de 
los hechos, en especial en delitos cuya instrucción se realiza por esta Policía Municipal.   

 
 

CONFIRMADO 
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   SINIESTRALIDAD LABORAL. 

 

DURACIÓN: 4 días lectivos, 20 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de 
Trabajo. 

 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización. 

 
OBJETIVOS DEL CURSO: 
 
 

1) Conocer la legislación en materia de siniestralidad laboral. 
2) Aprender conceptos básicos relativos a la seguridad. 

3) Identificar la responsabilidad de cada uno de los implicados. 
4) Adquirir conocimientos de protección individual y colectiva. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua. 
Examen. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de asistencia con 
aprovechamiento. 
PROFESORADO: 

El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de 
Policía. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

 
HORARIO: 

- Edición mañana: De 9:00 a 14:00 horas. 
- Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 
 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 
 

 Protocolos de actuación e Instrucción de Policía Municipal de Madrid. 

 La Inspección de Trabajo. 

 Delitos contra los derechos de los trabajadores. 

 Prevención de riesgos laborales. 

 Supuesto práctico: Atestado por accidente laboral. 
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      TECNICAS DE INSPECCION OCULAR. 

 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización. 

 
OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Adquirir los conocimientos específicos para llevar a cabo una minuciosa Inspección Ocular. 
2) Aprender las técnicas de recogida de muestras orgánicas e inorgánicas. 
3) Estudiar las distintas metodologías para realizar las fotografías del lugar de los hechos 
4) Realizar prácticas y elaborar informes técnicos. 

 
 

 
 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Curso-Alumno: 
Evaluación continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
-     Edición mañana: De 9:00 a 14:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 48 (2 ediciones x 24 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 
 

 Inspección ocular técnico policial. 

 Recogida de muestras y cadena de custodia. 

 La fotografía. 

 El Informe Técnico. 

 Practicas: caso práctico. 
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      OPERATIVA POLICIAL EN SEGURIDAD VIAL. 
 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de trabajo 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Reciclaje (Capacitación) 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Conocer las ideas clave del proceso Seguridad Vial, así como las principales demandas de la ciudadanía 
y la casuística más habitual en Policía Municipal al respecto. 

2) Aplicar las novedades normativas a la casuística policial en materia de Seguridad Vial. 
3) Conocer las principales actuaciones que permitan intensificar la acción preventiva de los menores en 

Seguridad Vial. 
4) Actualizar las nuevas formas de transporte y su normativa sectorial, especialmente en la operativa 

policial. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Estudio del caso - 
práctica 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Asistencia  

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
-     Edición mañana: De 9:00 a 14:00 horas 
-     Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 500 (20 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 
 

 Principales indicadores relacionados con el proceso Seguridad Vial: Mapa de Procesos, Cartas de 
Servicio, Sugerencias y Reclamaciones y SAC-PM. 

 Confección de documentos en materia de Seguridad Vial: toma de datos en accidentes de tráfico, 
inmovilización/retirada de vehículos.  

 Casos prácticos de Seguridad Vial con: peatones, bicicletas, patinetes eléctricos, monopatines, 
patines, monociclos, segways y scooters eléctricos. 

 Intervención policial con menores en el ámbito de la seguridad vial: la conducción de ciclomotores por 
menores; los sistemas de retención infantil. 

 Intervención con vehículos auto-taxi y transporte VTC. 

 Actualización en materia de Denuncias: Ordenanza de Movilidad Sostenible 

  
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      TRANSPORTE TERRESTRE 
 

DURACIÓN: 7 días lectivos, 42 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas Profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Conocer la legislación y documentación que regula el tránsito de transportes terrestres. 
2) Capacitar para poner en práctica las intervenciones encaminadas a asegurar que las 

documentaciones de transporte de viajeros y mercancías estén en vigor y concluir 
adecuadamente las actuaciones sobre transportes especiales. 

3) Adquirir pautas de utilidad para las relaciones con los ciudadanos en el momento de solicitar 
y comprobar la documentación. 

4) Aprender a discriminar la veracidad de la documentación de vehículos y conductores, 
permisos especiales, etc. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
Prácticas en vía pública. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua.  
Examen. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de asistencia con 
aprovechamiento. 

PROFESORADO: 
 

El propuesto por el Mando Responsable del Curso, previa aprobación del de la Jefa de la Escuela de 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
-     Edición mañana: de 08:00 a 14:00 horas. 
-     Edición tarde: de 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 40 (2 Ediciones por 20 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 
 Normativa básica general del transporte. Deontología. 

 Transporte escolar, sanitario y específico. 

 Transportes especiales y CAP. 

 Transporte internacional de viajeros y mercancías. 

 Transporte de mercancías peligrosas: exenciones y campos de aplicación, bultos y vehículos. 

 Documentación en el transporte de mercancías peligrosas. 

 Normativa reguladora, señalización de vehículos y actuación en caso de accidente. 

 Transporte de mercancías perecederas. 

 Procedimiento sancionador: inspección y sanción. 

 Alquiler con conductor, taxis y taxímetros. 

 Prácticas en vía pública. 
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      ATESTADOS. 
 

DURACIÓN: 10 días lectivos; 60 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas Trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
1) Conseguir que el alumnado adquiera un amplio conocimiento de la legislación aplicable. 
2) Establecer el estudio de los Protocolos de actuación aplicables a la investigación de accidentes 

y elaboración de atestados. 
3) Estudiar la investigación de accidentes y elaboración de atestados der tráfico desde la 

perspectiva de la  Policía Judicial. 
4) Introducir nociones básicas de la reconstrucción de accidentes de tráfico. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
Prácticas reales. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua. 
Examen. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de asistencia con 
aprovechamiento. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando Responsable del Curso, previa aprobación del de la Jefa de la Escuela de 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
-     Edición mañana: De 8:00 a 14:00 horas. 

 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 24 (1 Edición por 24 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 

 Legislación aplicable, normativa interna actuación policial. 

 Inspección ocular y toma de datos. 

 Gestión y cumplimentación de las aplicaciones de atestados. 

 Gestión y tramitación judicial de atestados. 

 Gestión y cumplimentación otras aplicaciones. 

 Fotografía. 

 Planimetría. 

 Practica de investigación de accidentes de tráfico. 

 Iniciación a reconstrucción de accidentes de tráfico. Física aplicada. 

 Legislación administrativa, penal y procesal. (tipos penales aplicables en seguridad vial, 
lesiones, imprudencias, juicios rápidos…) 

 Estudio del accidente. 

 El atestado policial. 

 Alcoholemia. 
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      UTILIZACIÓN DE: ETILÓMETRO/ALCOHOLÍMETRO Y DROGO-TEST. 
 

DURACIÓN: 2 días lectivos; 12 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento). 

 
OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Actualizar conocimientos en legislación y normativa aplicable a la realización de controles de alcoholemia y 
drogas. 

2) Conocer las consideraciones técnicas de utilización de los etilómetros, alcoholímetros y drogo-test. 

3) Realizar prácticas operativas de controles de alcohol y drogas. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórico-Práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de Asistencia 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la Policía 
Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

 
HORARIO: 

-     Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 150 (6 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 
 

 Conceptos novedosos en la legislación y normativa sobre realización de controles de alcohol. 

 Operativa policial en la utilización de alcoholímetros y etilómetros. 

 Conceptos novedosos en la legislación y normativa sobre realización de controles de drogas. 

 Los drogo-test: utilización y funcionamiento. 

 Practicas reales de alcohol y drogas en vía pública. 
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      TRANSPORTES: VTC Y MANEJO DEL TACÓGRAFO. 
 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización 

 
OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Conocer las novedades legislativas en materia de transporte, especial referencia a viajeros. 
2) Aprender la intervención policial con vehículos con autorización VTC. 
3) Conocer la normativa específica en tiempos de conducción, descansos y otros. 
4) Aprender el funcionamiento de los tacógrafos digitales. 
5) Practicar la inspección del trasporte con tacógrafo. 

 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórico-Práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de Asistencia 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la Policía 
Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

 
HORARIO: 

-     Edición mañana: De 08:00 a 13:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 

 

 Legislación en materia de transporte terrestre de viajeros. 

 Especial referencia a la autorización VTC. 

 Normativa  específica en tiempos de conducción, descansos, exenciones y otros. 

 Funcionamiento de los tacografos digitales: utilización, lectura, interpretación de los registros, 
procedimientos de inspección. 

 Prácticas reales en vía pública. 
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      CONTAMINACIÓN ACÚSTICA. 
  
DURACIÓN: 3 día lectivos; 18 horas. 
                      4 días lectivos; 32 horas. 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización. 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

 
1) Conocer la legislación existente en materia de contaminación acústica. 
2) Conocer los procedimientos de actuación más apropiados para abordar de forma eficaz la 

contaminación acústica. 

3) Capacitar en los procedimientos oportunos para medir si existe o no contaminación acústica en 
distintos entornos. 

4) Adquirir las habilidades necesarias que permitan el afrontamiento de situaciones que impliquen 
sanción en contaminación acústica. 

 
 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN JORNADA-ALUMNO: 
Evaluación continua. Examen. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia con 
aprovechamiento. 

 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la 
Escuela de la Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

 
HORARIO: 

     Edición mañana y tarde: De 08:00 a 14:00 horas (3 días sesiones teóricas), de 15.00 a 23.00 horas 
(4 días sesiones prácticas). 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid) y dependencias de la Unidad de Medio Ambiente de Policía Municipal. 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 24 (1 ediciones x 24 alumnos) 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte de firma de asistencia. PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 

 Conceptos generales sobre el ruido: Definiciones sobre el ruido. Los instrumentos 
             de medida: Sonómetros. 

 Aspectos generales de la legislación sobre el ruido en España O.P.C.C.A.T. 

 Aspectos generales de la intervención policial en la vigilancia de la normativa acústica. 

 Prácticas con sonómetros. 

 Prácticas de redacción de denuncias y actas de medición de ruidos. 

 Prácticas en la Unidad de Medio Ambiente. 

mailto:formacionyestudios@madrid.es


 

Dirección de la Policía Municipal                                                                                   Página 31 de 60 

División de Análisis Estratégico y Desarrollo                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Escuela de Policía                                                                                 

C/ Sepúlveda, 153 - 28011 Madrid                               

Tel. 914800970      Correo e. formacionyestudios@madrid.es 

 

 

MADRID 
 

salud, seguridad 
y emergencias 

Dirección General de la Policía Municipal 
División de Análisis Estratégico y Desarrollo 

Escuela de Policía 

POLICÍA 
    MUNICIPAL 
           Madrid 

 

    
      ESPECTÁCULOS PÚBLICOS E INSPECCIÓN DE LOCALES. 
  
DURACIÓN: 4 día lectivos; 20 horas. 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización. 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

 
1) Conocer la legislación, los conceptos y las técnicas fundamentales que determinarán las actuaciones 

en el control de espectáculos públicos e inspección de locales. 
2) Ejecutar según los procedimientos y métodos de actuación predefinidos, las actuaciones vinculadas 

al control de espectáculos públicos e inspección de locales. 
3) Obtener un conjunto de pautas que posibilite el desarrollo de las habilidades necesarias para afrontar 

las situaciones más complejas en las intervenciones de control de espectáculos públicos e inspección 
de locales. 

4) Conocer y establecer mecanismos de colaboración con otros órganos competentes de la 
Administración Publica. 

 

1.  

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-
Práctica. Prácticas reales en vía pública. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN JORNADA-ALUMNO: 
Evaluación continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia. 

 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la 
Escuela de la Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

 
HORARIO: 

     Edición de tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, (28011 – 
Madrid) y dependencias de las UID’s seleccionadas para la realización de las sesiones prácticas. 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 24 (1 ediciones x 24 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte de firma de asistencia. PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 

 Legislación relativa a la Inspección de Espectáculos Públicos y actividades recreativas. 

 Legislación relativa a Inspección de Industrias. 

 Aspectos penales relacionados con las funciones de Policía Administrativa. 

 Protocolos de Actuación Policial. 

 Confección Actas de Inspección de locales. 

 Tramitación Actas de Inspección. 

 Prácticas. 

 Inspección de industrias con Residuos Tóxicos. 
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      MEDIO AMBIENTE. 
 
 

DURACIÓN: 4 día lectivos; 20 horas. 
PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización. 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Conocer la legislación en materia de medio ambiente a nivel estatal y autonómico, así como la 
de carácter penal; principales tipos delictivos regulados en el Código Penal. 

2) Conocer y analizar las ordenanzas municipales sobre el medio ambiente. 

3) Analizar y abordar los procedimientos de actuación operativa policial en materia de medio 
ambiente, así como los de otros organismos competentes a los efectos de establecer 
colaboraciones eficaces. 

4) Adquirir las habilidades necesarias que conduzcan a afrontar situaciones que impliquen sanciones en 
materia de medio ambiente. 

 

 

1. Adquirir las habilidades necesarias que conduzcan a afrontar situaciones que impliquen sanciones en 
materia de medio ambiente. 

 

1.  

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica.  
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN JORNADA-ALUMNO: 
Evaluación continua. Examen. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia con 
aprovechamiento. 

 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la 
Escuela de la Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 
HORARIO: 

     Edición mañana: De 08:00 a 13:00 horas. 

      Edición de tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid) y dependencias de la Unidad de Medio Ambiente de Policía Municipal. 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 48 (2 ediciones x 24 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte de firma de asistencia. PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDO: 

 CITES (Convención sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora 
Silvestres). 

 Normativa sobre zonas verdes (Ordenanza General de Protección del Medio Ambiente Urbano). 
Uso eficiente del agua (Ordenanza de Gestión del Uso Eficiente del Agua en la Comunidad de 
Madrid). 

 Normativa sobre limpieza. Vertidos, residuos (Ordenanza de Limpieza de los Espacios Públicos 
y Gestión de Residuos). 

 Normativa sobre consumo. 

 Legislación sobre caza y pesca. Manejo de aves y reptiles.  

 Tipos delictivos contemplados en el Código Penal. Funciones de Policía Judicial. 

 Normativa sobre animales de compañía. 
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       PROTECCIÓN DEL ECOSISTEMA. 
 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Analizar y abordar los procedimientos de actuación operativa policial en las materias propias de cada 
ordenanza relacionadas con la protección del ecosistema. 

2) Identificar los diferentes residuos generados y su gestión. 
3) Conocer las razas potencialmente peligrosas y su intervención policial. 
4) Distinguir las especies animales y vegetales existentes en el término municipal de Madrid con especial 

mención a su protección. 

 
 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórico-Práctica. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de Asistencia 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la Policía 
Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

 
HORARIO: 

-     Edición mañana: De 08:00 a 13:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 

 Análisis y estudio de casos prácticos de operativa policial en el ámbito de aplicación de las OOMM 
relativas a la protección del ecosistema. 

 Práctica policial en el ámbito de aplicación de la Ley de Protección de Animales Domésticos de la 
Comunidad de Madrid 4/2016 y R.D. 287/2002. 

 Operativa policial en la aplicación de la Legislación aplicable a la gestión y transporte de residuos. 

 Principales actuaciones en el ámbito de la Ley de Flora y Fauna de la Comunidad de Madrid. Catálogo 
Regional de especies amenazadas y árboles singulares. Ley de Caza y Pesca. 

 Operativa policial e instrucción de atestados en materia de delitos Medioambientales. 
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      ELABORACIÓN DE ACTAS E INFORMES POLICIALES. 
 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización 

 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Actualizar los procedimientos de cumplimentación de los diferentes modelos de Actas regulados.   
2) Confeccionar y redactar de un modo adecuado y orientado al objetivo predeterminado por la Ley, actas u 

otros documentos complementarios, con ocasión del ejercicio de actividades objeto de intervención policial.  
3) Elaborar y tramitar de forma eficaz, actas, informes o denuncias relacionados con la comisión de 

infracciones a la Ley de Protección de la Seguridad Ciudadana. 

4) Confeccionar de forma adecuada informes relativos a aspectos penales relacionados con las funciones de 
Policía Administrativa 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Curso-Alumno: Evaluación 
continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la Policía 
Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
-     Edición mañana: De 9:00 a 14:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 75 (3 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 
 

 Instrucciones genéricas y directrices básicas relativas a la redacción de documentos: Actas e informes. 

 Elaboración de informes en las Oficinas de Intervención Comunitaria 

 Elaboración de informes en los Servicios de Agente Tutor. 

 Confección y tramitación de Actas de Inspección de Locales (actividades comerciales y espectáculos 
públicos). 

 Confección y tramitación de Actas relacionadas con la Ley 4/2015 de Protección de la Seguridad 
Ciudadana. 

 Cumplimentación de las Actas relacionadas con las Ordenanzas Municipales y otros informes 
complementarios. 

 Actas de intervención y gestión de armas. 

 

mailto:formacionyestudios@madrid.es


 

Dirección de la Policía Municipal                                                                                   Página 35 de 60 

División de Análisis Estratégico y Desarrollo                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Escuela de Policía                                                                                 

C/ Sepúlveda, 153 - 28011 Madrid                               

Tel. 914800970      Correo e. formacionyestudios@madrid.es 

 

 

MADRID 
 

salud, seguridad 
y emergencias 

Dirección General de la Policía Municipal 
División de Análisis Estratégico y Desarrollo 

Escuela de Policía 

POLICÍA 
    MUNICIPAL 
           Madrid 

 

 
      TALLER DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 

DURACIÓN: 2 días lectivos; 12 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica, Escala 
Ejecutiva y Auxiliares de Policía. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Adquirir los conocimientos básicos y necesarios para la identificación de los riesgos laborales. 
2) Conocer los procedimientos, protocolos y normativa reguladora de la prevención de los riesgos 

laborales. 
3) Desarrollar habilidades para la actuación frente a los riesgos laborales. 

4) Prever los riesgos en el trabajo, determinar acciones preventivas o de protección de la salud, 
minimizando riesgos. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Curso-Alumno: Evaluación 
continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la Policía 
Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
-     Edición mañana: De 8:00 a 14:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 
 

 Introducción y conceptos básicos en la prevención de riesgos laborales. 

 La herramienta de evaluación de riesgos laborales y su desarrollo. 

 Riesgos psicosociales. Acoso psicológico y violencia en el trabajo. 
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       PRIMER RESPONDIENTE: RCP Y CONTROL DE HEMORRAGIAS. 
 

DURACIÓN: 1 día lectivo; 6 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

1) Prevenir conductas de riesgo y accidentes en el escenario de una emergencia. 

2) Detectar cuándo una persona requiere asistencia sanitaria urgente y cuándo no. 

3) Saber cuándo es necesario alertar y cuándo no a SAMUR-Protección Civil y qué datos aportar. 

4) Ser capaces, de enfrentarse, con una serie de técnicas básicas y sencillas, a situaciones en la que la 

vida de una persona puede estar en peligro. 

5) Familiarizarse con las maniobras de reanimación Cardio-Pulmonar. 

6) Manejar de forma el control de hemorragias en diferentes escenarios. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Curso-Alumno: Evaluación 
continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
-     Edición mañana: De 8:00 a 14:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 120 (6 ediciones x 20 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 

 Los sistemas municipales de emergencias. 

 Guía de actuación ante una emergencia. 

 Medidas de autoprotección. 

 Valoración inicial 

 Estado de consciencia. 

 Posición lateral de seguridad. 

 Maniobras de Reanimación Cardio-pulmonar siguiendo el esquema C-A-B para personal no 
entrenado. 

 La desfibrilación: Sistemas de conducción eléctrica. Principios generales de la desfibrilación. 

 Dispositivo para la desfibrilación 

 Desfibrilación externa semiautomática (DESA). Estructura y funcionamiento. Manejo del DEA. 

 Integración de la RCP más DEA. 

 Control de hemorragias. Prácticas 
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       AFRONTAMIENTO DEL ESTRÉS PROFESIONAL EN LA POLICÍA. 
 

DURACIÓN: 3 días lectivos; 18 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Especialización 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Conocer qué es el estrés, características básicas y componentes que lo conforman, y los principales 
conceptos asociados: la carga mental y la fatiga. 

2) Conocer qué es el nivel de activación  y su importancia sobre el rendimiento. 
3) Describir las principales fuentes del estrés laboral asociados al puesto de trabajo. 
4) Conocer las variables internas protectoras y potenciadoras del estrés. 
5) Determinar estrategias de afrontamiento y prevención del estrés en el ámbito laboral policial. 

 
 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Curso-Alumno: Evaluación 
continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la Policía 
Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
-     Edición mañana: De 8:00 a 14:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 
 

 Concepto y características del estrés. El estrés profesional. 

 Relaciones y diferencias con otros conceptos. El nivel de activación. La carga mental. La fatiga. 

 Fuentes estresoras organizacionales. 

 Factores de la tarea generales. 

 Factores de tarea específicos. El tecnoestrés. 

 Las variables moduladoras del estrés. Variables protectoras y potenciadoras del estrés. 

 Fisiología del estrés. 

 Principales consecuencias del estrés agudo y sostenido o crónico. 

 Técnicas preventivas individuales y organizacionales. 

 Técnicas de asertividad. Toma de decisiones y resolución de problemas. Gestión del tiempo y 
técnicas de relajación. 

 Entrenamiento de técnicas y principales obstáculos a evitar 
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     TÉCNICAS DE VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS. 
 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de Trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización 

 
OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Aprender la legislación aplicable en la materia de documentoscopia. 
2) Conocer las medidas de seguridad de documentos de identidad. 
3) Conocer las medidas de seguridad de documentos de transito 

4) Realizar prácticas de elaboración de Informes Periciales. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN Curso-Alumno: 
Evaluación continua. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
-     Edición mañana: De 8:00 a 13:00 horas. 
-     Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 
 

 Estudio de la legislación básica en materia. 

 Generalidades de la documentoscopia. 

 Medidas de seguridad en Documentos de Identidad y en Documentos de Tránsito. 

 Otros documentos; papel moneda, tarjetas de crédito, billetes de lotería, cheques bancarios. 

 El Informe Pericial: Teoría y práctica de las peculiaridad de este documento. 
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      INTERVENCIÓN POLICIAL CON VEHÍCULOS  EXTRANJEROS . 

 

DURACIÓN: 4 días lectivos, 20 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de 
Trabajo. 

 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización. 

 
OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Conocer los conceptos, métodos de actuación y de investigación en relación al tráfico ilícito de 
vehículos. 

2) Aprender a identificar vehículos,  las rutas del tráfico ilícito de vehículos, así como nociones sobre 
aplicaciones policiales y fuentes de información. 

3) Detectar las falsificaciones y conocer la ubicación del VIN. 
4) Aprender las nociones básicas sobre los grupos organizados dedicados al tráfico ilícito de vehículos. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórico-
Práctica.  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: Evaluación continua. Examen. 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNO: Certificado de asistencia con 
aprovechamiento. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación dela Jefa de la Escuela de 
Policía. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
-     Edición mañana: de 9:00 a 14:00 horas. 
-     Edición tarde: de 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 48 (2 ediciones x 24 alumnos). 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 

 Introducción y rutas al tráfico ilícito de vehículos. 

 Identificación de vehículos: el VIN y elementos auxiliares de identificación. 

 Falsificación de vehículos. 

 Aplicaciones policiales y fuentes de información.  

 Metodología de investigación. 

 Dispositivos y útiles empleados por grupos organizados. 

 Matrícula y documentaciones (permiso de circulación y ficha técnica). 

 Grupos organizados dedicados a: la sustracción de vehículos, despiece de vehículos o al   
tráfico ilícito de vehículos y tráfico de drogas/estafas. 

 El atestado policial y figuras delictivas relacionadas con el tráfico ilícito de vehículos. 
Desguaces. 

 Módulos prácticos: identificación de piezas, identificación de vehículos. 
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    MOTIVACIÓN Y LIDERAZGO PROFESIONAL. 
 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 24 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas Profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
OBJETIVOS DEL CURSO: 

 
1) Analizar cómo ha cambiado el papel del mando y qué es lo que necesita actualmente en su función 

de dirigir personas. 
2) Definir el concepto de liderazgo y conocer cuáles son las características de un líder. 
3) Diferenciar los conceptos de jefe y líder, poder y autoridad. 
4) Adquirir conocimientos sobre el poder de influencia del líder y la persuasión. 
5) Ofrecer un modelo para un liderazgo eficaz, versátil en atención a sus colaboradores y 

necesidades. 
6) Desarrollar las habilidades de liderazgo: marcar directrices, reconocer trabajo, escuchar y delegar. 
7) Mejorar la seguridad en la red.  

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO: 
Evaluación continua.  

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 
Edición tarde: De 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 

 

 Análisis de la situación actual. 
 Introducción al liderazgo. 
 Desarrollo de colaboradores: liderazgo situacional. 
 Habilidades de liderazgo situacional: saber marcar directrices en el trabajo, saber reconocer el 

trabajo bien hecho, saber generar autoconfianza, saber delegar. 
 Motivación en grupos de trabajo. Habilidades. 
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       HABILIDADES DE COMUNICACIÓN. 

 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 24 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

 
1) Comprender de una manera práctica la complejidad de la comunicación humana, analizando el 

estilo de comunicación y ejercitando las habilidades básicas de escuchar, exponer y preguntar. 
2) Proporcionar las bases para poder entender y descifrar la comunicación no verbal: aprender a leer 

las emociones del rostro, descifrar el lenguaje corporal, tomar distancia de nuestra percepción 
subjetiva, detectar la mentira y desarrollar las capacidades de concreción, conexión y reflexión. 

3) Tomar conciencia de cómo comunicamos y desarrollar nuevas habilidades de comunicación de 
modo que podamos adecuar nuestra comunicación a las diferentes situaciones en la actuación 
policial, logrando los resultados que perseguimos. 

4) Mejorar la resolución de los conflictos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO:: 
Evaluación continua.   

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 
Edición tarde: De 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 
 

 Modelos de comunicación y niveles de comunicación. 

 Componentes verbales y no verbales de la comunicación. 

 Cerebro y competencias. 

 Lenguaje corporal, forma corporal, mundo emocional, personalidad y mapas mentales. 

 Microexpresiones, postura, movimiento, voz y gestos. 

 Tablas de análisis. 

 Comunicación no violenta, estrategias de exposición y crítica constructiva. 

 Desarrollo de casos prácticos. 
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       GESTION DIRECTIVA. 
 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 24 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Técnica. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

 
OBJETIVOS DEL CURSO: 

 
1) Analizar las habilidades directivas de la Escala Técnica. 
2) Definir las habilidades de comunicación efectiva y liderazgo, gestión del tiempo y gestión del conflicto. 
3) Profundizar en las habilidades relativas al trabajo en equipo, dirección de reuniones y desarrollo de los 

subordinados.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO:: 
Evaluación continua.   

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 
Edición tarde: De 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 75 (3 ediciones x 25 alumnos). 

 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 

 
 Proactividad y reactividad. 
 Planificación estratégica. 
 Análisis de problemas y soluciones. 
 Dirección de reuniones. 
 Gestión del tiempo. 
 Comunicación como herramienta básica del líder. 
 Habilidades de comunicación efectiva. 
 Evaluar personas (Coaching orientado a resultados). 
 Gestión del conflicto. 
 Trabajo en equipo. 

 Liderazgo y desarrollo de subordinados. 
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      APLICACIONES DE INTERÉS POLICIAL 

 

DURACIÓN: 3 días lectivos; 18 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

 
1) Interpretar de manera adecuada los programas informáticos de interés policial. 
2) Dar respuesta a las necesidades e intervenciones policiales del personal operativo 
3) Ampliar conocimientos que permitan mejorar la actividad profesional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO:: 
Evaluación continua.   

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 
Edición tarde: De 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 40 (2 ediciones x 20 alumnos). 

 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 

 

 SIATRA 

 ARGOS 

 VIOGEN 

 OCR 

 CAUPOL 

 ATLAS 

 SYR/SAC-PM 

 Consulta expedientes 

 IPOL 
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       DISEÑO DE ACCIONES FORMATIVAS  EN  PLATAFORMA MOODLE. 

 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

 
OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Conocer y obtener las habilidades para diseñar y desarrollar formación online basada en plataforma 
MOODLE. 

2) Saber gestionar las funcionalidades más útiles de la Plataforma. 
3) Saber realizar Mapas Conceptuales de las áreas del curso y relaciones entre ellas. 
4) Saber diseñar y configurar distintas interfaces. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO: 
Evaluación continua.   

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
Edición mañana: De 09:00 a 14:00 horas. 

 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 20 (1 edición x 20 alumnos). 

 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 
 

 Planificación de Información en Áreas o Módulos de trabajo. 

 Organización y estructuración de Información.. 

 Gestión de bloques y funcionalidades. 

 Configuración de formato o interfaz gráfica en Moodle. (LAMS, SCORM, SOCIAL, TEMAS, etc). 
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      FORMADOR EDITOR PLATAFORMA MOODLE. 

 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

 
1) Configurar el entorno de trabajo de Moodle. 
2) Conocer configuraciones del curso, como unidad de formación. 
3) Conocer y saber asignar menús contextuales, bloques y área de contenidos. 
4) Creación de las principales actividades: consultas, encuestas, módulo de encuesta (Feedback), 

cuestionarios, tareas, lección, wiki, glosario. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO:: 
Evaluación continua.   

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
Edición mañana: De 09:00 a 14:00 horas. 

 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 20 (1 edición x 20 alumnos). 

 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 

 

 Introducción conceptual al e-Learning. 

 Creación, configuración y personalización de un Curso. 

 Matriculación de usuarios, roles y permisos. 

 Gestión de alumnado matriculado. 

 Integración de contenidos, editor de HTML, gestión de archivos, agregar recursos,  
paquetes SCORM.  
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      TUTOR PLATAFORMA MOODLE. 

 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Conocer y familiarizarse con entorno de aprendizaje e-Learning. 
2) Conocer y configurar el entorno de trabajo de Moodle. 
3) Gestionar alumnado matriculado. 
4) Saber y gestionar archivos y contenidos del curso. 
5) Adquirir los conocimientos de comunicación con alumnado a través de blogs, foros chats  y mensajería. 
6) Saber evaluar a los  alumnos/as a través de cuestionarios, foros, tareas y gestión de calificaciones.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO:: 
Evaluación continua.   

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
Edición mañana: De 09:00 a 14:00 horas. 

 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 20 (1 edición x 20 alumnos). 

 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 

 

 Introducción al e-learning y contenidos Web. 

 Introducción a Moodle. 

 Usuarios de un curso en Moodle. 

 Mensajería interna, foros, chats, blogs.  

 Actividades y tareas de Moodle (lección, foro, cuestionario, tarea, gestión calificaciones) 
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      FORMACIÓN DE FORMADORES DE ENTORNO MOVIPOL. 
 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Conocer los rudimentos del sistema (hardware, software, arquitectura, comunicaciones…) 
2) Adquirir los conocimientos necesarios para constituir un 1º nivel de administrador del sistema (gestión 

de terminales, altas y bajas, solución de pequeñas incidencias…) 
3) Conocer en profundidad el uso operativo de las aplicaciones que ya estén en producción o en desarrollo 

(Tráfico, Inspección de Transporte, Inspección de Locales, PEA…) 
4) Disponer de componentes que puedan realizar funciones de formación en el desarrollo de esta 

aplicación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO:: 
Evaluación continua.   

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 
HORARIO: 

Edición mañana: De 09:00 a 14:00 horas. 
Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas 

 LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 40 (2 ediciones x 20 alumnos). 
 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 
 
SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 

CONTENIDOS: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Usuario entorno EYSANET. 

 Usuario entorno LEPAR/SIMUN. 

 Usuario entorno TRANSPOL 

 Usuario entorno MOVIPOL. 
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      EXPLOTACIÓN DE INFORMACIÓN Y DATOS CON MICROSTRATEGY. 

 

DURACIÓN: 8 días lectivos; 48 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

 
OBJETIVOS DEL CURSO: 

1) Conocer  las características de Microstrategy. 
2) Aprender a realizar informes, cuadros de mando y otros componentes. 
3) Conocer los componentes y herramientas necesarios para realizar las tareas de administración 

necesarias. 

4) Aprender a configurar las opciones y características necesarias para un buen rendimiento y 
funcionalidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO:: 
Evaluación continua.   

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 

 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 10 (1 edición x 10 alumnos). 

 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 

 

 Introducción a business Inteligence microestrategy: arquitectura, componentes, terminología. 

 Interfaz web en MicroStrategy: introducción a la interfaz web. 

 Ejecución de informes y documentos, cuadro de mando. 

 Análisis de información a través de la ejecución de informes web: manipulación, formateado, 
generadores de informes. 
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      EXPLOTACIÓN DE LA INFORMACIÓN GEOREFERENCIADA EN ARGIS. 

 

DURACIÓN: 16 días lectivos; 80 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

 
OBJETIVOS DEL CURSO: 

 
1) Conocer los conceptos esenciales de Argis Pro. 
2) Conocer los sistemas de información geográfica (GIS) , en general. 
3) Aprender el uso de la geodata base y mediante el desarrollo de ejercicios prácticos, la elaboración de 

análisis espaciales complejos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO:: 
Evaluación continua.   

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
Edición mañana: De 09:00 a 14:00 horas. 

 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 10 (1 edición x 10 alumnos). 

 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 

 

  
 Modelos de datos Vectorial y Ráster. 

 Sistemas de Coordenadas y Georreferenciación. 

 Generación de entidades vectoriales (shapefiles, capas...). 

 Geodatabase  y herramientas de geoprocesamiento (Buffer, Intersect, Dissolve...). 

 Análisis Geográfico. Metadatos. Conexiones externas. 

 Crime Analyst. 
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       GESTIÓN DE INCIDENTES CISEM-CISEVI. 
 

DURACIÓN: 5 días lectivos; 30 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas de trabajo. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Definir la organización  del CISEM así como del resto servicios de emergencia. 
2) Adquirir habilidades genéricas y profesionales en comunicación y atención telefónica. 
3) Ampliar conocimientos relativos a Planes especiales y Planes operativos. 

4) Conocer el funcionamiento y desarrollo de CISEVI. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO: 
Evaluación continua. Examen.  

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia con 
aprovechamiento. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 
Edición tarde: De 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de asistencia. PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

CONTENIDOS: 
 

 Organización del CISEM y de los servicios de emergencia e incidencias en el Ayto. de Madrid. 

 Organización del Área Operativa de Comunicaciones. Normas básicas en el uso de las 
transmisiones por radio. Procedimientos. 

 Habilidades genéricas y profesionales en la comunicación y atención telefónica. 

 Planes especiales y Procedimientos operativos. 
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      PLANIMETRÍA DE USO POLICIAL. 

 

DURACIÓN: 6 días lectivos; 30 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

 

1) Conocer los principios básicos del dibujo asistido por ordenador 

2) Adquirir los conocimientos y habilidades suficientes para manejar las herramientas básicas de dibujo y 
realizar cualquier trazado en dos dimensiones (2D). 

3) Capacitar al alumno para diseñar planos e incorporación de información a los mismos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO:: 
Evaluación continua.   

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
Edición mañana: De 09:00 a 14:00 horas. 
Edición de tarde: De 16:00 a 21:00 horas 

 LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 30 (2 ediciones x 15 alumnos). 

 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 
 

 El Entorno de AutoCAD 

 Los Espacios de Trabajo 

 Crear, Abrir y Configurar Documentos 

 El Sistema de Coordenadas 

 Líneas y Capas 

 Propiedades de Objetos 

 Matrices, Textos y Líneas Múltiples 

 Bloques 

 Planos. Acotación 

 Dimensionamiento. Introducción al 3D 
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       GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN UNIDADES. 
 

DURACIÓN: 4 días lectivos; 20 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 
/Especialización 

 
OBJETIVOS DEL CURSO: 

1) Conocer el funcionamiento del conjunto de herramientas ofimáticas básicas para el desempeño de 
la actividad policial. 

2) Emplear las herramientas ofimáticas básicas que se recogen en el Curso en el desempeño y la 
ejecución de la labor policial. 

3) Adquirir destreza en el manejo de programas informáticos  y funcionamiento general de una oficina 
de Policía Municipal. 

4) Capacitar al usuario en la aplicación de las herramientas informáticas a la labor policial. 

 
 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO: 
Evaluación continua. Examen.  

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia con 
aprovechamiento. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
Edición mañana: De 09:00 a 14:00 horas. 
Edición tarde: De 16:00 a 21:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 50 (2 ediciones x 25 alumnos). 

 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero y/o Junio, según calendarización acción formativa. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de asistencia. PORCENTAJE MÁXIMO DE 
AUSENCIAS JUSTIFICADAS: 15% 
sobre duración. CONTENIDOS: 

 

 Windows 7 NAS. WDA y Seguridad en la red. Registro único y CISEM, plataformas 
corporativas: AYRE, CIFSE…. Outlook. 

 Menú general: servicios ordinarios, confección de partes de servicio. Personal. Contadores. 
Cuadrantes. Vacaciones, vacantes, juicios, horas extras, dietas, administración. 

 Word. 

 Excel. 

 Gestión general de una oficina en Policía Municipal. 
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       PARTE DE INTERVENCIÓN POLICIAL. 

 

DURACIÓN: 2 días lectivos; 12 horas. 
 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica y Escala 
Ejecutiva. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales. 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Cualificación (Perfeccionamiento) 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
1) Analizar la creación de tareas programadas. 
2) Determinar la creación de incidentes/tareas puntuales realizadas por las Unidades 
3) Manejar el uso de tareas programadas y de incidentes / tareas puntuales. 
4) Profundizar en la carga de resultados en los formularios de partes de intervención policial relativos 

a los incidentes “SITE”. 

5) Cargar resultados en los formularios de partes de intervención policial relativos a los incidentes / 
tareas puntuales. 

6) Manejar el uso de informes, minutas y otros documentos generalizados a raíz de los datos 
cargados en los formularios de incidentes y tareas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO-ALUMNO: 
Evaluación continua.   

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Certificado de asistencia. 

PROFESORADO: 
El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa  aprobación de la Jefa de la Escuela de la 
Policía Municipal. 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario. 

HORARIO: 
Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 
Edición tarde: De 16:00 a 22:00 horas 

 LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 400 (20 ediciones x 20 alumnos). 

 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte diario de firmas de 
asistencia. 

PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 

 

 Conocimiento de uso de los roles CISEM. 

 Módulo de Planificación de TAREAS PROGRAMADAS. 

 Módulo de Asignación de TAREAS PROGRAMADAS. 

 Partes de Intervención policial – PIP 
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       COMERCIO ILÍCITO DE PRODUCTOS DE TABACO. 
 

 

 

DURACIÓN: 1 día lectivos; 6 horas 
PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica, Escala 
Ejecutiva y Escala Técnica. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Especialización 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Definir el comercio ilícito de tabaco en la actualidad: causas, tendencias y medición. 
2) Conocer las formas de actuación: indicios de tabaco ilícito, valoración y entrega de las labores 

aprehendidas 
3) Conocer el impacto del comercio ilícito de tabaco: Identificación de producto falsificado 
4) Establecer la respuesta policial operativa ante el comercio ilícito de tabaco 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN JORNADA-ALUMNO: 
Evaluación continua 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Asistencia 

 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación del Consejo Rector 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario 

HORARIO: 

     Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 

      Edición de tarde: De 16:00 a 22:00 horas 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 120 (2 ediciones x 60 alumnos) 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte de firma de asistencia PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 

 Colaboración con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Presentación del Departamento de Seguridad. 

 Introducción al mercado legal del tabaco. El comercio ilícito de tabaco en la actualidad, causas, 
tendencias y medición. Formas de actuación: indicios de tabaco ilícito, valoración y entrega de las 
labores aprehendidas. 

 Presentación del Boletín de Inteligencia, sobre comercio ilícito de tabaco en la Comunidad de Madrid. 
Tipologías, el ciclo del comercio ilícito de tabaco: introducción, distribución y venta. 

 El impacto del comercio ilícito de tabaco. Identificación de producto falsificado. 

 El comercio ilícito de tabaco: legislación y sanciones aplicables. 

 Respuesta policial operativa ante el comercio ilícito de tabaco 
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        ACTUACIÓN POLICIAL CON PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL Y/O 

RIESGO  DE SUICIDIO.  
  
DURACIÓN: 1 día lectivos; 6 horas 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica, Escala 
Ejecutiva y Escala Técnica. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Especialización 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Comprender aquellos aspectos específicos sobre victimología de la patología mental necesarios para 
realizar una atención adecuada a estas personas, en su trabajo como profesionales de la seguridad. 

2) Aprender las estrategias más adecuadas ante un intento de suicidio. 
3) Conocer las mejores y más eficaces pautas de comunicación en situaciones de riesgo. 
4) Adquirir conocimientos sobre sinergología aplicada a la enfermedad mental. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN JORNADA-ALUMNO: 
Evaluación continua 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Asistencia 

 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación del Consejo Rector 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario 

 
HORARIO: 

     Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 

      Edición de tarde: De 16:00 a 22:00 horas 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 120 (2 ediciones x 60 alumnos) 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero  

SISTEMA DE CONTROL: Parte de firma de asistencia PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 
 

 Nociones generales sobre la enfermedad mental. Concepto y clasificación de las                 
principales psicopatologías. 

 Abordaje psicológico de víctimas con un trastorno mental. Diferenciaciones para una correcta 
interpretación de síntomas e intervención. 

 Conceptos generales sobre el suicidio. Mitos y realidades. Intervención en intentos       de suicidio. 

 Aspectos legales de la enfermedad mental: Incapacitación. Tipos de internamiento.         
Imputabilidad. Regulación legal de la actuación policial. 

 Estrategias y habilidades comunicativas en situaciones de riesgo. 

 Sinergología aplicada a la enfermedad mental. 
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       ASPECTOS PREVENTIVOS DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL. 
  
DURACIÓN: 1 día lectivos; 6 horas 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica, Escala 
Ejecutiva y Escala Técnica. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Especialización 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

 
1) Conocer la legislación básica en materia de siniestralidad laboral. 
2) Aprender conceptos básicos sobre seguridad y prevención de riesgos laborales. 
3) Adquirir conocimientos de protección individual y colectiva. 
4) Determinar las medidas de prevención más adecuadas para evitar la responsabilidad de los 

implicados. 

 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN JORNADA-ALUMNO: 
Evaluación continua 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Asistencia 

 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación del Consejo Rector 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario 

 
HORARIO: 

     Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 

      Edición de tarde: De 16:00 a 22:00 horas 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 120 (2 ediciones x 60 alumnos) 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero  

SISTEMA DE CONTROL: Parte de firma de asistencia PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 
 

 Protocolos de actuación e Instrucción de Policía Municipal de Madrid. 

 Práctica policial en materia de prevención de riesgos laborales. 

 Análisis y estudio de casos prácticos: Atestado por accidente laboral 

 Operativa policial ante delitos contra los derechos de los trabajadores. 

 La Inspección de trabajo 
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       ACTUACIÓN POLICIAL CON DRONES. 
 
 

DURACIÓN: 1 día lectivos; 6 horas 
PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica, Escala 
Ejecutiva y Escala Técnica. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Especialización 
OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Adquirir conocimientos y conceptos básicos sobre los RPAS (drones), terminología, los diferentes 
tipos de RPAS. 

2) Conocer la normativa actualizada sobre RPAS (RD 1036/2017) en lo referente a los diferentes tipos 
de operaciones (de uso recreativo y operaciones de carácter profesional), así como informes-
denuncia tipo, autoridades competentes y potestad sancionadora. 

3) Conocer la actuación policial referente a los diferentes tipos de operaciones (de uso recreativo y 
operaciones de carácter profesional), así como informes-denuncia tipo, autoridades competentes y 
potestad sancionadora. 

4) Comprender e interiorizar la regulación sobre los usos de RPAS en relación con la  L.O. 15/99 sobre 
Protección de Datos de Carácter personal y la L.O. 4/2015 sobre Protección de la Seguridad 
Ciudadana 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN JORNADA-ALUMNO: 
Evaluación continua 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Asistencia 

 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación del Consejo Rector 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario 

 
HORARIO: 

     Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 

      Edición de tarde: De 16:00 a 22:00 horas. 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 120 (2 ediciones x 60 alumnos) 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero  

SISTEMA DE CONTROL: Parte de firma de asistencia PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 
 

 Nociones básicas sobre RPAS. 

 Intervención policial ante pilotos de RPAS volando en zonas de exclusión aérea, confección 
de informes denuncia. 

 Aspectos aplicables de R.D. 1036/2017 sobre notificación de accidentes e incidentes. 

 Nociones básicas de cartas aéreas y espacios de vuelo restringidos en el Municipio de 
Madrid. 

 Documentación obligatoria de operadores, requisitos y legislación sobre los mismos. 

 L.O. 15/99 y L.O. 4/2015. 

 
  
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      ACOSO ESCOLAR Y CIBERBULLYING. 
  
DURACIÓN: 1 día lectivos; 6 horas 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica, Escala 
Ejecutiva y Escala Técnica. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Especialización 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Adquirir una visión general de las situaciones de violencia en las relaciones entre menores y 
jóvenes. 

2) Ofrecer una visión general de los principales riesgos del empleo de la TIC y aspectos más 
relevantes para un uso seguro. 

3) Facilitar la adquisición de conocimientos y destrezas para reconocer los principales conflictos a los 
que pueden enfrentarse los menores en el ámbito educativo. 

4) Ofrecer una aproximación a los tipos penales de uso de Internet y redes sociales. 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN JORNADA-ALUMNO: 
Evaluación continua 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Asistencia 

 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación del Consejo Rector 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario 

 
HORARIO: 

     Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 

      Edición de tarde: De 16:00 a 22:00 horas 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 120 (2 ediciones x 60 alumnos) 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero  

SISTEMA DE CONTROL: Parte de firma de asistencia PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 
 

 Prevención del acoso  y la violencia escolar. 

 Situaciones de riesgo y violencia en el entorno del menor. 

 Riesgos para los menores y jóvenes en red, comportamiento en línea y tecno dicciones. 

 Identidad digital, uso de materiales en red y licencias de uso. 

 Aspectos penales en el uso de Internet y redes sociales. 
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       MENORES Y NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
  
DURACIÓN: 1 día lectivos; 6 horas 

PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica, Escala 
Ejecutiva y Escala Técnica. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Especialización 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

 
1) Establecer el marco de la prevención del menor ante las nuevas tecnologías 
2) Definir los recursos en el ámbito de la protección del menor 
3) Conocer los principios de las nuevas tecnologías y su relación con el menor. 
4) Identificar cuáles son los delitos contra los menores a través de Internet. 

 

 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN JORNADA-ALUMNO: 
Evaluación continua 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Asistencia 

 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación del Consejo Rector 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario 

 
HORARIO: 

     Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 

      Edición de tarde: De 16:00 a 22:00 horas 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 120 (2 ediciones x 60 alumnos) 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte de firma de asistencia PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 
 

 Principios Básicos de investigación tecnológica. 

 Delitos contra los menores e internet 

 Prevención y detección de las adicciones en los menores  
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       ACTUACIÓN POLICIAL ANTE EL MALTRATO ANIMAL. 
 
 

DURACIÓN: 1 día lectivos; 6 horas 
PERSONAL AL QUE SE DIRIGE: Escala Básica, Escala 
Ejecutiva y Escala Técnica. 

 

TIPO DE FORMACIÓN: Técnicas profesionales 
 

NIVEL DE FORMACIÓN: Especialización 

OBJETIVOS DEL CURSO: 
 

1) Conocer la legislación sectorial en materia de maltrato animal 
2) Identificar los indicadores del concepto “Maltrato animal” 
3) Determinar los primeros auxilios básicos en caso de maltrato 
4) Definir la actuación policial en materia de maltrato: Unidad de Medio Ambiente de Policía Municipal de 

Madrid. 
 

 
 

METODOLOGÍA EMPLEADA: Teórica-Práctica 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN JORNADA-ALUMNO: 
Evaluación continua 

 

NIVEL DE APROVECHAMIENTO A OBTENER POR EL ALUMNADO: Asistencia 

 

PROFESORADO: El propuesto por el Mando responsable del Curso, previa aprobación del Consejo Rector 

 

FECHA DE REALIZACIÓN: Según calendario 

 
HORARIO: 

     Edición mañana: De 08:00 a 14:00 horas. 

      Edición de tarde: De 16:00 a 22:00 horas 

LUGAR: Centro Integral de Formación sobre Seguridad y Emergencias (CIFSE), C/ Sepúlveda, 153, 
(28011 – Madrid). 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 240 (4 ediciones x 60 alumnos) 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Enero. 

SISTEMA DE CONTROL: Parte de firma de asistencia PORCENTAJE MÁXIMO DE AUSENCIAS 
JUSTIFICADAS: 15% sobre duración. 

 
CONTENIDOS: 
 

 Maltrato animal: legislación aplicable, concepto de maltrato, condiciones higiénicas sanitarias 
básicas. Actuación policial. 

  Manejo de perro: Intervención policial con perros asustados, agresivos, heridos, etc. 

  Primeros auxilios básicos: Actuación en caso de envenenamiento, heridas y contusiones, golpes 
de calor, ahogamientos, fracturas 
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